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ÚVOD  
 

Výročnú správu o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Domov n. o,  

Partizánske, ktorú Vám predkladáme odráža  pôsobenie organizácie v uplynulom 

kalendárnom roku 2021, ktorý bol opäť rokom mimoriadnej situácie, ktorú sme 

doteraz v našej krajine nezažili. V situácii, kedy vláda a ministerstvá museli prijímať                    

a  vydávať mimoriadne opatrenia, ktoré mali viesť k úspešnému zvládnutiu boja proti 

pandémii COVID-19.  

Toto náročné obdobie, všetkých ľudí, nás pracovníkov nevynímajúc, 

ale najmä prijímateľov sociálnej služby výrazne obmedzil   v ich bežnom živote. Bol to 

rok opäť veľmi ťažký a náročný, priniesol veľa zmien, otriasol našimi zvykmi, ukázal, 

čo k životu nepotrebujeme a naopak čo je skutočne dôležité a má hodnotu. 

Nezištná pomoc, sponzorské dary od známych, ale i neznámych ľudí, firiem, 

zapojenie a obrovské nasadenie zamestnancov, zachovanie rozvahy, ochota 

pracovať a slúžiť, keď sme sa ocitli v mimoriadnej situácii v období karantény má 

veľkú nevyčísliteľnú hodnotu, za čo im patrí naša úcta a úprimné poďakovanie. 

 

 

1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 

Názov zariadenia:           Domov n.o., Partizánske 

Zriaďovateľ:            Mesto Partizánske, Námestie SNP 212/4, 958 01Partizánske  

IČO:    36119491 

Právna forma zariadenia:  nezisková organizácia s právnou subjektivitou 

Štatutárny zástupca: PhDr. Petra Zubatá, PhD. MBA,  riaditeľka  

Adresa zariadenia:  Nádražná 649/6, 958 01 Partizánske 

Kontakt  zariadenia:  0917 990 657, 0918 796 321, 0918 796 323 

    www.domovpartizanske.sk  

    domovpartizanske@gmail.com 

 

 

http://www.domovpartizanske.sk/
mailto:domovpartizanske@gmail.com
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1.1.  ŠTATÚT ZARIADENIA 
 

Domov n.o., Partizánske (ďalej aj „Domov n.o.“) je nezisková organizácia, 

ktorú svojim uznesením č. 4/VI/2003/B zo dňa 24.06.2003 založilo mesto Partizánske 

podľa zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby za účelom poskytovania sociálnych služieb pre 

seniorov a zdravotne postihnutých občanov. Do registra neziskových organizácií 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby bola rozhodnutím Krajského úradu 

v Trenčíne č. OVVS/NO-9/2003 zapísaná dňa 26.06.2003.  

V roku 2021 sa činnosť zariadenia riadila v súlade so schváleným štatútom. 

 

1.2.  SPRÁVNE ORGÁNY 
 

K správnym orgánom Domova n. o., Partizánske patrí 8 – členná správna 

rada,  3 – členná dozorná rada a riaditeľ.  Správna rada a Dozorná rada počas 

roka 2021 zasadala 3 krát, 1 krát spoločne  a 2 krát samostatne.  

 

Členovia správnej rady k 31.12.2021: 

Mgr. Mária Hazuchová – predseda 

Ing. Dáša Jakubíková 

MUDr. Gabriel Krbúšik 

PhDr. Vladimír Marko 

Mgr. Vladimír Karásek 

Mgr. Milan Ivanka 

p. Iveta Struhárová 

p. Tomáš Merašický 

 

Členovia dozornej rady k 31.12.2021:  

p. Ľubomír Beňo – predseda 

PaedDr. Ľubica Guštarová 
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p. Juraj Šimčík 

 
Štatutárny orgán: 

PhDr. Petra Zubatá, PhD.MBA 

 

1.3.  PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 
 

K 31.12.2021 prevádzku Domova n.o. personálne zabezpečovalo 51 

zamestnancov : 

- z toho 47 zamestnancov pracovalo na plný pracovný úväzok,  

- 3 pracovníci pracovali na 6. hod. úväzok, 

- 1 pracovník pracoval na 4. hod. úväzok, 

Na 3 zamestnancov (vrátnici) sme mali vytvorenú chránenú dielňu s dotáciou 

z ÚPSVaR.  

Z celkového počtu  51 kmeňových zamestnancov  je 31 odborných 

zamestnancov a 20 ostatných.  

 

Graf. č. 1 Percentuálny podiel odborných a ostatných zamestnancov k 31.12.2021 

 

 

59% 

41% 

Percentuálny podiel odborných a ostatných 
zamestnacov k 31.12.2021 

odborní zamestnanci ( sestry,
opatrovateľ/ky, sociálni
pracovníci, riaditeľ)

ostatní zamestnanci ( THP úsek,
stravovací úsek,
mzdár/personalista)
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Odborní zamestnanci - 31:  

 8 sestier (1 vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, s ukončenou VŠ II. 

st. a špecializáciou v odbore Ošetrovateľská starostlivosť v komunite, 6 

sestier s maturitou so SZŠ, 3 z nich majú ukončenú špecializáciu 

v príslušnom odbore, 1 sestra s ukončenou VŠ I. st.) 

 17 opatrovateľov/iek ( s ukončeným min. 220 hod. kurzom, z toho 15 žien 

a 2 muži, z toho 2 opatrovateľky pracujú v dennom stacionári) 

 1 fyzioterapeutka (s maturitou a VOV  v odbore diplomovaný 

fyzioterapeut) 

 2 sociálne pracovníčky -  s ukončenou VŠ II. st. v odbore,  

 1 asistentka sociálnej práce – (s ukončenou VŠ I. st. v odbore), 

 1 inštruktorka sociálnej rehabilitácie 

 1 Riaditeľka (ukončená VŠ III. st., dizertačná a rigorózna skúška, dve 

špecializácie, MBA so zameraním na kontrolling a poradenstvo 

v sociálnych službách) 

  

Ďalší zamestnanci - 20:  

 1 vedúca THP úseku (ukončené VŠ II. st.) 

 1 vedúca stravovacieho úseku (ukončené VŠ II.st.) 

 2 pracovníčky v práčovni 

 3 upratovačky  

 1 údržbár 

 3 vrátnici 

 1 mzdový účtovník/personalista/archivár 

 1 administratívny pracovník 

 3 kuchári (s ukončeným výučným listom) 

 4 pomocné sily 
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Počas celého roka 2021 sme spolupracovali so SŠ a s VŠ, poskytovali sme 

priestor pre praktickú výučbu študentov : 

-  Stredná odborná škola Jána Antonína Baťu, Partizánske (6 študenti v odbore 

kuchár-čašník).  

Zároveň sme vytvárali priestor pre praktickú výučbu praktikantov 

opatrovateľských kurzov. V spolupráci s agentúrou organizujúcou  opatrovateľské 

kurzy v roku 2021 vykonávali v našom zariadení prax 5 praktikanti opatrovateľských 

kurzov a 1 praktikant v odbore Inštruktor sociálnej rehabilitácie.  

 

1.3.1. VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 
 

Domov n.o., Partizánske podporuje svojich zamestnancov vo vzdelávaní 

v oblastiach, ktoré pomôžu pri skvalitňovaní poskytovaných služieb pre prijímateľov. 

Zamestnanci, ktorí pracujú vo funkciách „odborných zamestnancov“, sú plne 

kvalifikovaní v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov. Svoje 

odborné a kvalifikačné požiadavky si dopĺňajú potrebnými kurzami a 

špecializáciami v príslušných odboroch. 

Sestry Domova n.o., Partizánske získavajú kredity v rámci sústavného 

vzdelávania na odborných seminároch a konferenciách. 

Vzhľadom na epidemiologickú situáciu v súvislosti s ochorením COVID – 19 sa 

v roku 2021 všetky plánované vzdelávacie aktivity nemohli uskutočniť. Podľa 

aktuálnej epidemiologickej situácie prebiehalo vzdelávanie on-line a prezenčne. 

Sestry, opatrovateľky a ostatní odborní zamestnanci v roku 2021 

absolvovali  interné semináre v našom zariadení a to na témy: 

 Komplexný ošetrovateľský manažment pacienta s ochorením Covid-19 

v zariadeniach sociálnych služieb. (apríl 2021, prezenčne) 

 RHB starostlivosť o pacienta s prekonaním ochorenia COVID -19 (apríl 2021, 

prezenčne) 

 Špecifiká práce sestry v ZSS (máj 2021, prezenčne v rámci posedenia 

k Medzinárodnému dňu sestier ) 
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 História ošetrovateľstva (máj 2021, prezenčne v rámci posedenia 

k Medzinárodnému dňu sestier ) 

 

Externé vzdelávanie odborných zamestnancov: 

 Sociálny status prijímateľa sociálnej služby (marec 2021, on line) 

 Poskytovanie sociálneho poradenstva v dennom stacionári (marec 2021, on 

line) 

 Štrukturalizácia, ritualizácia a vizualizácia v starostlivosti o dezorientované 

osoby (marec 2021, on line) 

 Práca s rizikami u klientov denných stacionárov (marec 2021, on line) 

 Starostlivosť o klienta s Alzheimerovým ochorením (marec 2021, on line) 

 Duchovná terapia u osôb s dezorientáciou (marec 2021, on line) 

 Dotazníky spokojnosti ako nástroj zisťovania spokojnosti (apríl 2021, on line) 

 Individuálne plánovanie s programom sociálnej rehabilitácie (jún 2x, júl 1x,  

2021, prezenčne) 

 Prednáška na tému Dysfágia (september 2021, prezenčne) 

 Stres, syndróm vyhorenia. Zvládanie záťažových situácii. (september 2021, 

prezenčne) – zúčastnili sa odborní aj neodborní zamestnanci 

 

Ostatní „neodborní“ zamestnanci zariadenia sa taktiež počas roku 2021 

vzdelávali a absolvovali semináre: 

 Adaptácia a zaškolenie nového zamestnanca v sociálnych službách (marec 

2021, on line) 

Vzdelávanie NP DI odborní aj neodborní zamestnanci v závislosti od témy 

vzdelávacej akcie: 

 Riadenie a manažment zmien v sociálnych službách v procese 

deinštitucionaliácie a transformácie 4 x  (marec 2021, on line) 

 Riadenie a manažment zmien v sociálnych službách v procese 

deinštitucionaliácie a transformácie 4x (apríl 2021, on line) 

 Tematický workshop „PRETERAPIA“ (apríl 2021, on line) 
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 Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese 

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažérov 4x  

(máj 2021, on line) 

 Tvorba transformačného plánu v procese deištitucionalizácie a transformácie 

4x  (jún 2021, on line) 

 Tematický workshop „Ako pracovať s ľuďmi s problémovým správaním, 

mentálnym postihnutím a autizmom v sociálnych službách“ (jún 2021, on 

line) 

 Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese 

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažérov 2x 

(jún 2021, on line) 

 Tvorba fyzického prostredia v procese deinštitucionalizácie 4x (november 

2021, on line) 

Školenie BOZP a PO bolo zrealizované priebežne pre nových zamestnancov 

pri nástupe do zamestnania.  

Individuálna supervízia a skupinová supervízia bola zrealizovaná 

v mesiacoch marec 2021 až december 2021 v spolupráci so supervízormi 

z Národného projektu Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora 

tvorby transformačných plánov. Supervíziu mali všetci zamestnanci + podľa 

individuálnych potrieb konkrétneho zamestnanca, prípadne i prijímatelia zariadenia 

sociálnych služieb. 

V období od januára  až do decembra 2021 všetci zamestnanci 

pravidelne absolvovali schôdze zamestnancov zamerané na opatrenia 

v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID – 19. 

 

1.4. SOCIÁLNY PROGRAM  
 

V Domove n.o., Partizánske je vytvorený „sociálny program pre 

zamestnancov“ , ktorý im umožňuje vybrať si zo širokej škály benefitov z rôznych 

oblastí (napr.: príspevok na stravovanie, pitný režim, príspevok na kultúrne podujatia, 
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príspevok na životné jubileum, príspevok na mimoriadne životné udalosti napr. 

sociálna výpomoc, príspevok na dôchodkové poistenie, príspevok na regeneráciu 

pracovných síl, zamestnávateľ umožňuje zamestnancom využívať rehabilitačné 

procedúry vlastnou fyzioterapeutkou). 

Spomínané výhody sú zakotvené v kolektívnej zmluve, ktorú vypracúva raz 

ročne vedenie organizácie Domova n.o., Partizánske s odborovou organizáciou. 

 
 

2 VPLYV MIMORIADNEJ SITUÁCIE V SÚVISLOSTI S PANDÉMIOU       
COVID-19 NA FUNGOVANIE ORGANIZÁCIE 

 
Tak ako náročný bol rok 2020, tak aj začiatok roka 2021 bol veľmi náročný, 

priniesol veľa zvýšených výdavkov v súvislosti s II. vlnou pandémie COVID 19. Počas 

pravidelného testovania AG testom COVID-19 boli dňa 13.01.2021 pozitívne 

testovaní 4 prijímatelia sociálnej služby. Vzniknutá situácia bola telefonicky 

konzultovaná s RÚVZ PD so sídlom v Bojniciach s Mgr. et Mgr. Zuzanou Tornócziovou, 

MHA. Na základe jej odporúčaní boli vytvorené karanténne izby, kde boli umiestnení 

pozitívne testovaní prijímatelia sociálnej služby. Vzniknutá mimoriadna situácia bola 

nahlásená mailom na odbor krízového manažmentu a bezpečnosti MPSVR SR 

(odbkrman@employment.sk). Na dennej báze boli pravidelne posielané hlásenia 

o mimoriadnej situácii. Podľa harmonogramu, ktorý určil RÚVZ PD so sídlom 

v Bojniciach boli pravidelne testovaní všetci prijímatelia sociálnej služby 

a zamestnanci.  

Ochorením COVID-19 bolo spolu infikovaných v období trvania mimoriadnej 

udalosti: 

- 10  prijímateľov 

- 5 zamestnancov 

Na začiatku mimoriadnej situácie boli  pozitívni 4 PSS, ktorí boli umiestnení 

v karanténnych izbách. Ostatní, ktorí pribúdali postupne počas mimoriadnej situácie 

zostali na svojich izbách, z ktorých vznikli ďalšie karanténne izby. Všetci PSS boli  

mailto:odbkrman@employment.sk
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pravidelne  monitorovaní, ich zdravotný stav bol konzultovaný s ošetrujúcou lekárkou. 

Všetkým  PSS boli poskytované: 

- odborné činnosti v obmedzenom rozsahu vzhľadom na situáciu, v ktorej sme 

sa nachádzali : najmä  pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

ošetrovateľská starostlivosť,   

- obslužné činnosti  v plnom rozsahu : ubytovanie, stravovanie, upratovanie, 

pranie, žehlenie a údržba šatstva  

- ďalšie činnosti  v obmedzenom rozsahu. 

Mimoriadna situácia trvala do 10.2.2021. 

Všetkým zamestnancom bol aj počas prvého polroka 2021 zakúpený 

výživový doplnok  s Vitamín C 1000 mg a Omega 3, ktoré im boli 

distribuované.   Taktiež aj našim PSS sme vďaka sponzorstvu naďalej mohli podávať 

kombinovaný komplex s vit. C, zinkom a D3.  

Začiatkom roka 2021 sme pozorne sledovali aktuálnu situáciu na Slovensku     

i vo svete a na základe odporúčaní odborníkov a lekárov sme uvítali možnosť sa 

dať zaočkovať.  V našom zariadení bolo k  31.12.2021  zaočkovaných 64 PSS tromi 

dávkami  a dvoma dávkami 5 PSS. Taktiež k tomuto dátumu bolo zaočkovaných 27 

zamestnancov tromi dávkami,  dvoma 11 zamestnancov a jednou dávkou 1 

zamestnanec. 

V roku 2021 sme aj vďaka Asociácii poskytovateľov sociálnych služieb  v SR 

počas obdobia koronakrízy získali veľa sponzorských darov.  Okrem APSS v SR nám 

toto pre všetkých veľmi náročné obdobie pomohli prekonať aj iní darcovia svojimi 

sponzorskými darmi, ktorých zoznam uvádzame  v prílohe č. 1 Zoznam darcov 

počas pandémie COVID -19. 

Aby sme minimalizovali deficit sociálneho kontaktu, pracovali sme s našimi 

prijímateľmi v malých skupinách dvoch max. troch prijímateľov, aby sme ich čo 

najviac chránili. Aktivity sme prispôsobovali k  individuálnym potrebám 

a k aktuálnemu ročnému obdobiu. Robili sme s nimi tradičnú veľkonočnú výzdobu, 

vyrábali veľkonočných zajačikov a rôzne dekorácie, piekli veľkonočné pečivo, 

zdobili májku, pripomenuli sme si Deň matiek a Deň otcov a pod. Za priaznivého 
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počasia sme sa s nimi prechádzali v  parku zariadenia. Zabezpečovali sme im 

nákupy, pomáhali im so starostlivosťou o svoju osobu a svoj zovňajšok 

(úprava účesu, farbenie vlasov, kozmetika  a pod.) Navštevovali ich na izbách za 

účelom individuálnych rozhovorov i aktivizácií. Vďaka daru 3 ks tabletov v roku 2020, 

mali naši PSS zabezpečený aj vizuálny kontakt s rodinou. V tomto období sme sa 

našim prijímateľom snažili aj obohatiť jedálny lístok o pravidelný prísun vitamínov 

v podobe väčšieho množstva ovocia  a zeleniny.   

V druhom polroku 2021 sme medzi pobytovými prijímateľmi nemali výskyt 

pozitívneho prípadu, ale v Dennom stacionári bola nariadená karanténa od 8.11. 

do 18.11.2021 kvôli pozitivite prijímateľov. 

V roku 2021 sme vykonávali testovanie príznakových prijímateľov aj 

zamestnancov Ag testom, v priebehu leta i po návrate z dovolenky. Od septembra 

sme realizovali pravidelné testovanie zamestnancov a prijímateľov 2x týždenne, u 

tých, ktorí nemali výnimku z testovania. Návštevy, pohyb prijímateľov mimo 

zariadenia, realizácia aktivít v zariadení prebiehala vždy podľa aktuálneho Covid 

semaforu, v prípade potreby sme priebežne konzultovali aktuálnu situáciu s RÚVZ PD 

so sídlom v Bojniciach a MPSVR SR počas celého roka. 

 
 

 

3 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA  
 
Domov n.o. je neziskovou organizáciou mesta Partizánske so samostatnou 

právnou subjektivitou. Je to kombinované zariadenie sociálnych služieb s 

celoročnou starostlivosťou, ktorá sa poskytuje pobytovou a ambulantnou formou na 

dobu neurčitú. 

Sociálne služby sú poskytované v zariadení pre seniorov (ďalej „ZpS“)  v 

domove sociálnych služieb (ďalej „DSS“), v dennom stacionári ( ďalej „DS“). Zároveň 

je poskytovaná sociálne služba jedáleň a požičiavanie pomôcok.  

Predmetná starostlivosť je poskytovaná v súlade s § 35, § 38, § 40, § 47, § 58 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a so Všeobecne záväzným 
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nariadením mesta Partizánske č. 24/2009 o sociálnych službách, podmienkach ich 

poskytovania a úhradách za sociálne služby v rozsahu pôsobnosti Mesta Partizánske. 

V roku 2021 Domov n.o., Partizánske prevádzkoval svoju činnosť                         

s pobytovou kapacitou 87 prijímateľov v ZpS i v DSS a s dennou  kapacitou 8 

prijímateľov v DS, zároveň  poskytoval sociálnu službu Jedáleň a požičiaval 

pomôcky. 

 

3.1 SÚHRNNÉ ZHODNOTENIE ČINNOSTI 
 

Z hľadiska prijímateľov: Sociálne služby v Domove n.o., Partizánske v 

období od 1.1.2021 do 31.12.2021 boli poskytnuté 205 odkázaným občanom 

mesta a regiónu.  

Celková obsadenosť kapacity pobytovej služby v Domove n.o., Partizánske 

bola  96,96 %. (t.j. 84,36 z 87), konkrétne v Zariadení pre seniorov na 96,58 % t.j. 

74,36 zo 77 a v domove sociálnych služieb bola obsadenosť na  100% t.j. 10 z 10. 

V Dennom stacionári v sledovanom období bolo zazmluvnených 18 klientov. 

Priemerná denná obsadenosť ambulantnej služby v Dennom stacionári  (DS) v 

období od 1.1.2021 do 31.12.2021 bola na  63,38 % (t.j. 5,07 klientov z 8). 

Sociálna služba v Jedálni bola v období do 1.1. do 31.12.2021 poskytnutá 

347x a to občanom mesta Partizánske, ktorí odoberali prevažne obed do obedárov 

alebo priamo v jedálni zariadenia, v priemere denne (väčšinou počas pracovného 

týždňa) túto službu využívalo 12 občanov.  

Sociálna služba Požičiavanie pomôcok: V období od 01.01.2021 do 

31.12.2021 bolo uzavretých spolu 18 zmlúv  o zapožičaní pomôcky.  

K 31.12.2021 sme mali evidovaných 104 žiadostí, z toho 96 bolo v ZPS, 6 

v DSS a 2 v DS. 

Z personálneho hľadiska, k 31.12.2021 prevádzku personálne 

zabezpečovalo 51 kmeňových zamestnancov. Z toho 47 zamestnancov pracovalo 

na plný pracovný úväzok. 3 pracovníci pracovali na 6. hod. úväzok a 1 pracovník 

na 4 hod. úväzok. Na 3 zamestnancov (vrátnici) máme vytvorenú chránenú dielňu, 
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na pokrytie časti nákladov na ich odvody sme dostali  dotáciu z ÚPSVR. Taktiež 

z ÚPSVR   boli prijaté 2 zamestnankyne od 1.1.2021 na dobu 9 mesiacov v rámci 

projektu „Zmeň svoj život“  (95 % mzdy je refundovanej).  

Domov n.o. aj počas roka 2021 podporoval svojich zamestnancov vo 

vzdelávaní v oblastiach, ktoré pomôžu pri skvalitňovaní poskytovaných služieb pre 

prijímateľov. 

Z prevádzkového hľadiska  väčšina roka 2021 sa niesla v znamení boja  

s celosvetovou pandémiou COVID-19 , ale i opráv a údržby majetku (vymaľovanie 

jedálne pre PSS a jedálne pre zamestnancov, inštalovanie záclon a obrusov do 

jedálne, oprava výťahu, práčky, zmäkčovača, oprava vpustí a okolitého linolea 

v kuchyni, oplášťovanie strechy, výmena led svietidiel v kanceláriách)   

V júli 2021 prijímatelia a zamestnanci Domov n.o. spoločne oslávili             

18. výročie založenia zariadenia, slávením    

sv. omše, ktorú celebroval 

Mons. Vladimír Farkaš (dekan farnosti 

Partizánske), po ktorej nasledoval 

slávnostný obed 

pre prijímateľov 

a popoludní 

oslava v parku 

spojená 

s hudobným 

vystúpením 

skupiny Black 

band. 



 
  

15 

 

V  mesiaci február 2021 sme uzavreli zmluvu o spolupráci s Implementačnou 

agentúrou MPSVR, ktorou sme sa zapojili do Národného projektu 

deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – podpora transformačných tímov, 

od mesiaca marec začalo pravidelné on-line vzdelávanie našich zamestnancov, 

členov transformačného tímu a supervízie jednotlivých pracovníkov na mesačnej 

báze.  Tento projekt je naplánovaný na dobu 23 mesiacov, ktorého výsledkom má 

byť vyhotovenie transformačného plánu zariadenia sociálnych služieb. Zároveň 

nám boli pridelení konzultanti, s ktorými sa od mája 2021 pravidelne stretávame 

a komunikujeme, v mesiaci august bolo zrealizované Hodnotenie a monitoring 

nášho zariadenia. 

 

 
3.2 CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 
 

Domov n.o., Partizánske je v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

Trenčianskeho samosprávneho kraja zaregistrovaný ako verejný poskytovateľ týchto 

sociálnych služieb: 

A. Druh sociálnej služby: sociálna služba v zariadení pre seniorov (ďalej aj 

„ZpS“) podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. s 

kapacitou 77 lôžok, pobytovou celoročnou formou na neurčitý čas. 

B. Druh sociálnej služby: sociálna služba v domove sociálnych služieb (ďalej aj 

„DSS“) podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 38 zákona č. 448/2008 Z. z. 

s kapacitou 10 lôžok, pobytovou celoročnou formou na neurčitý čas. 

V rámci sociálnej služby v ZpS a DSS sme prijímateľom zabezpečovali vybavovanie 

úradných záležitosti, nákupy i styk so širším spoločenským prostredím. Zabezpečovali 

sme prijímateľom aktivizáciu pomocou skupinovej i individuálnej práce (tréningy 

pamäti, grafomotorické cvičenia, práca s PC, organizované brigády, práce s 

prírodným materiálom, nácvik predstavení, pohybové a psychomotorické hry) 

prostredníctvom ktorých sme sa snažili o zmyslu plné trávenie voľného času. 

Organizovaním kultúrnych podujatí priamo v zariadení, ale i návštevou kultúrnych 

podujatí organizovaných inými zariadeniami a inštitúciami, príp. mestom. 
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Organizovali sme poznávacie vychádzky a výlety. Ku každému prijímateľovi 

sociálnej služby bol uplatňovaný individuálny prístup. Záujemcom o službu boli 

poskytnuté informácie ohľadom umiestňovania priamo v zariadení sociálnou 

pracovníčkou, alebo telefonicky. 

C. Druh sociálnej služby: sociálna služba v jedálni podľa § 58 zákona č. 

448/2008 Z. z., ktorá je určená občanovi, ktorý nemá zabezpečené nevyhnutné 

podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb, má ťažké zdravotné 

postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav alebo dovŕšil dôchodkový vek. V jedálni 

sa môže poskytovať sociálna služba i prostredníctvom donášky stravy do 

domácnosti fyzickej osoby, ak má fyzická osoba ťažké zdravotné postihnutie alebo 

nepriaznivý zdravotný stav, alebo dovŕšila dôchodkový vek.  

Od 1.1. do 31.12.2021 túto službu v priemere za 1 mesiac využilo 29 

prijímateľov a denne v priemere 12 

prijímateľov. Občania mali možnosť 

výberu zo 4 druhov diét: racio, dia, 

šetriaca a  iná diéta napr. celiatická. Ako 

jediné zariadenie v meste sme poskytovali 

diétne stravovanie. Celkom odobratých 

obedov za rok 2021 bolo 4337 ks (z toho 

racio –  2027 ks, dia – 827 ks, šetriaca – 

1462  ks a 21 ks bezlepková).                 

Rok 2021 bol v celkovom hodnotení 

pre nás priaznivý. Mierne sa nám zvýšil 

počet stravníkov oproti roku 2020, ktorý bol 

postihnutý pandémiou. Zvýšil sa počet klientov odoberajúcich stravu, zostali 

pravidelní stravníci a pribudli príležitostní, ktorí službu využívajú sporadicky.  

Kladné referencie na stravovanie v našom zariadení dostávame ako spätnú 

väzbu od stálych stravníkov, ktorí službu v našom zariadení využívajú pravidelne a sú 

s ňou veľmi spokojní. Neustále dbáme na kvalitný výber surovín, dodávateľov 

vyberáme transparentne podľa zásad zákona o verejnom obstarávaní, kde je 
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dávaný dôraz na pôvod a kvalitu potravín. Jedálne lístky sú zostavované s dôrazom 

na pestrosť jedál, na vhodné zaraďovanie čerstvej zeleniny vo forme šalátov 

a ovocia. Jedálne lístky sú vyvesené na informačnej tabuli pred budovou zariadenia 

a to na aktuálny týždeň a nasledujúci týždeň vo všetkých možnostiach diét a 

v prípade záujmu je možné si jedálne lístky pozrieť aj na našej oficiálnej webovej 

stránke www.domovpartizanske.sk 

Snažíme sa o individuálny prístup ku každému potenciálnemu stravníkovi – 

v prípade záujmu sme schopní zaradiť aj iný typ diéty pokiaľ to naše možnosti 

dovoľujú. 

 

Graf č. 2 Porovnanie nárastu počtu cudzích stravníkov v rokoch 2015-2021 
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http://www.domovpartizanske.sk/


 
  

18 

 

D. Druh sociálnej služby: sociálna služba v dennom stacionári (ďalej aj „DS“) 

podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 40 zákona č. 448/2008 Z. z. s dennou 

kapacitou 8 miest, ambulantnou formou na neurčitý čas. Od 1.1. do 31.12.2021 

bolo zazmluvnených 18 prijímateľov a denne využilo túto službu 8 prijímateľov 

s rôznymi diagnózami a vo vekovom rozpätí od 14 do 86 rokov. Aj v roku 2021 z 

dôvodu výskytu ochorenia COVID-19 u prijímateľov, bolo pozastavené 

poskytovanie ambulantnej sociálnej služby v Dennom stacionári v období od 14. 

do 25. januára, od 10. februára do 20. 

apríla 2021 a od 8.11. do 18.11.2021. 

V rámci aktivizácie našich prijímateľov 

sme využívali skupinovú terapiu prácou 

s prihliadnutím na ich individuálne 

potreby, kde výsledkom nie je len 

výrobok, ale aj nácvik jemnej motoriky, 

uvažovania a spolupráce. Ďalej sme 

využívali aktivizáciu pomocou prvkov 

arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie, 

nácvik komunikačných zručností formou 

rozhovorov (individuálne, skupinové, 

komunitné), nácvik pamäťových 

a kognitívnych schopností, pohybové 
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a relaxačné cvičenia, snažili sme sa o integráciu našich prijímateľov do širokej 

komunity ľudí formou spoločenských a pracovných aktivít v rámci Domov n.o., ale 

i mimo zariadenia. Zamestnankyne denného stacionára zabezpečovali počas 

koronakrízy aktivizáciu  pre pobytových PSS a pravidelné vychádzky v parku 

Domova n. o. Aktivizácia prebiehala individuálne na izbách PSS. Pravidelné 

vychádzky boli zabezpečené individuálne a skupinovo / max. 2-3 PSS v skupinke 

/. 

 

E. Druh sociálnej služby: sociálna služba požičiavanie 

pomôcok podľa § 47 zákona č. 448/2008 Z. z. V období 

od 01.01.2021 do 31.12.2021 bolo sociálna služby 

poskytnutá 18 občanom. 12 bolo zmlúv  o zapožičaní 

pomôcky polohovateľná posteľ s príslušenstvom, 3x 

toaletný vozík a 3x kyslíkový koncentrátor.   

 

 

 

 

3.3  ŠPECIFIKÁCIA ODBORNÝCH, OBSLUŽNÝCH A ĎALŠÍCH ČINNOSTÍ 
 

1. Odborné činnosti: 

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby: Rozsah pomoci pri odkázanosti je závislá od 

schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať tieto 

činnosti samostatne. Pomoc pri odkázanosti poskytujeme 

24 hodinovou komplexnou starostlivosťou a vykonáva ju 

odborný tím sestier a opatrovateliek pod vedením hlavnej 

sestry. 

b) Sociálne poradenstvo: prijímateľovi sociálnej 

služby a rodinnému príslušníkovi poskytujeme pomoc pri 

riešení problému prostredníctvom informácií, odporúčaní, 
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sprostredkovania ďalšej odbornej pomoci a sociálnych kontaktov. Máme záujem 

spolupodieľať sa pri riešení nepriaznivých životných situácií a vytvárať prostredie 

dôvery v procese adaptácie. 

c) Sociálna rehabilitácia: je odborná činnosť zameraná na podporu 

samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom 

zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, 

pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách s 

maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. V našom zariadení 

ju vykonáva kvalifikovaná inštruktorka sociálnej rehabilitácie. Zároveň  poskytujeme 

fyzioterapeutickú starostlivosť pre seniorov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

modernej rehabilitácie, prelína sa so všetkými poskytovanými službami v zariadení 

Domova n. o., Partizánske.  Podľa posúdenia zdravotného stavu a potrieb 

prijímateľov je fyzioterapia vykonávaná na základe individuálneho prístupu 

diplomovanou fyzioterapeutkou. 

 

d) Ošetrovateľská starostlivosť: v rámci zdravotnej starostlivosti sme 

zabezpečovali v spolupráci s ošetrujúcim lekárom MUDr. Valuchovou preventívnu 

lekársku starostlivosť, dispenzárnu starostlivosť, liečebný režim, lieky, rehabilitáciu, 

pomôcky pre inkontinentných, zdravotnícke a rehabilitačné pomôcky, diétny režim  

 

a dietetické potraviny. Ošetrujúci lekár realizoval 2x týždenne (eventuálne podľa 

potreby) vizity v ambulancii zariadenia a na izbách jednotlivých prijímateľov. 

V rámci prevencie sme zabezpečovali očkovanie, preventívne lekárske prehliadky, 
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odbery krvi, EKG, vyšetrenie moču a stolice. V rámci dispenzarizácie sme 

zabezpečovali kontrolné odborné 

vyšetrenia podľa potrieb prijímateľov. Pri 

náhlych stavoch ohrozujúcich život sme 

poskytovali predlekársku prvú pomoc 

a zabezpečili sme lekársku starostlivosť. 

Pri zabezpečovaní  zdravotnej  

a ošetrovateľskej starostlivosti v zariadení 

bol uplatňovaný individuálny prístup ku 

každému prijímateľovi, prihliadalo sa na 

jeho možnosti, schopnosti a celkový 

zdravotný stav. 

e) Pracovná terapia: bola 

zame

raná 

tak, 

aby 

prijím

ateľo

v 

zaujala a mala svoj cieľ. Všetko však závisí od 

zdravotných a psychických schopností, možností a 

vôle každého prijímateľa. Počas aktivít sa prijímatelia 

zapájali do zhotovovania ozdobných predmetov 

(tvorba a maľovanie sadrových odliatkov, obrázkov, 

vyrezávanie tekvíc), do ručných prác (pletenie, háčkovanie) a do pečenie 

veľkonočných a vianočných koláčikov. Prijímatelia radi pomáhajú i pri upratovaní vo 

svojich skriniach a izbách, pri stolovaní. Niektorí zvládli i nákupy drobností v miestnej 

drogérii, poprípade využili poštovú službu. Aktívne sa zapájali do úpravy okolia 

výsadbou a polievaním kvetín. 
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2. Obslužné činnosti: 

a) Ubytovanie:  

Prijím

ateli

a 

sociá

lnych 

služie

b 

boli ubytovaní  novo zrekonštruovaných priestoroch na Nádražnej ulici 

v štvorpodlažnej budove: 

- Na prízemí – 1. nadzemné 

podlažie (ďalej „NP“) sa 

nachádza veľká priestranná 

jedáleň pre 70 ľudí a 1. 

spoločenská miestnosť 

slúžiaca i ako čitáreň, dve 

miestnosti na denný 

stacionár, ktoré slúži ako 

aktivačná a relaxačná miestnosť.  

    

- na 2. NP sa nachádza 9 buniek zložených z 9 jednolôžkových a z 9 

dvojlôžkových izieb. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym zariadením. 

Prijímatelia mali k dispozícii 1. hygienické centrum, kde sú umiestnené dve  vane: 

hydromasážna a sedacia. 

 

 

- na 3. NP sa nachádza 10 buniek zložených z 10 jednolôžkových a z 10 

dvojlôžkových izieb. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym zariadením, 2. 
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spoločenskú miestnosť, 2. hygienické centrum, 

kde sú umiestnené dve vane – hydromasážna 

a sedacia. 

 

- na 4. NP sa nachádza 10 buniek 

zložených z 10 jednolôžkových a z 10 

dvojlôž

kových 

izieb. Každá bunka je vybavená vlastným 

sociálnym zariadením. Prijímatelia mali 

k dispozícii 3. spoločenskú miestnosť. Na 

tomto podlaží sa nachádza rehabilitačné 

centrum (ďalej „RHB“), ktoré je vybavené 

hydromasážnou vaňou, vírivou, masážnym 

stolom a prístrojmi určenými k RHB procedúram a kaplnka sv. Márie Goretti. 

 

Cenník ubytovania bol zmenený u PSS k 01.08.2021. 

 

Tab. č.1 : Prehľad cenníka za ubytovanie od 1.1. do 31.12.2021 v ZpS 

ÚHRADA ZA UBYTOVANIE 01.01.- 31.07.2021 01.08. - 31.12.2021 

1 – lôžková izba s balkónom 8,65 €/deň 9,10 €/deň 

1 -  lôžková izba 8,55 €/deň 9,00 €/deň 

2 – lôžková izba 8,05 €/deň 8,50 €/deň 

 

Tab. č.2 : Prehľad cenníka za ubytovanie od 1.1. do 31.12.2021 v DSS 

ÚHRADA ZA UBYTOVANIE 01.01.- 31.07.2021 01.08. - 31.12.2021 

1 – lôžková izba s balkónom 8,35 €/deň 8,80 €/deň 

1 -  lôžková izba 8,25 €/deň 8,70 €/deň 

2 – lôžková izba 7,75 €/deň 8,20 €/deň 
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b) Stravovanie:  

V našom zariadení poskytujeme celodenné stravovanie - raňajky, desiatu, 

obed, olovrant, večeru a pre diabetikov druhú večeru vo vlastnej stravovacej 

prevádzke.  

Tým prijímateľom, ktorých zdravotný stav si to vyžaduje podávame stravu na 

lôžku, prípadne stravu mixujeme. Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka, ktorý 

schvaľuje na pravidelnom zasadnutí stravovacia komisia (v zložení: riaditeľ, vedúca 

stravovacej prevádzky, kuchár, vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, 

zástupca prijímateľov, odborný poradca stravovania – diétna sestra). 

Cenník stravovania nebol zmenený od 9.11.2017. 
 

 Tab. č.3: Prehľad cenníka za stravu od 1.1. do 31.12.2021 

ÚHRADA ZA STRAVU 1.1. - 31.12.2021 

RACIO 4,40 €/deň 

ŠETRIACA 4,80 €/deň 

DIA 4,70 €/deň 

INÁ DIÉTA ( napr. bezlepková ...) 4,80 €/deň 

 

V období od 1.1. do 31.12. 2021 sme pripravovali i celodennú stravu pre 

prijímateľov Zariadenia opatrovateľskej služby (ďalej „ZOS“) v počte pre 25 

prijímateľov a taktiež sme poskytovali sociálnu službu v „jedálni“ - strava pre 

cudzích stravníkov. V priebehu roka 2020 túto službu využili stravníci 347 ráz. 

 

c) Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva:  

upratovanie obytných miestností, spoločenských priestorov, hygienických zariadení 

a ostatných priestorov zariadenia sa riadil prevádzkovým poriadkom, ktorého 

súčasťou je hygienický program. Pranie sa vykonáva denne i nad rámec 

stanoveného časového režimu, ak to vyžaduje aktuálna potreba.  

 

Cenník bol zmenený k 01.08.2021. 
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Tab. č.4: Prehľad cenníka za upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu šatstva k 31.12.2021 

UPRATOVANIE, PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA 

ŠATSTVA A BIELIZNE 

01.01. - 31.07.2021 01.08. – 31.12.2021 

Úhrada prijímateľov v ZPS 1,23 €/deň 1,40 €/deň 

Úhrada prijímateľov v DSS 0,35 €/deň 0,50 €/deň 

 

 

3. Ďalšie činnosti: 

a) Osobné vybavenie: poskytuje sa fyzickej osobe, ktorej sa poskytujú sociálne 

služby formou celoročnou pobytovou v prípade, že si osobné vybavenie ako 

šatstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej spotreby nedokáže sama 

zabezpečiť. 

 

b) Záujmová činnosť: v priebehu roka 2019 sme v našom zariadení pre našich 

prijímateľov zorganizovali akcie a aktivity, ktorých prehľad akcií u pobytových 

prijímateľov aj  prijímateľov v DS je uvedený v prílohe č. 1 a v prílohe č. 2. 

 

c) Úschova cenných vecí: ak prijímateľ pri nástupe do zariadenia, alebo počas 

pobytu požiada o úschovu cenných vecí, vkladnej knižky alebo peňažnej hotovosti, 

zariadenie mu veci uschová na základe zmluvy o úschove.  

 

Zabezpečujeme aj poskytovanie fakultatívnych služieb ako je pedikúra, 

kadernícke služby a iné podľa individuálnych požiadaviek prijímateľov. Tiež 

zabezpečujeme donášku liekov a iného zdravotníckeho materiálu, sprostredkujeme 

prepravné služby sanitkou a zabezpečujeme sprievod na odborné vyšetrenia.  

 

 

4 CHARAKTERISTIKA PRIJÍMATEĽOV   
 

V období od 1.1. do 31.12.2021 bola kapacita pobytových prijímateľov 87, 

z toho 77 miest  v ZpS a 10 miest v DSS a denná kapacita 8 miest v DS.  
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Graf. č. 3 Prijímatelia Domov n.o., Partizánske podľa pohybu  k 31.12.2021 

 

V priebehu roka 2021 v Domove n.o., Partizánske bolo spolu prijatých 24 

prijímateľov (4 v DS a 20 v ZpS), 11 PSS odišlo ( 5x v ZPS z dôvodu odchodu do 

domáceho prostredia z toho 2 boli prijatí len na  dobu určitú z dôvodu doliečenia 

po prekonaní ochorenia COVID-19 a 1 PSS sa začala poskytovať SS v DS, 2 

prijímatelia do iného zariadenia, 1x nebola predĺžená zmluva, ale PSS sa poskytuje 

SS v DS a 2x bola poskytnutá odľahčovacia služba ). V priebehu roka 2021 zomrelo 

11 prijímateľov, z toho 9 prijímateľov v ZpS a 2 PSS v dennom stacionári. 

 

Graf č.4: Prijímatelia Domov n.o., Partizánske podľa pohlavia k 31.12.2021 

 

K 31.12.2021 sa v Domove n.o., Partizánske poskytovali sociálne služby 86 

prijímateľom v pobytových službách (76 v ZPS a 10 v DSS) a 18 prijímateľom v DS. 
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Ako z grafu č. 4 vyplýva, najväčšiu časť zariadenia tvorili ženy a to v ZPS 57 a v DSS 2 

ženy a DS 11 žien. V ZPS sa poskytovali sociálne služby 19 mužom, 8 v DSS a 7 v DS. 

 

Graf č.5: Veková štruktúra prijímateľov v ZPS, DSS a DS  k 31.12.2021 

 

Z grafu č. 5 vyplýva, že prevažná väčšina prijímateľov zariadenia Domov 

n.o., Partizánske má viac ako 62 rokov, len 13 prijímateľov sa nachádza 

v produktívnom veku a z toho 1 prijímateľ je v mladšom školskom veku. V zariadení 

má vek nad 80 rokov až 53 prijímateľov. Nad  89 rokov má vek 11 PSS. Najmladší 

prijímateľ má 14 rokov a najstaršia prijímateľka 95 rokov. 

Graf č.6: Štruktúra PSS podľa stupňa odkázanosti na sociálnu službu k 31.12.2021 
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Z grafu č. 6 vyplýva, že 56 prijímateľov zariadenia Domov n.o., Partizánske 

ma VI. stupeň odkázanosti na sociálnu službu (všetkých 10 PSS v DSS  a 32 PSS v ZpS 

a 14 PSS v DS), V. stupeň malo 31 prijímateľov a 17 prijímateľov malo stupeň č. IV.  

 

Graf č.7: Štruktúra prijímateľov podľa trvalého pobytu v ZpS, DSS a DS  k 31.12.2021 

 

V grafe č. 7 sú uvedené počty prijímateľov s trvalým pobytom, 82,70% 

prijímateľov má trvalý pobyt v meste Partizánske, t.j. 86 PSS zo 104 (konkrétne 71 

pobytových a 15 ambulantných). V Domove n.o., Partizánske má 15 PSS trvalý 

pobyt.  Z okresu Partizánske je 10 prijímateľov (8 pobytových a 2 v DS) a len 8 PSS je 

mimo okresu Partizánske, t.j.  z TSK sú 6 PSS (obce prevažne z okresu Prievidza – 

Čereňany, Bystričany a Horná Ves). Jeden PSS je z Nitrianskeho kraja z obce 

Krušovce a 1 prijímateľ z Bratislavského kraja.  

Graf č.8 Štruktúra prijímateľov podľa Barthelovho indexu k 31.12.2021 
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Z grafu č.8 vyplýva, že na základe urobeného Bartelovho testu základných 

denných aktivít (obliekanie, jedenie, kúpanie, kontinencia, chôdza po rovine, 

schodoch, presuny a pod.) je  vysoko závislých  28 prijímateľov, 8 sú stredne závislí 

a 37 prijímateľov je mierne závislých a 13 prijímateľov je nezávislých. 

 

Graf č. 9 Štruktúra prijímateľov podľa Neuromentálneho indexu k 31.12.2021 

 

Z grafu č.9 vyplýva, že na základe urobeného Neuromentálneho indexu (test 

psychických funkcií, slúžiaci k odhaleniu častých psychológií v starobe, 

predovšetkým ako sú kognitívne poruchy (demencia) alebo poruchy afektu 

(depresia), ku zhodnoteniu psychosociálnej pohody a spokojnosti) je  vysoko 

závislých 4 prijímatelia, 14 sú stredne závislí a 42 prijímateľov je mierne závislých 

a 26 prijímateľov je nezávislých. 

Graf č.10 Štruktúra prijímateľov podľa druhu diét k 31.12.2021 
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Z grafu č. 10 vyplýva, že 55 prijímateľov odoberá racionálnu stravu, 16  prijímateľov 

má šetriacu diétu, 32 prijímateľov má  diabetickú diétu a 1 prijímateľ odoberá 

bezlepkovú diétu. Štruktúra prijímateľov zahŕňa poskytované služby v ZPS, DSS a DS. 

 

Graf č.11 Štruktúra prijímateľov podľa psychiatrickej diagnózy k 31.12.2021 

 

Z grafu č. 11  vyplýva, že 41 prijímateľov zariadenia je v dispenzári psychiatra, 

z toho 15 prijímateľov je na psychotickej liečbe, 18 trpí demenciou rôzneho druhu 

a 8 PSS majú diagnostikovanú depresiu. 

 

5 VÍZIA, POSLANIE A STRATEGICKÉ CIELE NA OBDOBIE 2019 - 2026 
 

Základným predpokladom poskytovania kvalitných sociálnych služieb je 

rešpektovanie individuálnych potrieb jednotlivca jeho rodiny ako jeho primárneho 

prostredia. 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona 

o sociálnych službách v ZpS, DSS, DS, jedáleň a požičiavanie pomôcok t.j. fyzickej 

osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek alebo osobe, ktorá  je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby s láskou, rešpektom a úctou ako súčasť sociálnej politiky mesta 

Partizánske. 

Víziou nášho zariadenia je dosiahnuť významné postavenie medzi 

poskytovateľmi sociálnych služieb v regióne TSK, zvyšovať spokojnosť  prijímateľov 

0

5

10

15

Demencia Depresia Psychotická liečba

ZPS 15 5 7

DSS 0 2 6

DS 3 1 2

N
áz

o
v 

o
si

 

Štruktúra PSS podľa psychiatrickej terapie 



 
  

31 

 

nášho zariadenia s poskytovanými službami, motivovať zamestnancov, úzko 

spolupracovať s rodinnými príslušníkmi a s vonkajším prostredím. Mať stabilné 

a vyrovnané hospodárenie. 

Tab. č 5 Strategické ciele poskytovateľa na obdobie 2019 – 2026 
 

Cieľ Obsah Obdobie 

Cieľ 1 Neustále zvyšovať efektívnosť a kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 
pri stabilnom a vyrovnanom hospodárení zariadenia, s ohľadom na 
spokojnosť prijímateľa, jeho rodinných príslušníkov ako aj iné 
zainteresované strany 

Priebežne 

Cieľ 2 Zvyšovať odbornú úroveň a kompetentnosť zamestnancov 
zabezpečovaním sústavného vzdelávania, supervízie, ako aj zavádzaním 
nových metód práce v zmysle individuálneho prístupu k prijímateľom a 
ich špecifických potrieb. 

Priebežne 

Cieľ 3 Viesť zamestnancov k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite 
poskytovaných služieb podieľal každý z nich. 

Priebežne  

Cieľ 4 Využívať ľudský, odborný potenciál zamestnancov a pri práci aktívne 
využívať prvky jednotlivých konceptov (bazálna stimulácia, zmyslová 
aktivizácia, snoezelen-mse) podľa individuálnych potrieb a požiadaviek 
prijímateľov. 

Priebežne 

Cieľ 5 Vymeniť podlahy v aktivizačnej miestnosti v DS 2019-2023 

Cieľ 6 Získať certifikát supervízovaného pracoviska metódou Bazálnej stimulácie. 2019-2023 

Cieľ 7 Zabezpečenie ošetrovateľskej starostlivosti  prostredníctvom uzavretia 
zmlúv so zdravotnými poisťovňami. 

2021-2022 

Cieľ 8 Implementovať požiadavky zákona o sociálnych službách v oblasti kvality 
manažérskeho systému s cieľom naplnenia požiadaviek predmetného 
zákona a súvisiacich predpisov. 

2019-2025 

Cieľ 9 Zaviesť procesný prístup v zariadení v rámci implementácie kvality a vo 
všetkých činnostiach jednotlivých úsekov. 

2019-2025 

Cieľ 10 Zvýšiť bezpečnosť poskytovaných sociálnych služieb prostredníctvom 
identifikácie rizík a riadenia v zariadení, vytvorenie rizikových plánov.  

2019-2023 

Cieľ 11 Zakúpiť výhrevný transportný vozík na rozvoz stravy pre prijímateľov 
sociálnych služieb, ktorí sa stravujú v izbách.  

2019-2025 

Cieľ 12 Presťahovanie zasadacej miestnosti v iných priestoroch Domov n.o., 
Partizánske 

2019-2023 

Cieľ 13 Zaviesť systém manažérstva kvality (ISO/EFQM) 2019-2026 
 

Cieľ 14 Pripraviť podmienky na proces deinštitucionalizácie ako prechod z 
inštitucionalizovanej starostlivosti na poskytovanie komunitných sociálnych 
služieb a zabezpečiť kroky na transformáciu súčasného ZSS. 

2021- 2026 
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6 NÁRODNÝ PROJEKT DEINŠTITUCIONALIZÁCIA ZARIADENÍ 
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB - PODPORA TRANSFORMAČNÝCH TÍMOV 

 

Domov n.o., Partizánske sa v roku 2021 zapojil do Národného projektu 

Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov 

ITMS2014-312041R446, ktorý realizuje Implementačná agentúra Ministerstva práce 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci s partnermi: Radou pre 

poradenstvo v sociálnej práci, Slovenskou úniou podporovaného zamestnávania a 

Fakultou architektúry a dizajnu STU – Výskumným a školiacim centrom 

bezbariérového navrhovania – CEDA. Tento projekt sa realizuje vďaka podpore        

z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci 

Operačného programu Ľudské zdroje. 

Cieľom projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov 

zariadení sociálnych služieb v ich príprave na proces transformácie daných 

zariadení. 

V rámci projektu je poskytované poradenstvo, konzultácie, supervízie a 

vzdelávanie v rámci certifikovaných kurzov, informačných seminárov a tematických 

workshopov. Vzdelávanie je zamerané na rôzne oblasti deinštitucionalizácie, napr.: 

na riadenie zmien počas procesu transformácie zariadenia, prípravu pracovníkov 

zariadení na zmenu prístupu k prijímateľom sociálnych služieb (dôraz na individuálny 

prístup), na oboznámenie sa s princípmi univerzálneho navrhovania v architektúre, 

na predstavenie nových foriem práce s prijímateľmi, ktoré sú zamerané na 

aktivizáciu a rozvoj pracovných zručností s cieľom začleniť ich do pracovného 

procesu. 

Projekt je naplánovaný na dobu 23 mesiacov, ktorého výstupom bude 

podrobne spracovaný Transformačný plán, na základe ktorého sa pripraví 

projektová dokumentácia pre investičnú časť realizácie projektu. 

V projekte nám boli pridelení konzultanti, s ktorými sa od mája 2021 

pravidelne stretávame a komunikujeme, v mesiaci august bolo zrealizované 
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Hodnotenie a monitoring nášho zariadenia, a na jeseň 2021 sa realizovali                

2 pracovné cesty zamestnancov i PSS do Bratislavy a Jindřichovho Hrádce v ČR. 

 

7 HOSPODÁRENIE 
 

K finančnému zabezpečeniu činnosti zariadenia bol na obdobie 

rozpočtovaného roka 2021 vypracovaný plán nákladov a výnosov. Z porovnania  

plnenia plánu so skutočnosťou vyplýva nasledovný hospodársky výsledok : 

 

Tabuľka č. 6 Prehľad plnenia plánu za roky 2021 -  2018  

Prehľad  príjmov a výdavkov 2021 2020 2019 2018 

Príjmy  celkom 1 238 920,01 € 1 080 823,03 € 976 359,17 € 909 117,46 € 

Výdavky celkom 1 231 967,98 € 1 073 900,18 € 976 236,81 € 904 732,80 € 

Výsledok hospodárenia 6 952,03 € - 6 922,85 € 122,36 € 4 384,66 € 

 

 

Tabuľka č.7 Výdavky za rok 2021 

Výdavky za rok 2021 

Výdavky celkom  1 231 967,98 €  100,00% 

mzdové náklady 637 677,05 € 51,76% 

zákonné soc. poistenie a ostatné soc. náklady 262 025,77 € 21,27% 

materiálové náklady 211 956,84 € 17,20% 

spotreba energie 58 949,71 € 4,79% 

ostatné služby 44 095,97 € 3,58% 

opravy a udržiavanie 8 674,26 € 0,70% 

ostatné náklady 8 588,38 € 0,70% 

 

Komentár k niektorým výdavkovým položkám: 

- najväčšiu výdavkovú položku tvorili mzdové výdavky. Mzdové výdavky od 

1.1.2021 do 31.12.2021 boli vo výške 637 677,05 €, zákonné sociálne poistenie 

vo výške 220 810,74 € a zákonné sociálne náklady vo výške 31 679,98 €, z toho 

zákonné sociálne náklady na COVID predstavovali čiastku 9 734,67 € a príspevok 

na DDS vo výške 9535,05 €.  V mzdách aj v zákonnom sociálnom poistení vo 
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výške 98 152,17 € sú zahrnuté náklady na odmeny zamestnancom za II. vlnu 

pandémie COVID-19 (vyplatené  v 09/2021), infekčný príplatok za obdobie 2 

karantén (za obdobie 10/2020 a 01-02/2021) len pre určitý počet zamestnancov, 

ktorí pracovali v sťažených podmienkach s pozitívnymi PSS (vyplatené v 06 

a 08/2021), odmena z mesta (vyplatené v 11/2021) a z MPSVR poskytnutá 

v 12/2021, 

- materiálové náklady predstavovali čiastku 211 956,84 €. V nich sú zahrnuté 

najmä najväčšie položky, ktoré predstavujú náklady na potraviny boli za 

obdobie od 1.1.- 31.12.2021 vo výške 156 439,95 €, tieto výdavky zahŕňali 

výdavky na potraviny pre pobytových klientov v DSS a ZPS, ambulantných klientov 

v DS, sociálna služba jedáleň – mimo stravníci,  klienti a zamestnanci ZOS, 

náklady na čistiace prostriedky v celkovej sume       21 322,00 € zvýšené výdavky 

oproti minulým rokom z dôvodu zvýšenej dezinfekcie v súvislosti                             

s celosvetovou pandémiou COVID 19,  náklady na vybavenie prevádzkových 

priestorov -  v sume 20 152,11 € sú zahrnuté  náklady na zakúpenie záclon 

a  obrusov do jedálne,  kyslíkových koncentrátorov,  1 ks PC a 2 ks tlačiarní, 

vybavenie kuchyne, výmena sieťok na izbách prijímateľov aj kancelárií, nový 

server + disk, plachty z dôvodu opotrebovania, trenažér v sume 5 868 € (5 000 € 

sme dostali dotáciu), kancelársky nábytok, LED svietidlá z dôvodu opotrebovania 

starých a taktiež z dôvodu šetrenia elektrickej energie, 

- ostatné služby – tvorili výdavky v celkovej výške  44 095,97 € na služby  (napr. 

BOZP a PO, telefóny, tonery, vzdelávanie zamestnancov, náklady na aktualizácie 

PC programov a práce s tým súvisiace, revízie, deratizácia, náklady na semináre 

a školenia pre zamestnancov, a.)  

- Spotreba energií – bola za obdobie od 1.1.- 31.12.2021 vo výške   58 949,71 €, 

v tejto položke sú zahrnuté výdavky na elektrickú energiu, vodné,  plyn, kúrenie 

a teplá voda. 

- ostatné náklady vo výške 8588,38 €,  v ktorých sú zahrnuté najmä náklady za 

odpad, poistky, poplatky banke a iné poplatky, odpisy, náklady na cestovné 

a reprezentáciu. 
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Tabuľka č.8 Príjmy za rok 2021 

Príjmy za rok 2021 

Príjmy celkom  1 238 920,01 € 100,00% 

Finančný príspevok z MPSVaR  565 512,00 € 45,65% 

Tržby z predaja služieb klientom 511 396,51 € 41,28% 

Dotácia z MPSVR a ÚPSVR                     100 156,40 €  8,08% 

Ostatné príjmy 26 846,40 € 2,17% 

Dotácia z mesta Partizánske na odmeny 16 150,00 € 1,30% 

Dary, príspevky, 2%                      13 858,70 €  1,12% 

Účelová dotácia z MPSVR na trenažér 5 000,00 € 0,40% 

 

Príjmy boli zabezpečené: 

- tržbami z predaja služieb vo výške    511 396,51 €, čo je  úhrada od prijímateľov 

za poskytované sociálne služby v ZpS, DSS, DS, cudzí stravníci, VHČ – strava pre 

ZOS 

- finančný príspevok z MPSVsR na poskytovanie sociálnych služieb v ZpS, DSS a DS 

vo výške 565 512,00 €.  

- finančný príspevok z MPSVR a ÚPSVR - na odmeny pre zamestnancov za II. vlnu 

pandémie COVID-19, za obdobie 2 karantén pre zamestnancov, 2x dotácia na 

dezinfekčné prostriedky a dotácia za ubytovanie a stravovanie zamestnancov 

počas karantény v roku 2021 vo výške 100 156,40 €, dotácia na vitamíny pre 

zamestnancov a PSS, 

- ostatných príjmoch sú zahrnuté príjmy z ÚPSVaR na chránenú dielňu vo výške 

10 372,40 €, z MsR 1840 € na nákup darčekov pre prijímateľov na Vianoce, 

Mikuláša a na kultúrne podujatia pre účinkujúcich  1 ks kyslíkového koncentrátora 

a príspevok z ÚPSVR na projekt Zmeň svoj život vo výške 14 634 €, 

- dary, príspevky a 2%  t.j. dary a príspevky od fyzických, právnických osôb a z 2% 

vo výške 13 858,70 € 

- dotácia z mesta Partizánske na odmeny pre zamestnancov vo výške 16 150 € 

- účelová dotácia z MPSVR vo výške 5 000 € na nákup trenažéra 
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V roku 2021 Domov n.o. okrem hlavnej činnosti vykonával aj vedľajšiu 

hospodársku činnosť a to predaj stravy a pranie pre ZOS od 1.1. do 31.12.2021 

v celkovej čiastke: 45 670,70 €. Predaj obedov pre stravníkov z vonku v rámci 

sociálnej služby Jedáleň od 1.1. do 31.12.2021  predstavoval príjem vo výške 

14 476,15 €. 

 

7.1 GRANTY A VÝZVY ZA ROK 2021 
 

Aj v roku 2021 sme v zariadení pravidelne sledovali výzvy na granty, 

vypracovali a podali sme niekoľko žiadostí o grant a dotáciu. 

Úspešní sme boli  v rámci podania žiadostí : 

- v druhej polovici roka 2020 sme sa zapojili do projektu z Nadácie Centra pre 

filantropiu, kedy koncom  decembra  2020 nám bol schválený grant vo výške 

1000 € na nákup overalov.  Keďže finančné prostriedky prišli v januári 2021, 

boli tieto overaly boli zakúpené začiatkom roka 2021. 

- počas II. vlny pandémie COVID – 19 začal stúpať počet PSS s post 

covidovým syndrómom, zapojili sme sa so žiadosťou do grantového 

programu Henkel Slovensko seniorom 2021 s naším projektom pod 

názvom  „Dýchajme z plných pľúc“ a bol nám 

schválený v plnej výške finančný príspevok v 

čiastke 1 000,00 € na nákup dýchacích 

pomôcok, trenažérov, polohovacích vankúšov, 

inhalátor

ov 

a pod. 
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 -  v júli 2021 nám  bolo  oznámené, že bola schválená 

naša žiadosť na MPSVR v celkovej čiastke 5000 € na 

zakúpenie trenažéra s príslušenstvom, z vlastných 

zdrojov sme dofinancovali 868 €. Thera trainer je  

liečebno – pohybový prístroj, určený na precvičovanie 

horných a dolných končatín, na aktívne i pasívne 

cvičenie, cvičenie s asistenciou, symetrické cvičenie, 

izokinetické cvičenie, vhodný je i pre kardiologického 

pacienta. 

 
 
 
 

7.2 KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY 
 

Ku koncu účtovného obdobia evidujeme krátkodobé záväzky v súhrnnej 

hodnote 106 149,61 €, ktoré pozostávajú z nasledovných položiek : 

 

 nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2021   48 283,98 € 

 neuhradené odvody do poisťovní za december 2021   31 323,70 € 

 neuhradená daň z príjmov zo závislej činnosti za december 2021 7 178,69 € 

 neuhradené príspevky do odborov za  december 2021        190,60 €   

 neuhradené  príspevky do DDS za mesiac december 2021      1 558,28 € 

 neuhradené  dodávateľské faktúry za december 2021    17 614,36 € 

 

Tieto záväzky boli uhradené začiatkom roku 2022. 

 

7.3 VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
 

Vplyv účtovnej jednotky na životné prostredie je v súlade s právnymi normami 

a celospoločenskými mravmi. 
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7.4 VPLYV ZVYŠOVANIA CIEN A VOJENSKÝ KONFLIKT NA UKRAJINE NA 
HOSPODÁRENIE V ROKU 2022 

 
Za posledné mesiace v období spracovania Výročnej správy  za rok 2021 

sme spoločne prechádzali veľmi zložitou situáciou v súvislosti nie len s výskytom 

ochorenia COVID-19, ktorý nám všetkým značne komplikuje a obmedzuje bežný 

život už dva roky, ale i postupného nárastu cien a rozpútania vojenského konfliktu od 

februára 2022 v susednom štáte - Ukrajine. 

 Podľa Štatistického úradu SR sa od januára 2021 zvýšila inflácia z 0,7 % na 

aktuálnych až 10,4 % (obdobie 03/2022), ceny vzrástli vo všetkých 12 sledovaných 

kategóriách, no najviac na potravinách  a energiách. V našom zariadení sa táto 

situácia  začala prejavovať už od januára 2022 postupným nárastom cien potravín, 

cien tepelného hospodárstva a plynu. Od mája 2022 očakávame rapídne zvýšenie 

cien za dodávku elektrickej energie, nakoľko aktuálne platná zmluva končí dňom 

30.4.2022.  

Vzhľadom k tomu, že ceny rastú v celej Európe  a vojna na Ukrajine situáciu 

ešte zhoršuje,  preto táto neistota komplikuje odhady ďalšieho vývoja cien a 

pravdepodobne to bude mať značný dopad i na celkové hospodárenie zariadenia 

za rok 2022. 

 
 
8 STAV, POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

 

Počas hodnotiaceho obdobia bol v operatívnej evidencii v hodnote    

15 407,19 € zakúpený inventár. Súčasťou tohto majetku sú:  záclony a obrusy 

v hodnote 1 567 €, 3ks kyslíkových koncentrátorov v hodnote 840 €/1 ks, 1x PC 

komplet + tlačiareň v hodnote 964 € a 1 x tlačiareň v hodnote 278,70 €, vybavenie 

kuchyne v hodnote 786,78 €, výmena sieťok na izbách prijímateľov aj kancelárií 

v hodnote 769 €, zakúpenie plachiet pre PSS v hodnote 920 €, zakúpenie 

šliapacieho trenažéru v hodnote 5 868 €, kde 5000 € sme dostali dotáciu a 868 € 

sme hradili z vlastných zdrojov, zakúpenie kancelárskeho nábytku v hodnote    
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813,22 €, zakúpenie LED svietidiel v hodnote 828,59 z dôvodu opotrebenia 

a následneho šetrenia elektrickej energie. 

Na údržbu, opravy prevádzky zariadenia Domov n. o., Partizánske bolo 

potrebných 8 674,26 €. V roku 2021 sa najviac finančných prostriedkov vynaložilo na 

opravu výťahu v sume 2571 €, opravu auta 322,60 €, opravu zmäkčovača 586,09 

€, oprava práčky v hodnote 319,80 € a 472,32 €, oprava mrazničky v hodnote 

111,60 €, oprava konvektomatu v hodnote 218,28 €, stabilizačný systém v hodnote 

966,98 €, oplechovanie komínov v hodnote 1 243,08 €, výmena kuchynských vpustí 

v hodnote 1501,20 €. V tomto komentári sme uviedli len najväčšie položky.  

 

Tabuľka č. 9a) Prehľad majetku za roky 2021 a 2020 v členení: 

Prehľad 2021 2020 

Neobežný majetok 3 269,70 € 4 466,10 € 

Obežný majetok 125 424,54 € 106 423,53 € 

Časové rozlíšenie 0,00 € 120,12 € 

 

Tabuľka č. 9b) Prehľad vlastných a cudzích zdrojov za roky 2021 a 2020 v členení: 

Prehľad 2021 2020 

Vlastné zdroje krytia majetku 18 859,26 € 11 831,25 € 

Cudzie zdroje 112 428,08 € 87 061,89 € 

Časové rozlíšenie 0,00 €  14 634, € 
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Tabuľka č. 10 Prehľad majetku 

 Prehľad majetku Stavby Samostatné 

hnuteľné veci a 

súbory hnuteľných 

vecí 

Dopravné 

prostriedky 

Drobný a ostatný 

dlhodobý hmotný 

majetok 

Inventár v 

operatívnej 

evidencii 

Spolu 

Prvotné 

ocenenie 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 3 607 € 41 880€     16 531€  2 700€  224 286 € 289 004€ 

Stav na konci bežného účtovného 

obdobia  3 607€ 41 880€     16 531€ 

2 700€ 

201 504 € 266 222€  

Oprávky 

  

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 3 607€ 37 414€     16 531€ 

2 700€ 0€ 

60 252€ 

Prírastky 

 

1 196€     0€ 1 196€ 

Úbytok 

 

    

  

0€ 

 Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
 3 607€ 38 610€    16 531€ 2 700€ 

0€ 

61 448 € 

Zostatková 

hodnota 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 0€ 4 466€     

0€ 

4 466 € 

Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 0€ 3 270€     

0€ 

3 270 € 
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9 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY  
 

V nadväznosti na zákon o sociálnych službách a vyššie uvedený prehľad o 

hospodárení uvádzame, že EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) na jedného 

prijímateľa: 

- v pobytových službách: 

- v Zariadení pre Seniorov za rok 2021 sú vo výške 997,30 €, 

- v Domove sociálnych služieb za rok 2021 sú vo výške 1071,17 €, 

- v ambulantnej službe: 

- v Dennom stacionári za rok 2021 sú vo výške 528,08 €   

 

Tabuľka č.11 Prehľad vývoja výšky EON v pobytových službách a v ambulantnej službe za roky 2019, 

2018, 2017, 2016, 2015.  

Prehľad vývoja EON 2021 2020 2019 2018 2017 

EON ZpS 997,30 € 908,36 € 842,52 € 797,66 € 731,80 € 

EON DSS 1071,17 € 979,73 € 922,73 € 861,30 € 731,80 € 

EON DS 528,08 € 487,31 € 465,28 € 340,31 € 337,95 € 

 

 

Táto výročná správa sa vyhotovuje za účtovné obdobie od 1.1.2021 do 

31.12.2021. Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného 

významu, ktoré by  bolo potrebné uviesť v tejto výročnej správe. 

 

 

 Výsledky hospodárenia Domova n.o., Partizánske za rok 2021 boli prerokované 

v Dozornej rade, prerokované a schválené Správnou radou Domova n.o., Partizánske 

dňa 20.04.2022. 
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ZÁVER  
 

Domov  n.o., Partizánske je moderným zariadením, ktoré viac ako 18 rokov 

poskytuje kvalitné, flexibilné a v maximálnej možnej miere orientované sociálne 

služby zamerané na individuálne potreby prijímateľov sociálnej služby, v esteticky 

upravenom prostredí, s pocitom bezpečia a istoty, na základe etického a 

odborného prístupu  v súlade s ochranou ľudských práv a základných slobôd. 

 

V Partizánskom,  20.04.2022 

  
 
 
 
  
 PhDr. Petra Zubatá, PhD. MBA  
 riaditeľka 
 

 
 
 
 
 
 
 
PRÍLOHY 
 

Zoznam príloh: 
 

1) Zoznam darcov počas pandémie COVID -19 za rok 2021 

2) Prehľad akcií a aktivít u ambulantných prijímateľov za rok 2021 

3) Prehľad akcií a aktivít u pobytových prijímateľov za rok 2021 
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Príloha č.1 Zoznam darcov počas epidémie COVID-19 za rok 2021 

Zoznam darcov počas epidémie COVID-19 za rok 2021  
Por.č. Darca Dar 
 
1. 

Iniciatíva „Kto pomôže Slovensku“ 20ks FFP3 respirátor 
15ks ochranný overal L 
10ks ochranný štít 

 
2. 

Mesto pomáha- Partizánske respirátory pre občanov s trvalým pobytom 

 
3. 

Iniciatíva občanov okresu Partizánske Krémeš pre seniora Partizánke 

 
4. 

Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 1ks kyslíkový koncentrátor s príslušenstvom 
v hodnote 840,00 € 

 
5. 

Asociácia poskytovateľov sociálnych 
služieb + Danone 

2x Actimel (960ks) 

 
6. 

Asociácia poskytovateľov sociálnych 
služieb + Nadácia ČSOB 

9 bal. rukavíc 

7. Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 112 ks vitamínový komplex Zinok, vitamín C 
a D3 

 
8. 

Asociácia poskytovateľov sociálnych 
služieb + Depend 

1ks kyslíkový trenažér 

9. Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 100kg jabĺk 
10. PDP Veľké Uherce 140ks venčekov k MDŽ 
11. Pohrebníctvo Dvonč karafiáty k MDŽ 
12. Ing. Miriam Ručkayová 27ks zmrzliny  
13. p. Tomáš Merašický 120 ks FFP2 respirátor      
14. p. Rojík  firma Oriflame 112 ks Krém na ruky ku Dňu matiek 
15. SPP 50ks FFP2 respirátor 

35ks 2-vrstvové rúško s iónmi striebra  
16. Asociácia poskytovateľov soc. služieb – 

3.fáza 
552ks ACTIMEL 

17. Ing. Marián Omelka 2 debničky trvaliek 
18. Záhradkárske a chovateľské potreby Veľké 

Bielice 
10 debničiek letničiek 

19. Iniciatíva občanov okresu Partizánske Kysnuté koláče k júnovému Koncertu pre Vás 
20. Jozef Božik sladkosti na Mikuláša 
21. Iniciatíva „Koľko lásky sa zmestí do krabice 

od topánok“ 
vianočné darčeky pre prijímateľov 

22. Vianočný zázrak Vianočné darčeky pre vybraných prijímateľov – 
podľa tajného želania 
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Príloha č. 2 Prehľad akcií a aktivít denného stacionára  za rok 2021 
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Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : Kalendár akcií mesiac január + ľudové zvyky 
pranostiky a tradície, ročné obdobia – január v záhrade. Mágia, zvyklosti pover y v živote 
človeka. Duchovné aktivity : Modlitba sv. ruženca, čítanie z biblie, čítanie príbehov 
svätých. 
Rozprávanie na aktuálnu tému sviatok : Traja králi s využitím reminiscencie. 
Pohybovo-koncentračné cvičenia: Kognitívny tréning – využitie rôznych cvičení 
a pracovných listov. Relaxačno- stimulačné cvičenia :  Prstová gymnastika, cvičenia 
s paličkami, cvičenie na prepojenie ľavej a pravej hemisféry mozgu, cvičenie so stuhou, 
cvičenie s loptičkami, cvičenie s paličkami, cvičenie s prvkami jógy. Aktivizácia umením 
s využitím rôznych výtvarných techník: Relaxačné omaľovávanky. Aktivizácia umením 
s využítím hudby : Vivaldi – 4 ročné obdobia,  piesne na želanie s využitím hudobných 
nástrojov, využitie relaxačnej hudby. Aktivizácia prácou, práca s rôznymi materiálmi  / 
obraz zo šišiek, výroba dekorácií  z vlny / Aktivizácia s vužitím remeniscencie –kreatívna 
reminiscencia – školské časy, moje rodisko Práca s tlačou, využitie obrázkov,a fotografií 
,zážitková krabica. Zdravý životný štýl:  Posilnenie imunity – využitie bylín. 
Zážitkové čítanie : Slovensko , Svet - práca s interaktívnymi pomôckami, orientácia na 
mape. Receptárium: Vyhľadávanie receptov na danú tému - šalát na rôzne spôsoby – 
recept prezentuje vybraný PSS. Aktivizácia s prvkami biblioterapie – Čítanie 
s porozumením: Príbehy slávnych  / Svetlo pod perinou / Spoločenské hry. Individuálne 
rozhovory a aktivity kľúčových pracovníkov, posedenie pri káve a čaji. Individuálne 
aktivity podľa vlastného výberu prijímateľov sociálnej služby. / Podpora samostatnosti 
v rozhodovaní a sebazamestnávaní /. 
Počas pozastavenia sociálnej služby v DS : 
Zamestnankyne denného stacionára  pripravovali a realizovali aktivizáciu pre 
pobytových PSS a pravidelné vychádzky  v parku Domova n. o.. Podieľali sa na 
tématickej  výzdobe priestorov Domova n. o. Partizánske. Aktivizácia prebiehala 
individuálne na izbách PSS.  Pravidelné vychádzky boli zabezpečené individuálne 
a skupinovo / max. 2-3 PSS v skupinke /. PSS bol sprostredkovaný pravidelný  kontakt 
s rodinou a blízkymi prostredníctvom , telefonického spojenia a videohovorov. 
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Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : Medzinárodné dni, pranostiky, tradície/ 
/,február v záhrade- lunárny kalendár. Duchovné aktivity : Modlitba sv. ruženca, čítanie 
z biblie, príbehy svätých. Pohybovo-koncentračné cvičenia: Kognitívny tréning – využitie 
rôznych cvičení a pracovných listov. Relaxačno- stimulačné cvičenia :  Prstová 
gymnastika, cvičenia s paličkami, cvičenie na prepojenie ľavej a pravej hemisféry 
mozgu, cvičenie so stuhou, cvičenie s loptičkami, cvičenie s paličkami, cvičenie 
s prvkami jógy. Aktivizácia s prvkami  biblioterapie téma : Hromnice, Blažej. Receptárium 
: téma – šišky a fánky.  Recept prezentuje vybraný klient. Aktivizácia s využitím 
reminiscencie : Využitie obrázkov, fotografií , zážitková krabica,  Aktivizácia umením 
pomocou hudby: Ľudové piesne, rytmické cvičenia. Aktivizácia prácou : Práca 
s prírodninami. V zdravom tele zdravý duch : relaxačno-pohybové cvičenia, balančné 
cvičenia Spoločenské hry. Individuálne rozhovory a aktivity kľúčových pracovníkov, 
posedenie pri káve a čaji. Individuálne aktivity podľa vlastného výberu prijímateľov 
sociálnej služby. / Podpora samostatnosti v rozhodovaní a sebazamestnávaní/ 
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Zamestnankyne denného stacionára  pripravovali a realizovali aktivizáciu pre 
pobytových PSS a pravidelné vychádzky  v parku Domova n. o.. Podieľali sa na 
tématickej  výzdobe priestorov Domova n. o. Partizánske. Aktivizácia prebiehala 
individuálne na izbách PSS.  Pravidelné vychádzky boli zabezpečené individuálne 
a skupinovo / max. 2-3 PSS v skupinke /. PSS bol sprostredkovaný pravidelný  kontakt 
s rodinou a blízkymi prostredníctvom , telefonického spojenia a videohovorov. 
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Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : Kalendár akcií mesiac apríl + ľudové zvyky 
pranostiky a tradície, ročné obdobia – apríl v záhrade. Mágia, zvyklosti pover y v živote 
človeka. Pohybovo-koncentračné cvičenia : Kognitívny tréning pomocou cvičení 
a pracovných listov. Relaxačno- stimulačné cvičenia :  Prstová gymnastika, cvičenia 
s paličkami, cvičenie na prepojenie ľavej a pravej hemisféry mozgu, cvičenie so stuhou, 
cvičenie s loptičkami, cvičenie s paličkami, cvičenie s prvkami jógy. Spoločenské hry. 
Aktivizácia  pomocou reminiscencie: Putujeme po Slovensku- Slovenské hrady zámky 
a kaštiele. Aktivizácia umením – využitie výtvarných techník – relaxačné omaľovávanky. 
Aktivizácia umením s využitím hudby a spevu: rytmické ,cvičenia s využitím šatiek 
a loptičiek, spev, počúvanie hudby, vyjadrenie hudby pohybom.  Duchovné aktivity – 
modlitba, čítanie náboženskej literatúry, čítanie z biblie. Aktivizácia prácou – práca 
v kuchyni  / Zber púpavy – príprava sirupu a medu / V zdravom tele, zdravý duch : 
Vychádzka v parku Domova n. o. 
Individuálne rozhovory, individuálne aktivity kľúčových pracovníkov, posedenie pri káve 
a čaji. Práca s počítačom a informačnými technológiami Individuálne aktivity podľa 
vlastného výberu prijímateľov sociálnej služby. / Podpora samostatnosti v rozhodovaní 
a sebazamestnávaní / 
Počas pozastavenia sociálnej služby v DS: 
Zamestnankyne denného stacionára  pripravovali a realizovali aktivizáciu pre 
pobytových PSS a pravidelné vychádzky  v parku Domova n. o.. Podieľali sa na 
tématickej  výzdobe priestorov Domova n. o. Partizánske. Aktivizácia prebiehala 
individuálne na izbách PSS.  Pravidelné vychádzky boli zabezpečené individuálne 
a skupinovo / max. 2-3 PSS v skupinke /. PSS bol sprostredkovaný pravidelný  kontakt 
s rodinou a blízkymi prostredníctvom , telefonického spojenia a videohovorov. 
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Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : kalendár akcií mesiac máj + ľudové zvyky 
pranostiky a tradície, ročné obdobia – máj v záhrade. Mágia, zvyklosti pover y v živote 
človeka. Stavanie mája. Kalendárium : rozprávanie na aktuálnu tému a sviatok, 
medzinárodné dni, tradície, pranostiky.  Aktivizácia pomocou umenia s využitím hudby : 
Ľudové piesne .- Spievame s Júliusom.  / Spev s akordeónom / Sebaobhajovanie:- téma 
: Poznám svoje práva a povinnosti. / Domáci poriadok / Aktivizácia prácou : Práca 
v záhrade. / Sezónne práce v záhrade vysádzanie kvetov /Aktivizácia pomocou 
reminiscencie : Zážitková krabica. V zdravom tele zdravý duch : Vychádzka do mesta 
a okolia. Spoločenská etiketa : Zásady správneho stolovania. Duchovné aktivity: 
Modlitba sv. ruženca, čítanie z biblie, čítanie príbehov svätých. Pohybovo-koncentračné  
cvičenia : Kognitívny tréning pomocou cvičení a pracovných listov. Relaxačno- 
stimulačné cvičenia. Aktivizácia umením využitie výtvarných techník : relaxačné 
omaľovávanky. Spoločenské hry  
Individuálne rozhovory, individuálne aktivity kľúčových pracovníkov, posedenie pri káve 
a čaji. Práca s počítačom a informačnými technológiami. Individuálne aktivity podľa 
vlastného výberu prijímateľov sociálnej služby. / Podpora samostatnosti v rozhodovaní 
a sebazamestnávaní / 
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Rozprávanie na aktuálnu tému : Medzinárodné dni, tradície, pranostiky / Medard, Ján/, 
jún v záhrade – lunárny kalendár, medzinárodný deň detí – význam sviatku. Mestský 
koncert pre Vás – spoločenská aktivita. Cimbalová hudba mladých FS Jánošík Senior. 
Duchovné aktivity: Modlitba sv. ruženca, čítanie z biblie, čítanie príbehov svätých, nácvik 
piesní na prvopiatkovú – narodeninovú svätú omšu Receptárium / Téma jahody / 
Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : Slovenské hrady, zámky a kaštiele – práca 
s interaktívnymi pomôckami, využitie časopisov, literatúry. Pohybovo-koncentračné 
cvičenia. Relaxačno- stimulačné cvičenia :  Prstová gymnastika, cvičenia s paličkami, 
cvičenie na prepojenie ľavej a pravej hemisféry mozgu, cvičenie so stuhou, cvičenie 
s loptičkami, cvičenie s paličkami, cvičenie s prvkami jogy. Aktivizácia s prvkami 
biblioterapie / Vedieme si čitateľský denník. Aktivizácia pomocou dramatoterapie : Môj 
obľúbený film, herečka. / Libuša Šafránková – Babička / Aktivizácia umením s využitím 
rôznych výtvarných techník – relaxačné omaľovávanky,. Aktivizácia prácou  : Práca 
v záhrade / staráme sa o vysadené kvety a záhony so zeleninou o bylinkovu  pyramídu a 
špirálu / Zber a sušenie bylín, príprava čajových zmesí. Aktivizácia prácou : Práca 
s rôznymi Aktivizácia s využitím reminiscencie:  Zážitková krabica,  využitie obrázkov 
a fotografií. V zdravom tele zdravý duch : Pravidelné vychádzky  do mesta a okolia, 
výstava v DK. Aktivizácia umením s využitím hudby  nácvik programu na narodeninový 
deń nášho zariadenia, nácvik piesní na svätú omšu., Počítačové  a finančné zručnosti. 
Výlet Mechovička, Bojná. Individuálne rozhovory, individuálne aktivity kľúčových 
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pracovníkov, posedenie pri káve a čaji. Individuálne aktivity podľa vlastného výberu 
prijímateľov sociálnej služby. / Podpora samostatnosti v rozhodovaní 
a sebazamestnávaní / 
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Slávnostná svätá omša k výročiu  Domova, n. o.  a svätá spoveď.Pravidelné rozcvičky 
dľa videí centra Memory  - Rytmické cvičenie  s hudbou, prstová gymnastika, cvičenie 
s paličkami, cvičenie s loptičkami, cvičenie na ľavú a pravú hemisféru / cvičenie 
s rukami /, jóga.Vzdelávacie aktivity formou rozprávania : Medzinárodné dni, slovenské 
zvyky a tradície, ľudové pranostiky, júl v záhrade, lunárny kalendár, spoločenská etiketa. 
Práca s interaktívnymi pomôckami – kúzelné čítanie- Slovensko, Atlas sveta, práca 
s počítačom.Aktivizácia  s využitím prvkov  biblioterapie / Príbehy slávnych – čitateľské 
denníky, ľudové povesti a tradície  /Aktivizácia pomocou umenia – hudby  spojená 
s pohybovými aktivitami – využitie hudby a tanca.Športové aktivity – V zdravom tele 
zdravý duch :  Vychádzky v parku Domova n. o., cvičenie na fit strojoch.Aktivizácia 
spojená s reminiscenciou / využitie obrázkov, fotografií, šatiek, loptičiek, zážitková 
krabica. Krásy Slovenska –  hrady zámky a kaštiele. Atlas sveta – orientácia na 
mape.Zdravý životný štýl – receptárium -  recept prezentuje vybraný klient. Rozprávanie 
a čítanie na tému zdravý životný štýl. Doplnenie kuchárskej knihy.Aktivizácia prácou : 
Práca v záhrade, práca s rôznymi materiálmi, práca v kuchyni / ríbezľový džem, 
levanduľový med a sirup /Aktivizácia pomocou umenia – výtvarných techník :  
Relaxačné omaľovávanky, mandaly, využitie rôznych techník, využitie farieb 
a geometrických tvarov.Rozvoj pracovných zručností : Pomoc pri príprave kávy, čaju, 
pomoc pri príprave stolovania, pomoc pri upratovaní a vysávaní priestorov DS, pomoc 
pri umývaní a utieraní riadov.Narodeninový deň so skupinou Amadeo, aktivita spojená 
s pobytovými PSS. 
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Prvopiatková svätá omša a svätá spoveď.Pravidelné rozcvičky dľa videí centra Memory  
- Rytmické cvičenie  s hudbou, prstová gymnastika, cvičenie s paličkami, cvičenie 
s loptičkami, cvičenie na ľavú a pravú hemisféru / cvičenie s rukami /, jóga.Vzdelávacie 
aktivity formou rozprávania : Medzinárodné dni, slovenské zvyky a tradície, ľudové 
pranostiky, august v záhrade, lunárny kalendár, historický kalendár, spoločenská etiketa.  
Práca s interaktívnymi pomôckami – kúzelné čítanie – interaktívna  tabuľa.Aktivizácia 
prácou : Práca v kuchyni - pečenie zo sezónneho ovocia,  práca v záhrade, práca 
s rôznymi materiálmi.Receptárium – recept  prezentuje vybraný klient.Aktivizácia 
s využitím reminiscencie : využitie obrázkov, fotografií s tematikou leto a dovolenka,  
zážitková krabica. Krásy Slovenska – hrady zámky a kaštiele. Využitie obrázkov, fotografií, 
časopisov, práca s mapou + práca s interaktívnymi pomôckami.Aktivizácia s prvkami 
biblioterapie – čítanie príbehov slávnych – čitateľský denník.Práca s počítačom.Športové 
aktivity – Zdravý životný štýl : Vychádzky v parku Domova n. o., cvičenie na fit 
strojoch.Aktivizácia pomocou umenia – využitie výtvarných techník : Relaxačné 
omaľovávanky,  práca s prstovými farbami , tušom .Aktivizácia pomocou umenia -  
hudby : Využitie šatiek a loptičiek, ľudové piesne , piesne na želanie, video PSS DS - 
zapojenie sa do súťaže so SAD.Rozvoj pracovných zručností : Pomoc pri príprave kávy, 
čaju, pomoc pri príprave stolovania, pomoc pri upratovaní a vysávaní priestorov DS, 
pomoc pri umývaní a utieraní riadov.Záhradné posedenie aktivita spojená s pobytovými 
PSS. 
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Prvopiatková svätá omša a svätá spoveď.Pravidelné rozcvičky dľa videí centra Memory  
- Rytmické cvičenie  s hudbou, prstová gymnastika, cvičenie s paličkami, cvičenie 
s loptičkami, cvičenie na ľavú a pravú hemisféru / cvičenie s rukami /, jógaVzdelávacie 
aktivity formou rozprávania : Medzinárodné dni, slovenské zvyky a tradície, ľudové 
pranostiky, september v záhrade, spoločenská etiketa, práca s interaktívnymi 
pomôckami  - kúzelné čítanie  - Slovensko, Atlas sveta. Aktivizácia prácou : Práca 
v záhrade - čistenie záhonov s kvetmi a bylinkovej špirály, práca s rôznymi materiálmi , 
dekorácie z jesenných prírodnín,  práca v kuchyni.Zdravý životný štýl – receptárium -  
recept prezentuje vybraný klient. Doplnenie receptára.Aktivizácia pomocou umenia  - 
hudby a tanca :  Využitie šatiek, loptičiek, hudobných nástrojov, rytmické cvičenia, 
vyjadrenie emócii pomocou hudby, spievanie s Júliusom.Športové aktivity - v zdravom 
tele zdravý duch : Vychádzky v parku Domova n. o., cvičenie na fit strojoch, pohybové 
aktivity v parku Domova n. o. – loptové hry, balančné cvičenia.Práca 
s počítačom.Aktivizácia s využitím prvkov  dramatoterapie : J.Bohdalová.Aktivizácia 
s prvkami biblioterapie : Čítanie príbehov slávnych . Čitateľský denník.Aktivizácia 
pomocou  umenia – využitie výtvarných techník  : Kresba  téma  „Ako sa tvária ľudia “, 
Jeseň – strom.Aktivizácia s využitím reminiscencie : Využitie obrázkov, fotografií, zážitková 
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krabica,. Slovensko : Hrady zámky a kaštiele, slovenské kúpele.Rozvoj pracovných 
zručností : Pomoc pri príprave kávy, čaju, pomoc pri príprave stolovania, pomoc pri 
upratovaní a vysávaní priestorov DS, pomoc pri umývaní a utieraní riadov. 
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Prvopiatková  sv. omša a spoveď. Pravidelné rozcvičky dľa videí centra Memory  - 
Rytmické cvičenie  s hudbou, prstová gymnastika, cvičenie s paličkami, cvičenie 
s loptičkami, cvičenie na ľavú a pravú hemisféru / cvičenie s rukami /, jógaVzdelávacie 
aktivity formou rozprávania : Medzinárodné dni, ľudové zvyky a tradície, ľudové 
pranostiky, záhrada v októbri.  Práca s interaktívnymi pomôckami : Kúzelné čítanie 
Slovensko, Atlas sveta.  Mesiac úcty k starším – prednes poézie. Spoločenská 
etiketa.Aktivizácia prácou: Práca s rôznymi materiálmi -  jesenné dekorácie, výzdoba 
kaplnky z Darov zeme, výzdoba priestorov Domova n. o., Aktivizácia pomocou umenia – 
výtvarných techník  :   Jesenné filigrány.Aktivizácia s prvkami biblioterapie : Čítanie 
príbehov slávnych – čitateľský denník.Práca s počítačom.Zdravý životný štýl – 
receptárium – recept prezentuje vybraný klient – téma príprava domácej kvasenej 
kapusty. Doplnenie receptára. Aktivizácia pomocou umenia – hudby :  Hudobno  - 
pohybové cvičenia, Vivaldy – štyri ročné obdobia. Aktivizácia s prvkami dramatoterapiíe 
: M. Dočolomanský.Aktivizácia s využitím reminiscencie – využitie šatiek, loptičiek, 
obrázkov, fotografií, zážitková krabica, slovenské hrady zámky a kaštiele, moja rodná 
dedina.V zdravom tele zdravý duch : Vychádzka v parku Domova, n. o.Rozvoj 
pracovných zručností : Pomoc pri príprave kávy, čaju, pomoc pri príprave stolovania, 
pomoc pri upratovaní a vysávaní priestorov DS, pomoc pri umývaní a utieraní riadov. 
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Duchovné aktivity : Pravidelná modlitba sv. ruženca, sledovanie programov TV 
LUX.Pravidelné rozcvičky dľa videí centra Memory  - Rytmické cvičenie  s hudbou, 
prstová gymnastika, cvičenie s paličkami, cvičenie s loptičkami, cvičenie na ľavú 
a pravú hemisféru / cvičenie s rukami /, jógaVzdelávacie aktivity formou rozprávania : 
Medzinárodné dni, ľudové zvyky a tradície, ľudové pranostiky, záhrada v zime, lunárny 
kalendár, spoločenská etiketa.Aktivizácia prácou: Práca s rôznymi materiálmi – vianočné 
dekorácie, príprava adventnej výzdoby, adventný veniec.Aktivizácia pomocou 
arteterapie : Papierové filigramy, relaxačné omaľovávanky a mandaly.Aktivizácia 
pomocou umenia -  hudby  a tanca : Ľudové piesne – spievame s Júliusom, 
tanec.Aktivizácia s prvkami biblioterapie : Príbehy slávnych, Čitateľský denník.Aktivizácia 
na podoporu sebaobhajovania : Poznám svoje práva a povinnosti.Aktivizácia s využitím 
reminiscencie : využitie obrázkov, fotografií, zážitková krabica, moje detstvo.Rozvoj 
pracovných zručností : Pomoc pri príprave kávy, čaju, pomoc pri príprave stolovania, 
pomoc pri upratovaní a vysávaní priestorov DS, pomoc pri umývaní a utieraní riadov. 
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Svätá omša a svätá spoveď.Pravidelné rozcvičky dľa videí centra Memory  - Rytmické 
cvičenie  s hudbou, prstová gymnastika, cvičenie s paličkami, cvičenie s loptičkami, 
cvičenie na ľavú a pravú hemisféru / cvičenie s rukami /, jógaVzdelávacie aktivity 
formou rozprávania : Medzinárodné dni, ľudové zvyky a tradície, ľudové pranostiky, 
záhrada v zime, lunárny kalendár, význam  adventu, Vianoce u nás doma, spoločenská 
etiketa.Aktivizácia prácou :  adventná výzdoba priestorov, vianočné pečenie /  syrové 
pagáčiky, vianočný punč/, výroba vianočných darčekov  a dekorácií. Sv. Mikuláš : 
Aktivita v réžií zamestnancov Domova n. o., význam obdarovávania.V zdravom tele 
zdravý duch  : Vychádzky v parku Domova n. o.Aktivizácia s prvkami biblioterapie : 
Príbehy slávnych. Čitateľský denníkAktivizácia pomocou umenia – využitie výtvarných 
techník :  Vianočná pohľadnica.Aktivizácia pomocou umenia s využitím hudby :  
Vianočné piesne a koledy, rytmické cvičenia. Aktivizácia s využitím reminiscencie : 
Využitie obrázkov, fotografií, zážitkové čítania- vianočný príbeh, zážitková 
krabica.Vianočná besiedka - vianočné koledovanie, vianočný príbeh. Odovzdávanie 
darčekov, krabičiek z projektu. Aktivizácia na podporu sebaobhajovania – podpora 
samostatnosti v rozhodovaní -vyjadrenie vlastných názorov na pobyt v DS. Rozvoj 
pracovných zručností : Pomoc pri príprave kávy, čaju, pomoc pri príprave stolovania, 
pomoc pri upratovaní a vysávaní priestorov DS, pomoc pri umývaní a utieraní riadov. 
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Príloha č. 3 Prehľad akcií a aktivít za rok 2021 – pobytoví 

MESIAC  NÁZOV AKCIE/AKTIVITY 

Január Počas týždňa prebiehajú aktivity – Čítanie na izbách + individuálne návštevy klientov 
(rozhovory, pamäťové cvičenia, vysadenie klientov a prechádzky) 
Sv. spoveď. Upratanie vianočnej výzdoby. 

Február Valentínske  pečenie, lepenie výzdoby na okná. Individuálne návštevy na izbách –rozhovory. 
Piatkové pravidelné modlenie v kaplnke Svätej Márie Goretti v našom zariadení. Fašiangy - 
posedenie v malých skupinkách ,spev. 

Marec Naplánovanie aktivít na Týždeň mozgu. Individuálne aktivity na izbách imobilných PSS - 
kalendárium, rozvoj jemnej motoriky ,bazálna stimulácia. Uvoľnenie protipandemických 
opatrení. Vychádzky do parku.  Spoločenské hry v spoločenských miestnostiach. MDŽ - 
rozdávanie kvetín. Videohovory prijímateľov so svojimi príbuznými. Pedikúra a kaderníčka. 
Pečenie k Veľkej noci. Pečenie bábovky na oslávencov. Týždeň mozgu ,veľkonočná výzdoba , 
spoveď. 

Apríl Skupinové aktivity v menších skupinkách -príslovia a porekadlá, pohybové aktivity .Počúvanie 
hudby, čítanie kníh a časopisov, kalendárium. Oslávenci za mesiac Marec. Vychádzky do 
mesta skupinové. Aktivizácia s prvkami arteterapie -jarné kvietky -využitie rôznych výtvarných 
techník. Aktivizácia prácou -pečenie, práca v záhrade. Kognitívny  tréning -pamäťové 
cvičenia s využitím pracovných listov. Aktivizácia pomocou reminiscencie- putujeme po 
Slovensku ,práca s fotografiami a obrázkami ,zážitková krabica, ovocný sad .Aktivizácia 
pomocou biblioterapie  -príbehy slávnych. Uvoľnenie protipandemických opatrení povolené 
návštevy za dodržania nastavených  protipandemických . Nácvik chôdze. Bazálna stimulácia 
tváre, celého tela spojená s kúpeľom . Vynášanie moreny. 

Máj Sadenie kvetín v prednom parku, polievanie vnútorných rastlín v zariadení .Deň matiek -
rozdávanie kvetín. Práca v záhrade -vysadenie plát. Máj lásky čas -roznos pošty. Posedenie na 
terase ,spev. Individuálne rozhovory a návštevy na izbách. Vychádzky do mesta a v parku 
nášho zariadenia. Posedenie na terase, spev pri kávičke a rozhovory. 

Jún Práca v záhrade polievanie rastlín ,pečenie .Varenie džemu .Výlet Ranč pod Babicou –Bojná. 
Kaderníčka, pedikérka - prvky soc. rehabilitácie - doprovod. Uvítací ceremoniál novo prijatého 
prijímateľa. Nácvik programu na narodeninový deň. Rozhovory ,návštevy na izbách , 

JÚL  Povolené návštevy v zariadení. Oslávenci za mesiac –Apríl, máj, jún. Strihanie levandule pred 
kinom, individuálne vychádzky, rozhovory –reminiscencia .Spísanie nákupov ,roznos. Návštevy 
na izbách. Slávnostná svätá omša k výročiu Domova n.o. 

AUGUST Záhradné posedenie v prednom parku zariadenia. Sadenie ,vytrhanie buriny vyvýšených 
záhonov. Polievanie kvetín. Návštevy na izbách imobilných pss, vysádzanie imobilných pss  
,prechádzky  v prednom parku, bazálna stimulácia.. Zaznamenanie adaptačného procesu 
pani Markovičová. Vychádzky  v parku zariadenia Domova n.o. 

SEPTEMBER Individuálne  návštevy na izbách. Svätá omša v jedálny Domova n. o. Výsadba cibuľovín, 
hrabanie lístia. Skupinová aktivita, rozvoj jemnej motoriky. Oslávenci za mesiac august 
a september. Piatkové modlenie krížovej cesty. 

OKTÓBER Pamäťové cvičenia, spoločenské hry -pexeso, človeče nehnevaj sa. Rozvoj jemnej motoriky-
prišívanie  gombíkov na návlečky. Individuálne návštevy na izbách imobilných pss, rozhovory, 
kalendárium. Pečenie bábovky. Nácvik chôdze s PSS. Nové protipandemické odporúčania 
proti Covid.19.Úprava muškátov, upratanie do vnútra budovy. Pečenie bublaniny. V rámci 
protipandemických opatrení  aktivity zamerané na individuálne potreby, upokojovanie, 
socializácia, vysvetlenie čo sa práve deje ohľadom ochorenia covid19. Prvý prípad 
pozitívneho klienta a zamestnancov na ochoranie  Covid -19. Mobilizácia negatívnych 
zamestnancov, karanténne opatrenia, zabezpečovanie základných ľudských potrieb. 

NOVEMBER Karanténne opatrenia pokračujú. Individuálny prístup -aktivity vykonávané na izbách Pss, 
rozhovory o danej situácii  ochorenia Covid-19. 

DECEMBER Uvoľnenie opatrení. Úprava vianočných adventných vencov.Pečenie vianočného pečiva 
v menších skupinkách .Zdobenie vianočného stromčeka. Spievanie kolied. Vianočný koncert. 
Vianočná výzdoba jedálne ,zábradlia, okien. Svätá spoveď. Štedrá večera, vianočný zázrak, 
koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok ,vianočná pošta. 

 


