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Sprava nezavislého auditora

Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit w¢tovnej zdvierky neziskovej organizicie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2021, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujti
suhrn vyznamnych uétovnych zasad a uttovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZend Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej
situdcie neziskovej organizdcie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o idtovnictve v zneni{ neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit GCtovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutarnom audite*) tykajticich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uStovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre n&§ nazor.

Zdoraznenie skutoénosti
Upozorfiujeme na skuto¢nost’, ktorti organizacia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2021. Organizacia
zvéZila vSetky potencialne dopady v savislosti s celosvetovo sa &iriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zaveru, Ze siCasnd situdcia nemd vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokracovat
nepretrzite v jej éinnosti.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za G&tovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie GCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrZite pokralovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokrafovania v Einnosti v GStovnictve, ibaze by mal vUmysle neziskova
organiziciu zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistick moZnost’ ne?. tak
urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uStovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinirodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ogakéavat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto udtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti GStovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mébZe zahfiiat’ tajnti
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navthnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Giéelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uftovnych zésad aGétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informdcii, uskutotnené tatutdrnym
organom.

* Robime ziver otom, i Statutdrny orgdn vhodne v Gitovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamn4 neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informicie nedostatoné, modifikovat’ na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak moéZu spdsobit, Ze neziskovd organizacia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti. :

e Hodnotime celkovii prezentdciu, Struktiru a obsah u&tovnej zévierky vratane informacif
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i uftovnd zavierka zachytdva uskutodnené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajit vo vyroénej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zékona o socidlnych sluZbach. Na§ vy3§ie uvedeny nazor na utovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V shvislosti s auditom uétovnej zdvierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, & tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G&tovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu ictovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.



Posidili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluZbach.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2021 s v stlade s a&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socidlnych sluzbach.
Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu GCtovnej zévierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyroénej sprdve, ktor sme obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 29. aprila 2022

Ing. Martin Urban
KTucovy Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢.1239
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M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302
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1.0VOD

Covid -19, karanténa, testovanie, ockovanie, obmedzenia, usmernenia........ su to asi najviac
pouZivané vyrazy roku 2021. Ich vyznam adopad mal, astdle m4, v naSom zariadeni svoje
osobité miesto. S nadejou sme vstupovali do nového roku. Zacali sme prijimat’ novych klientov,
aby sme postupne do polovice roka 2021 naplnili volné kapacity, ¢o sa ndm aj podarilo.
Klientov zadali navstevovat’ pribuzni, Uskuto¢nili sme par peknych akcii. No od oktobra sa
situdcia znovu zhordila a vlada SR opit’ prijala nevyhnutné opatrenia k zamedzeniu Sirenia
covidu a v novembri bol vyhldseny niidzovy stav. Aj ked’ sme sa pravidelne vsetci testovali,
dodrZiavali protiepidemické opatrenia, v spolupréci s Intervenénym timom MZ SR prebiehalo
postupné oékovanie zamestnancov aj klientov, zaGiatkom novembra sa v zariadeni vyskytli 2
pozitivne pripady na COVID 19. Nésledne na to sme boli otestovani PCR testami. V3etci
zamestnanci mali negativny vysledok, no testy preukazali 15 pozitivnych klientov, ktori boli
ihned” izolovani od klientov s negativnym vysledkom. Prave z tychto dévodov Regionalny trad
verejného zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach rozhodol o 10 dfiovej karanténe
v zariadeni, t. z. Ze klienti aj zamestnanci ostali v zariadeni bez akéhokol'vek kontaktu
so svojimirodinami. Celd situdcia bola stresujiica nielen pre klientov aich rodinnych
prislugnikov, ale aj zamestnancov, ktoti boli rovnako odltideni od svojich rodin. Karanténa
skongila a my sme opit’ museli postupovat’ v silade s nastavenymi opatreniami. Je to nekon¢iaci
kolobeh, ktory vy&erpava nielen zamestnancov, ale aj naSich klientov.

Ako d’alej? My zamestnanci sme, a vZdy budeme tu, aby sme pomohli tym, ktori si na nasu
pomoc odkazani. Urtite nevieme na 100% nahradit’ rodinu, ani nechceme..., a prave preto
potrebujeme podporu a pochopenie od rodin a pribuznych v tejto naroénej praci.

Mozno je na mieste povedat’, Ze:

- priemerny vek klientov je 82 rokov,

- 20 % klientov je uplne imobilnych, t. j. pripatanych k 16zku, odkazanych na kimenie

- 45% klientov je na invalidnych vozikoch, odkadzanych na pomoc persondlu
pri obliekani, kiipani, presavani do invalidného vozika

- dalsich 10 % klientov pouZiva choditko k udrZaniu samostatnosti a stability

- 78% klientov trpi inkontinenciou.

- nemdame svojho lekéra a sme plne odkazani na konzultacie s min. 6 obvodnymi lekarmi v
meste,

- vysetrenia u odbornych lekdrov, nahldsenie terminov je aj u nas potrebné vybavit’ a Cakat’
v poradi, prevazne mimo mesta

- nie vzdy vieme vyhoviet vSetkym Ziadatelom so $pecidlnymi diagnézami, ktori by
nart$ali Zivot ostatnych klientov, zniZovali by kvalitu ich Zivota u nas,

- varime 3 druhy jedal (racionélnu, $etriacu a diabeticki), no popritom musime prihliadat’
aj na to, & musi byt’ strava mixovan4, alebo staéi aby bola mletd, mnoho klientov ma
alergiu na mlieko, ryby, niektoré druhy zeleniny, méame aj klientov, ktorym sa podava
$pecidlna strava cez PEG.

Aj ked’ sa stretavame s rdznorodost'ou pri vykone nalej prace, poskytovanie socialnej sluzby
v najom zariadeni sa snaZime robit’ na profesiondlnej Girovni s prihliadnutim na potreby naSich
klientov.

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nizov organizicie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Marie Kré‘s’ékovej & 1107/61 , 972 51 Han d 1ov a
Zakladatel”: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim ¢€.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013
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Pravna forma: neziskova organizacia (n. 0.) podla Zakona ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zakladd na dobu neurcitl
ICO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny urad Trencin, Trencin

- v registri neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO/224-13/2013
2.Trendiansky samospravny kraj, Trendin
- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, dila
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z ddvodu zmeny kapacit
v poskytovanych druhoch socidlnych sluzieb od 01.01.2016
3. Regiondlny trad verejného zdravotnictva ,Prievidza
- schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie vieobecne prospe$nych sluZieb v oblasti
poskytovania socialnych sluZieb podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani v platnom zneni .
Druhy socidlnych sluZieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzicka osobu, ktord doviSila dochodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie socidlnej sluZby potrebuje zinych vaznych dovodov (§ 35
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
2. Domov socidlnyeh sluzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicki osobu, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeti
odkazanosti je najmenej V., alebo pre fyzicka osobu, ktord je nevidiaca a jej stupeii
odkazanosti je najmenej I11. (§ 38 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach).
3. Denny staciondr (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicka osobu, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢&. 3
zékona o socidlnych sluzbach a je odkdzana na socidlnu sluZbu v zariadeni len na urdity
Sas podas dita (§ 40 zdkona &.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
4. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socidlna sluzba na uréity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazand na
pomoc inej fyzickej osoby podfa prilohy &. 3 zakona o socidlnych sluZbach, ak jej
nemozno poskytniit’ opatrovatel'sku sluZbu.
5. Jedaleit
- pre fyzicku osobu, ktora:
a) nema zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
¢) dovrsila dochodkovy vek.

6.Prepravna sluzba
- socialna sluZba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkézanej na individudlnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientécie.
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Rozsah socidlnej sluzby:
A. celoro¢na pobytova forma:
- v zariadeni pre seniorov (80 miest),
- v zariadeni opatrovatel'skej sluzby (10 miest),
B. tyZdennd pobytova forma:
- v domove socialnych sluZieb (1 miesto),
C. ambulantnd forma:
- v domove socialnych sluzieb (1 miesto),
- v dennom stacionari (3 miesta),
- v jedalni,
D. terénna forma:
- prepravna sluZba.

Organy n. 0. od 11.03.2020

Spravna rada n. o.: Predseda: Mgr. Silvia Gruberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagétiova
Dozorna rada n. o.: Predseda: Ing. Radoslav [Zdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Milan Sykora

Statutdrny orgén: PhDr. Emilia Nyitrayov4, riaditel’ka n. o.
Deii zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie a ciel’ organizacie

Poslanim nasho zariadenia je odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie ddsledkov vzniku
odkazanosti ob&anov na pomoc inych 0sdb a to pri zohl'adneni zmien a obmedzeni spésobenych
starnutim, resp. chorobou.

CiePom je vytvorit' prostredie simulujiice domov, zachovat’ v maximélnej miere stkromie
prijimatel’ov, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj aformy socidlnej pomoci vychadzaji
zo zékladnej legislativy Statu:

e Zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,

e Zakon & 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

e Zikon & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskors§ich predpisov,

o Zéakon & 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenzéiciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb tren¢ianskeho samospravneho kraja,
Komunitny plan socidlnych sluzieb v meste Handlova.

e o

1.3 Personalistika n. o.

1.3.1 Persondlne podmienky
V tabulke &1 sa podla zdkonom stanoveného personalneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané
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potrebné podty zamestnancov a z nich podet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE
HANDLOVA, n. o. (v SCHA).

Tab. & 1 — Zakonom stanovené persondlne podmienky v zariadeniach socidlnych sluzieb
(podPa § 64 Prilohy &. 1 k zdkonu &. 448/2008 Z. z. o socidlny ch sluzbich v platnom zneni)

, , , - { 1% podiel | Podet Smmén? ‘
Mazx. pocet Po tmhnj«,”f Skutoény | odbor, | odbor. @@éé‘% J
poskytovanej Kapacita :;ligzgzj , . gggjﬁ - ,gsgfzgﬁ . ?gf%tﬁ ' zim%%i ‘ Zfiz; .
socialnej sluzby sthuzby ma | oo. | VSCHA | celkovom | celkovom | ° oA
lzamest. |~ k311221 polte  pofte | 0o
. . | zamestn, zamestn. | i
tyzdenny c .
ambulantny -
7PS .
-pocet FO so st.
odkéz. IV-V1 je 80 .
viac ako 50% ‘
z celkového podtu ..
prijimatel'ov . .
Z0S 10 | 2% | 60 |
DS 3
Spolu: 100 - 25,56 33,75
L L s

Persondlny normativ je vypo&itany na plne obsadené zariadenie (100 miest)
z evidenéného podtu zamestnancov prepoditaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny Cas
(zamestnanec na krat8i pracovny ¢as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému Casu).
Prepotitany, zdkonom stanoveny, min. podet zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skutodne bolo k 31.12.2021 v SCH&4 zamestnanych 51,00 zamestnancov, tj. méame o 2,50
zamestnancov viac ako uréuje zakon.

Prepotitany, zdkonom stanoveny, min. poet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skuto&ne bolo v SCH4 zamestnanych 33,75 odbornych zamestnancov, t.j. mali
sme o 8,19 viac odbornych zamestnancov ako uréuje zdkon. Odborny zamestnanec (podla § 84
zékona o socidlnych sluzbach) musi splnit’ kvalifikaéné podmienky a je to: sestra, zdravotnicky
asistent, socidlny pracovnik, masér, opatrovatel/-ka, instruktor socidlnej rehabilitacie, diétna
sestra. Vetci odborni zamestnanci, ktori boli zapotitani do celkového poétu 32,25 spifiaju
pozadované kvalifikaéné kritérid. Na zaklade uvedeného spiitame zikonom stanoveny
persondlny normativ.

1.3.2 Personalne obsadenie
1. Mimo hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon &innosti sme vramci projektov

UPSVaR zamestnavali;
- 1 uchadzaku vramci projektu ,.Zostladenie rodinného a pracovného Zivota®
na 12 mesiacov, inStruktorka socilnej rehabilitacie, od 01.04.2020 do 28.02.2021
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- 7 uchadzatov vramci projektu ,Pracuj, zmedl svoj Zivot® na 9 mesiacov
na useku udrzby, stravovania, upratovania a opatrovatelskom Useku,
0d 01.12.2020 do 31.08.2021.

Vyska finanéného prispevku z UPSVR bola 95% z celkovej ceny prace na vytvorené pracovné
miesto zamestnanca.

2. V ramci aktivneho opatrenia trhu prace sme ziskali finanéné prispevky na vykonavanie
aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej prace na tiseku opatrovania na Y2 pracovny uvézok
od 01.11.2021 do 30.04.2022 na 2 zamestnancov.

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2021
1.Zdravotno — opatrovatel’sky iisek

30 zamestnancov, z toho 29 % zam. na plny prac. ivdzok =29 % odbor. zam.)
a, nepretrzita prevadzka:

- na prac. poziciu: sestra /zdr.asis.: 4 zamestn. plny prac. uvizok

- na prac. poziciu: opatrovatel'/ka : 23 zamest.

(22 zam. plny prac. Gvdzok + 1 zam. % prac.uvézok )

- b, jednozmenna prevadzka:

- na prac. poziciu : hlavn4 sestra: 1 zamestn. - plny prac. uvdzok

- na prac. poziciu : masérka: 2 zamestn. - plny prac. uvizok

2. Stravovacia prevadzka
8 zamestnancov (7 zamestn. pl. prac. uvdzok + 1 DoPC) ztoho 7 Y pl. prac. Gvizok

- ved. stravovacej prevadzky: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: kucharka: 2 zamestn. - plny prac. tvézok
- na prac. poziciu: pom. kuchérka: 4 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢inn. (4 hod./mes.)

3.Socialny usek
4 zamesmanci .4 zam.na pl.prac.ivizok = 4 odbornf zamestn.

- na prac. poziciu: soc. pracovnik: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: indtruktor soc. rehabilitacie: 3 zamestn. - plny prac. Gvézok
4. THP

10 zamestnancov (10 zam. na plny prac. uvizok ) :

- na prac. poziciu: riaditel’ka: 1 zamestn, - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: odborna THP: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac, poziciu : admin. prac.: 1 zamestn. - plny prac. avizok

- na prac .poziciu : referent THP: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. poziciu: prac. recepcie: 2 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac. poziciu: upratovacka: 3 zamestn. - plny prac. uvédzok

- na prac. poziciu: drzbar /vodi&: 1 zamestn. - plny prac. avizok

Spolu 52 zamestnancov, z toho :

- 51 zamestnancov v PP + 1 zamestnanec na DoPC

- 51 zamestnancov na plny pracovny uvizok (29 % +7 Y4 +4 +10)

- 33 % odbornych zamestnancov + 17 % prevadzkovych zamestnancov
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1.3.4 Vzdelavanie zamestnancov n. o. v roku 2021

V roku 2021 sme vramci dalSiecho vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov realizovali
vzdeldvanie zamestnancov zamerané na interné podmienky zariadenia:

- predovietkym na dodrZiavanie epidemiologickych opatreni v suvislosti s prevenciou pred
Sirenim COVID — 19 v stilade s vydanymi nariadeniami a opatreniami RUVZ a MPSVaR, min.
1x mesadne na tému: testovanie, covid - automat, absolvovanie karantény klientmi, podmienky
navstev v zariadeniach a pod.

- na odborné opatrovatel'ské postup (9.3. a 21.04.2021) pre 23 odbornych zamestnancov

- na predchadzanie a boj so vietkymi formami diskrimindcie (21.04., 12.05. a 25.05.2021) pre
20 zamestnancov

- individudlnu a skupinovt superviziu diia 18.06.2021 pre 12 zamestnancov

- kurz prvej pomoci diia 30.09.2021 pre 25 zamesthancov

- na procesy prace v programe CYGNUS on - line vzdelavanim 19.10. a 09.11.2021.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2021

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpelovala vykondvanie odbornych &innosti, obsluznych €innosti a d’alSich ¢innosti
alebo utvarala podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuje, a to:
1. odborné &innosti (zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialnu rehabiliticiu, oSetrovatel'ski a opatrovatel’sku starostlivost)
2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZba bielizne)
3. dalgie &innosti (schovu cennych veci, zaujmovu ¢innost).
Mimo uvedenych &innosti v nasej n. o. nad’alej poskytujeme ako doplnkovi sluZbu rehabilitadné
oSetrovatel'stvo (skupinové cvi¢enia, nacvik chddze).

2.1.1. Pobytové socidlne sluzby

Tab. & 2 —Prehlad druhov a kapacit socidlnych sluZieb

\I]{f’%ﬁ ffp;;‘;g Kapacita v r. 2016 — r. 2021
Klienti ZPS 80 80 80
(Zariadenia pre seniorov)
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 20 6 5
s celoroénym pobytom
Klienti DSS
(Domov socidl. sluZieb) 0 1 1
s tyZdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 0 1 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenie 0 6 10
opatrovatel'skej sluzby )
Klienti DS 0 6 3
(Denného staciondra)
Stav 100 100 100
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V ramci jednotlivych druhov a foriem socidlnych sluZieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané
Ziadne zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2021 nezmenené.

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

V roku 2021 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokratovalo v poskytovani podpornej
socialnej sluzby v jedalni, ktor zadala poskytovat’ od 01.09.2014. Zaujemcovia si podéavaju
Ziadost’ a pri splneni zdkonnych podmienok, n. o. so Ziadatel'om uzavrie zmluvu o poskytovani
obeda. Vyska stravnej jednotky (pozn.: racionélna strava) bola vo vyske 2,90 €. K 31.12.2021
sme evidovali 17 poberatel'ov obeda. Z ddvodu uzatvorenia aredlu, ako aj v ¢ase karantény bola
sluzba vydavania obeda pozastavena v obdobi od 22.11.2021 do 13.12.2021.

Nad’alej ponukame ob&anom mesta Handlova aj podpornt prepravini sluzbu .

ZAaujemcovia v stlade s platnym zdkonom si mdZu podéavat Ziadost' apri splneni zakonnych
podmienok, n. o. so Ziadatefom uzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej sluzby. K 31.12.2021
nebola predloZend Ziadna poZiadavka zo strany ob&anov mesta Handlova. Auto je majetkom
n. 0. a jeho sluZby vyuzivaj\i prednostne klienti n. o.

Vyska poplatku za obed pre ob&anov mesta, ako aj vyska poplatku za prepravnu sluzbu bola
v roku 2021 stanovena podla VSeobecného zavdzného nariadenia ¢. 2/2021 s udinnost'ou od
18.06.2021, ktoré zrufilo VSeobecné zavizné nariadenia ¢. 1/2020 o uhrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluZieb na Gizemi mesta Handlova v sulade s § 72 ods. 2 zakona &.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

Prepravna sluzba a jedaleii st v sulade s platnou legislativou klasifikované ako socialne sluzby,
ktoré musia byt’ registrované na samospravinom kraji, no nevznika na ne legislativny ndrok
na finan¢nt dotaciu z MPSVaR.

2.2. Klienti n. o.

Tab. ¢. 3 — Prehl'ad obsadenosti k 31.12.2021 |
%Druh socidlnej sluzby Kapacita Obsadenie Vol’né miesta | g:égfg’c;:
Zps I R 8 3
DSS celorotny 5 0 0
DSS tyzdenny | 1 1 0
DSS ambulantny 1 | 1 0
Z0S 1010 0 1

DS | 3 | 0 | 3 | 0
EON T A
Spolu: 100 87 13 4

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socialnych sluzieb

Z0S - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON - ekonomicky opravnené néklady (bez rozhodnutia o odkézanosti )

Stav klientov a obsadenie vol'nych miest zaCiatkom roka bol poznaeny nastavenymi prisnymi
epidemickymi opatreniami pri prijimani novych klientov, ako prevencia predchadzania Sireniu
covidu. Na uvedené podmienky zareagovali aj niektori Cakatelia v poradovniku, ktori odmietli
nastapit’. Zadiatkom roka sme postupne prijimali Ziadatel'ov za velmi prisnych epidemickych
opatreni, o sa nam podarilo stabilizovat’ v polroku 2021. No zhor§enim situicie v 2. polovici
roka, narastom po&tu infikovanych vramci republiky, sa opét’ sprisnili podmienky pobytu
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v zariadeni (absolvovanie PCR testu, povinnej karantény apod.). V mesiaci méj 2021 bola
podand 75 % klientom 1. ddvka oCkovacej latky a v decembri bolo zaockovanych 2. resp. 3
davkou Pfizer 81 % klientov z celkového poctu.

Tab. & 4 - Prehlad stavu klientov od 01.01.2021 do 31.12.2021

Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2021 4 1 4 73
02/ 2021 6 0 4 75
03/ 2021 6 2 0 79
04/ 2021 6 1 3 81
05/ 2021 5 2 2 82
06/ 2021 14 2 4 90
07/ 2021 5 0 2 93
08/ 2021 1 0 4 90
09/ 2021 3 1 5 87
10/ 2021 6 0 2 91
11/2021 2 0 2 91
12/2021 1 1 4 87
k 31.12.2021 59 10 36 87

Graf ¢.1 - Prehlad klientov podla stuptia odkézanosti vr. 2017 — 2021

Tab. & 5 — Prehlad klientov podla stuptia odkdzanosti v 1.2014 — 2021 (stav k 31.12)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1V. 27 32 29 26 16 16 13 7
V. 15 10 19 20 16 19 24 15
VL 45 48 48 49 61 58 37 65
Spolu: 87 90 96 95 93 93 74 87

Tab. & 6 - Struktura apodet klientov podPa diagnéz, mobility a potreby opatrovatel'skych
ukonov k 31.12.2021

Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | Gpine uplne vykonavania
s diétou klientov odkazani odkazani zdrav.ikonov
pri hygiene | na kfmenie | u klientov
15 60 72 19 49 16 18

Priemerny vek klientov n. o. k 31.12.2020 bol 82 rokov.
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Graf & 2 Struktura klientov podl’a pohlavia a poéet manZelskych parov
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2.3 Cinnost’ n. o. v roku 2021

Cinnost’ SR n. 0. a DR n. o.
Spréavna rada n. o. v roku 2021 zasadala 5-krat a na svojich zasadnutiach:

- operativne rieSila predloZené poZiadavky riaditel’kou n. o. k plynulému chodu zariadenia,
Cerpania ziskanych finanénych prostriedkov,

- vstlade spredloZenou spravou ostave klientov a finandnej analyze riesila
a odstihlasovala d’al$i postup smerovania n. o. s maximalnou hospodarnostou v sulade
s platnou legislativou,

- schvalovala interné predpisy a metodiky,

- prijimala rozhodnutia nevyhnutné k &innosti prevadzky n. o. hlavne v dase zavedenia
protiepidemiologickych opatreni ako prevencia proti $ireniu COVID — 19

- prijala  persondlne amzdové opatrenia k riefeniu situacie nedostatku finanénych
prostriedkov z dévodu dlhodobej neobsadenosti miest klientmi
DR n. o. v roku 2021 zasadala 2x. Na svojom zasadnuti :

- preskimala roénd uétovnu zavierku a vyro&na spravu za r. 2020,

- schvdlila rozpod&et n. 0. na rok 2022

- informovala sa o stave klientov, persondlnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami n. o. a prijatych opatreniach v Sase pandémie
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2.3.1 Zaujmova a kultiirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.
V roku 2021 aktivne prebiehala propagéicia v médidch o &innosti n. o., o podmienkach
a postupoch pre obdanov (pri podavani si ziadosti o poskytovanie socidlnej sluZby)
v dase sprisnenych epidemiologickych podmienok prijimania do zariadenia,
s obmedzeniami pohybu klientov mimo aredl zariadenia ako aj s podmienkami
stretdvania sa s pribuznym:

- mesadne sme o nasej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,

- webové sidlo: seniorcentrum.handlova.sk, vzdy aktudlne informuje o podmienkach
prijimania ob&anov, o spoloenskych akciach, o financovani, hospodérskej ¢innosti ako
aj situdcii v ¢ase pandémie.

2. Zaujmova a kulturna &innost’ klientov n. o.
N. o. mimo odbornych a obsluznych &innosti poskytovalo, resp. zabezpeCovalo
v roku 2021 aj d’al$ie &innosti: zaujmovi, kultirnu &innost’, terapie za inych podmienok
v stvislosti s nariadenymi opatreniami (v malych skupinkdch, zvySena dezinfekceia,
vetranie priestorov a pod.). S ciefom uspokojenia individualnych potrieb klientov sme
v priestoroch n. o. realizovali premietanie filmov, vydavali vlastny ¢&asopis ,,Novy
domov*. Pozastavend bola &innost’ spevackeho suboru ,,Hviezdi¢ky*, neorganizovali sme
pravidelné tradi¢né ro¢né akcie: FaSiangy, Senior bal, kultirne vystupenia umeleckych
stborov priamo v n, o., $kolskych organizacii ani spoloéné podujatia v ramci druZobnych
vztahov (klub déchodcov, Karpatskonemecky spolok).

Najhor$im momentom pre nas vSetkych bola, uz druhy rok, nemoznost’ ,,socidlnych kontaktov

s vonkaj$im svetom®, tak ako to bolo do roku 2019, kedy v ramci integracie naSich klientov

do spolo¢nosti, sme organizovali workshopy pod ndzvom Vitanie jari, pernikové Vianoce,

stretnutia s rodinou pod nazvom Deii rodiny.

Medzi akcie , ktoré sa nam podarilo v roku 2021 zorganizovat’ patrili:

Dni medzindrodnej kuchyne

V mesiaci februdr sme pre klientov pripravili na spestrenie stravovania tyZdne svetovej kuchyne.
Cielom bolo najm# polas obeda ponuknut stravnikom tradiéné jedld svetovych kuchyi.
Medzinarodni kuchyfiu sme od$tartovali tyZdiiom slovenskej kuchyne, v poradi druhy
nasledoval tyZdeit ¢eskej kuchyne, a potom sme zaradili e$te jedld z talianskej a mad’arskej
kuchyne. Aj takouto formou sme chceli spestrit’ na§im klientom pobyt u nés.

Dopoludnia plné sut’azi

Diia 22. a 23. aprila 2021 sme si vytvorili televizne $tadio, kde nastipili tri druZstva so svojimi
asistentkami. Sut'’az bola rozdelena do troch naroénych okruhov: 1. Vedomosti, 2. Sport, 3.
Zmysly. Vedomostné otdzky sa tykali prirody, kultury, nasho zariadenia atieZ vyrobkov,
s ktorymi sa denne stretdvame. Druhy okruh patril $portu. Zhadzovanie kolkov, stavanie veZe, &i
namotédvanie viny na rychlost’, Zaver patril skuske jednotlivych zmyslov, kde podla duchu bolo
treba uhddnut’ niektoré beZné potraviny, ¢i podl'a hmatu uhadnut predmety dennej potreby.
Heslom uplynulych dni nebolo vyhrat’, ale zabavit’ sa.

Obr.c. 1
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éportové dopoludnie

Dtia 19. maja 2021 sa v na§om zariadeni uskutocnili olympijské hry. Tieto hry sa stali jednym
z mala podujati, ktoré sa konajti v nezmenenej podobe i v éase karantény. I tento rok sme si pre
obyvatelov pripravili tyri $portové discipliny: kolky, hod na teré, hod do kosa a hod fitloptou.
Sportové dopoludnie sme uZ tradiéne zavigili sata¥ou dvoch zmieSanych timov. Aj ked’ nikomu
z nas nedlo o vitazstvo, aké by to boli olympijské hry, keby sme nevyhlasili vitazov. V kaZdej
discipline sme ocenili tri najlepsie vykony. Oceneni dostali nie len diplom, ale aj ozajstni
olympijskd medailu.

Obr. 8.2

Varili sme kotlikovy gulas

Celé roky sme sa pravidelne stretavali so svojimi blizkymi na podujati ,,Defi rodiny*. UZ druhy
rok nam pandemicks situdcia nedovolila snimi tak, ako by sme chceli sastretnit’ bez
obmedzeni. Rozhodli sme sa podporit’ utuZovanie vztahov medzi obyvatelmi a 24. jina 2021,
sa na nadvori zariadenia uskuto&nilo podujatie ,,Gula§ 2021%. Od rana rozvoniaval v aredli
kotlikovy gul4$. Podas celého dopoludnia hrala hudba. Obyvatelia si mohli posediet’ v druZnej
debate pri kofole, &i pive. Zahrat' sa ,,Clovete, nehnevaj sa“ s velkymi figarkami &ihru
,Petang“. Prijemné dopoludnie sme zavi3ili ochutnavkou uvareného gulasu.

Obr. ¢.3 Obr. ¢. 4
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Seniorom pomahali psikovia

V piatok 30.07.2021 z Pierova k ndm uZ po piatykrat zavital Vladimir DoSek so svojimi tromi,
priamo na terapiu, vycvi¢enymi nemeckymi ovéiakmi - Madlou, Ginou a Merry. Na tuvod so
svojim cviditelom uk4zali pritomnym nacvitené kusky — reagovali na rézne povely. Obyvatelia
si mohli podas prezentacie psov pohladit, dat’ im psie dobroty, & uZ ukryté v pripravenych
hlavolamoch, alebo ti odvaZnejsi im ich podéavali z ruky. Potom nasledovala individudlna terapia,
kde psy vlastnym teplom a energiou pomahali klientom na bol'avych miestach.

Obr. ¢. 5 Obr. ¢. 6

Vyrabame svie¢ky a mydielka

Volny &as travime mnohymi aktivitami, no vyroba mydielok, ¢i sviedok , sa stali uz
neodmysliteI'nou su¢ast'ou nasich aktivit, do ktorych sa zapéjaju aj obyvatelia muzského
pohlavia.

Obr. €. 7

Video pozdravy od deti zo zdkladnych §kol k mesiacu ety k starSim

Nage celomesatné oslavovanie mesiaca tucty kstar§im sme zavfSili 27. oktébra 2021
popoludni, premietanim krasnych video pozdravov od Ziakov z handlovskych 8kél. Je ndm I'ito,
e deti nemohli prist’ potesit’ naich obyvatelov osobne, ako to robievali v minulosti a na o sa
obyvatelia vZdy vel'mi tesili, ved’ spajanie sa s mladou generéciou ich vZdy potesi. Pozdravy zo
8kl obyvatel'ov vePmi potesili, niektoré ¢asti rozosmiali, iné €asti vel'mi dojali..
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Obr.&.9 | Obr. &. 10

Halloweenské tekvice v seniorkun

Pre tento oblibeny sviatok st typické vyrezavané tekvice, rozhodli sme sa aj my jedno naSe
dopoludnie venovat’ prave tejto &innosti, do ktorého sme zapojili naSich obyvatelov.
Vyrezavanie & vyzdoba tekvic rozliénych rozmerov bola obohatenim nasho spolo¢ne strdveného
Sasu. Polas tohto podujatia sme si spolo¢ne zaspievali, zavtipkovali a vSetky naSe vyrezané
tekvice sme pofotili.

Obr. &. 11 Obr. ¢. 12

Z balicka od Mikulasa sa teSia aj seniori

V decembri, v Sase adventu, aj u nas prebichaju pripravy na vianoéné sviatky, ktorych prvou
predzvestou je MikulaS. PriSiel k nam 06.12.2021 aj so svojimi pomocnikmi —anjelikom aj
Sertikom, a pre kazdého mal mikulagsky bali¢ek s prekvapenim.
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Socidlne oddelenie v Handlovej aj vroku 2021 spustilo projekt pod ndzvom “Krabice pIné
lasky*, ktoré sa stretlo s velkym ohlasom uZ minuly rok. Z krabic, ktoré l'udia zo srdca venovali,
sa 89 dostalo pred Vianocami aj do rik na§im obyvatel’om. Mnoho nasich obyvatel'ov zostalo
milo prekvapenych, Ze prave na nich si spomenuli cudzi 'ndia a do krabice od topanok zabalili
nielen daréek, ale aj ktisok zo svojho srdca.

Obr. ¢. 15 Obr. &. 16

Vianoény zdzrak

Do projektu Viano&ny zazrak sa naSe ,,seniorko® zapojilo eSte zadiatkom novembra. Je to
projekt, kde Pudia s velkym srdcom mohli anonymne obdarovat’ osamelych l'udi, Iudi bez
rodiny. Z nasho zariadenia sme vybrali §tyroch obyvatelov, ktorym projekt Vianoény zézrak
urobil Vianoce o ¢osi veselsie.
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Obr. €. 17 Obr. €. 18

Z Betlehema 2Z k nam

Diia 22, decembra 2021 sme v naSom "seniorku” prijali vzacny dar, Betlehemské svetlo, ktoré k
ndm priniesol slovensky skautsky oddiel z Prievidze. Je to nehasnice svetielko nadeje,
ktoré v predvianonom &ase rozna$aju skauti do vSetkych kutov sveta, aby tak priniesli nadej
a kusok lasky medzi v8etkych dobrych Pudi. Svetlo bolo pocas vianoénych sviatkov umiestnené
vo vstupnom vestibule nasho zariadenia.

Obr. &. 19 Obr. &. 20

Cas viano¢ény

Po iné roky nam tento ¢as sprijemriovali navstevy pribuznych v zariadeni, ale aj obyvatelov
u svojich najbliZ8ich. Posledny &as to bolo o nie€o smutnej§ie. Zékazy navstev, ktoré nas
sprevadzajii uZ niekol’ko mesiacov, zabranili Sir§iemu okoliu, aby prispeli svojou troskou
k zlepSeniu predvianonej nalady. Preto sme sa snazili toto obdobie na$im prijimatel'om
sprijemnit’ viano¢nou vyzdobou, osvetlenim, viano&nymi koledami anavodenim prijemnej
viano¢nej atmosféry. Na 24.12. sme mali pre nasich obyvatel'ov pripravené malé posedenie pri
viano¢nom stromdéeku, ktoré bolo uZ tradiéne spojené so slavnostnym pripitkom, tradi¢nymi
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jedlami a rozdavanim dar&ekov .....tak ako to byva doma. Sme vel'mi radi, Ze kaZzdy rok prijme
pozvanie aj p. fardr, ktory poZehnal tieto krasne sviatky, a zaroveil aj odsluZil sldvnostnd svéta
oms&u v priestoroch nasho zariadenia.

Obr. €. 21 Obr. &. 22

2 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2021

Vedenie mzdovej a personalnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky a
G¢tovnictva zabezpedoval externy ekoném na zdklade mandétnej zmluvy. Ugtovanie v stistave
podvojného Utovnictva asamotné utovnictvo spracovaval vypoétovou technikou. Celé
uétovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni Gtovnictva platné pre organizicie, ktoré nie su
zriadené za Gdelom podnikania. Vylunym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je
mesto Handlova, v stilade s ndjomnou zmluvou zo dita 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roéna qétovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej tu&tovnej jednotky v ststave podvojného tdtovnictva
k 31.12.2021, tvori prilohu &. 1 vyrotnej spravy a bola schvalend SR n. 0., na zasadnuti diia
30.03.2022 uznesenim ¢&. 123/13/2022.

3.2 Rozpodlet n. 0. na rok 2021 bol vo vyske:
Nakladov : 1.101.350 €

Vynosov : 1.101.350 €

Dozorn4 tada n. o. dia 09.12.2020 v salade s &l. IV, l.c, Statitu n. o. preskimala névrh
rozpo&tu n. o. na rok 2021 s odporudenim prijat’ takto predloZeny navrh a SR n. o. na svojom
zasadnuti dita 09.12.2020 schvalila rozpo&et na rok 2021, uznesenim &.69/06/2020

Tab. & 7 — Cerpanie rozpoétu v roku 2021 (vynosy a néklady)

Ukazovatel Rozpodet Skutoénost’ Skutoénost’
r.2021v € k 31.12.2021 v %
1.Vynosy 1101 350,00 1166 628,46 105,93
uhrada za social. sluzbu 463200,00 442 263,72 95,48
aktivacia vnutroorg. sluZieb (stravné zam.) 10 500,00 11 979,55 114,09
ostatné vynosy 10,00 356,34
prijaté dary a iné drobné vynosy 0,00 2 000,47
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Dotacia z MPSVaR finanény prispevok 626 640,00 608 074,51 97,04
Dotacia z MPSVaR pandemickd odmena 0,00 50 110,50

Dotacia z MPSVaR vyZivové doplnky 0,00 2 800,00

Dotacia z MPSVaR infekény priplatok 0,00 17 718,48

Dotacia Mesto Handlova - s¢itaci komisar 0,00 390,00

Dotécia z UPSVaR na projektovych zam. 0,00 27 689,24

Prendjom majetku 300,00 450,00 150,00
Finan¢né prispevky PO a FO 700,00 1287,97 184,00
Prispevok z podielovej dani 2% 0,00 1 507,68

2.Naklady 1 101 350,00 1193 446,98 108,36
spotreba materialu 138 400,00 138 644,85 100,18
spotreba energii 45 900,00 35 613,67 77,59
Opravy a udrziavanie 29 000,00 42 253,91 145,70
Cestovné 500,00 0,00 0,00
Reprezentatné 300,00 0,00 0,00
Sluzby 59 453,00 56 429,59 94,91
Mzdové naklady 598 104,00 667 799,08 111,65
soc. a zdrav. poistenie 210 488,00 228 017,64 108,33
ost.soc.naklady 13 974,00 19 886,87 142,31
dane a poplatky 1 540,00 1368,50 88,86
ostatné néklady 2 530,00 2249,37 88,91
Odpisy DHIM 1 116,00 1116,00 100,00
Daii z prijmov 45,00 67,50 150,00
3.Hospodarsky vysledok- strata 0,00 -26 818,52

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2021

Vysledky hospodérenia z hlavnej ¢innosti organizécie k 31.12.2021 tvoria prilohu ¢.2.
Hospodarsky vysledok, ktory je za rok 2021 v strate vo vyske — 26.818,52 € vznikol z dovodu
presunu opravy/vymeny zdroja tepla v sume 28.422,88 €. Vymena zdroja tepla, ako aj uhradenie
ceny, bolo planované v roku 2020. Z dovodu karantény, v novembri roku 2020, bola vymena
realizovand aj uhradend aZ v marci 2021.

3.3.1 Komentir k rozpoctu - Vynosy

1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupriom odkazanosti klientov
a formou socidlnej sluzby (tyZdenny, ambulantny, celoroény). K poskytnutiu FP na rok 2021
bolo nevyhnutné predloZit menny zoznam klientov podla stuptia odkézanosti aformy
poskytovanej socidlne sluZzby, ako aj menny zoznam zamestnancov, v ¢leneni podla druhov
socidlnej sluzby (ZPS,DSS,Z0S,DS). V zmysle §71 ods.6 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach sme diia 03.08.2020 poZiadali MPSVaR o poskytnutie finanéného prispevku na rok
2021.

19
Vyrocna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2021




Tab. ¢. 8 - Ziadany finan¢ény prispevok z MPSVaR na rok 2021
(podla stuptia odkazanosti klientov k 03.08.2020)

ROK 2021
_ Ziadany FP zMPSVaR sﬂ‘(’i?ny, Ep
podla st. odkézanosti klientov k 03.08.2020 2 MPSVaR
7PS St.odkdz.. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celorotnd - IV.st. | 348,00 € 18 75.168,00 501.816.00
80 miest V.st.| 493,00 € 19 112.404,00 ’
VLst. | 609,00 € 43 314.244,00
708 St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celoro¢n4 : IV.st. 348,00 € 0 0,00 70.296,00
10 miest V.st.| 493,00 € 2 11.832,00 ’
VLst. | 609,00 € 8 58.464,00
DSS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celoro¢nd : IV.st 348,00 € 0 0,00 36.540,00
5 miest V.st. 493,00 € 0 0,00 ’
VILst. | 609,00 € 5 36.540,00
DSS Stodkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
tyZdenna: IV.st. | 348,00 € 0 0,00 5.916.00
{ miesto V.st.| 493,00 € 1 5916,00 ’
VIst. | 609,00 € 0 0,00
DSS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
ambulantné; IV.st. | 232,00€ 0 0,00 3.948,00
1 miesto V.st.| 329,00 € 1 3.948,00 ’
Vist. | 406,00 € 0 0,00
DS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
ambulantna: L. | 232,00 € 2 4.176,00
3 miesta V.| 329.00€ 0 0,00 8.124,00
V.| 406,00 € 1 3.948,00 ’
SPOLU: 626.640,00

Spolu poZadovana sumu bola vo vyske 626.640,00 €.
Na prepravnu sluzbu a jedaleil nevzniké narok na finanény prispevok.
V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.&.1112/2021 — M _ ODFSS, jej
Prilohy ¢.1 medzi mestom Handlovd a MPSVaR Bratislava na strediska — ZPS, DSS, ZOS,DS vo
vizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2021 na financovanie socidlnej
sluzby v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo difa 15.02.2021 medzi mestom Handlov4 a
n. o.,, podla doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova
poukazovalo n. o. v roku 2021 mesaéne sumu:

Tab. & 9 — Vyska finanéného prispevku na rok 2021

VySka poukdzaného finanéného prispevku
od 1.1.2021 mesacne | narok na 1 miesto/den
-pobytova socidlna sluzba ZPS 41 818,00 | 501.816,00 17,18548
-pobytova socidlna sluzba ZOS 5 858,00 70.296,00 19,25918
-pobytovd socidlna sluZzba DSS ( celoroéna) 3045,00 | 36.540,00 20,02192
-pobytovd socidlna sluZzba DSS (tyzdenna ) 493,00 5.916,00 16,20822
-ambulantnd socidlna sluZzba DSS (ambulantna) 329,00 3.948,00 15,72908
-ambulantna socidlna sluzba DS 677,00 8.124,00 10,78884
Spolu vy$ka FP: 52 220,00 | 626 640,00
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MPSVR v roku 2021 poskytol FP §tvrtroéne a podmienkou jeho vyplatenia na kazdy nasledujuci
Stvrtrok bolo: vratenie pomernej asti finanénych prostriedkov za neobsadené miesta v danom
Stvrtroku, komplexny menny zoznam klientov podla stuptiov odkézanosti s rodnymi &fslami,
datumom néstupu, pripadne s datumom ukondenia a vyznadenim mena dal$icho klienta, ktory
bol prijaty na uvolnené miesto podl'a jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, menny zoznam
zamestnancov s rodnymi ¢islami, s uvedenim pracovnej pozicie a pracovného tvizku znovu pre
kazdy druh socidlnej sluZby osobitne. Osobitni tabulku tvorila evidencia po&tu dni
nepritomnosti konkrétnych klientov podl'a druhov socidlnych sluzieb. FP bol tiéelovo uréeny na
pokrytie Casti ndkladov na mzdy, odvody zamestnancov n. o.

Nariadenim vlddy SR ¢&. 261/2020, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &. 70/2020 Z.
z., ktorym sa ustanovujii niektoré podmienky financovania socidlnych sluZieb v &ase
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu, sa upravili podmienky
poskytovania FP pre zariadenia socidlnych sluZieb podmienenych odkézanostou -
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych ndkladov na mzdy a platy zamestnancov
poskytovatel'a socidlnej sluZzby a stivisiace odvody platené zamestnavatelom v krizovej situacii
(mimoriadnej situdcii z dovodu ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-
2 na uzemi Slovenskej republiky).

Na miesta v zariadeni socidlnych sluZieb s pobytovou socidlnou sluzbou, na ktoré je finanény
prispevok podla zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na rozpo&tovy rok 2021 uréeny, na
ktorych sa ku diiu vzniku krizovej situacie poskytovala socidlna sluzba na zéklade uzatvorenej
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, vznik4 narok na finanény prispevok na miesta, ktoré boli
pred vznikom krizovej situdcie obsadené, ale po dni vzniku tejto krizovej situdcie sa stali
neobsadenymi (t. j. aj v pripade, Ze viac ako 30 dni po sebe nasledujicich sa na nich
neposkytovala socidlna sluzba). Tato vynimka sa netyka miest v zariadeni socidlnych sluZieb
s ambulantnou formou.

Za deil vzniku krizovej situdcie MPSVR stanovilo 12.marec 2020.

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zdklade uvedeného nemuselo vraitit' FP
za neobsadené miesta v Zariadeni pre seniorov, v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v Domove
socidlnych sluZieb (v celoroénom pobyte) v priebehu roka 2021, lebo miesta v tychto druhoch
socialnych sluzieb boli pred 12. marcom 2020 zazmluvnené.

Tab. & 10 - Porovnanie Cerpania FP vo&i skutodnym ndkladom na mzdy aodvody, bez
ﬁnancnych prostriedkov z dotacii:

-zMPSVR za 1L vlnu pandémie, infekéného priplatku za karanténu, jednorazovej odmeny

-z UPSVR na 7 zamestnancov v obdobi od 1.12.2020 do 31.8.2021

Poskytnuty | Vyska Cerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 ¢erpania osobnych osobnych nékladov
naklady Cerpanym FP
2018 450225,24 | 437.415,36 97,15 % 635.989,74 | 68,77 %
2019 517 056,00 | 501 654,30 97,02 % 706 656,89 | 70,98 %
2020 572 316,00 | 559 728,00 97,80 % 776 559,38 | 72,08 %
2021 626.640,00 | 608 074,51 97,04 % | 820 185,37 | 74,14 %
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_ poskytnuty FP

. 'Eéjrpan)"'/FP

skutotné naklady hafnzdy‘

Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlové (ako zriad'ovatel'a), podl'a
skutotne obsadenych miest klientmi, bola vr. 2021 &erpand vo vySke 608 074,51 €, <o
predstavuje 97,04 % schvélenej dotacie na rok. :
Vyska FP bola zniZena o 18 565,49 €, ato:
- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb, ambulantnd forma,
vo vyske 3.948,00 €
- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluzieb, pobytova — tyZdenna
forma, vo vyske 5.916,00 €
- o vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom stacionari vo vyske 8.124,00 €.
- ovratku za miesta obsadené klientmi — samoplatcami, ktori platili plnt vySku nékladov
(EON), vtedy nevznika narok na finanény prispevok z MPSVR SR, vo vySke 577,49 €

Okrem poZadovaného FP boli zariadeniu poskytnuté¢ MPSVR aj dotécie na :

1. Dotdcia na ,,infekény priplatok® zamestnancom za pracu v karanténe
Podas druhej viny pandémie, mohol o dotdciu poZiadat’ poskytovatel socidlnej sluZby
v zariadeni, v ktorom boli rozhodnutim prislu$ného Regionalneho tradu verejného zdravotnictva
nariadené opatrenia na predchddzanie vzniku a $freniu prenosnym ochoreniam podla zdkona ¢&.
355/2007 Z. z. z ddvodu Sirenia ochorenia Covid-19 (jednym z tychto opatreni musi byt’ izol4cia,
alebo nariadenie karantény. Vyska dotacie na jedného takéhoto zamestnanca je na celkovll cenu
prace vo vySke 405 eur (300 € hruba mzda).
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. podalo na MPSVR dila 02.12.2020 Ziadost
o poskytnutie dotacie na ,,infek&ny priplatok* pre 44 zamestnancov zariadenia, ktori poskytovali
socialnu sluzbu prijimatel'om v &ase karantény od 02.11.2020 do 23.11.2020 vo vyske 17.820,-
€. Infek&ny priplatok bol vyplateny zamestnancom s aprilovou vyplatou 20 vo vyske 17.718,48
€.

2. Odmeny pre zamestnancov za II. vinu pandémie
Od 01.09.2021 do 31.12.2021 bolo mozné predkladat’ Ziadosti o poskytnutie prispevku na
mimoriadnu finanénil podporu pre poskytovatelov socidlnych sluzieb. Narodny projekt
,Poskytnutiec mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych
sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej vlny pandémie” na podporu
udrZania pracovnych miest a stabilizdcie pracovnej sily prostrednictvom uradov préce,
socidlnych veci a rodiny ako aktivne opatrenie na trhu prace. Opravnenym zamestnancom bol
kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho pracovné zaradenie a druh vykondvanej Sinnosti, ktory
pracoval v rozhodujicom obdobi, t. j. v obdobi od 01. oktébra 2020 do 14. méja 2021 a jeho
pracovny pomer ku diiu vyplatenia odmeny trval, Maximélna vyska refundovanych nakladov
bola vo vyske 676,00 Eur na zamestnanca v pracovnom pomere (vratane odvodov). SENIOR
CENTRUM HANDLOVA, n. o. evidoval 44 opravnenych zamestnancov a celkovd vyska
osobnych nakladov na vyplatenie odmeny bola 29.744 .- € (t.j. CCP). Ziadost bola predlozend
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na miestne prisluny Grad prace formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy slovensko.sk. Odmena bola zamestnancom n. o. vyplatena v celkovej
vyske 29.290 ,- € v septembrovej vyplate 2021.

3. Dotécia na nakup vyZivovych doplnkov, hlavne vitaminu D3
Diia 12.11.2021 nadobudlo w¢innost’ nariadenie vlady SR & 411/2021 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky & 103/2020 Z. z. aupravuje sa nim udel
jednorazovej doticie na nakup vyZivovych doplnkov pre prijimatelov a zamestnancov tychto
socidlnych sluzieb v roku 2021, najmé vitaminu D3. Mesto Handlov4, ako prijimatel’ finanéného
prispevku, zaslalo Ziadost’ na MPSVR o poskytnutie tejto dotdcie vo vyske 20,- € na jedného
prijimatel’a a zamestnanca zariadenia. Za SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. bola mestom
zasland dotécia na 91 klientov a 49 zamestnancov vo vyske 2.800 ,- €, ktord bola zt&tovana do
konca decembra 2021. Vitaminy boli naktpené vo vyske poskytnutého prispevku.

4. Jednorazovd odmena pre zamestnancov v zariadeniach socidlnych sluzieb
MPSVR SR poskytlo v rozpo¢tovom roku 2021 jednorazovo dotéciu na odmeny vo vyske CCP
473,20 eura na zamestnanca, (t.j. 350,- EUR hrubd mzda). N4rok na odmenu mal len Ziadatel,
ktory predloZil Ziadost’ 0 odmeny v rdmci narodného projektu cez UPSVR SR do 17. decembra
2021. SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. splnilo stanovené podmienky a dotacia bola
poskytnutd automaticky na Gdet zariadenia. Odmeny boli vyplatené s decembrovou vyplatou
2021 pre 44 zamestnancov vo vyske 20.820,50- € (CCP) a z vlastnych finanénych prostriedkov
vo vyske 3.313,20 € (CCP) d’al§im 7 zamestnancom., t,j. spolu vo vyske 24.133,70 € pre 51
zamestnancov.

5. Dotécia na ,,infekény priplatok* zamestnancom za pracu v karanténe

Pocas III. vine pandémie, v roku 2021, mohol o dotéciu poZiadat’ poskytovatel’ socidlnej sluzby
v zariadeni, v ktorom boli rozhodnutim prislusného Regiondlneho tiradu verejného zdravotnictva
nariadené opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnym ochoreniam podla zakona &.
355/2007 Z. z. zddvodu Sirenia ochorenia Covid-19. Vyika dotécie najedného takéhoto
zamestnanca je na celkovi cenu prace vo vyske 405 eur (300 € hrub4 mzda).

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. podalo na MPSVR diia 01.12. 2021 iadost
o poskytnutie dotdcie na ,,infekény priplatok pre 38 zamestnancov zariadenia, ktori poskytovali
socidlnu sluZbu prijimatelom v Case karantény v obdobi od 18.11.2021 do 29.11.2021 vo vyske
15.390,- €. Infek&ny priplatok bol vyplateny zamestnancom s januarovou vyplatou 2022.

2. Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa uhrada za socidlne sluzby urcuje
za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkdzanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti, vydaného
mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
denného staciondra (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatel'a) alebo vydaného VUC do
domova socidlnych sluZieb, priradeny stupeti odkazanosti,

2. zaubytovanie, podl'a m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

3. zastravovanie, za druh a polet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a GdrZbu bielizne i Satstva, podla poétu odobratej
sluzby.

Mesacnd uhrada za socidlnu sluZbu sa urluje ako stdet tihrad za odobraté &innosti ndsobené
poftom dni v kalenddrnom mesiaci v platnom zneni VSeobecného zavizného nariadenia
(dalej len ,,VZN®). Od 18.06.2021 podFa VZN &.2/2021 o tihrade za poskytovanie vybranych
druhov socidlnych sluZieb na tzemi mesta Handlova v sdlade s § 72 ods. 2 zékona &. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach, ktoré zrugilo VZN &.1/2020.

Vroku 2021 Sprévna rada SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. na svojom zasadnut{ dtia
11.3.2020 schvalila uznesenim &.86/08/2021 tipravu vysky cien len za stravovanie nasledovne:
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- pridal sanovy typ podavanej stravy MIXOVANA diabetickd.

- zvydili sa rezijné naklady na zaklade vypo&tu nakladov, ktoré vznikli na stravovacej
prevadzke v roku 2020 v stlade s § 17, ods. 3 zdkona ¢&. 448/2014 Z. z. o soc. sluzbach,
hodnota surovin ostala nezmenend a vy$ka stravnej jednotky pre jednotlivé druhy
poddvanej stravy pre klientov je (hodnota surovin + vyska RN)

Hodnota celodennej RACIO stravy vo vyske (3,14 +327)=6,41€
Hodnota celodennej SETRIACEJ stravy vo vygke (3,40 +3,27)= 6,67 €
Hodnota celodennej DIABETICKE] stravy vo vyske (3,80 +3,27)= 7,07 €
Hodnota celodennej MIX (racio, Setriaca) stravy vo vyske (2,90 +3,27) = 6,17 €
Hodnota celodennej MIX (diabetickej) stravy vo vyske  (3,25+3,27)=6,52€

Prepodet bol urobeny aj s prihliadnutim na dodrZanie ustanovenia §72 ods.2,pism.a) Zikona
&.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni, ktory urluje povinnost, aby verejny
poskytovatel’ uréil sumu Ghrady za socidlnu sluZbu najviac vo vy3ke rozdielu medzi priemernymi
EON a priemernym prijmom z FP z MPSVaR za predchadzajtici rozpoctovy rok.

Klient je povinny platit’ Ghradu za socidlne sluzby v sume urenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej vZmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati
uhradu za odborné &innosti, obsluZné &innosti v ase jeho nepritomnosti v n. o. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem thrady za ubytovanie, ¢im mesaéne dochadza
k zniZenej uhrade. K 31.12.2021 bol celkovy podet dni nepritomnosti klientov v zariadeni, prave
z dévodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 515 dni. Pre porovnanie
uvadzame tabul’ku nepritomnosti klientov v zariadenf :

Tab. & 11 - Nepritomnost' klientov v zariadeni v r. 2019- 2021

Nepritomnost’

klientov Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
v zariadeni

Dovolenka 641 dni 320 dni 165 dni
Hospitalizacia 912 dni 473 dni 350 dni
SPOLU: 1 553 dni 793 dni 515 dni

Podet dni nepritomnosti vroku 2021 bol determinovany prave tym, Ze klienti po névrate
z dovolenky by museli absolvovat’ testovanie a povinnil karanténu v zariadeni, a preto ostévali v
zariadeni. Z toho priemerny mesadny podet dni nepritomnosti klientov bol potom v pocte 43 dni,
go predstavuje priemernu zniZzen(l mesaénu uhradu vo vyske 412,- € (priemernd dennd uhrada
bez ubytovania 9,58 € x 43 dni nepritomnosti).

Velky vplyv na celkova vysku uhrady od klientov mali neobsadené miesta na zaklade opatreni
nariadenych hlavnym hygienikom SR alebo na zdklade usmernenia MPSVR hlavne v L
Stvrtroku - 2.vlna pandémie a potom koncom roka, v ¢ase karantény od 18.11 do 29.11.2021,
kedy bol pozastaveny prijem novych klientov, resp. bol podmieneny prisnymi opatreniami
z dovodu nastupu III. viny pandémie.. Celkovy podet dni neobsadenosti miest v roku 2021 bol
3.937 dni, &o predstavuje priemerna zniZeni mesaént uhradu vo vyske 4.429,- € (priemerna
dennd uhrada 13,50 € x 328 dni mesafnej neobsadenosti ).

Pre porovnanie v roku 2020 to bolo 2.814 dni neobsadenosti. Pre porovnanie uvaddzame tabulku
poétu dni neobsadenosti miest v zariadeni podla Stvrtrokov roku 2021:
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Tab. & 12 - Podet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2021

Druh L§tvr. IL.8tvr. L 3tvr. IV.8tvr. spolu
socidlnej sluzby 2021 2021 2021 2021
ZPS 1709 986 316 442 3453
Z0S 56 158 53 86 353
DSS 131 0 0 0 131
SPOLU: 1896 1144 369 528 3937
Priemerna thrada klientov n .0, v roku 2021 bola (podl'a EON) :
v Domove socialnych sluZieb: 376,- €
v Zariadeni pre seniorov: 426,- €
v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby: 420,- €
v Jedélni: 43,- €

Za rok 2021 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutd socidlnu sluzbu, vritane podpornych
sluZieb a stravovania zamestnancov, vo vySke 442 263,72 €, &o je 95,48 % schvaleného
rozpodtu, v Elenen:
1. za poskytnut( socidlnu sluzbu klientom n. o., v celkovej vyske 423 727,33 €
2. za podporné sluzby :

- Ghrada za podpornt sluzbu v jedalni vo vyske 8 476,08 €

- hrada za prepravnt sluzbu vo vyske 320,60 €
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 9 739,71 €.

Tab. & 13 - Vynosy za poskytnuti socidlnu sluzbu v r. 2018 - 2021

Socidlna sluzba 2018 2019 2020 2021

uhrada od klientov 437 776,62 € | 433 809,33 € | 423 169,81 €| 423 727,33 €
Uhrada za obedy v jedalni 8103,60€| 14082,80¢€ 562398 € 8 476,08 €
Uhrada za prepravnt sluZbu 34,80 € 43,80 € 172,60 € 320,60 €
Stravné od zamestnancov 8 103,60 € 7 882,80 € 8952,11 € 9 739,71 €
SPOLU: 454 170,64 € | 455818,73 €| 437918,50€ | 442 263,72 €

3. Aktivacia vaiitroorganizaénych sluZieb
St to vynosy vo vyske ndkladov zo stravovania zamestnancov n .o0. VySka tihrady stravné€ho je

vypoditand v stilade s internym predpisom na urenie vypoétu reZijnych nékladov, ktoré su
povaZované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizdcii a zabezpeCovani stravy (hodnota surovin + reZijné
naklady = stravnd jednotka ).V roku 2021 bola stravnd jednotka — obed- pre zamestnancov vo
vyske 2,76 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,00 € (t.j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky v n.
0., vsulade so Zakonnikom prace , ktora bola vo vyske 1,20 €, po odpoéitani prispevku
zo Socialneho fondu vo vyske 0,24 €). Od 01.04.2021 bola suma zvySend na 2,99 €, z ktorej
zamestnanci hradili 1,10 €. Vynos vo vyske nakladov (55% zo stravnej jednotky) na stravovanie
zamestnancov 1. 0. bol v celkovej vyske 11 979,55 €, o je 114,09 zo schvéleného rozpociu.

4.0Ostatné vynosy vo vyske 356,34 € st
- odmeny za zostatok na udte, centové vyrovnanie, oprava odvodov za rok 2020

5.Prijaté vecné dary vo 2 000,47 € st :
- na zéklade darovacej zmluvy: notebooky, mikrovinka, televizor, sprchovacia stolicka,
choditka, invalidné voziky, antidekubitné matrace, cukrovinarske vyrobky

6.Vynosy z prendjmu majetku v celkovej vyske 450,00 €, sa:
- z prendjmu automatov na kdvu a cukrovinky vo vyske 450,- €
-z prengjmu telocviéne vo vyske 0,00 €
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(pozn.: prendjom telocviéne je pozastaveny od 05.03.2020)

7. Prijaté prispevky sa :
- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 1.507,68 €, ktoré sme pouzili na uhradenie
5 ks germicidnych Ziariov (1ks vo vyske 314,40 €), ktoré sme nainstalovali do izieb klientov,
- sponzorské prispevky od fyzickych osob vo vyske 387,97€ sme pouZili na zak(penie
germicidneho Ziari¢a do izby klientov ( 314,40 €) a dezinfekciu,
- sponzorské prispevky od pravnickych osdb (nadacii) vo vyske 900,00 € sme pouzili
na uhradu wdelovo viazaného finanéného prispevku na zakupenie overalov (600,00 €)
a respiratorov KN 95 (300,00 €) .

8. Iné dotécie:

A/ UPSVaR

Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia trhu price, sme ziskali finandné prispevky
vo vyske 27 689,24 € (naklady na thradu 95 % osobnych nékladov a zaktipenie OOPP):

1. vrémeci projektu ,Zostladenie rodinného apracovného Zivota“ na 2 mesiace,
1 indtruktorka socilnej rehabilitacie, (projekt trval od 01.04.2020 do 28.02.2021)

2. v ramci projektu ,,Pracuj, zmeti svoj Zivot“ za 9 mesiacov na 7 uchadzafov na useku udrzby,
stravovania, upratovania a opatrovatel’skom useku (projekt trval od 01.12.2020 do 31.08.2021)
B/ Mesto Handlova

7 mesta Handlova sme dostali doticiu vo vyske 390,00 € pre 1 zamestnanca - séitacieho
komisara za udelom spracovania 3Jtatistickych Gdajov vramci Séitania obyvatelov, domov
a bytov v r. 2021.

3.3.2 Komentar k rozpoctu — Naklady

1.Materidl, energie a sluzby

Najvy$siu polozku nékladov na hlavnd &innost’ predstavovala spotreba materidlu, spotreba
energie a osobné naklady.

Néklady na nakup materialu, v celkovej vyske 138 644,85 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, imerne k po¢tu vydanych poltov jeddl tak ako pre zamestnancov (denne cca
pre 21 zamestnancov), tak aj k aktudlnemu podtu ubytovanych klientov, a potom aj k poctu
stravnikov z podpornej sluZby v jedalni vo vyske 99 300,45 €,

- &istiacich (okrem beznych &istiacich prostriedkov aj nakup zvySeného mnozZstva dezinfekénych
prostriedkov ) vo vyske 10 324,42 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 2 238,56 €

- vieobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 7 624,36 €, kde je zaultovany ndkup
drobného prevadzkového materialu, stolova voda do davkovadov na chodbach, Ziarovky, ventily
do radiatorov, kvetinade, zaclony, kosiky na lieky, textilné vrecia na pradlo a pod.

- Vitaminy — D3 pre klientov a zamestnancov z dotacie MPSVR vo vyske 2.800,- €,

- materidl na drobné opravy a udrZzbu vo vyske 492,40 €

- pracovné obledenie a OOPP vo vyske 1 585,68 €

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 896,38 €

- zdravotnicke pomdcky a pomdcky pre socidlnu rehabilitaciu (na aktivizaciu pre klientov: radio
prehravad, stolny tenis, basketbal hra, golf hra) vo vySke 360,26 €,

- nakup PHL vo vyske 375,15 €

- materialneho vybavenia prevadzky vo vyske 15 447,19 €: tlagiarne 2 ks (4 193,90 €), elektrické
polohovatel'né 16zka v podte 8 ks pre klientov (4 677,30 €), germicidne Ziari¢e (4 314,40 €)
v podte 16 ks (pozn. ktoré sa umiestnili do izieb klientov), 2 ks antidekubitnych matracov, na
stravovaciu prevadzku: mraziaca skrifia (1 113,60 €), bol zakupeny aj video vratnik s moznostou
dialkového otvarania vstupnej brani¢ky do areélu zariadenia.
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Néaklady na energiu sa priamo umerné s potrebou vykondvania poctu obsluZnych tkonov
(hlavne ktipania, sprchovania) do vy¥ky 35613,67 €, Co predstavuje 77,59 % Cerpania
schvaleného rozpodtu.

Tab. & 14 - Prehlad spotreby energii v r. 2014 - 2021
Spotreba Voda (m3) Plyn (m3) Elektrika ( kWh)
ENERGII | spotreba | niklady | Spotreba naklady Spotreba naklady
rok 2014 1.974 5.128,- € 29.298 17.166,- € 60.048 14.025,- €
rok 2015 3.082 9.535 € 36.335 24.854,- € 84.396 17.875,- €
rok 2016 3.021 7919 € 40.210 24.833,- € 83.728 17.557,- €
rok 2017 3.177 8.829,- € 39.431 22.911,- € 82.292 17.279,- €
rok 2018 2.948 8.209,- € 35.077 14.903,- € 82.420 17.645,- €
rok 2019 2.823 8.020,- € 36.235 15.499,- € 81.800 19.803,- €
rok 2020 2 827 8 089,- € 36 147 16.080,- € 79 835 19 564,- €
rok 2021 2725 7711,-€ 33 813 15.409,- € 85 476 16 270,- €

V ramci oprav a udrziavania vo vyske 42 253,91 € boli vykonané tieto opravy: rekonstrukcia
spoloénych ktipel'ni na II. poschodi vo vyske 7.538,18 ,- € . Zaroveii st pravidelne vykonavané
revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov, elektrickej instaldcie, poZiarnej signalizécie
a hasiacich pristrojov, zdvihaciecho zariadenia v aute, servisnd prehliadka auta, elektrického
ruéného naradia a bielej techniky.

V roku 2021 bola vyplatena rekonStrukcia kotolne a montiZz kotlov vo vyske 28.422,86 €.

V roku 2020 bolo vykonané vyberové konanie na zakazku ,,Vymena zdroja tepla Senior Centrum
Handlova®, ktora sa uskutodnila dita 19.10.2020. Vitazom sa stala firma PEPAMONT Cigel,
ktora predloZila najniZ$iu cenovi ponuku vo vyske 28.422,86 €. Z dévodu karantény bola firma
kontaktovang a¥ v decembri. Do konca roka 2020 preto nebolo moZné zo strany vitaznej firmy
realne zrealizovat’ tito vymenu. Pri podpisovani zmluvy o dielo s vitaznou firmou boli v Cl. 6.
Platobné podmienky uréené presné podmienky zélohovej platby do vysky 26.000,- €, ktoré bola
zloZend do banky avyplatend aZ po ukonleni prac dita 25.03.2021. Zaroveii bola firme
doplatend suma vo vyske 2.422,86 €.

V ramci ostatnych sluzieb, vo vyske 56 429,59 €, najvys§imi polozkami su :

- pranie bielizne, Serpané do vysky 24 301,93 €, o je 110,46 % zrozpoctu,

- G¢tovnicke sluzby a audit, derpané do vysky 17 742,00 €, &o je 102,32 % schvaleného
rozpoctu,

- stodné, Serpané do vysky 3 777,18 €, &o je 94,43 % schvaleného rozpodtu,

- softvér a najom softvéru, Cerpané do vysky 3 248,90 € &o je 98,45 % schvaleného rozpoctu.

2. Osobné naklady
Osobné naklady boli voéi rozpodtu, vo vyske 822 566,00 €, Cerpané do vysky 111,32 %, ¢o
predstavuje sumu 915 703,59 € v ¢lenent na:
- mzdové naklady vo vyske 667 799,08 €, to su naklady v ramci pracovnych zmliv, dohdd
o vykonani pracovnej &innosti a rezerv na dovolenku,
- zékonné poistenie (zdravotné, socidlne ) vo vyske 228 017,64 € ,
- ostatné socialne naklady ( tvorba socialneho fondu, néhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 19 886,87 €.
Zvy$ené Cerpanie osobnych nakladov bolo ovplyvnené dotaciami:
1.z MPSVR SR na ,,infekény priplatok® za pracu v karanténe vo vyske 17.718,48 €,
2.z UPSVR Prievidza na odmeny za II. vlnu pandémie vo vyske 29.290,- €,
3. na jednorazové odmeny v zariadeniach socidlnych sluZieb vo vySke 20.820,50 €
4. cez projekty zamestnanosti z UPSVaR vo vyske 27 689,24.€
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Tab. & 15 - Prehlad poskytnutych dotdcii v porovnani sc&erpanymi | VySka doticie
osobnymi nakladmi zamestnancov v roku 2021

MPSVR - infekény priplatok 17.718,48
UPSVR - pandemickd odmena 29.290,00
MPSVR —jednorazovd odmena 20.820,50
UPSVR prispevok na projektovych zamestnancov 27 689,24
Spolu vy$ka dotacii 95 518,22
Celkové osobné néklady 915 703,59
Osobné niklady bez dotacii 820 185,37

Najvidsiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel’/-ky, v priamom kontakte

s klientom. Mzdové naklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v slilade
so Zakonnikom prace. Od 01.01.2021 boli upravené mzdové naroky vSetkym zamestnancom
v nadvéznosti na Upravu minimélnej mzdy. Priemerné &istd mzda zamestnanca v n. o. za rok
2021 bola vo vyske 823,- € ( roku 2020 bola &istd mzda vo vyske 768,- €). Priemerna cistd
mzda (po&tom najvicSej pracovnej skupiny) opatrovatelov bola vo vyske 855,-€ (v roku 2020
bola &istdé mzda opatrovatelov vo vyske 734,- €). Vroku 2021 boli zamestnancom n. o.
vyplatené odmeny (okrem odmien z MPSVR SR a cez UPSVR) vo vyske 45 440,- €. Odmeny
z vlastnych finan¢nych prostriedkov boli vyplatené:

- za stratu na zirobku za obdobie od 01.04.2021 do 30.09.2021, kedy boli prijaté

personélne a mzdové opatrenia, vo vyske 17.530,- € (hruba mzda)
- zapracu v ase karantény vo vyske 11.900,- € (hruba mzda)
- ako celorodna odmena vo vyske 16.010,- € (hrub4 mzda).

3. Tvorba a pouZitie finanénych fondov n. o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku

Fond tvoreny zo zisku vytvara n. o. a GiStuje sa na uéte 423. Tvorba Fondu sa GCtuje na zdklade
dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku 431/423, 428/423. Ak dosiahne
neziskova Gidtovna jednotka stratu, mézu byt tieto fondy pouZité na vysporiadanie tejto straty.
Spravna rada n. o. na svojom zasadnuti diia 24.03.2021 schvélila, aby hospodarsky vysledok po
zdaneni za rok 2020, ktory bol v zisku vo vyske 10 208,39 € bol prevedeny na tarchu uctu 423
Fondy tvorené zo zisku . Fond tvoreny zo zisku vo vyske 27 491,64 €. bol zvySeny o zisk vo
vyske 10208,39 € snéslednym zostatkom vo vyske 37 700,03 €. Rozhodnutie SR n. o.
o vysporiadani hospodarskeho vysledku, o pouZiti zisku a Ghrade strat vratane urfenia spdsobu
ich vysporiadania, je v stilade s § 19,0ds.2,pism.c) zdkona ¢.213/1997 Z. z. o n. o. poskytujucich
vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni a v stilade s ¢1.IV.1.a, bodu 5 Statatu n. o.

Tab. & 16 — Fond tvoreny zo zisku k 31,12.2021

Pociatodny Fond tvoreny zo zisku

« , N Zostatok
stav lén ~ tvorba | KU plan - skutod. -1y 3112 2021
k1.1.2021 P tvorba derpanie ¢erpanie o
27 491,64 0,00 10208,39€ 0,00 0,00 37 700,03

3.2 Socidlny fond n. o. vroku 2021 tvorila v zmysle zékona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vygke 0,6 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods.1 zdkona €. 152/1994 Z. z. Cerpanie
bolo do vysky prispevku (0,24 € /obeda) na stravovanie zamestnancov a zaktipenim poukaZok na
regeneraciu pracovnych sil.
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Tab. & 17 — Socidlny fond k 31.12.2021

Podiatodny Pouzitie socidlneho fondu

stav skuto€. - plan — skutod. - Zostatok
k1.1.2021 plan —tvorba tvorba éerpanie Serpanie k 31.12.2021
857,55 3.474,00 3.016,45 3.600,00 3.225,84 648,16

4, Dane a poplatky boli erpané do vysky 1 368,50 €:

- komunalny odpad vo vyske 1 363,00 €
- kolky vo vyske 5,50 €

5. Ostatné naklady boli Eerpané do vysky 2 249.37 €, z toho:

- poplatky banke vo vyske 368,60 €
- poistenie pokladni a majetku vo vyske 147,69 €
- poistenie auta vo vyske 432,33 €
- poistenie dobrovolnikov vo vyske 10,89 €

- centové vyrovnanie vo vyske 0,17 € 5
- odvod DPH vo vyiky 645,72 € -za najom softwéru Cygnus (pozn.: z Ceskej republiky)

- vydaj cukroviniek (darovacie zmluvy z Nestlé = 457,35€ + 132,12€ ) ur¢ené pre klientov
vo vySke 589,47 €,
- poplatky za klientsky udet vo vyske 54,50 €

6. Odpisy vo vyske 1116.00 €

V nakladoch odpisov st odpisy dlhodobého nehmotného ahmotného majetku: sprchové
a toaletné kreslo — ro¢ny odpis 672,00 €, tladiareti Canon — roény odpis 444,00 €

7. Dail z prijmov, bola vo vyske 67.50 €

Dati z prijmov pravnickych osdb je z prijmu za prendjom priestorov pod automatom na kavu

a Gaj.

3.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov
Vlastné zdroje krytia majetku vo vyske 11 081,51 €, z toho zékladné imanie predstavuje vklad

zakladatel'ov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. ¢.18 — Aktiva a pasiva n. o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 180 986,61
Samost. hnut. veci a subory hnutel'nych veci 1 443.00
(zostatkové cena) ’
Material na sklade 33 453,79
Pokladnica 2 728,51
Bankové ucty 136 925,27
Pohladavky z obchodného styku 0,00
Dot4cie a ostatné zictovanie so Statnym rozpoctom 0,00
Kratkodobé pohl'adévka voci klientom 2 569,19
Néklady budtcich obdobi 3 866,85

Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 180 986,61
Dodavatelia 6 470,03
Kratkodobé rezervy 21 037,65
Zavizky vodi zamestnancom 63 066,64
Ostatné zavézky vodi zamestnancom 10,00
Zavizky zo socidlneho a zdravotného poistenia 39 385,42
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Dail z prijmov 67,50
Dani zo zavislej ¢innosti 10 330,87
Dail z pridanej hodnoty 625,92
Dotacie a ostatné zhc¢tovanie so §tdtnym rozpocftom 5 098,68
Iné zavizky 7 774,23
Vynosy budicich obdobi 15 390,00
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 37 700,03
Socidlny fond 648,16
Vysledok hospodarenia beZného iétovného obdobia -26 818,52

3.5. Vyrok auditora k roénej wétovne zavierke — tvori prilohu ¢&.3
3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. su zverejnené na webovom sidle n. o.:
seniorcentrum.handlova.sk .

Ekonomicky opravnené ndklady (dalej len EON) su skutoéné néklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych &innosti prijimatel'om socidlnej sluzby n. o. a skutoné
tihrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatefov v roku 2021. SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. je povinné v stlade s platnym zdkonom NR SR & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach zverejiiovat’ :

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendarny rok vo vyro¢nej sprave (§ 67 a,ods3, pism. g),

- priemerné EON za predchadzajuci rozpodtovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V stlade s §72 ods.2,pism.a) Zakona €.448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach v platnom zneni,
verejny poskytovatel' uréuje sumu thrady za socialnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajici rozpoctovy rok. Na zaklade
Tab. & 19 je priemerny prijem z platenia Ghrad za socialnu sluzbu, vo vyske 11,70 €/dei, nizi
ako rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 34,74 €/defi) apriemernym prijmom FP
z MPSVaR (vo vyske 16,66 €/deti), ktory je vo vyske 18,08 €/den.

Tab. & 19 - EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, . o. za rok 2021 :

Druh socialnej DSS | DSS Spolu
sluzby ZPS Z0S DSS (C) M | @) DS

Podet lfhentov 20 10 5 1 1 3 100
(kapacita)

Priemerny pocet | 4 5q 9,29 4,64 0 0 84,22
klientov

SPOLU , , ,
NAKLADY 888 618,30 | 119 438,18 | 59 915,48 | 0 0 0 1067 971,96
Naklady 1264217 12856,64 |12912,82 |0 0 |0 12 680,74
na 1 klienta/rok

Naklady 1053,51 | 107139 |1076,07 |0 0o |o 1 056,73

na 1 klienta/mes.

Nak‘lad;y na 34,64 3522 35,38 0 0 0 34,74

1 klienta/ deti

@@K‘pany’ P &

 MPSVAR 501 334,81 | 70 199,70 | 36 540,00 | 0 0 0 608 074,51
Prijem 6266,69 | 701997 |7308,00 |0 0 |0 6 080,75

na 1 klienta/rok
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Prijem

. 522,22 585,00 609,00 0 0 0 506,73
na 1 klienta/mes.

Prijem ;
| klienta/ deis 17,17 19,23 20,02 0 0 0 16,66

SPOLU
PRIJMY 359 204,17 | 46 808,89 20 921,38 | 0,00 0,60 |0 426 934,44
od klientov

Prijem z platenia
Ghrad za socidlnu | 511695 1503863 | 450892 [000 |0,00 |0 426934
sluzbu

na 1 klienta/rok

Prijem z platenia

uhrad za socidlnu | 455 o 419.89 375,74 0,00 0,000 355,78
sluzbu

na 1 klienta/mes.

Prijem z platenia
ihrad za socidnu |}, 5 13,80 12,35 0,00 {000 |0 11,70
shuzbu

na 1 klienta/den

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanoku VII si vsetci ¢lenovia spravnej rady a vietci
dlenovia dozornej rady voleni na ndvrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlova, dfia 27.02.2020 schvélilo na svojom zasadnuti zmeny zéastupcov
mesta Handlova v jednotlivych radach n. o. na funkéné obdobie od 11.03.2020 do 31.01.2023,
ktorych SR n. o. na svojom zasadnuti diia 11.03.2020 schvalila. V roku 2021 nedoslo v &lenstve
jednotlivych rad n. o. k Ziadnej zmene.

5 ZAVER
Uz druhy rok je celd ¢innost’ zariadenia podmienend opatreniami a usmerneniami z do6vodu
celosvetového ochorenia COVID 19. S novymi pravidlami fungovania sme sa museli naudit’ Zit'.
Aj ked’ ich hlavnym cielom je ochrana Zivota, su stale pre nas vietkych obmedzujuce. Chcem sa
pod’akovat zamestnancom, Ze v tych najtazsich chvilach opakovane preukézali svoju I'udskost
a dokézali sa postarat’ za vel'mi taZkych podmienok v Sase karantény o tych najzranitel'nejSich,
hoci sami podstupovali riziko ochorenia. Dakujem patrf aj rodinam, ktori nAm veria, podporuju
nds, atakisto vietkym tym, ktorf ndm akoukolvek formou pomohli. Osobitne je potrebné
pod’akovat’ aj MPSVR SR, ktoré tuto narotnu pracu zamestnancov v zariadeniach socidlnych
sluZieb ocenilo odmenami ako aj finanénou pomocou na nakup vitaminov.
Nage d’akujem patri :
- mestu Handlova a primatorke Mgr. Silvii Gruberovej
- C&lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovol'nikom, obanom Handlove;j
- firmam a dodavatel'om,
- sponzorom:
INMEDIA, spol. s. r. 0., Zvolen
Agro rybia farma o.z. Handlova
Jabigkéreti Handlova
Hnutie Sme rodina, Ing. Jozef Fabian
DEPEND Kimberly-Clark, s. r. o Praha
MSM Slovakia s.r.o. Holi¢
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Lekareit Herba , Handlova
Lekareri sv. Luké8a, Kysucké Nové Mesto
Nestlé Slovensko, s.r.0., Prievidza
Baranovi¢ova Danica, Handlova
Markova Mariana, Prievidza
Rodina Idesova, Remata
Valekova Julia, Handlova

Sur Milog

Befto Stefan, Viniéné

Rod. Klatikova, Prievidza

Rod. Tonhauserova, Handlova
Cingelova Jolana, Handlova
Fidesova Jana, Handlova
Labach Juraj, Dunajskéd Luzna
Rod. Cepcova, Handlova

Rod. Prochéaskova, Horna Streda
Rod. Nemkyova, Zvolen
Santoris Milan, Handlova
Magdinova Vladimira, Prievidza
Matiaskova Sotia, Mal4 Causa
Stopka Jozef, Handlova

Rod. Beranek, Handlova

Rod. Krateni¢ovd, Handlova
Jakubikova AnZela, Handlova
KriZzan Bohu$

Bozik Vladimir,

Greman Miroslav

DobiSova Anna

Rod. Chylova, Handlova
Nowakova Eva

Weber Vladimir

Stetinova Lenka

Ing. Thring J&n, Handlova
Kanala Radoslav,

Be. Orthova AlZzbeta, Handlova
Oulehlova Lydia , Bratislava
Mgr. Balekova Daniela , Razto¢no
Bederkova Jitka,

Kiistkova Simona, Kopfivnica
Podhradska Zdenka, Handlova
Matusskova Bedta, Zilina

Vyroéna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2021 bude
po schvaleni Spravnou radou , n. 0. zverejnena :
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§sakovej ¢.1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri G&tovnych zavierok, vstlade s §34,0ds.3 zadkona &.213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujicich veobecne prospesné sluzby do 15jdla

2022. ;
o L Y4
Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayov4, riaditel’ka n. o. ///@/"‘7/7'
Podklady poskytla: Doris Janéikova, ekonomka /
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PRILOHY

1. Ustovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o., zostavend k 31.12.2021.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizécie k 31.12.2021

3. Vyrok auditora kroénej uftovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.,
zostavenej k 31.12.2021

V Handlovej, diia 15.03.2022

Schviélila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnut{ dia 30.03.2022

b4

uznesenim & 127/13/2022 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n. o. zo zasadnutia diia
30.03.2022 uznesenim &. 47/07/2022.
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Zvazili sme v8etky potencialne dopady COVID-19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme k
zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na nasu schopnost’ pokra¢ovat’ nepretrZite v ¢innosti. Pretoze
sa situdcia stale vyvija a dopady sa stéle prehlbujt, vedenie u¢tovnej jednotky si nemysli, Ze je
mozZné poskytnit’ kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu stGasnej situacie na nctovnu
jednotku.
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