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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnym a jedine¢nym poskytovatelom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto vytvarame programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizujeme ich tak, aby boli svojou
ldskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom pro-klientsky orientovaného pristupu a sldzili
vsetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori st réznymi sp6sobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilfiovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekondvani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuZitie ich potencidlu. SnaZzime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré Gcastnikom realizovanych programov pomodzu ziskat zamestnanie a
nasledne sa plnohodnotne zucastriovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizacia EPIC (dalej ,n.o. EPIC”) bola na Slovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula
2015 prijala australska organizacia nové meno EPIC ASSIST, ktoré vhodnejsie ilustruje jej novu
organizacnu Struktdru mapujicu ekonomicky a odborny rast a geograficki expanziu organizacie.



Povodna organizacia EPIC Employment Service vznikla v roku 1990. Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizsieho okolia.

Za 30 rokov ¢innosti sa EPIC ASSIT rozrastla na poprednu organizdciu zamestndvajucu viac ako 160
[udi, p6sobiacu v 48 regionalnych centrach v Styroch krajinach sveta a pomahajucu ro¢ne viac ako

15 000 ludom pri hladani zmysluplného zamestnania a nasledne plnohodnotnej Ucéasti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC ASSIST patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestndavani fudi s najroznejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktord
predstavuje kombinéciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaze Uspesne napliiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzacov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zaloZit svoju prva eurépsku pobocéku na Slovensku, doslo na zaklade predchadzajicich
skusenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami v Slovenskej republike. Spoluprdca sa tykala
najma tém zameranych na skvalitfiovanie sluZieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti pre ludi
so zdravotnym znevyhodnenim.

Ambiciou Neziskovej organizacie EPIC na Slovensku je:
» ovplyvriovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socialnej inkluzie
marginalizovanych skupin;
> iniciovat pripravu a realizaciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat ku zvySovaniu kvality podmienok pre lep$iu zamestnanost;
> zvysSovat povedomie o zamestnavani fudi s najroznejsimi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC realizuje svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a
zamestnatelnosti [udi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom niekolkych
programovych linii:

» podpora zamestnavania ludi s réznym druhom znevyhodneni;

» podpora socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania;

» podpora zamestnavania mladych ludi a ludi 55+;

» podpora verejnych politik.

EPIC Neziskova organizacia pokracCovala aj v roku 2021 v aktivnom clenstve v Americkej obchodnej
komore v SR, Social Innovation Europe, Aliancii pre mladych- NESTLE a poradnych organov v oblasti
zamestnanosti, rovnopravnosti Zien a muzov a v poradnych organoch a komisidch na pripravu vyuZitie
eurofondov v Operacnom programe fudské zdroje.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

4. Struktuara

Neziskova organizdcia EPIC bola na Slovensku zriadend 19. juna 2012 svojou materskou organizaciou
EPIC Employment Service, (teraz uz EPIC Assist) so sidlom v Brisbane v Australii.

Najvyssim organom organizdcie je Sprdvna rada, na Cele s volenym predsedom:

e Br.Donald Campbell

Od decembra 2019 je Statutdrom Neziskovej organizacie EPIC p. Warrick Harold Staveley, ktory nahradil
v tejto funkcii dlhoro€ného Statutara a zakladatela EPIC ASSIST p.Keitha Martina, po jeho

odchode do dochodku.

Eva Havelkova zastava od roku 2017 poziciu koordinatorky pre strednd Eurdpu so zodpovednostou
za vedenie EPIC pobociek na Slovensku a v Ceskej republike a pokracovala v tejto pozicii aj v roku 2021.

V priebehu roka 2021 pracoval tim tim neziskovej organizacie EPIC, v nasledovnom zloZeni:
Petra Slatinskd
Eva Judova (do 31.3.2021)
Zuzana Pazitkova

Riadiaci a vykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (¢i uZ zamestnancovv
pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu, alebo pracovnikov poskytujucich sluzby na
Zivnostensky list — tvorilo aj 9 spolupracovnikov na dohody (resp. kratkodobé uvazky v projektoch).

Mzdové Uctovnictvo a vSeobecné Uctovnictvo organizacie bolo nadalej zabezpecované externou
firmou Servis MVO s.r.o., finanénymi a mzdovymi Ucétovnickami p. Magdalénou Fenikovou a Janou
Marschalovu. Mnoistvo dalSich sluzieb bolo poskytované prostrednictvom externych
spolupracovnikov.

Sidlom organizacie je uZ od roku 2014 Panenska ulica €. 29, Bratislava 811 03.

Medializaciu ¢innosti EPIC n.o. sme zabezpecovali o.i. aj prostrednictvom web stranky EPIC n.o.. Aj v
roku 2021 sme pokracovali v spolupraci so sprdvcom web stranky, firmou Moonlight group, s.r.o.

Pokracovali sme aj vinformovani o projektoch, aktivitach a akciach EPIC n.o. prostrednictvom
socidlnych médii a sieti — Facebook, Instagrame a web stranka EPIC.



5. Aktivity

Napriek pretrvavajicej pandémii covid-19, ktora do velkej miery ovplyvnila ¢innost a projektové
aktivity EPIC n.o. ako aj vSetkych nasich partnerov, snazili sme sa aj v roku 2021 pokracovat v aktivitach
v ramci kfu€ovych programovych liniach EPIC n.o.:

5.1. Podpora zamestnavania ludi so znevyhodnenim

Ciefom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepsSovanie prileZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so znevyhodnenim.

Aj vroku 2021 sme Sirili informdcii a priklady dobrej praxe o vyhoddch zamestnavania fudi so
znevyhodneniami a to najma medzi zamestnavatelmi. Nadalej sme podporovali inovativne legislativne
rieSenia, projekty a programy zamestnanosti [udi so znevyhodneniami.

Neziskova organizacia EPIC pokracovala v spolupréci s klicovymi zamestndvatelmi na Slovensku, s
relevantnymi mimovladnymi organizaciami, ako aj so zamestnavatelmi a asocidciami zdruzenymi v
Americkej obchodnej komore. S viacerymi spolocnostami (napr. Jaguar Land Rover, Kaufland, Nestle,
IBM) pokracovali aktivity podporujice vznik novych pracovnych miest ¢i participaciu a vytvdranie
moznosti pre mladych, alebo/aj pre ob¢anov s réznym typom znevyhodnenia.

V snahe o mozZnost aktivneho ovplyviiovania efektivneho vyuzivania zdrojov Operacného programu
Ludské zdroje, ktory je hlavnym ramcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie
zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so znevyhodnenim, pokradoval EPIC n.o. aj vroku 2021 v
aktivnom ¢lenstve v Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje, ako aj v ¢lenstve
Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi €. 2 Iniciativa
na podporu zamestnanosti mladych ludi, ¢. 3 Zamestnanost a ¢. 4 Socidlne zaclenenie.

Realiza¢ny rdmec programu vymedzujuci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2021 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Nazov iniciativy a podujati
Iniciativa na podporu zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim

Obdobie trvania
PriebeZne - dlhodoba iniciativa

Zdroj financovania
Vlastné zdroje a prispevky zucastnenych partnerov

Partneri iniciativy
e Aliancia pre mladych - NESTLE
e Americkd obchodna komora/AMCHAM

Ciel iniciativy
Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace, odburavanim
roznych bariér a stereotypov na strane zamestndvatelov a tvorbou priatelsky nakloneného prostredia.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

Nazov projektu/sluzby
Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbyto¢nych reéi

Obdobie trvania iniciativy/projektu
Priebezne od jesene 2015

Zdroj financovania/Donor
Vlastné prostriedky, prostriedky ziskané z poskytovania sluzby

Ciel' a zhrnutie iniciativy

Deafinitely Clean je upratovacia sluzba, v ramci ktorej poskytuje EPIC n.o. moznost zamestnania najma
pre fudi so sluchovym postihnutim. Ide o projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania,
kde socidlnym cielom je preklenutie svetov pocujlucej a nepocujucej komunity vo forme integracie na
otvorenom pracovnom trhu a ma potencial byt v budicnosti pretaveny do socidlneho podniku.
Koneénym produktom nasej sluzby je upratovanie v domacnostiach a kancelarskych priestoroch v
Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prace najma pre fudi so sluchovym
postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujuicich a svetom pocujucich. Deafinitely Clean ma
ambiciu zabezpedit nepocujucim ludom alebo obcanom so znevyhodnenim pracu, v ktorej sa
stretdvaju so svetom ludi bez znevyhodneni alebo pocujucich, pricom su tak vystaveni vzajomnej
komunikacii a spoznavaniu sa bez stresu z potencidlnej diskriminacie a odmietnutia z dévodu
zdravotného postihnutia - odlisnosti, ¢i znevyhodnenia.

Projekt Deafinitely Clean sa stal integralnou stc¢astou aktivit neziskovej organizacie EPIC koncom roka
2015 a dlhodobo prispieva k citlivejSiemu vnimaniu sveta ludi so zdravotnym postihnutim di
znevyhodnenim. Pévodne vznikol ako Studentsky projekt v rdmci vzdeldvacieho programu na
Sokratovom institute. Zakladatelka, Katarina Pazmanyovad, nastartovanu iniciativu ponukla neziskovej
organizacii EPIC, ktora ju prijala, kedZe projekt skvele prepajal ¢innost a hodn6t EPIC n.o.. Napriek
tomu, Ze projekt Deafinitely Clean sa postupne stal plnohodnotnou sucastou programu ,Podpora
zamestnavania ludi so zdravotnym postihnutim“ a jednym z kfdcovych projektov a rozpozndvacich
znakov EPIC n.o. v oblasti zamestnavania fudi s znevyhodnenim, pandémia covid 19 znamenala vazny
problém pre Uspesné pokracovanie tohto programu. Pre opakované lock downy a prisne pandemické
opatrenia sme boli nateni tuto sluzbu po rokoch ukoncit.



5.2. Podpora socidlneho podnikania

Cielom programu je podpora rozvoja socidlneho podnikania, poradenstva atechnickej asistencie
potrebnu pre zaloZenie a prevadzkovanie socidlneho podnikania zameraného na vytvaranie novych
pracovnych prileZitosti na lokalnej Grovni. Socidlne podnikanie je totiz jednou z ciest ako mozno znizit
nezamestnanost najma Specifickych skupin obyvatelstva, ktoré sa pre svoje znevyhodnenia maju
problém uplatnit sa na trhu prace, a to aj dlhodobo.

Neziskova organizacia EPIC pomaha rozvoju socidlneho podnikania od roku 2015 ato najma
prostrednictvom implementdcie niekolkych projektov zameranych na podporu socialnej ekonomiky,
v rdmci grantov Erasmus+ alebo ERDF, INTERREG Europe.

Délezitym projektom v rdmci programovej linie tykajlicej sa podpory socidlnej ekonomiky, bola
implementacia medzindrodného projektu zameraného na rozvoj socidlneho podnikania v riedko
osidlenych Uzemiach:

s wvs

Nazov a registracné cislo projektu

Socidlne podnikanie v riedko osidlenych uzemiach (Social Entrepreneurship in Sparsely Populated
Areas - SOCENT SPAs) PGI02359

Obdobie trvania projektu
01.01.2017 —30.06.2021 (54 mesiacov)

Zdroj financovania/donor
ERDF: Interreg Europe

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 1 040 909,00€
EPIC: 212 956,00€ (z toho spolufinancovanie: 53 239,00€)



Ciel projektu

Cielom je prispiet k zvySeniu regiondlnej konkurencieschopnosti prostrednictvom socidlneho
podnikania v riedko osidlenych oblastiach. Ide predovsetkym o podporu medziregiondlnej spoluprace
medzi Styrmi regidnmi: Soria (ES), Brandenburg (DE), Lapland (FI) a Gemer (SK) z pohladu zefektivnenia
prislusnych regionalnych politik v aktivnej podpore viditelnhosti a akceleracie socidlneho podnikania v
riedko osidlenych oblastiach ako hnacej sily regionalnej konkurencieschopnosti.

Dosiahnuté vystupy projektu:

Vysledky realizicie projektu SOCENT SPAs mozno rozdelit do niekolkych kltuéovych drovni:

Ovplyviiovanie stratégii a politik v oblasti socidlnej ekonomiky na Slovensku
Vytvaranie novych kontaktov, sieti a expertov

Proces ucenia a vymeny skusenosti na narodnej i nadnarodnej trovni
Publikacné a diseminacné aktivity vratane prikladov dobrej praxe

PWNR

Ad 1.0vplyviiovanie stratégii a politik v oblasti socidlnej ekonomiky na Slovensku:

. Kld¢ovym vystupom projektu bolo vypracovanie ,Akéného planu regionu Gemer - Socialne
podnikanie v riedko osidlenych oblastiach (SOCENT SPAs)“. Jeho priprava zahfiala analyzu o regidne
Gemer spracovanu skupinou expertov na socidlnu ekonomiku a to na zaklade medziregionalnej
spoluprace, vzajomnej vymeny skdsenosti partnerov v Spanielsku, Finsku, Nemecku a na Slovensku.

o Viaceré priklady dobrej praxe boli monitorované a sumarizované, pricom sme tiez identifikovali
obmedzenia braniace prenosu konkrétnych modelov na slovenské podmienky (napr. odlisSné medzi-
institucionalne vztahy a odliSné institucionalne fungovanie ¢i Gloha organizacii ¢i aktérov.

. Boli spracované kroky a spolo¢nd agendy pre socidlne podnikanie v agro-sektore na Gemeri a to
na Urovni organov Stadtnej a verejnej sprdvy. Realizovali sme aj informacna kampan o socidlnej
ekonomike v regione Gemer na zvySovanie povedomia o socidlnej ekonomike a o socidlnom podnikani
a mozZnostiach, ktoré poskytuje pre rozvoj tohoto menej rozvinutého regiénu, rastu zamestnanosti a
zlepsenia ekonomickej a socidlnej situdcie jej obyvatelov. Koordinovane a dlhodobo sme poskytovali
zdujemcom a potencialnym novym subjektom socialnej ekonomiky (nielen) na Gemeri informacie o
socialnom podnikani a moznostiach podnikatelskych moZnosti.

2. Vytvdranie novych kontaktov, sieti a expertov na regiondlnej i medziregionalnej trovni.

o Pripravili sme info bali¢ek o vyuZivani nastrojov v oblasti SE/agro-sektora.

o V spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR bola vytvorena a spravovana

databaza expertov a konzultantov v oblasti socidlnej ekonomiky a to na zaklade mapovania existujucich

kompetencii a uloh pri poskytovani informacii a poradenstve v socialnej ekonomike.

e Sietovali sme lokalnych aktérov aktivnych v oblasti SE, novo vzniknuté regionalne centra

socidlnej ekonomiky s aktérmi z oblasti samospravy, verejnej a Statnej spravy i mimovladneho
sektora.

3. Proces ucenia a vymeny skusenosti na narodnej i nadnarodnej trovni

. V priebehu implementécie projektu sa uskutocnilo mnoZstvo rokovani, interregionalnych
workshopov (Rovaniemi, Finsko; Brandenbursko -Nemecko, Gemer-Slovensko), bilateralnych stretnuti
aktérov ¢innych v oblasti SE.



4. Publikacné a diseminacné aktivity vratane prikladov dobrej praxe

o Filozofia a koncepty socidlnej ekonomiky ako aj projektu SOCENT SPAs boli Siroko prezentované
na roznych verejnych podujatiach - pracovné ranajky, semindre, besedy, konferencie ¢i workshopy

. Vysledkom tychto stretnuti bolo o.i. vypracovanie publikdcie Sprievodca prikladmi dobrej praxe
v socidlnom podnikani — preloZeny do anglického jazyka a Siroko publikovany.

. Sirenie vysledkov projektu sa realizuje prostrednictvom prislu$nych socidlnych sieti a web
stranky vsetkych aktérov projektu s prepojenim na nadnarodnu uroven.

Projekt SOCENT SPAs sme Uspesne ukondili v juni 2021.



Ndazov a registracné Cislo projektu

CERUSI projekt (Stredoeurdpske socidlne inovdcie na vidieku) CE1683

Cielom projektu CERUSI je podpora socidlneho podnikania a socidlnych innovacii v menej rozvinutych

regidnoch s potencidlom na zmiernenie nezamestnanosti, rastu pracovnych miest a zamestnanosti.

Ide aj o zlepSenie zrucnosti a podnikatelskych schopnosti socidlnych podnikatelov ainovatorov

vV menej

rozvinutych stredoeurdpskych regidnoch, nastartovanie konkurencieschopnosti a

odovzdavanie skudsenosti v oblasti socidlnych inovacii, socidlneho podnikania i obehovej ekonomiky.

Obdobie trvania projektu
1.2.2020-31.1.2022

Donor

ERDF/Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zhrnutie projektu

Projekt reaguje na nedostatocné podporné struktury pre zvySenie zamestnanosti v menej rozvinutych

regidonoch v Strednej Eurépe. Na rozdiel od mestskych oblasti, vidiecke regiény nemaju dostatocné

moznosti na Start podnikania ¢i ind podporu rastu zamestnanosti. Hoci Eurdpska Unia investovala vela

prostriedkov do regiondlneho rozvoja, vo vacsSine vidieckych regiénov tieto investicie nemaju

adekvatny dosah, pretoze institucie, ktoré radia tieto rozvojové projekty su v pomerne dobre

vybavenych mestskych oblastiach bez dosahu na menej rozvinuté oblasti.

Hlavné aktivity projektu

>

Projekt CERUSI sleduje novy inovativny pristup — prostrednictvom tzv. RSI-LAB karavanov,
resp. stretdvani sa priamo s ob¢anmi v na r6znych miestach v mestach v menej rozvinutych
regidonoch monitoruje a mapuje napady, zamery a problémy obcanov v oblasti socidlneho
podnikania. Poskytuje tieZ do¢asnu podpornu Struktiru cez konzultacie a poradenstvo od
expertov, prepaja hlavnych aktérov a zaujemcov a cez partnerstva medzi miestnymi aktérmi,
zlepsuje Zivot v regione.

CERUSI stavia na nastrojoch zameranych na socidlne podnikanie a socidlne inovacie, ktoré
boli vytvorené v ramci inych projektov financovanych EU. Projekt tak vyuZiva $kolenia v
oblasti socidlneho podnikania a socidlnych inovdcii, ktoré boli spracované v rdmci inych
projektov, napr. social(i)makers.

EPIC n.o. poskytuje v ramci projektu CERUSI dlhoro¢né odborné skisenosti z implementacie
mnohych projektov a aktivit v oblasti socidlnej ekonomiky. Do projektu su zapojeni aktéri a
partnery z roznych institlcii vratane Statnej a verejnej spravy, sukromnych spolocnosti,
mimovladnych organizacii, zaujmovych skupin a akademického prostredia.



Partneri

GmbH ZSI — Centre for Social Innovation (Lead) — Rakusko

EPIC n.o.- Slovensko

Regionalmanagement Burgenland GmbH — Rakusko

Social Impact — Nemecko

Democenter-Sipe Foundation — Taliansko

Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA — Slovinsko)
Cooperation Fund Foundation — Pol'sko

Regional Development Agency of South Bohemia — Ceskd republika
Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko

PridruZeni partneri

Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko

Union of Towns and Municipalities of the South Bohemian Region — Ceska republika
Development Agency of Banska Bystrica Self-governing Region — Slovensko
Municipality Zavr¢ — Slovinsko

PRJ HALO, Haloze Rural Development Centre — Slovinsko

Dosiahnuté vystupy projektu:

Vytvorenie Akadémie pre socialne inovacie na vidieku (RSI_Academy). Ide o 5-modulové online
vzdeldvanie pre zaujemcov o socidlne podnikanie. V jednotlivych modeloch sa zdujemcovia mo6zu
ucit a venovat témam: posilnenie vidieka, potreby komunity, vytvaranie business planu, dopad
socialneho podnikania a jeho udrzatelnost. Ide o putavé prednaskové vided, video rozhovory s
odbornikmi, sylaby, prednasky a vyucbovy material na stiahnutie. Vsetko je v slovencine, resp. so
slovenskymi titulkami. Sucastou online vzdeldvacej Akadémie je zdvereclny kviz s moZnostou
ziskania certifikatu.

Platforma Skyrocket. Ide o online priestor pre socialnych podnikatelov a zdujemcov o tuto oblast,
kde mé6Zu zdielat vzajomné kontakty, zdmery, navrhy projektov, podnety na spoluprécu, kontakty
na potencialnych partnerov a sponzorov pre socialne podnikanie.
(https://skyrocketplatform.eu/sk)

Poradenstvo a konzultécie socidlnym podnikatefom. Problémy socidlnej ekonomiky na Slovensku

zmapované a monitorované priamo v teréne sme nasledne pomahali riesit s expertami na socialnu
ekonomiku, ktori poskytovali poradenstvo a konzultacie socialnym podnikatefom. Pocas
informacnych  stretnuti vregidénoch Slovenska podnikatelia predstavili namety i
problémy socidlneho podnikania . V désledku pretrvavajucej pandémie COVID-19 sa mnohé
stretnutia konali online.

Vsetky ziskané informacie boli podkladom pre vypracovanie Akéného planu socidlnej ekonomiky
pre Slovensko. Tento dokument obsahuje navrh krokov s cielom rieSenia existujucich problémov
socidlnej ekonomiky, s vyuZitim nastrojov a metdd vyvinutych v projekte CERUSI:

v Podpora komunikéacie aktérov socidlnej ekonomiky na rdznych Grovniach,

v" Komplexna podpora socidlneho podnikania v procese registracie socidlneho podniku,

v" Tvorba podporného mechanizmu ako alternativa k $tatnej investi¢nej pomoci.
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https://skyrocketplatform.eu/sk

e Bol vypracovany dokument ,Sumarizacia problémov socidlnej ekonomiky na Slovensku“,
ktory obsahuje aj mozné navrhy rieSenia. Tento dokument bol zaslany Ministerstvu prace,
socidlnych veci a rodiny SR ako hlavnému garantovi rozvoja socidlnej ekonomiky na Slovensku.

o Na zabezpecenie kontinuity projektu Interreg Central Europe CERUSI a jeho nastrojov sme
spolu s partnermi projektu sme podpisali Memorandum o spolupraci, na zaklade ktorého by
mal proces podpory rozvoja socidlneho podnikania/socidlnych inovacii pokracovat aj v
buducnosti.

Verime, Ze aj projekt CERUSI pomohol k rozvoju socidlneho podnikania a tym aj znizenia
nezamestnanosti vo vidieckych regidonoch a zlepSenia Zivota a Zivotnej Urovne ich obyvatelov.

Projekt CERUSI bude ukonéeny vo februari 2022

11



5.3. Podpora zamestnavania mladych ludi

Nezamestnanost mladych fudi v ramci EU28 patrila aj v roku 2020 k vaZznym problémom, Slovensko
nevynimajuc.

Snahou EPIC n.o. bolo aj v roku 2019 podporovat zamestnavanie mladych [udi a realizicia Specifickych
programov zameranych na lepSiu zamestnatelnost mladych [udi, na podporou zlepSenia ich
kvalifikacie a zru¢nosti aj prostrednictvom mladeznickych organizacii, aby mohli reagovat na sucasné
naroéné poziadavky potencidlnych zamestndvatelov. Zaroveri sme sa nadalej snaZili upriamit
pozornost zamestnavatelov vo vztahu k zvySeniu zamestnavania mladych fudi. Vyznamnym projektom
na podporu zamestnanosti mladych realizovanym a aj ukonenym Neziskovou organizaciou EPIC v
roku 2021 bol projekt HOPES4LOW.

”

Nazov a registracné cislo projektu
Hopes- 4-Low: Otvdranie kariérnych moznosti pre nizko kvalifikovanu romsku mldadez

Cislo projektu: SEP-210428131

Obdobie trvania projektu
1.1.2018 — 30.6. 2021

Zdroj financovania / donor
Eurdpska Komisia — Generalne riaditelstvo pre spravodlivost a spotrebitelov (DG JUST)

Vyska finanénej podpory/ grantu
Celkova vyska grantu: 107 945,88 EUR (z toho 20% vlastné kofinancovanie EPIC)

Partneri
Budapest Institute (Lead partner), MEF, Salva Vita, Bagazs (Madarsko), EPIC n.o. (Slovensko)

Zhrnutie
Projekt Hopes-4-Low bol zamerany na posilnenie praxe v zamestnavani mladeze zo znevyhodneného

prostredia a na propagaciu Sirokej integracie romskej mladeze na otvoreny trh prace.

Sucastou filozofie projektu bol boj proti skodlivym predsudkom voéi Rdmom a posilnenie kapacit
obcianskej spoloc¢nosti na lokalnej Grovni. Ciefom projektu bolo zamerat sa na antidiskriminaciu
Rémov na trhu prace vyvinutim, overenim a Sirenim ucinnych metdd na zcitlivovanie (senzitivizaciu)
zamestndvatelov v zamestndvani a priprava mladych Rémiek a Rdmov na ziskanie zamestnania
prostrednictvom prepracovaného Specifického kariérneho mentoringu.

Nosnou ideou projektu bolo aktivizovat spolupracu s romskou mladezou v segregovanych osadéach a
to rozvijanim systematického pristupu, poskytovanim aktivneho mentorstva a efektivneho zapajania
zamestnavatelov pri procese rekvalifikdcie a ponuke zamestnania. Cielovou skupinou bola totiz
romska mladez s nizkou kvalifikaciou. Vychadzali sme z predpokladu, Ze existujlice programy pre tuto
cielovu skupinu len zriedkavo rieSia diskrimindciu zo strany zamestndvatelov. Nizko kvalifikovana
romska mladezZ totoz pri hladani zamestnania celi mnohym prekazkam: casto im chybaju zakladné
zrucnosti, maju nedostatoéné alebo Ziadne skisenosti s formalnymi naleZitostami a beznym postupom
pri zamestnavani. Chceli sme preto vyvinut sluzby na scitlivovanie zamestnavatelov a inkluzivnych
postupov pri prijimani a zamestnavani a integracii nekvalifikovanej romskej mladeze na trh prace.
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Hlavné aktivity projektu

» Priprava metodoldgie na podporu zamestnatelnosti nizko kvalifikovanych Rémov a ucebnych
materidlov pre mentorov a mimovlddne organizicie;

» Tréningy pre mentorov, zamestnavatelov a mimovladne organizacie pracujice s romskymi
komunitami;

» Spolo¢né workshopy zamerané na vymenu skisenosti v oblasti zamestnavania
mladych Rémiek a Rémov;

> Individudlny mentoring ¢lenov mladej rémskej komunity pri priprave na ziskanie pracovného
miesta a vstup na pracovny trh;

» Monitoring kariérnych trajektérii zapojenych jednotlivcov z cielovej skupiny;

» Komparativna analyza pilotnych programov v Madarsku a na Slovensku;

> Sirenie povedomia o Uspednych pribehov mladych Rémov zapojenych do mentoringového
programu, vyrazna komunikacia s médiami.

Hlavné vysledky a vystupy projektu

Naplnenie projektovych zdmerov a realizacia naplanovanych aktivit bola ovplyvnena pandémiou covid
19, o sa prejavilo v ¢iasto€nom preruseni realizacie praktického monitoringu na Orechovom dvore pri
Nitre. Skolenia pre zamestnavatelov ako aj daldie eventy, vratane zdvereénej konferencie boli
realizované online. Napriek tymto komplikaciam sa podarilo projekt Gspesne ukondit v juni 2021.

¢ Vlysledky projektu:
- odborna priprava mentorov a koordinatorov
- senzibilizacny tréning a poradenstva pre zamestnavatelov a mentorstva pre rdmsku mladez
- spracovanie Skoliacich materidlov pre Skolenie mentorov a pre Skolenia koordinatorov
mentorov a podklady na senzibilizadciu zamestndvatelov v madarcine a slovencine
- bolo vyskolenych 24 mentorov a 11 koordinatorov
- 4-mesacné mentorstvo pre 10 zastupcov romskej mladeze a spolupraca s mentormi, priprava
na pohovor
1 réom Uspesne absolvovat pohovor a zamestnat sa na pracovny pomer

Projektové aktivity a vysledky znacne ovplyvnila pandémia Covid-19, ktord narusila cely proces
mentorovania. Museli byt prepracované tréningové a iné aktivity stvisiace so Sirenim informacii o
projekte, a tiez sa pod vplyvom tychto okolnosti zniZila ochota zamestnavatelov spolupracovat a
vseobecne prijimat nizko kvalifikovani rémsku mladez. Celkovo, bolo velmi tazké, do procesu zapojit
zamestnavatelov, pricom projektovy tim sa nemohol spolahnit na podporu existujicej siete

angaZovanych zamestnavatelov.

¢ Ponaucenia

- Mentoring. Pred zacatim mentoringu zameraného na zamestnavanie os6b s nizkou
kvalifikaciou treba najskor vykonat narocné pripravné fazy ako napr. budovanie dbvery a
rozvijanie zamestnatelnosti uéastnikov/mentees.

- »Zcitlivovanie” zamestnavatelov mdze byt pri prijimani nizkokvalifikovanej mladeze velmi
uzitoéné, musi sa viak pruzne prispdsobit existujicim podmienkam a postojom
zamestndvatela a jeho existujlcich zamestnancom. Na to su vSak potrebni skuseni Skolitelia,
a rovnako vieme tento proces podporit predchadzajicim zberom tdajov.
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- Treba prepracovat nastroje na aktivne zapdajanie zamestnavatelov a nastroje pre
zamestnancov v oblasti zvladania predsudkov na pracovisku, poskytnut skolenia internych
tutorov alebo kolegov-mentorov pre konkrétneho zamestnavatela a tiez zapojit aj
poskytovatelov verejnych sluzieb.

Projekt HOPES4LOW bol uspesne ukonceny v juni 2021.
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Od roku 2019 implementuje EPIC n.o. projekt ERASMUS+ Your career is waiting — get ready!

Nazov a registracné Cislo projektu:
Your career is waiting — get ready!

Cislo projektu: 2019-1-SK02-KA205-002145

Obdobie trvania projektu
1.6.2019-30.9.2021

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Narodna agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 155 480 Eur

Partneri projektu
Cometa Formazione Societa Cooperativa Sociale (Taliansko), Tracé Brussel (Belgicko), EPIC

Assist, z.U. (Ceska republika)

Zhrnutie
Projekt reaguje na vysoku nezamestnanost mladych ludi vo vietkych krajindch EU, najma pokial ide o

mladych ludi vo veku do 29 rokov a $pecificky mladych fudi s réznymi znevyhodneniam . Cielom tohto
projektu je poméct tymto mladym ludom lepsie sa pripravit na vstup na otvoreny trh prace a zaroven
podporit ich vadésiu inkluzivnost a akceptaciu majoritnou spolocnostou. Tieto ciele si sledované
prostrednictvom dvoch druhov odbornej pripravy, pricom obe su zaloZzené na minulych skdsenostiach
a odbornych znalostiach Neziskovej organizacie EPIC. Prva oblast obsahuje Specidlny tréning zamerany
na pripravu mladych ludi na budice zamestnanie vysoko interaktivnym a praktickym sp6sobom v
priamej spolupraci s odbornikmi v oblasti fudskych zdrojov. Uspech tohto druhu odbornej pripravy je
zabezpedeny relevantnostou jeho obsahu vytvoreného v spolupraci s business sférou, akademickymi
pracovnikmi, odbornikmi v oblasti ludskych zdrojov a ndborovymi pracovnikmi a Uzkou spolupracou s
podnikatelskym sektorom, ktora odrdZa skutocné potreby a poZiadavky zamestnavatelov. Druha
oblast je zameranda na senzibilizdciu zamestnavatelov smerom k zamestnavaniu ludi so
znevyhodneniami, ako aj na vzdeldvanie potencidlnych zamestnavatelov. Projekt je zamerany na
mladych fudi vo veku 16 aZ 20 rokov na Slovensku, v Ceskej republike, Belgicku a v Taliansku.

Hlavné aktivity projektu

» Adaptacia existujucich skoleni ,,Job Interview Simulator” a ,Disability Awareness Training” na
konkrétne cielové skupiny projektu v jednotlivych krajinach.

v

Realizacia tréningov ,Job Interview Simulator” a ,,Disability Awareness Training”
» Online nadnarodné stretnutia projektovych partnerov

v

Komparativna analyza zamestnanosti mladych ludi v partnerskych krajinach projektu -
Slovensku, v Ceskej republike, Belgicku a v Taliansku.
» Video material zachytavajuci projektové aktivity a vysledky v projektovych krajinach
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Hlavné vysledky projektu

» EPIC n.o. organizoval pre Studentov strednych odbornych 3$kél na Slovensku
Specializované vzdeldvanie zamerané na prechod a pripravu zo Studia do prvého
zamestnania, tzv. ,Simuldtor pracovnych pohovorov”. Studenti sa naucili ako uspiet na
pohovore, vyskusali si skutocny pracovny pohovor s HR Specialistami poprednych firiem a
personalnych agentur na Slovensku - Jaguar Landrover, IBM, DELL, Siemens, AU Job a
Smart Choice.

» Okrem tejto praktickej ¢asti sa mladi Ucastnici $kolenia naudili pripravit putavy Zivotopis a
motivacny list, pripravit sa na Uspesny pohovor a najCastejsie kladené otazky na
pohovore, dozvedeli sa ¢osi o tzv. makkych zru¢nostiach ako napr. komunikacia a business
etiketa, ale aj to, ako sa na pohovor treba obliect alebo neverbalne komunikovat.

> Skolenia Job Intevrview Simulator

» kolenia zamestnavatelov ,,Disability Awareness Training”

> Zdielanie know-how EPIC n.o. v oblasti prechodu zo vzdelavacieho systému na otvoreny
trh prace

» Senzitivizdcia zamestnavatelov vo vztahu k prijimaniu  zamestnancov so
znevyhodneniami

» Vypracovanie analyzy a komparativnej analyzy nezamestnanosti mladych fudi na
Slovensku, v Ceskej republike, Belgicku a v Taliansku
» Spracované video:
Medzinarodné video: https://www.youtube.com/watch?v=doCWBXJadmM
Video zo SR: https://www.youtube.com/watch?v=TZIWuYFtOk4
video z Ceskej republiky: https://www.youtube.com/watch?v=mnfzyEmCohw
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NETWORKING/SIETOVANIE EPIC n.o.

StartNet Europe Brusel

Aj v roku 2021 pokracoval EPIC n.o. v aktivnom ¢lenstve siete StartNet Europe. Ide o siet
spolupracujucich mimovladnych organizacii z krajin EU koordinovanych z Bruselu, zameranych na
zlepsenie zamestnatelnosti mladych, prispievanie k ich lepSiemu prechodu zo $kél na pracovny trh.
Rokovania uskutoénené v roku 2019 boli zamerané na prezentaciu projektov a aktivit jednotlivych
¢lenov STARTNet a eurdpskych iniciativ s cielom vytvdrania pracovného uplatnenia a zvySovania
zamestnavania mladych v ¢lenskych krajinach EU.

Z dévodu pandémie covid 19 sa vsetky rokovania StartNet Europe presunulo do online priestoru.
Spolupraca NGOs sice pokracovala, ale jej intenzita bola znacne poznacena covid 19 opatreniami
aonline moznostami. Informovali sme sa vzdjomne o moznostiach novych vyziev v oblasti
zamestnanosti mladeze.

All 4 Youth/Aliancia pre mladych - NESTLE

EPIC n.o. bol aj v roku 2021 aktivhym ¢lenom Aliancie pre mladych, koordinovanej spolo¢nostou
Nestlé, zdruZujldcej viacerych vyznamnych zamestndvatelov, vybrané mimovladne organizacie
a niektoré personalne agentury na Slovensku.

Aj ¢innost tejto siete organizacii bola v znacnej miere ovplyvnena restrikciami stvisiacimi s pandémiou

covid 19. Vacsina aktivit, resp. stretnuti sa sustredila do online priestoru a bola zamerand najma na
vzajomnu informovanost o ¢innosti jednotlivych ¢lenov.
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5.4. Podpora verejnych politik

Cielom programu je aktivne prispievat k tvorbe prostredia, ktoré umoziiuje a podporuje pristup
zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkluziu do spoloénosti.

V roku 2021 pokracoval EPIC n.o. v aktivnej ¢innosti ako ¢len niekolkych poradnych organov:

>

YV VV VYV

Vybor pre business-akademicku spolupracu Americkej obchodnej komory;

Vybor pre zamestnanost a socidlne otazky Americkej obchodnej komory;

Koordinac¢ny vybor pre horizontalne principy Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia;
Monitorovaci vybor pre operaény program Ludské zdroje;

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje

Aliancia pre mladych NESTLE
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6. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

6.1 Ro¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Rocna uctovna zavierka k 31.12.2021 tvori prilohu k tejto vyroénej spravy a obsahuje:

e suvahu
o vykaz ziskov a strat
e poznamky

6.2 Vyrok auditora k roénej u¢tovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditorom

Neziskovej organizacii nevznikla povinnost overenia Gétovnej zavierky auditorom.

6.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2021: 23321,31€
Prijmy:

- Poskytované sluzby z hlavnej ¢innosti 0,00 €
- Epic Austrdlia 60 000,00 €
- Dary pravnickych oséb a fyzickych osob 0,00 €
- Dotdcia Hopes-4-Low 69,52 €
- Dotdcia CERUSI 17 722,33 €
- Dotacia INTERREG 17 063,64 €
- Dotacia IUVENTAYC 62 192,00 €
- Podiel zaplatenej dane 0,00 €
- Preplatky, zalohy a myIné platby 7 966,36 €
- Uroky 0,50 €
Prijmy spolu: 165 014,35 €
Vydaje:

- Podpora zamestndvania 0,00 €
- Podpora socidlneho podnikania 47 731,57 €
- Podpora zamestnavania mladych ludi 61 284,69 €
- Vratka preplatkov, mylnych platieb 0,00 €
- Ostatné vydavky na spravu 65 718,67 €
Vydaje spolu: 174 734,83 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2021: 13 600,83 €
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6.4 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov

Vynosy (prijmy) z €¢innosti - vlastné zdroje

Iné vynosy 3523,03 €

Uroky v banke 0,50 €

Konzultaéna ¢innost a iné vynosy 0,00 €

Spolu: 3523,53 €

Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje

Finan¢né dary od pravnickych oséb 60 000,00 €

Spolu: 60 000,00 €

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacia EU Hopes4Low 0,00 €

Dotacia CERUSI 26 148,46 €

Dotacia IUVENTA — Your Career 49951,93 €

Dotacia Interreg EU 10 250,35 €

Podiel zaplatenej dane

Spolu: 86 350,74 €

Vynosy celkom: 149 874,27 €

6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Majetok K 01.01.2021 Prirastky Ubytky K31.12.2021
Pokladnica 1199,05 € 522,60 € 967,19 € 754,46 €
Bankové ucty 2212226 € 165 014,75 € 174 290,64 € 12 846,37 €
Odberatelia 48,90 € 0,00 € 48,90 € 0,00 €
Ostatné pohladavky 133,70 € 160,00 € 293,70€ 0,00 €
Iné pohladavky 33227,22 € 1324,00 € 0,00 € 34 551,22 €
Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 54 780,46 € 36398,81 € 55 773,56 € 35405,71 €
Naklady budtcich obdobi 2 489,98 € 2 282,50 € 2 489,98 € 2 282,50 €
Prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Majetok spolu: 114 001,57 € 205 702,66 € 233 863,97 € 85 840,26 €
Zavizky K 01.01.2021 Prirastky Ubytky K 31.12.2021
Zavazky z obchodného styku 775,19 € 24 239,23 € 24 757,42 € 257,00 €
Ostatné zavazky 0,00 € 5278,82 € 5228,45 € 50,37 €
Nevyfakturované dodavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zavazky voci zamestnancom 4 658,93 € 52 864,39 € 53 045,89 € 4 477,43 €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 396,82 € 22,96 € 22,96 € 396,82 €
Zavazky voci SP a ZP 2 275,60 € 31898,17 € 30664,95 € 3508,82 €
Z4vazky voti DU 1003,01€ 10924,64 € 11 026,49 € 901,16 €
Zaviazky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 27 359,58 € 62 192,00 € 49 951,93 € 39599,65 €
Iné zavazky 1126,84 € 43 557,00 € 44 363,84 € 320,00 €
Vynosy buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vydavky buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dlhodobé zavazky 15 435,66 € 0,00 € 0,00 € 15 435,66 €
Zavazky zo socidlneho fondu 341,47 € 331,05 € 408,80 € 263,72 €
Zavazky spolu: 53 373,10 € 231 308,26 € 219 470,73 € 65 210,63 €
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6.6 Struktura nakladov

Nazov nakladového uctu Suma Percento
Spotreba materidlu 1625,30€ 0,86%
Cestovné 0,00 € 0,00%
Naklady na reprezentaciu 0,00 € 0,00%
Ostatné sluzby 25531,32 € 13,45%
Mzdové naklady 69 863,42 € 36,79%
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 21 874,60 € 11,52%
Zakonné socidlne naklady 1455,25 € 0,76%
Ostatné dane a poplatky 0,00 € 0,00%
Osobitne naklady 66 587,54 € 35,07%
Ostatné naklady 2 935,60 € 1,55%
Poskytnuté prispevky 0,00 € 0,00%
Dan z urokov 0,10 € 0,0%
Spolu 189 873,11 €| 100,00%

Naklady neziskovej organizacie 2021

0,00%_. 0,00% m Spotreba materidlu 1 625,30 €

1 -0,86% _0,00%

155% -~ |/

M Cestovné 0,00 €

M Naklady na reprezentédciu 0,00 €
Ostatné sluiby 25 531,32 €

H Mzdové naklady 69 863,42 €

M Z3konné socialne poistenie a zdravotné
poistenie 21 874,60 €

B 73konné socialne naklady 1 455,25 €

M Ostatné dane a poplatky 0,00 €

M Osobitne naklady 66 587,54 €

B Ostatné naklady 2 935,60

W Poskytnuté prispevky 0,00

MW Dan z arokov 0,10 €




6.7 Struktura vynosov podla zdrojov

Zdroj Suma Percento

Financné dary 60 000,00 € 40,03%
EU Hopes4Low 0,00 € 0,00%
IUVENTA YC 49 951,93 € 33,33%
CERUSI 26 148,46 € 17,45%
Interreg Europa 10 250,35 € 6,84%
Vlastna ¢innost 3523,03 € 2,35%
Uroky 0,50 € 0,00%
Spolu 149 874,27€ 100,00%

Zdroje financovania 2021

2,35% 0,00% B Finanéné dary 60,000.00 €

B EU Hopesd4Low 0.00 €

W IUVENTAYC 49,551.93 €
CERUSI 26,148.46 €

M Interreg Europe 10,250.35 €

M Vlastna €innost 3,523.03 €

m Urcky 0.50 £




7. Clenstvo v inych organizaciach:

V roku 2021 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

- EPIC International

- Americka obchodna komora

- Socioférum

- Social Inovation Europe

- Aliancia pre mladych - NESTLE

V Bratislave, 30.3. 2022

Vypracovala: Eva Havelkovd, Koordinatorka EPIC n.o. pre strednu Eurdpu

Predseda spravnej rady




