Priloha ¢. 15 k OS 03-0L.str. 1/1

LAV -

SN0, comp, a8

Dokument: Vyrocna sprava
o hospodareni spolocnosti za rok 2021

Pocet stran: 15
Pocet priloh: 0

Platnost’ od:

Spracovali:

Ing. Bindas, vykonny riaditel’ spoloénosti%

. it g - = ; 7
p. Balogova, hlavna uctovnitka spoloénosti

Datum: 07.03.2022

Preveril: Ing. Ol'ga Sukovska — auditor,
licencia ¢. SKAU 515
Datum:

Schvalil:
Ing. P. Bindas, predseda predstavenstva //éf/ 7 :

2

-

Rozdelovnik:
1. Akciondri spolo¢nosti :

Ing. Balun Peter

Ing. Bindas Peter

Jan Lukac

2. Ekonomické oddelenie spol.
3. Dozornarada spol.

Jan Lukac , ¢len predstavenstva
) 4. Archiv spolo¢nosti




Vyrocna sprava o hospodareni spolocnosti za rok 2021

Obsah vyroénej spravy:

ZaloZenie spolo¢nosti

l.

2. Vyvoj spolo¢nosti

3. Ndvrh na zictovanie hospodarskeho vysledku
4. Socidlna politika a zamestnanost’

5. Vplyv na Zivotné prostredie

6. Udalosti osobitného vyznamu

7. Iné informacie

8. Ciele pre rok 2022

9. Zamery spolo¢nosti pre nasledujuce roky
10. Auditorska sprava
11. Uttovna zavierka

ZaloZenie spolo¢nosti

Spolo¢nost’ O.S.V.0. comp, akciova spolo¢nost’ bola zaloZzend rozhodnutim zakladatelov

vo forme notarskej zapisnice zo diia 12. marca 1999 &. N 85/99, NZ59/99 spisanej JUDr. Ivetou
Andrasovou.
Predmet ¢innosti spolocnosti bol determinovany jej zakladatelmi aje podrobne popisany
v Zivnostenskom liste a koncesnej listine vydanej Okresnym tradom, Odborom Zivnostenského
podnikania a ochrany spotrebitela. V roku 2000 spolo¢nost rozsirila kvalifikiciu — rozsirenim
Zivnostenského podnikania o opravnenie vykondvat montaz, udrzbu, opravy a revizie
elektrickych zariadeni pri podzemnych pracach vykondvanych banskym spdsobom.19.09.2007
spolo¢nost’ vykonala zmeny vo Vypise zobchodného registra ato vbode IV. Predmet
podnikania - roz3irenim podnikania o inZiniersku €innost v stavebnictve (okrem vybranych
¢innosti vo vystavbe) a o montaz, udrzbu a opravu telekomunikaénych zariadeni.

Hodnotenie vyvoja spolo¢nosti za rok 2021
V roku 2021 stali pred vedenim spolo¢nosti naroéné tlohy :

» Medzi najdolezZitejsiu alohou vedenia spolo¢nosti pre rok 2021 bolo zabezpegit' vykony
spolo¢nosti v roku 2021v situacii , ked’ v segmente nami poskytovanych sluzieb doslo k
ochladeniu zaujmu o modernizdcie verejného osvetlenia. Obce a mesta, ktoré nestihli
zmodernizovat' vlastné sustavy verejného osvetlenia zili ocakavanim daldej vyzvy na
nenavratné finanéné prispevky z eurdpskych Strukturdlnych fondov na energeticku
efektivnost’ a smart city rieSenia . Vroku 2021 vyzvy na moderizédciu verejného
osvetlenia  neboli vyhldsené. Samospravy len velmi pomaly a  postupne
preorientovavali svoju pozornost na EPC projekty (energy performance contracting ) a na
uzatvaranie zmliv o garantovanej energetickej sluzbe. V tejto situacii na trhu bolo
potrebné pripravit’ spoloénost’ na diverzifikdciu ¢innosti a sluzieb. ale hlavne na
diverzifikaciu spdsobov financovania za iéelom zvvienia zaujmu o investicie do fejto
oblasti.



» V prvej polovici roka 2021 bol prepad vykonov spdsobeny hlavne fazou lockdownu
a naslednymi protiepidemiologickymi opatreniami COVID 19, v désledku &oho bol
prepad produkcie za 1 polrok vyznamny. Medzi najddlezitejSie zakazky v prvom polroku
patrilo dokongenie modernizaénych prac na zakazke v Banskej Bystrici pre spolo¢nost’
Zoridk s.r.o. a odstranenie zdvad na pracach realizovanych v 11 a 12/2020 na danej
zékazke a priprava rekonstrukcie VO — D1 Liptovsky Mikulas pre NDS SR

» Spolo¢nost v mesiacoch 02,03,04 a 05/2021 Eerpala podporu v zmysle Opatrenia 3B na
kompenziciu poklesu trzieb, vd'aka ¢omu udrzala zamestnanost aj platova droveii
zamestnancov bez korekcie .

» 'V oblasti vikonu prenesenej sprdvy vo verejnom osvetleni sme do roku 2021vstupovali s
pripravenymi projektmi vo viac ako 30 obciach na uzemi Slovenska, kde bolo na3im
zamerom posilnit’ poziciu lidra nielen v oblasti PreSovského regionu , ale aj v d'alsich
regionoch Slovenska, v oblasti Hlohovca, Banskej Stiavnice ale aj v Kosickom regione a
poniknut okrem beZnej formy realizdcie aj moznost' dodavatel'ského tveru pre
financovanie modernizécie verejného osvetlenia.

» Aj v roku 2021 bol kladeny doraz na rozSirovanie a udrzanie si velmi dobrého
postavenia v mestach Prefov, Velky Sari3, Hlohovec, Banskd Stiavnica ako aj
zmluvnym obciam [Cubotice, Fintice, Drienov, KapuSany, Chminianska nova Ves,
Petrovany a Haniska.

» Dolezitou tlohou v roku 2021 bolo priniest’ do miest , kde vykondvane prenesenu spravu
verejného osvetlenia, nové smart aplikdcie a ukazat, Ze sme nezostali mimo diania a
smerovania , ktorym sa verejné osvetlenie ubera.

» Vramci vystavby telekomunikaénych stavieb bolo potrebné venovat pozornost’ tejto
ginnosti a to aj napriek dlhodobému trendu poklesu vykonov pre vypracovanie
projektovej a inZinierskej dokumentacie a realizacie stavieb zdkladfiovych stanic so
spolo¢nostou  Slovak Telekom, a.s. Bratislava, ktorej neoddelitel'nou sucastou su
objednavky na jednotlivé stavby.

» Aj v roku 2021 bolo potrebné , aby sme boli certifikovanou spolo¢nostou podla
ISO 9 000,ISO 14000 alISO 18 000. S ohl'adom na novelizaciu noriem ISO , bolo
nevyhnutné v roku 2021 absolvovat’ proces recertifikacie ISO podla novej metodiky a
doplnit’ certifikdciu spolo¢nosti o novi normu [SO 50001 - energeticky manazment .

» Medzi hlavné ulohy roka 2021 bolo obstat’ v pozicii lidra pri vykone prenesenej spravy
verejného osvetlenia, ocakavali sme verejné sitaZe v mestich ,ktoré sme spravovali
v minulych rokoch a bolo potrebné vykonat' vsetky potrebné dkony , aby sme boli aj
v novych sitaziach tspesni,

>V roku 2021 sme si dali za ciel’ pokracovat v presadzovani sa v CR v ramci dotovanych
projektov modernizdcie verejného osvetlenia prostrednictvom dotaénej schémy EFEKT ¢o
s ohl'adom na protiepidemiologické opatrenia nebolo vonkoncom jednoduché a podielalo
sa na zvyseni reZijnych vydavkov.

V celku povazujeme rok 2021 za vel’mi naro¢ny

V roku 2021 sme pripravili viacero projektov zameranych na moderné technologie
v oblasti verejného osvetlenia a cestnej dopravnej signalizacie, nad’alej sme aktivni v meste
Presov v ktorom realizujeme vykony prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti IL PreSov s.r.o.
dlhodoby kontrakt pri prevadzke a Gdrzbe verejného osvetlenia mesta PreSova, dokoncili sme
rozpracovani zdkazku modernizaciu verejného osvetlenia v meste Banskd Bystrica. V meste
Presov sa realizovali prace na Gprave ul. Jarkovej ana revitalizacii vnutroblokov na ul.
Stefanikovej a Hviezdoslavovej. Realizovali sme rekonstrukciu verejného osvetlenia v meste
Karany a Valasské Meziti¢i v Ceskej republike.



V druhej polovici roka 2021 sme Uspesne realizovali rozsiahlu modernizaciu verejného
osvetlenia mesta Nové Mesto nad Vahom, v ramci ramcovej zmluvy so Slovak Telecom na
akvizicie a budovanic vysielacich stanic sme v roku 2021 odovzdali dve zékladiiové stanice
ZSaRR Obrué¢né a ST-2020 Pstrina. V roku 2021 sme pokracovali v realizovani  vykonu
udrzby cestnej dopravnej signalizacie ( CDS ) v meste PreSov a uspeli sme vo verejnej sut'azi
na vystavbu CDS krizovatky A.G.Svobodu — Vihorlatska. V uplnom zdavere roka sme
zrealizovali vystavbu verejného osvetlenia v meste Banskd Stiavnica na ulici Pod Kalvériou pre
spolo¢nost COLAS.

Prehl'ad vynosov, ndkladov a dosiahnutého zisku za obdobie rokov 2018-2021 v EUR

Naklady Vynosy Zisk po Zmena
Zdaneni +/- 1l %
2018 8.240.053 8.621.591 381.538 381.538
/1 100 %
2019 4.726.626 4.737.199 10.573 -370.965
/1-97,22 %
2020 6.604.187 6.687.124 82.937 -298.601

/I- 78,26 %

2021 5.537.468 4.923.394 -614.174 -995.712
11 -260,97 %

Na zaklade vykonanej inventarizacie majetku spoloCnosti, ktord bola realizovana
v diioch 31.janudra a l.februara 2022 bol pripraveny a predlozeny na schvélenie vedeniu
spolo¢nosti navrh na vyradenie opotrebovaného majetku a nevymozitelnych pohladivok a
zdroveni bol pripraveny navrh na udrzbu , obnovu a doplnenie vozového a strojového parku,
naradia, hardwaru a softvéru.

Rok 2021 bol vePmi niroény a spolo¢nost’ musela reagovat’ na vyrazni asymetriu
v objeme zikaziek v priebehu roka , pri¢om aj napriek vel’kému usiliu nedokizala zmazat’
deficit vypadku zikaziek v prvom polroku roka 2021.

Z vonkajSich faktorov si to hlavne tieto kPi€ové momenty ktoré vyrazne
ovplyviiovali dianie vo firme :

» V dosledku skuto¢nosti, Ze v rokoch 2015 a v prvom kvartali 2016 sme urcité prdce
realizovali v_subdoddvkach . pocet reklamdcii v __tychto zdkazkdch klesol, ale stdle
pretrvava a_ bolo potrebné z titulu poskytnutych zaruk jednotlivym mestim a obciam
realizovat’ reklamaéné opravy aj v roku 2020, ktory bol zarovefi poslednym piatym rokom
zaruky na zrealizované projekty. Tento faktor sa podpisal na ndkladoch, aj preto , Ze nie
vietko ¢o nam bolo reklamované zo strany nagich odberatelov sme vedeli reklamovat’ u
nasich subdodavatelov. V koneénom efekte sme museli prijat rozhodnutie, ze v3etky
reklamdacie nadich odberatelov budeme vybavovat’ prioritne, aby sme neohrozili dobré
meno spolo¢nosti. V roku 2021 sme ukongili podporu tychto zaruk po uplynuti zarucnej
lehoty v dizke 60 mesiacov

» Bolo potrebné reagovat na novi situdciu - prepad objedndvok a nezdujem trhu o nase
stuzby modernizacie o rekonstrukcie verejndho osvetlenia a realizovar  strategické
rozhodnutie, udrzat vykony spolo¢nosti. Vii¢sina samosprav prehodnocovala v dosledku




COVID 19 svoje planované investicie a aj nasi hlavni partneri — mesto PreSov , mesto
Hlohovec, mesto Velky Sari§ vyraznym spdsobom redukovali objednavky na rok 2021.
NajdoleZitejSia uloha roka 2021 bolo zastavit’ prepad triieb v oblasti modernizdcii
verejného osvetlenia. Tento kl'i¢ovy moment sa ndm nepodarilo vyriesit' ani v druhej
polovici roka 2021 . 5

V roku 2019 sme realizovali vykony v blizkom zahranic¢i - Ceskej republike v objeme
15,7 mil. K¢, v roku 2020 sme dosiahli aj s ohl'adom na protiepidemiologick§ opatrenia
vykony v objeme necelych 13,1 mil. K& Vroku 2021 sme realizovali v CR vykony
v objeme 10,5 mil. K¢.

Co sa nam nepodarilo - nepodarilo sa ndm zrealizovat' a dokongit' dielo pre NDS SR .,
Rekonstrukcia Verejného osvetlenia na dialnici D1 v Liptovskom Mikulas “ , kde doslo
k prietahom pri procese pripravy realizacie diela — kde sme boli zdvisli na rozhodnutiach
tatnych organov ktoré z dovodov COVID 19 opatreni fungovali v obmedzenom reZime
anasledne sme stavenisko preberali az v 09. 2021 stym, ze k 31.10. je tzv. zimna
uzavera stavebnych aktivit na dial'niciach a museli sme prerusit prace do 04.2022

Rok 2021 bol v znameni skokového rastu cien vietkych stavebnych materidlov — ocel,
farebné kovy, plasty , svietidla atd’. . Ceny rastli takou intenzitou, Ze nam odmazali na
uz zazmluvnenych zakazkach planovany zisk

Vedenim spolo¢nosti bolo prijaté rozhodnutie realizovat’ aj zdkazky s predlzenou lehotou
splatnosti az do 120 mesiacov. Ide o jedno z opatreni, ako udrzat’ spolo¢nost’ v sile a
pripravent realizovat’ viiciie zakazky bez nutnosti znizovat' stavy pracovnikov v {ase,
ked’ je prepad zakaziek, nakol'ko vo viésine pripadov ide o dlhodobych a spolahlivych
pracovnikov, vyrazne remeselne zruénych v tych ¢innostiach, ktoré spoloénost’ realizuje.
Vedenie spoloénosti si je vedomé rizik s touto stratégiou spojenych a ma v dlhodobo
kalkulovanych pohl'addvkach zapogitané finanéné naklady spojené s financovanim tychto
dlhodobych pohladavok a zaroveri ma predbezne dohodnuté forfaitingové odpredanie
pohladavok. V roku 2021 bola takou zédkazka v Novom meste nad Vdhom, kde celkovy
rozsah realizacie diela v objeme cca 800 tisic etur bez DPH sme financovali pomocou
kratkodobych prevadzkovych 1verov, nakolko dielo je splatné v rovnomernych
mesacnych splatkach po dobu 60 mesiacov.

Z vnutornych faktorov ktoré vyrazne ovplyviiovali chod spolo¢nosti je potrebné
spomenut’ tieto kI'icové momenty :

zabezpelit' priebezné financovanie spolocnosti formou ¢erpania kratkodobého
prevadzkového kontokorentného tveru

zabezpedit' spldcanie leasingov v dohodnutych terminoch

zabezpecit' persondlne omladenie pracovnikov, nakolko sa ndm viac ako 1/3 stavu
pracovnikov prehupla do veku nad 50 rokov

zabezpecit' fungovanie spolo¢nosti voé¢i zamestnancom, obchodnym partnerom,
inStitdciam Statu a pritom zostat konkurencie schopni pri rastiicom tlaku konkurencie,
vd'aka ustretovosti nadich financujicich bank ako aj dovere nasich obchodnych partnerov
sa nam darilo po cely rok mat vysporiadané vSetky zavizky voci Statu, voci
zamestnancom , ako aj vo¢i obchodnym partnerom.

Na zdaklade analytického sledovania jednotlivich druhov vynosov predkladdime
zdkazky roka 2021 zoradené podl'u podielu na celkovych vinosoch spolocnosti :
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Hlavnou a najddleZitejSou ¢&innostou spolognosti vzdy bolo a bude prevadzkovanie a
idrzba verejného osvetlenia. V meste PreSov prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti 1L
Prefov s.r.o. a boli realizované vykony v objeme 1.017.244,- € bez DPH na zaklade
ramcovej zmluvy a finanénych dodatkov platnych pre rok 2021. Zaroven pre mesto Presov
realizujeme na zaklade zmluvy vykonavanie vieobecnej udrzby d’alSich zariadeni vo
vlastnictve mesta PreSov - fontan, mestskych hodin, mobilidru a zabezpecenie vlajkovej
vyzdoby v meste PreSov v objeme 87.998,- €.

Vykony pri realizovani spravy a prevadzkovania verejného osvetlenia v d’alSich zmluvnych
mestach a obciach - v meste Hlohovec a Velky Sari§, avobciach Drienov, Fintice,
Cubotice, Kapusany, Chminianska Nova Ves, Petrovany, Haniska boli v roku 2021 v objeme

182.254-€.

Realizécia tychto sluzieb - prenesenej spravy verejného osvetlenia v mestdch a obciach
a poskytovanie sluzieb reklamného charakteru, sa podla fakturdcie v roku 2021 podielali na
vynosoch v objeme 1.287.496 € a tvoria 26,15 % podiel na celkovych vynosoch spolocnosti.

Realizacie investi¢énych zdkaziek v oblasti realizicii a modernizécii verejného osvetlenia,
ktoré boli zrealizované v roku 2021 v meste Banska Bystrica, Banska Stiavnica, v meste
Presov na modernizacii CDS , a v obciach Fintice, Pecovskd Novad Ves, VySna Vola,
Cubotice. Aj v tomto roku sme vycestovali za pracou do zahranicia a to do Ceskej republiky,
kde sme realizovali rekonstrukciu a modernizaciu verejného osvetlenia pre mesto Karany
a Valasské Mezifiéi v objeme 10.499.973 CZK. Pre NDS as. SR sme vroku 2021
realizovali zaujimavé a technologicky naro&né zakazky na rekonstrukcii verejného osvetlenia
D1 krizovatka L. Mikul4s. Investi¢né zdkazky na modernizacii osvetlenia boli vykonané v
celkovom objeme 2.842.748,- € predstavuje najvicsi podiel na vynosoch roku 2021 .

Celkovy objem investicnych zdkaziek sledovanych v tejto vynosovej skupine a financovanych
podla vyssie uvedenej struktiiry tvori 57,74 % podiel na celkovych vynosoch spoloCnosti.

Na zdklade vy3sie uvedenych ukazovatelov analytickej evidencie vykonov spolocnosti
vyplyva, 7e hlavnd &innost’ podnikania ,, montiZ, oprava a udriba verejného osvetlenia*
bola v roku 2021 uvedenymi zdkazkami plnena vo vySke 83,89 % celkovych ro¢nych
vynosov nasej spolo¢nosti.

Na zostavajicich vykonoch spoloénosti sa podielali tieto ¢innosti:

Predaj materidlu a tovaru predstavoval objem 359.005 €, tvori preti najvy3si podiel na
dosahovanych vynosoch 7,29 % spolocnosti.

Medzi najvi¢sich odberatelov patria spolo¢nosti:

Hagard Hal, spol. s r.o.Nitra 246.548 €
COLAS Slovakia, a.s. Trnava 24.785 €
SPOJSTAYV spol. s r.o. Sp.Nova Ves 10.869 €
ORGECO s.r.0. Nové Zamky 8.050 €

Vypracovanie projektovej a inZinierskej dokumentacie a realizicie stavieb zakladiovych
stanic na zaklade Ramcovej zmluvy so spoloénostou Slovak Telekom, a. s. Bratislava
v objeme 283.262,- € - tvoria $tvrty najvyssi podiel na vinosoch a to 5,75 %.

Pokles vykonov na tejto zdkazke kopiruje dlhodoby trend vyvoja v tomto sektore a
nedochadza k potrebe vystavby novych telekomunikaénych stanic. ale len k zahustovaniu a
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vymene koncovych zariadeni z G 3 na G4 . Druhym faktorom .ktory spdsobil pokles
vykonov v tomto sledovanom odvetvi je vel'mi rozporuplna interpretacia zakonov o ochrane
zivotného prostredia zo strany jednotlivych stavebnych uradov , kde dochadzalo a dochadza
k zamietaniu Ziadosti o vystavbu novych zariadeni. Aj na zaklade tohto vyvoja boli
pracovnici oddelenia telekomunika¢nych stavieb smerovani na iné tlohy, ktorych plnenie si
vyzadovalo ich odbornu spdsobilost’.

o Zvysnych 3,07 % vynosov vyplnili mensie objedndvky na realizdaciu elektromontdznych prdc,
poskytnutie — prendjom Specidlnych strojov a zariadeni, reklamnd cinnost, predaj viastnych
vyrobkov, ostatné prevddzkové vynosy a financné vynosy.

Z vel’kého poctu odberatel’ov medzi najvyznamnejSich radime:

e medzi stalych odberatel'ov patri:
IL PreSov — prevadzkovanie VO v meste PreSov
Mesto PreSov — prevddzkovanie mestskych fontan, hodin, vlajkova vyzdoba
a mestsky mobiliar
Mesto Hlohovec - prevadzkovanie VO v meste
Slovak Telekom, a.s. — Bratislava — telekomunika¢né sluzby
Hagard Hal , s.r.o. Nitra — predaj materialu
ELV Produkt, a.s. Senec — predaj materialu
Zmluvné obce — Cubotice, Drienov, Fintice, Kapu3any, Petrovany, Haniska,
Chminianska Nova Ves a mesto Velky Sari§ — prevadzkovanie VO
e medzi d’al3ich odberatel'ov patri:
Kaping s. r.o. PreSov
Narodna dial'niéna spolo¢nost” Bratislava
UNISTAYV s.r.o.PreSov
MP KANAL service s.r.o. Presov

Celkovo bolo v roku 2021 vystavenych 1 557 ks faktur, v objeme 5.138.933 € bez DPH.
Celkovy objem vynosov za hospodarsky rok bol dosiahnuty vo vyske 4.923.394 € bez DPH,
za vynaloZenia nakladov vo vyske 5.537.467 € bez DPH.

Spolo¢nost’ ukonéila hospodarsky rok 2021 so zapornym vysledkom, teda stratou vo
vySke - 614.074 €.

V zmysle zékona o dani z prijmov sme preddavky neplatili a na zaklade podaného
dartového priznania k dani z prijmov pravnickych 0sdb za rok 2021 spolo¢nost’ nema povinnost’
platenia dane z prijmov.

Spolocnost’ k 31.12.2021 m4 uhradené vietky daiiové povinnosti vodi spravcovi dane
ato dan z motorovych vozidiel — 11.634 €, dani zo zavislej ¢innosti — 227.230 €.

Na dani z pridanej hodnoty v zmysle zdkona o DPH si pocas roka uplatnili nadmerny
odpocet v celkovej vyske 112.546 € a na zaklade datiovej povinnosti sme odviedli do $tatneho
rozpoctu 265.902 €.



Prehl'ad — podiel jednotlivych Cinnosti podl'a sledovania jednotlivych zdkaziek (nie vuctov) na
vynosoch spoloénosti v EUR.
Porovnanie rokov 2018 —2021.

r.2018 r.2019 r.2020 r.2021

Trzby za vlastné vyrobky 103 915 54 845 75578 25397
Predaj sluzieb 102 784 81312 90 235 88 022
reklamného charakter

Trzby za predaj tovaru a materidlu | 222 338 320137 319492 359005
Predaj hmotného a drobného HM 132 817 801 0 0

Servis a oprava VO, udrZba fontan, | 1 635 461 1421 561 1227611 1 287 496
hodin, vlajkova vyzdoba, vianoéna

vyzdoba

Investi¢né zakazky- 4025 462 2527 700 4560 743 2842 748
elektroinstalaéné

Prace

Vystavba radiovych sieti - 340 307 195 996 389 240 283 262
inzinierska ¢innost a realizacia

ElektromontdZne prace — stavba sieti | 55 105 0 0 0
NNaVN

Ostatné vynosy, vozidla — 2003 402 134 847 24 225 37 464
objednavky, ostatné prevadzkové

a finan¢né vynosy

SPOLU: 8 621 591 4737 199 6687 124 4923 394

Cudzie zdroje - kontokorentné avery

Spolo¢nost’ pocas roka 2021 priebezne Cerpala prostriedky na financovanie prevadzkovych
potrieb z kontokorentnych tGverov, ktoré mala uzatvorené v predchadzajucich rokoch a
prolongované v r.2021 :

e kontokorentny uver v CSOB a.s. pobocka Preov na 150.000 €, bez viazanosti na dobu
neurCiti s vypovednou dobou 3 mesiace s ro¢nou prolongéaciou, na ziklade dodatku ¢.9 ku
zmluve 2679/05/8746 zo dia 14.08.2017.

e kontokorentny uver v Tatra Banke na objem uverového ramca 450.000 € na zaklade
dodatku ¢.5 zo dna 05.06.2020 ku zmluve o kontokorentnom tvere ¢.S00838/2016/PRSL
2016 so splatnost'ou do 30.06.2021

Celkovy tverovy ramec pre rok 2021 bol dohodnuty na arovni 600.000 €.

Ku 31.12.2021 boli kontokorentné ivery splatené, z nich dva pouzivané na bezné kratkodobé
prefinancovanie prevadzkovych potrieb spoloénosti boli riadne prolongované na rok 2022
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Prehlad cerpania a splacania cudzich zdrojov v EUR:

Kontokorentny tiver
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
éemanie uveru 0 0 0 0
v CSOB
Cerpanie KTK 0 0 0 0
v Tatra banke
Cerp. G&el. averu 0 0 0 0
v Tatra banke
Zostatok Gveru 0 0 0 0

Stav pohladdavok vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:

Pohl’adavky k 31.12.2021

Stav pohl'adavok
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Kratkodobé 1130 562 1034 288 1322208 830 009
pohPadavky brutto:
z toho v lehote 744 740 892 114 1224 964 500 872
splatnosti:
po splatnosti do 60 dni: | 147 204 67 501 81 496 304 797

po splatnosti nad 60 172 789 8290 15 748 13 433
dni:
rizikové pohladavky — 65 829 66 383 3297 10 907
opravna poloZ., po
splatnosti nad 1 rok
Dlhodobé pohl’adavky | 117 058 118 685 87 695 675 360

Celkovy objem pohl’adavok sa v porovnani s rokom 2020 sa zvy3il 0 95.466 €

Medzi najvicsich odberatelov, u ktorych evidujeme k 31.12.2021 neuhradené pohladavky v
splatnosti, ¢i uz z dévodu zadrzného prava k pohl'adiavkam alebo dlhodobej splatnosti patri:
Slovak Telekom, a.s., Bratislava — v objeme 153.537 € ( zadrzné do kolaudacie)
DOPRASTAYV, a.s. Bratislava - v objeme 38.707 €  (zadrzné po dobu trvania zaruky)
ELZA Elektromontazny zavod Bratislava,
zavod Kosice - v objeme 91.429 € (zadrzné po dobu trvania zaruky )
EUROVIA SK, a. s. - v objeme 20.505 € (zadrzné po dobu trvania zaruky)
MEROSTAV DS a.s. —v objeme 12.155 €
Swietelsky-Slovakia spol. s r.o. — v objeme 8.598 €
Zoricak s.r.o. Poprad — v objeme 9.511 €

Spoloénost ku koncu roka 2021 eviduje dlhodobé pohl'adavky v objeme 887.641 €, ktoré
vznikli realizovanim pric na splatky tzv. dodavatel'sky tver s niekol'ko roénou splatnostou.

K rizikovim pohlPaddvkam boli tvorené opravné poloZky vo viske 100 % pricom daiiovo
uznané boli len do visky percenta stanoveného v § 20 ods. 14, zdk.595/03 Z.z. 0 dani 7 prijmov.
Opravné polozky k pohl'addvkam v objeme 1.447 € st rozdelené na dafiovo uznanu opravnil
polozku — 724 € a nedanovu opravnu polozku — 723 €.
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Stav poskytnutych zaloh k 31.12.2021 je vo vyske 1.368 €. Vicsou polozkou je zaloha na mytne
poplatky vo vyske 750 € pre Narodna dial'niéni spoloénost’.
Prijaté zalohy neevidujeme.

Zavizky k 31.12.2021

Stav zavizkov vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:
Stav zavizkov 31.12.2018 |31.12.2019 |31.12.2020 |31.12.2021
Kratkodobé zavizky 861.620 600.618 1.636.171 1.151.646
7 toho v lehote sp]atnosti: 831.834 591.790 1.480.006 1.098.637

Po splatnosti do 60 dni; 7.230 8.468 156.165 53 009

Po splatnosti nad 60 dni: 22.556 360 0 0
Dlhodobé zavizky 78.274 61.642 54.290 37 925

Vietky zéavizky k 31.12.2021 po lehote splatnosti si prejednané s dodavatemi a st
dohodnuté nové redlne terminy splatnosti. Ani v jednom pripade nehrozi uplatiiovanie si
pohl'adavok nasich veritel'ov na sude.

Jednou z priorit spoloénosti bude aj nad’alej zniZenie stavu pohladavok po splatnosti,
avsak vel'mi nepriaznivo sa na samotné cash-flow premieta predlZovanie lehoty splatnosti
u zékaznikov so splatnostou 90 az 180 dni, ako aj evidencia dlhodobych pohladavok s dobou
splatnosti na niekol'’ko rokov.

Financné ukazovatele: 2018 2019 2020 2021
Okamzita likvidita 0,40 0,99 0,56 0,14
optimalne hodnoty 0.8 — 1,0
Bezna likvidita 1,64 2,61 1,37 0,86
Odporaéané hodnoty 1,0 —2,0
Celkova likvidita 2,15 3,07 1,60 1,05
Odp.hodnoty 1,5 —4 , optimalna 2,5
Podiel cudzieho a vlastného kapitalu | 0,74 0,75 1,20 0,30
Celkova zadlzenost’ 0,41 0,33 0,54 0,58
optimalna hodnota max. 0,5 — 0,7

Pre rok 2021 bol predstavenstvom spoloCnosti prijaty plin na drovni vynosov vo vyske
5,5 milionov eur.

Uvedeny plin pre rok 2021 bol prvykrdt v historii firmy nastaveny niisie , ako
Standardne(aritmeticky priemer skutocnych vynosov za posledné 3 roky ) a to z dovodov
prebiehajucej pandémie COVID 19.

Musime konstatovat’, ie napriek vynaloienému  usiliu sme nedokdzali spravne
odhadnit’ vivoj situdcie, nedokdzali sme  zabezpecit’ dostatocné mnoistvo zdkaziek

a postaveny pldn sme nedokdzali splnit’ na 100%.

Nu splnenie takéhoto plinu vikonov, bolo potrebné vynaloZit’ viac usilia a rychlejsie
reqagovat’ na zmeny .



Dokdzali sme zmenit’ obchodné pristupy spolocnosti, dokdzali sme ndjst’ nové formy
Sfinancovania jednotlivich modernizicii verejného osvetlenia, dokdzali sme pripravit
spoloc¢nost’ na poskytovanie koncesii alebo doddvatel'ského tiveru zo strany spolocnosti,
dokdzali sme sa udriat’ na ceskom trhu napriek silnej konkurencii .

Zdroveri sme dokdzali identifikovat’ a ndjst’ samosprdvy , ktoré dokdzali vyélenit’ na
modernizdciu verejného osvetlenia  vlastné prostriedky , alebo si vedia vziat’ iver na
financovanie svojej investicie.

Plin vykonov pre rok 2021 sa nam viak podarilo splnit’ len na 89,5 %, pricom ndklady

na implementdciu tychto zmien a zabezpecenie prevadzkovych ndikladov prekrocili dosiahnuté
vynosy o viac ako 700 tisic eur.
Rozhodujiicimi poloZkami ndkladov v roku 2021 boli persondlne ndklady — mzdy , odvody ,
priplatky za nadcasy, pracu v noci a pracu vo sviatok a niklady na obstaranie materidlu , kde
v priebehu roka doslo k zvySeniu ndkupnych cien o viac ako 50 % oproti plinovanym cendm
v case, ked’ sme zdkazku ziskali.

To vSetko viak povaZujeme za vel'mi cenné skiisenosti a zdklad toho, aby sme mohli
byt’ uspesni v nasledujicich rokoch, nakol’ko mnoho ndim konkurencénych spolocnosti riesilo

tiito situdciu zniZovanim vyrobnych kapacit, zniZovanim aktivity a dokonca niektoré aj opustili
tento trh.

Navrh na vysporiadanie ictovnej straty

Rozdelenie hospodarskeho vysledku po zdaneni za rok 2021 bude schvalené na valnej
hromade spolo¢nosti na zaklade navrhu predstavenstva .

Navrh na zavictovanie hospodarskeho vysledku v EUR:

Uctovna strata za udtovné obdobie r. 2021 -614.074 €
Vysporiadanie u¢tovnej straty ¢ast’ 1) - pouzitim

nerozdeleného zisku minulych rokov 475.048 €
Vysporiadanie G¢tovnej straty ¢ast’ 2 ) - pouZitim 139.026 €
Casti zékonného rezervného fondu

Na zaklade tejto skuto¢nosti bude predstavenstvom spolo¢nosti navrhnuté valnému
zhromazdeniu akcionarov aby vysporiadanie Ultovnej straty za rok 2021 bolo realizované
pouzitim nerozdeleného zisku minulych rokov a ¢asti rezervného fondu.

Na valnom zhromazdeni spolo¢nosti konanom  21.05.2021  bolo  rozhodnuté
o preuctovani HV za r. 2020 - actovného zisku vo vyske 82.937 € a to na nerozdeleny zisk
minulych rokov.



Socialna politika a zamestnanost’

Produktivita
Produktivita prace na pracovnika v trvalom pracovnom pomere oproti predchadzajicemu
roku poklesla o 22.401,- €. Co je v porovnani s ostatnymi rokmi velky pokles produktivity
prace suvisiaci s pandémiou COVID 19 ako aj so Struktirou zakaziek v roku 2021.

2018 2019 2020 2021
Produktivita na 1
pracovnika v EUR 136.850 74.019 115.295 92.894
Pocet zamestnancov
63 64 58 53
Zmena v EUR +136.850 -62.831 -21.555 -43.956
- v % +100%  |-45.91% S1575%  |-32,12%

Stabilné pracovné zizemie a pocit sociilnej istoty pre lojalnych pracovnikov

Spolo¢nost” prijala do trvalého pracovného pomeru 1 pracovnika.
Za uvedené obdobie spolo¢nost’ ukonéila trvaly pracovny pomer so 6 pracovnikmi.

2021
1.378

2020
1.370

2019
1.172

2018
1.140

Priemerna hruba mzda v EUR

Priemernd hrubd mzda na pracovnika je bez zohl'adnenia miezd zamestnanych akciondrov.

Spolo¢nost”  venovala stabilizacii pracovnikov zvySent pozornost’, priemerna hruba mzda ma
rasticu tendenciu.

Spolo¢nost’ ro¢ne investuje do vzdelania pracovnikov. Poskytuje ochranné pracovné pomdocky
podla interného predpisu a kategorizdcie jednotlivych profesii, prispieva na stravovanie
pracovnikov, preplaca sviatky a dovolenky.

Spolocnost’ _od svojho zaloZenia nebola v omeskani s vypldcanim miezd a zaloh svojim
zamestnancom a _ani voci zdravolnym poistovniam, socidalnemu a dochodkovému zabezpeceniu
a dariovému uradu.

V priebehu roka spolo¢nost’ vyplacala zo socidlneho fondu pracovnikom prispevok pri doziti
Zivotného jubilea, socidlnu vypomoc pri umrti &lena rodiny, prispieva k stravnému listku,
preplaca vydavky na relaxa¢né a masérske sluzby vo vyske 50 € na zamestnanca, prispieva na
rekredcie zamestnancov aich rodinnych prislusnikov. Pripravila aodovzdala detom
zamestnancov mikulasske balicky.



Vplyv na Zivotné prostredie

Nebezpeéné odpady produkované v ramci elektromontdZnych prac, rekonStrukeii &i
modernizacii verejného osvetlenia st zmluvne odvezené na skladky, ktoré zabezpecuju
likviddciu nebezpeéného odpadu, spoloénost md vypracovani smernicu na nakladanie s
odpadmi .

Iné informacie

Uctovna jednotka nevynakladd Ziadne naklady na Einnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
V sledovanom tétovnom obdobi nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely
v inych spoloénostiach. Uétovna jednotka nema organiza¢nu jednotku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu

V obdobi po 31.12.2021 nenastali ziadne udalosti, ktoré¢ by mali vyznamny vplyv na
pravdivé a verné zobrazenie spolo¢nosti.

Ciele pre rok 2022

V prvej $tvrtroku 2022 bude potrebné realizovat’ dokoncenie etapy modernizacie VO
v meste Nové mesto nad Vahom, kde sme v roku 2021 realizovali modernizaciu verejného
osvetlenia.

V druhom §tvrtroku 2022 musime dokonéit’ realizdciu diela ,, vystavba osvetlenia
krizovatky D1 Liptovsky Mikula3 ** pre NDS SR, ktorti sme nedokon¢ili v roku 2021.

Aj v roku 2022 musime sustredit’ pozornost’ a doraz na realizaciu nasej subdodavky v
ramci prevadzkovania verejného osvetlenia v meste PreSov pre spolocnost IL PreSov s.r.o.,
prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste Hlohovec, realiziciu a vybudovanie systému
riadenia a idrzby cestnej dopravnej signalizacie v meste Pre3ov .

Budeme sa uchddzat’ vo verejnej sifaZi o vystavbu investicnych stavieb v meste
Hlohovec, budeme sa uchadzat o nové prilezitosti v oblasti rekonstrukcie a modernizécie
verejného osvetlenia LED technoldgiou v mestach Banska Bystrica, Banska Stiavnica , Kogice ,
ale aj v inych mestach na Slovensku a v Ceskej republike , kde beZi projekt financovany s
prostriedkov EU EFEKT 2022 .

V oblasti vykonu prenesenej spravy vo verejnom osvetleni mame dobre pripravené
aktivity vo viac ako 20 obciach na tzemi Slovenska , chceme nad’alej posilfiovat’ poziciu lidra
nielen v oblasti Presovského regionu , ale aj v d’al3ich regioénoch Slovenska, v oblasti Hlohovca,
Banskej Stiavnice ale aj v Kogickom regione. Chceme nad’alej rozsirovat’ pdsobnost’ vo vztahu
k mestam Presov, Velky Sarig, Hlohovec, Banska Stiavnica ako aj zmluvnym obciam Lubotice,
Fintice, Drienov, Kapusany. Chminianska nova Ves, Petrovany a Haniska.

Mame podpisany dodatok na obdobie dvoch rokov na pokracovanie spoluprace v
Slovak Telekome.



Pri stanoveni vysky planovanych vynosov pre rok 2022 sme sice  vychadzali
z osvedéencho pravidla, ked’ je plan vynosov postaveny ako priemer dosiahnutych vykonov z
predchadzajicich  troch rokov (5.449.239,- €), plan pre rok 2022 sme vSak zddvodu
pretrvavajucej pandémie COVID 19 korigovali smerom nadol .

Celkovy plan vynosov pre rok 2022 bol vedenim spolo¢nosti stanoveny na 5,0 mil. eur.,

Zdmery spolocnosti pre nasledujiice roky

Z celkového pohladu naplnenia vykonov pre cely rok 2022 bude nevyhnutne potrebné
vwraznym sposobom zmenit’ obchodné pristupy spolocnosti a aj formy financovania jednotlivych
projektov modernizdcii verejného osvetlenia, kedZe je vseobecny tlak na poskytovanie koncesii |
garantovanej energetickej sluzby alebo dodavatelského uveru zo strany spolocnosti, ktord
modernizdciu pre samospravu realizuje, co urcite bude vyZadoval' zvysené pracovné nasadenie

a vysokii obozretnost pri takomto dlhodobom financovani investicii.

Bude prioritnou iilohou manaZmentu zabezpecit' diverzifikaciu rizik spojenych so
ziskavanim zakaziek tak, aby angazovanost voci klicovym zakaznikom neprekrocila 25 %.

Voblasti vykonu prenesenej spravy mame dobre pripravené aktivity aj vo vztahu
k mestu Presov, Velky Saris ako aj zmluvnym obciam Lubotice, Fintice, Drienov, Kapusany,
Chminianska nova Ves, Petrovany, Haniska.
Od 01.01.2017 nam plynie nova zmluvna lehota na prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste
Hlohovec a to do 31.12.2027, preto bude potrebné aj v roku 2022 urobit’ vsetko pre to, aby sme
nesklamali doveru , ktort do nas viozili.

Madme podpisany dodatok na obdobie dvoch rokov na pokracovanie spoluprace v
Slovak Telekome a pocitame so zvysenim objemu vykonov.

Opditovne sa vsak budeme musiet’ vysporiadat’ s nepriaznivymi vonkajSimi faktormi
medzi ktoré patria hlavne — protiepidemiologické opatrenia pretrvavajucej pandémie  COVID
19 a neustdle legislativhe zmeny vo vSetkych oblastiach dotvkajicich sa podnikatelskej cinnosti

a o ¢i sa jednd o bezpecnost pri prdaci, poZiarnu bezpecnost objektov, danové a odvodové

zmeny, zmeny v socidlnom poisteni atd.

Medzi hlavné zamery vedenia spolocnosti vSak nad’alej patri :

® posilnit’ poziciu — udriat’ trvaly rast v segmente elektro — montdznych prac
o znifovat’ neproduktivne ndaklady a zvysovat’ produktivitu

s s ndastupom konjunktiry opdtovae zvysit objem zdkaziek — telekomunikacne stavby od

mohilnych operdtorov |



spolocnost’ sa chce aj v nasledujucich rokoch podielat’ na sprdve a previdzkovani
verejného osvetlenia v d’al§ich obciach a mestich - tento segment sluZieb chee
wrazne posilnit’ v raste a vvbudovat redlne predpoklady pre dlhodobo stabilné zmluvné
vztahy s partnermi v tejto komodite

pokracovat’ v generdlnych opravich vyrobnych prostriedkov — GO montdainych plosin
a ostatnych vozidiel — obnove vozového a strojového parku

Vramci vypracovanej  koncepcie trvale udrZatelného rozvoja verejného osvetlenia
v meste Presov  do roku 2030  spolocnost prioritne bude venovat pozornost
prevddzkovaniu technologickej nadstavby nad riadiacim systémom SERVO v meste
Presov ako aj realizdacii projektu SMART CITY

zamerom spolocnosti je  vyclenit’ a investoval’ viac financnych prostriedkov do
persondlneho omladenia a stabilizacie pracovnikov a zdaroven do  vzdeldvacich
programov  pre zamestnancov spolocnosti, len vzdelani zamestnanci su schopni

ponuknut’ vyssiu kvalitu pre zakaznika

zabezpedit’ trvaly rast miezd, ktory by zabezpecoval vys$i priemerny plat ako su platy
v jednotlivych porovnatelnych odvetviach v danom regione

V zdsade vSak zostal nezmeneny doraz na zdkladnu filozofiu spolocénosti —
vwbudovat’ silnii a stabilni spolocnost’, zameranu na produkt ( produkt = iiplne
dokoncena vec alebo sluZba, najvyssej kvality, ktora ma vymennu hodnotu vo vniitri
alebo navonok, je na trhu Ziadand a potrebnd) a poskytnut’ lojalnym pracovaikom

stabilné pracovné zdzemie a pocit socidlnej istoty.
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