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{vodné slovo

Mame za sebou dalsi naroény rok v znameni vyskytu koronavirusu. Bol to rok extrémne hekticky,
naroény a vyderpavajuci. Vy&erpani po roku 2020, kedy sme suplovali rodiny aj psychologov, prisiel
rok este narognejsi, kedy sme hned 11.1.2021 zapocali s prvym pozitivnym pripadom priamo
v zariadeni. Koronavirus nas nesetril a rozsiril sa s extrémnou rychlostou, ¢o vytvorilo enormny tlak na
psychicku zataz zamestnancov aj prijimatelov socialnej sluzby. Vystaveni praci v overaloch
a ochrannych pomaéckach, s nasadenim &astokrat 24 hodin denne 7 dni v tyzdni sme vo februari 2021
vybojovali tento naro&ny boj a ako tak zastabilizovali situéciu. Neustale sme vSak museli ¢éelit hrozbe
dal8ieho vyskytu koronavirusu.

23. novembra 2021 nas zial zasiahla aj druha vina koronavirusu v zariadeni, s ktorou sme bojovali
o &osi kratdie ako s prvou, mozno aj vdaka preotkovanosti prijimatelov socialnej sluzby ale aj
zamestnancov. Druha vina bola naroéna viac personalne z dévodu velkého vypadku pracovne; sily.

Z tohto dévodu vnimam rok 2021 ako extrémne fyzicky, psychicky a ekonomicky naro¢ny, pretoze
okrem samotného vyskytu ochorenia v spolo¢nosti sme boli konfrontovani aj s rastom cien komodit.
Psychicku naro¢nost sme vnimali najma z dévodu pretrvavajiceho socialneho distancu, ktory vyskyt
koronavirusu vyZzadoval, suplovali sme prijimatefom sociélnej sluzby ich pribuznych a Castokrat sa
z nas stavali ,psycholégovia-samouci®.

Zapajanie socialnych pracovnicok, opatrovateliek a vlastne celého personalu do aktivit, ktoré aspoil
stasti suplovali socialnu oddelenost nasich klientov, prindsalo nielen chvile naro¢ne, ale zarovei aj
pekné a motivujuce. Vzhladom na narognu situdciu v oblasti tlaku na socialnu starostlivost sme
vytvorili chranené pracovisko, na ktorom sme zamestnali dal$iu socialnu pracovnicku, aby

starostlivost' o prijimatela socialnej sluzby bola ¢o najkvalitnejsia a najadresnejsia.

Za trpezlivost, ktor( pocas prijatych opatreni preukazovali prijimatelia socialnej sluzby, pribuzni ale aj
zamestnanci zariadenia, im patri nasa nesmierna vdaka. Nesmierna vdaka patri aj vSetkym
organizaciam, ktoré akokolvek podporili nasu &innost, ale tiez fyzickym osobam a lekarom, ktori

v tejto naroénej situacii nam boli maximalnou oporou.
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zariadenie pre seniorov

celoro¢na pobytova

40 miest

Zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o. poskytuje socidlne sluzby od 1.12.2019 na zaklade zakona ¢.

448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov ako nastupnicka organizacia
DOMICILE, n.o., ktora socialne sluzby na Papradi poskytovala do 30.11.2019. BELLINA, n.o. prebrala
v8etky zavazky neziskovej organizacie DOMICILE, tzn. prebrala v8etkych zamestnancov a klientov

pod svoju zastitu a zabezpecila tak plynuly prechod poskytovanej socialnej sluzby.

Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. sa 1.12.2019 zac¢ala poskytovat pre kapacitu

40 miest v sulade s §35 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Uvedeny paragraf definuje, Ze v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

- fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek aje odkézana na pomoc inej fyzickej osoby

a jej stupeit odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 Zakona, alebo

- fyzickej osobe, ktora dovidila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby vtomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.




V zariadeni pre seniorov sa:

1. poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- Stravovanie

- pranie, upratovanie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie

2. utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci

3. zabezpecuje sa zaujmova &innost'

4. zabezpeluje sa oSetrovatelska starostlivost formou zazmluvnenia agentury domacej
osetrovatel'skej starostlivosti

Sprdvna rada neziskovej organizdcie v roku 2021

Predseda spravnej rady: Veronika Belakova

Clenovia spravnej rady: Viera Mlynekova

Bc. Zlatica Kopuncova
Revizor: Ing. Viera Zapletalova

Spravna rada zasadd pravidelne vzakonom &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach

poskytujlicich véeobecne prospesné sluzby stanovenych lehotach a zastava nasledovné ¢innosti:

a) schvaluje rozpocet neziskovej organizacie

b) schvaluje ro¢nu uctovnu zavierku a vyrognu spravu o ¢innosti a hospodareni

¢) rozhoduje o pouziti zisku a uhrade strat vratane uréenia spdsobu ich vysporiadania
najneskér do skonéenia nasledujuceho uétovného obdobia,

d) rozhoduje o zruseni, zlu¢eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti v registri,

f) voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat
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g) voli a odvolava ¢lenov spravnej rady, ak $tatit neustanovuje inak, a voli a odvolava clenov

dozornej rady (revizora),

h) schvaluje pravne ukony tykajuce sa nehnutefného majetku,

i) rozhoduje o zmenach v $tatlte s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel vyhradil v
zakladacej listine,

j) rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat' v mene neziskovej organizacie.

(3) Spravna rada rozhoduje aj o dal$ich skutoénostiach v rozsahu a za podmienok urCenych v
Statute.

(4) Spravna rada zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej organizacie.

Popis zariadenia

Paprad, kde sidli zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o., je mestska Cast' Starej Turej, situovana
priblizne 4 kilometre od centra mesta. V lokalite Paprad zije priblizne 400 obyvatelov. V Starej Turej je
v stitasnosti evidovanych 8710 obyvatelov, z toho priblizne 1300 obyvatelov obyva primestské Casti s
charakterom kopanic.

Stara Tura sa nachadza v lokalite medzi Bielymi a Malymi Karpatmi pod vrchom Velka Javorina, v
susedstve okresného mesta Nové Mesto nad Vahom. Mestska ¢ast Paprad je situovana v krajine s
prevahou vidieckeho typu osidlenia a polnohospodarskym vyuzitim Uzemia. Lokalita je turisticky
atraktivna pre svoje prirodné danosti, cyklistické chodniky a jazera.

Priamo pred zariadenim je situovana zastavka autobusovej dopravy, s ktorej je do 10 minut dostupné
centrum mesta Stara Tura. V blizkosti je aj zastavka Zeleznice (priblizne 1 kilometer od zariadenia),
ktora spaja Paprad so Starou Turou a Novym Mestom nad Vahom. Hlavné mesto Bratislava je
dostupné dialnicou D2, na ktoru je dopravny pristup vzdialeny autom 20 minut (17 km).

Zariadenie pre seniorov je situované v priestoroch dvojpodlazného rekonstruovaného kompaktného
objektu s plochou strechou koncipovanom ako dispozi¢ny trojtrakt na racionalnom obdlznikovom
poédoryse. Zariadenie v su¢asnosti poskytuje ubytovanie 37 prijimatefom, ktori su prevazne priamo
z lokality alebo okolia.

Aredl je oploteny, situovany je v severnej zéne mestskej ¢asti Paprad. Cely aredl je ploSne rozlahly,
od vstupu vita navstevnikov mensia relaxacna zahrada s altankom.

Stavebno - technicky stav objektu zodpoveda veku objektu a jeho poslednej vacsej rekonstrukcii
vroku 2007, kedy boli vymenené okna, opravena fasada, vybudované kupelhe priamo v izbach
a rampa pred hlavnym vstupom. Strecha objektu je nova, vyhotovena v roku 2021. Okné su v dobrom
technickom stave, na juznej fasade su doplnené ochrannymi féliami a vnutornymi textilnymi roletami.
Vykurovanie je rieSené vykurovacimi telesami predsadenymi pred okennymi parapetmi, zdroj tepla je

centralny (tuhé palivo). Do priestoru kuchyne je zavedena pripojka plynu.




Obytné izby prijimatelov su situované na prizemi pozdiZ juznej fasady a na 2. nadzemnom podlazi po
oboch stranach stredovej chodby. Na prizemi sa nachadza aj spolo¢na jedalen (bezbariérovo
pristupnd) s kuchynou. Prizemie je pristupné rampou, presun medzi podlaziami je rieSeny plosinou.
V objekte nie je vytah.

Hygienické zariadenia su sti¢astou samotnych izieb prijimatelov, va¢sina izieb ma samostatnu viastnt
kupeliiu, niektoré dvojice izby zdielaju spolognt kipeltiu. Toalety st si¢astou kupelni. Kupefne maju
bezbariérovy vstup (dostatoénu Sirku dveri, bezprahove riesenie).

Dispozi¢né rozélenenie zariadenia:
- znizené prizemie — skladové priestory

- prizemie — vestibul, miestnost uloZzenia zosnulého, kanceléria riaditela, kancelaria socialneho
pracovnika, ambulancia, $atha zamestnancov, upratovacia vylevka, dekontaminacna
miestnost, sklad pouzitej bielizne, pragovia, susiareil — Zehliarefi, sklad Cistej bielizne, jedalen
— spolodenska miestnost, kancelaria veducej prevadzkového a socialneho useku, kuchyia, 1
jednoldzkova izba, 6 dvojldzkovych izieb, vnutorny vestibul s oddychovou ¢astou.
schodisko — elektricka bezbariérova plosina, schodolez

- 1 poschodie — chodba, spolotenska miestnost, 1 jednolézkova izba, 13 dvojléZkovych izieb,
kancelaria socidlneho asistenta, miestnost' pre pracovnu terapiu, miestnost pre ubytovanie

pribuznych PSS, sklad resp. archiv.

V zariadeni sa teda celkovo nachadza 19 dvojlézkovych izieb a 2 jednoldzkove izby.

Ostatné podmienky

V aredli zariadenia sa nachadzaju aj viaceré zvieratd, ktoré svojou pritomnostou sprijemiuji pobyt
v zariadeni. Samostatny priestor maju pstrosy, andulky, ale tiez ovce.

V areali mame tiez niekolko vyvy$enych zahonov, o ktoré sa za pomoci socialneho pracovnika staraju
prijimatelia socialnej sluzby a dokazu tak vypestovat viacero druhov byliniek, ale aj raj¢iny, petrzlen Ci
inl zeleninu.

Zhodnotenie Cinnosti za rok 2021

Ako bolo spominané uz v Uvode, rok 2021 sa cely niesol v duchu vyskytu nového koronavirusu. Zial,
jeho vyskyt neobisiel uz ani nas, kedze 11.1.2021 sme detekovali prvy pripad vyskytu medzi nasimi
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prijimatelmi socialnej sluzby. Koronavirus sa rychlo rozsiril a tri tyzdne sme bojovali naplno s jeho

eliminaciou. Vyzadovalo to enormné fyzické a psychické nasadenie vSetkych, ktori boli schopni
pracovat. Hrani¢na situdcia priniesla aj kumulovanie funkcii na réznych udrovniach, zamestnanci
z kancelarie neraz vykonavali aj fyzicky naro¢né &innosti v oblasti upratovania &i opatrovania.
Pracovné nasadenie vetkych a spolo¢ny ciel zvladnut tuto skusku nas v zadiatku mesiaca februar
2021 doviedol k ukon&eniu karanténnej situacie. V strehu sme v8ak museli zostat' aj nadalej, kedze
riziko opatovného infikovania bolo vysoke.

Leto 2021 sa nieslo v relativne pokojnom duchu, venovali sme sa kompletnej rekonstrukcii strechy,
zveladovaniu priestorov zariadenia, zrekonstruovali sme kancelariu socialneho pracovnika na prizemi
budovy.

Vdaka podpore Nadacie SPP sme zabezpecili mobilné zahony, kde si prijimatelia socialnej sluzby
mali moznost svojpomocne vypestovat plodiny alebo kvetinky, zakupili sa dve nové chladni¢ky pre
ugely kuchyne, kedze pdvodné chladnitky prestali pinit svoj Gcel. Nadacia ZSE nas zasa podporila
darovanim troch oblatkovacov, ktoré prijimatelia socialnej sluzby vyuzivaju na vyrobu oblatok, ¢o sa
osvedgéilo najma v zimnych mesiacoch ako vyborna aktivita. Spolognost' Accenture nam zasa darovala
2 ks notebookov, ktoré vyrazne zjednodusili nasu pracu. Podporili nas aj jednotlivci &i firmy v blizkom
okoli, za ¢o im patri velka vdaka.

Za vyraznej podpory Trenc&ianskeho samospravneho kraja sme ako subjekt hospodéarskej mobilizacie
boli plne zasobeni ochrannymi pracovnymi prostriedkami z pohladu ochrany pred koronavirusom,
taktiez sme pravidelnym testovanim monitorovali pripadny novy vyskyt tohto ochorenia v zariadeni.
Zial, napriek opatreniam sme opat' boli konfrontovani s vyskytom koronavirusu v novembri 2021, kedy
sme zaznamenali dal$i pripad vyskytu ochorenia medzi prijimatelmi socialnej sluzby. V tomto pripade
v8ak uz boli prijimatelia zaotkovani dvoma davkami vakciny Commirnaty, ¢im sa vyrazne zniZil
negativny efekt ochorenia na zdravie prijimatelov. Druha vina ochorenia v zariadeni sa teda niesla
v o nieGo pokojnejSom duchu. Pri druhej vine sme v8ak zaznamenali va&si vypadok na strane
zamestnancov, ¢o opat zvysilo tlak na zapojenost’ ostatnych (zdravych) zamestnancov. Spolo&nymi
silami sme za vysokého nasadenia niektorych zamestnancov, ktori pracovali systémom 24 hodin 7 dni
v tyZdni a boli v zariadeni priamo ubytovani, aj tuto vinu vyskytu ochorenia zvladli a Vianoce 2021 sme
uz mohli travit' v kruhu svojich najblizsich.

Uplynuly rok nas preskusal naplno z hladiska fyzického, ale najmé& psychického, pretoze byt
konfrontovani s tymto ochorenim pri tak rizikovej cielovej skupine ako su seniori, je narotne
a vy&erpavajuce. Na pracovnej pohode nepridaval ani dlhodoby problém s nedostatkom pracovnej
sily, 6o sa Castokrat muselo suplovat moznymi dostupnymi prostriedkami aj zo strany
administrativnych zamestnancov.

Za toto odhodlanie a pracovné nasadenie, bez ktorého by sme situaciu zvladali len s obtiaZzou, patri

véetkym tymto zamestnancom nesmierne a nevyjadritelné podakovanie.
Vroku 2021 sme sa ako zariadenie zapojili aj do Narodného projektu DeinStitucionalizacia
zariadeni socidlnych sluzieb - Podpora transformacnych timov, ktorého uspeSnym zavi$enim

by malo byt spracovanie kvalitného transforma¢ného planu, na zaklade ktorého si budeme moct
ziadat' finanéné prostriedky na skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb. Myslienkou NP DI je
transformacia zariadenia z institucionalneho charakteru na komunitny charakter, pricom taZiskom
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tohto procesu je zabezpetenie rovnakych prav vietkych osob so zdravotnym postihnutim, vratane ich

prava na zivot v spologenstve s rovnakymi moznostami a volbami ako maju ostatni fudia.

Personalistika

Organizaéna $truktura neziskovej organizacie BELLINA poskytujicej socialne
sluzby v zariadeni pre seniorov

riaditel
PPZ na plny uvdzok -
1

zodpovedny
zastupca za
poskytované
socialne sluzby a
veduci
prevadzkového a
socidlneho tuseku

PPZ na piny uvézok -
1
veduci zdravotnicko-
socialny pracovnik opatrovatelského
useku
PPZ na plny uvézok - M
5 3y PPZ na plny uvézok - 1
upratovacka,
Gdribar ek pracka,’ opatrovatle resp.
pomocna zdrav.asistent
sila
PPZ na
; PPZ na plny | PPZ na plny .
R ny uvézok -2 | uvdzok - 3 Feana pinyivieck -3
uvdzok - 1
PPZ na
polovi¢ny DoPC -2
uvézok - 1

PPZ - pevna pracovna zmluva

DoPC - dohoda o pracovnej €innosti




Persondlne zabezpecenie

Stav zamestnancov k 31.12.2021 (tabulka obsahuje véetky druhy a typy pracovnych pomerov):

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov
Riaditelka 1
Veduci Useku 2
Socialny pracovnik 3
Opatrovatel/ka resp. zdravotnicky asistent 12
Kucharka 2
Upratovacka/praéka/pomocna sila 4
Udrzbar/kuri¢ 2
Dohoda o pracovnej ¢innosti/brig.praci Studenta 2

Stav zamestnancov k 31.12.2021 prepocitany na plne zamestnanych 21,2.

Pracovnu &innost' v zariadeni pre seniorov socialnej sluzby zabezpeduje:

1.

Usek socialny:

kulturno-zaujmové &innosti (vyuzZivanie volného ¢&asu, aktivizaciu prijimatelov socialnych

sluzieb a pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

socialno-administrativne ¢&innosti  (socialnu adaptéaciu a socialnu rehabilitaciu, uschova
cennych veci, vedenie agendy tykajucej sa prijimatelov socidlnej sluzby, vedenie
individualnych planov a ¢innosti s nim spojenych, socialne poradenstvo, iné administrativne
akony). V priebehu dia sa klienti venuji zaujmovej a kulturnej ¢innosti a pracovnej terapii.
Tieto sluzby zabezpe&ujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade
zdravotného stavu a diagn6z pripravuje plan ginnosti, vedie &innost klientov, zostavuje

individualne plany rozvoja a podiela sa na adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuziva hlavne nasledovné metédy a formy:

vedenie individualnych rozhovorov s klientmi
vedenie skupinovych tematickych stretnuti
kontakt a komunikacia s pribuznymi
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kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, $kolami, &i organizaciami

priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
priprava a vedenie lietebnopedagogickych cviceni a programov S vyuzitim
muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie, dramatoterapie

organizacia spolo¢enskych a kultdrnych aktivit

vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatelov socialnych
sluzieb

Usek zdravotnicko-opatrovatelsky:

opatrovatelské ¢innosti (véetky Ukony tykajlce sa zabezpecdenia zivotnych potrieb prijimatelov
socialnej sluzby — kupanie, kfmenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod na lekarske
vySetrenie a i.)

koordinaciu zabezpecenia lekarskej starostlivosti (kompletné manazovanie potreby

zabezpectenia lekarskej starostlivosti, vybavovanie terminov vy$etrenia, zabezpecenie odvozu

prijimatela socialnej sluzby na vySetrenie a i.)

sanita¢né ¢innosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej sluzby —
noc¢né stoliky, postele, mocové flase a i.)

Usek prevadzkovy:

obsluzné ¢&innosti upratovacie (Cistenie priestorov podfa hygienicko-sanitatného programu,
dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dla aktualnej potreby, pranie bielizne
a Satstva, zabezpeCenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim materidlom
a dezinfekénymi prostriedkami)

obsluzné ¢&innosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie a dezinfekcia
riadu, zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim materialom a surovinami)

obsluzné ¢innosti ostatné (kurenie, udrzba priestorov, rieSenie havarijnych stavov a i.)
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Prijimatelia socidlnej sluzby

Vekova struktura PSS

k31.12.2021
Vekové zloZenie prijimatelov socidlnej | Pocet
sluzby klientov
od 10 - 62 rokov 0
od 63 - 74 rokov 8
od 75 - 79 rokov 12
od 80 - 84 rokov 7

od 85 - 89 rokov
nad 90 rokov
celkom PSS 37

Z uvedeného podtu bolo:
- 12 muzov

- 25zien

Kdatumu 31.12.2021 poskytovala neziskova organizacia BELLINA socialnu sluzbu 37-mim
prijimatelom socialnej sluzby, v nasledovnom zlozeni z pohladu odkazanosti na socialnu sluzbu:

- stupen IV. — 5 prijimatelov

- stupen V. — 6 prijimatelov

- stupen VI. — 26 prijimatelov
V roku 2021 bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 22 prijimatelov socialnej sluzby, zo zariadenia

odisli 3 prijimatelia, zomrelo pocas roka 22 prijimatelov socialnej sluzby.

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby k datumu 31.12.2021 bol 79 rokov.
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Ekonomicky prehlad o cinnosti neziskovej organizdcie

Pilierom ¢&innosti neziskove] organizacie je ¢&o najefektivnejSie hospodarenie so zverenymi
prostriedkami, priéom je dodrzany princip transparentnosti a neziskovosti. Z tohto dévodu uvadzame

relevantné finanéné ukazovatele.

Finan¢na sprava

Prehl’ad o vynosoch a nakladoch neziskovej organizacie BELLINA za rok 2021

Naklady Hlavna nezdanovana Bezprostredne
(v€) ¢innost’ predchadzajice ti¢tovné

obdobie

Spotreba materilu 91675 78 652

Spotreba energie 20 180 23 990

Predaj tovaru

Opravy a udrZovanie 1777 2169

Cestovné 12

Ostatné sluzby 52 620 44 464

Mzdové néklady 264 583 276 245

Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 91 069 95392

Zakonné socidlne naklady 9057 8 522

Ostatné dane a poplatky 977 2 462

Ostatné pokuty a penale 165

Kurzové straty 39

Manka a $kody

Iné ostatné néklady(iné, odpisanie

nevymozitelnych pohl'adavok) 373 492

Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku 5731 2138

Spolu 538 081 534 703

Vynosy Hlavna nezdainovana Bezprostredne
v€) ¢innost’ predchadzajuce ctovné

obdobie

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluZieb 256 986 233 327

Trzby z predaja tovaru

Aktivécia vnutroorganizaénych sluzieb 7639 8253

Uroky

Prijaté dary 3405 1239

Iné ostatné vynosy 325 77

Prijaté prispevky od inych organizécii 60

Prispevky z podielu zaplatenej dane 1704

Dotécie 271334 238 653

Spolu 541 393 481 609

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -12- 3312 -53 094

Vysledok hospodarenia po zdaneni 3312 -53 094




Slovny opis vydavkov /ndkladov/ v celych €

1. Spotreba materidlu
z toho:

spotreba potravin
spotreba rezijného materialu
PHL

zdravotnicke potreby
reklamné predmety
Cistiace a hyg. Potreby
kancelarske potreby
néhr.diely na vozidla
drobny majetok

2. Spotreba energie
z toho:
spotreba energie

spotreba vodné-stoéné
spotreba uhlie, drevo
spotreba plynu

3. Opravy a udrzovanie
4. Cestovné

5. Ostatné sluzby
z toho:

telefonne poplatky

vedenie uétovnictva a spracovanie miezd
auditorské sluzby

personalny audit

postovné

najomné

BOZP a PO

kominarske prace

dial'ni€na znamka

Iné

6. Mzdové niklady a odvody
z toho:
mzdové néklady

zakonné soc. a zdr. poistenie

zakonné socidlne ndklady - obedy

zdkonné socidlne ndklady — socidlny fond

zékonné socialne naklady — pracovné odevy

zdkonné socidlne ndklady — nahrada prijmu prvych 10 dni
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91 675

62 769
9710
4 388
1 863

119
4390
331
260
7 845

20180
9382

3476
4 485
2 837

1777

0

52 620

1729
11 400
1200
1990
166

31 000
664
250
100

4121
364 709
264 583

91 069
5523
1307

460
1767




7. Ostatné dane a poplatky 977
z toho:

notarske, pravne, sudne 977
8. Kurzové straty 39
9. Iné ostatné naklady 373
z toho:

poplatky banke 112
povinné zmluvné poistenie 261
iné

10. Odpisy 5731

Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €

1. Trzby z predaja sluZieb - spolu 256 986
z toho:

trzby za pobyt od klientov 254 468
trZzby z platby nad ramec sluzieb 2518
2. Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 7 639

strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

3. Dary 3 405
4. Iné vynosy 325
5. Prispevky z podielu zaplatenej dane 1704
6. Dotacie

z toho:

dotacia Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny 271 334

-14 -




Ekonomicky oprdvnené ndklady

Vroku 2021 vykazuje neziskova organizacia BELLINA, n.o. nasledovné ekonomicky opravnené
naklady:

EON na 1 klienta/1 mesiac: 1121 EUR
EON na 1 klienta/1 rok: 13 452 EUR

Priemerné prijmy

V sledovanom roku 2021 vykazuje neziskova organizacia BELLINA, n.o. nasledovné prijmy
z poskytovania socialnej sluzby:

Priemerny prijem z 1 klienta/1 mesiac: 1100 EUR
Priemerny prijem z 1 klienta/1 rok: 11 208 EUR

DIC: 2121094360
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