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Domov dôchodcov HERTNÍK, n. o. 
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1  Základné údaje o organizácii a predmete činnosti 

Domov dôchodcov Hertník, n. o. zabezpečuje poskytovanie sociálnych služieb so zameraním 

 na cieľovú skupinu seniorov formou poskytovania celoročnej sociálnej služby s možnosťou 

intervencie  aj pre obyvateľov mimo zariadenia. 

Cieľom projektu neziskovej organizácie je vytvorenie podmienok pre pokojnú starobu 

a zachovanie kvality života, v súvislosti s tým zabezpečovanie sociálnych služieb  

pre seniorov – starobných dôchodcov. Rozhodujúcim cieľom je uľahčenie vyrovnania  

sa s rôznymi neobvyklými a náročnými životnými situáciami v starobe. Kľúčovou pozíciou  

je sebaúcta a sebapoznávanie, resp. aj seba uplatnenie v pokročilom veku, no predovšetkým 

zabezpečenie bezstarostnej jesene života.  

Aj miestna komunita starne a preto tieto služby sú pre komunitu seniorov nevyhnutné z hľadiska 

regionálneho, celospoločenského a z dôvodu napĺňania ľudských hodnôt v celej línií života. 

Cieľovou skupinou sú starobní dôchodcovia v počte 14, ktorí nemajú možnosti postarať  

sa sami o seba, sú odkázaní na starostlivosť v Zariadení pre seniorov. 

Na základe našej žiadosti Krajský úrad v Prešove zaregistroval Domov dôchodcov  

Hertník n. o. 16. apríla 2004 pod č. OVVS-77/2004 – NO ako neziskovú organizáciu poskytujúcu 

všeobecne prospešné služby.  

Na základe zaregistrovania NO na Krajskom úrade bola podaná žiadosť o registráciu  

na Prešovský samosprávny kraj o zápis do registra. 

Prešovský samosprávny kraj zaregistroval Domov dôchodcov Hertník n. o., 15. 06. 2005   

pod č. 51/05 /podľa zák. 213/1997 Z. z. v ZNP, § 24 zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci 

v ZNP/ 

 

Zakladateľom neziskovej organizácie je:     Obec Hertník  

       086 42  Hertník 162 

       IČO: 00322024 

Predmet činnosti neziskovej organizácie je:  

A/  poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

B/ poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť 

C/  tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

D/  vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

 

 

Nezisková organizácia pracuje za podmienok stanovených v zákone č. 213/1997 Z. z., zákone 

č. 277/1994 Z. z. a v zákone. č. 448/2008 Z. z. ako aj podmienok stanovených štatútom.  
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Identifikačné údaje: 
 
Názov:    Domov dôchodcov HERTNÍK, n. o. 

Sídlo:                          Hertník č. 90,  086 42  Hertník      

IČO:                            37886444 

DIČ:                            2022078300 

Právna forma:             Nezisková organizácia   

Počet pracovníkov:       7 

 

Zodpovední pracovníci:  Mgr. Marta Patakyová 

    riaditeľka  n.  o. 

     

     

 

Správna rada:     JUDr. Ján Pataky 

    predseda 

    MUDr. Štefan Harčarufka 

    doc. Ing. Beáta Gavúrová, PhD., MBA 

Marián Kozma 

    Mgr. Mária Micheľová 

 

 

Kontakt:     +421544881484 

    +421901704172 

E – mail:   ddhertnik@gmail.com 

Web:    www.ddhertnik.sk 

 

 

 

 

 

 

Správna rada neziskovej organizácie zasadala v roku dvakrát a okrem iného uznesením rozhodla 

o  preúčtovaní výsledku hospodárenia, schválení audítora. Členom Správnej rady aj revízorke 

patrí naše poďakovanie za pomoc, ústretovosť a snahu konštruktívneho riešenia všetkých 

problémov, s ktorými sa pri svojej každodennej činnosti zariadenie stretáva. 

 

mailto:ddhertnik@gmail.com
http://www.ddhertnik.sk/
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2   Správa o hospodárení a stave majetku za rok 2021 

Z finančnej stránky bola prevádzka Domova dôchodcov HERTNIK n. o., zabezpečená 

predovšetkým z finančného príspevku z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 

a z príjmov od klientov za poskytované služby. 

Výnosy v roku 2021 :  

Platby za služby od klientov              53 357,25 Eur  

Čerpanie dotácii                   102 519,17 Eur 

Príjem z podielu zaplatenej dane             772,18 Eur 

Finančné prostriedky boli použité na úhradu mzdových nákladov, sociálneho a zdravotného 

poistenia, úhradu za dodávku energií, telekomunikačné služby, zmluvný servis a rutinné opravy 

v zariadení, spotrebný materiál, všeobecný materiál, obstaranie DHIM,  

poistenie budov a poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú prevádzkou, dodávku potravín 

a externé služby - stravovanie klientov.    

Ekonomické ukazovatele za rok 2021 : 

Výnosy 

602  Tržby za poskytnutie služieb od klientov                53 357,25 Eur 

691   Dotácie       102 519,17 Eur 

665  Príjem z podielu zaplatenej dane             772,18 Eur 

Výnosy spolu:                 156 648,60 Eur 

 

 

Graf rozloženia výnosov na celkových výnosoch 
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Náklady 

501 Spotreba materiálu                    7 552,77 Eur 

502 Spotreba energie                                  3 842,57 Eur 

511 Opravy a udržiavanie                        159,32 Eur 

512 Cestovné náhrady zamestnancov                           61,80 Eur 

518 Ostatné služby                                24 165,13 Eur 

521 Mzdové náklady                                                                                                      87 749,96 Eur  

524 Zákonné sociálne, zdravotné poistenie                                                                    28 949,17 Eur                       

525 Ostatné sociálne poistenie                                                                 39,84 Eur 

527 Zákonné sociálne náklady                    1 952,25 Eur 

538 Ostatné dane a poplatky                                                                                       480 Eur 

549 Iné ostatné náklady                                                                                                   1 126,65 Eur 

 

  

Náklady spolu:                                                                                                                              156 079,46 Eur 

Výsledok hospodárenia za rok 2021:                                                              +569,14 Eur  

 

V neziskovej organizácii vznikol v roku 2021 zisk vo výške: + 569,14 Eur z dôvodu optimalizácie 

nákladov na prevádzku.  

Graf pomeru nákladov na celkových nákladoch 
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Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov, bežných výdavkov a bežných  príjmov za rok 2021 

Druh poskytovanej sociálnej služby: zariadenie pre seniorov 

Forma poskytovanej sociálnej služby 1) : pobytová 

Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2021 2): 11 

Prepočítaný počet zamestnancov  pre daný druh sociálnej služby v roku 

2021:  7,0 7,0 

Druh výdavku za rok 2021: EON bežné výdavky 

 Suma v € 3)  Suma v € 3) 
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá 

výške a platu a ostaných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu   86 197,44 86 197,44 

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na sociálne poistenie a 

povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom v ozsahu určenom podľa bodu 1: 

28 522,64 28 522,64 

3. Výdavky na cestovné náhrady :   61,80 X X X 
3a. z toho : Výdavky na tuzemské cestovné náhrady: X X X 61,80 
4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie: 5 106,85 5 106,85 
5. Výdavky na materiál : 8 105,30 X X X 
5a. z toho : Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov : X X X 8 105,30 

6.Dopravné :  0,00 0,00 
7. Výdavky na údržbu : 159,32 X X X 
7a. z toho : Výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu, okrem jednorazovej 

údržby objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov : X X X 159,32 

8. Nájomné za prenájom: 1,00 X X X 
8a. z toho: Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení, 

techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za 

aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý 

účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci : 

X X X 1,00 

9. Výdavky na služby : 25 546,93 25 546,93 
10. Výdavky na bežné transfery : 124,92 X X X 
10a. z  toho: výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa 

osobitného predpisu 5), odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného 

predpisu 6) : 

X X X 124,92 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 

predpisov, o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho 

ako účtovná jednotka 7).  Odpis hmotného majetku, ktorým sú 

novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely 

poskytovania sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom 

istom čase a na tom istom mieste prenechávajú do nájmu  na dohodnutý 

účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci : 

0,00 X X X 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2021 spolu    

(súčet riadkov 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11) : 153 826,20 X X X 

Celková výška bežných výdavkov za rok 2021 

(súčet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,10a): X X X 153 826,20 
Výška prijatých úhrad od klientov(bežné  príjmy) za rok 2021: 54 372,49 
EON na jedného klienta za rok 2021: 13 984,20 
EON na jedného klienta za mesiac v 2021: 1 165,35 
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Cenník poskytovaných služieb 

UBYTOVANIE 1 deň 1 mesiac / 30 dní 

Štandardná izba t. j. 
3 posteľová izba 

3,25 Eur 97,50 Eur 

Komfortná izba t. j. 
1 posteľová izba 

3,58 Eur 107,40 Eur 

STRAVOVANIE 7,20 Eur 216 Eur 

ZAOPATROVANIE   

Ťažký zdravotný stav 

(kateterizácia, dekubity) 

3,40 Eur 102 Eur 

Stredne náročný zdravotný stav 

(invalidný klient, demencia) 

2,80 Eur 84 Eur 

Štandardný zdravotný stav 1,68 Eur 50,04 Eur 

ELEKTROSPOTREBIČ 0,07 Eur 2,10 Eur 

Tento cenník nadobudol účinnosť od  01. 09. 2020 
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3 Správa o činnosti a vyhodnotenie plnenia hlavných cieľov  

  za rok 2021 

 

V sociálnej oblasti sme sa činnosťou v domove snažili čo najlepšie uplatňovať svoje profesionálne 

schopnosti na uspokojovanie potrieb našich poberateľov sociálnych služieb. Spoločnou 

kolektívnou prácou s uplatňovaním sociálnych, rehabilitačných a opatrovateľských zručností 

a schopností sa nám to empatickým prístupom k jednotlivým klientom aj darilo.  

Pre dokonalé zvládnutie sociálnej práce v našom zariadení je pre nás dôležitou  aj neustála 

komunikácia a spolupráca s rodinnými príslušníkmi našich poberateľov sociálnej služby. 

Ku kvalite našich služieb nemalou mierou prispievajú aj individuálne plány a realizácia terapií,  

ktoré neustále zlepšujeme komunikáciou s inými podobnými zariadeniami a školeniami. 

Individuálne plány klienta boli v spolupráci so zdravotníckym personálom, pravidelne každé tri 

mesiace vyhodnocované . V rámci práce s klientmi sa v zariadení realizujú denné aktivity klientov,  

pomoc pri úprave okolia zariadenia. Pre klientov s psychiatrickými diagnózami a imobilným 

občanom pripravujeme tréningy pamäti, rôzne testy, kvízy, krížovky, spoločenské hry  

a podobne. Počas roka sa uskutočnili spoločné brigády zamestnancov a klientov pri úprave okolia. 

V rámci záujmovej činnosti aj naďalej pracoval krúžok šikovných rúk. S prichádzajúcou jarou 

a prvými slnečnými lúčmi sa z izieb klientov začalo vychádzať von na dvor domova. 

 

Zdravotná starostlivosť 

 

Tieto neduhy nám kvalitne pomáha eliminovať všeobecný lekár pre dospelých  

MUDr. Tatiana Pinková,  pravidelne navštevuje našich klientov  za účelom vizity priamo v našom 

zariadení. Taktiež je na vysokej úrovni odborná spolupráca so špecializovanými lekármi, ktorých 

starostlivosť naši klienti neustále potrebujú. V prípade akútneho zhoršenia zdravotného stavu 

vyžadujúceho hospitalizáciu sú naši klienti hospitalizovaní v NsP Sv. Jakuba v Bardejove, n. o.. 

Lieky a zdravotné pomôcky pre našich klientov dodáva hc & ph, s. r. o. a zdravotnícke potreby. 

Odborné vyšetrenia klientov sú zabezpečované akútne podľa stavu a pravidelne plánovane podľa 

stanoveného harmonogramu v sprievode zdravotnej sestry. Prepravu našich klientov na 

vyšetrenia, prípadne na hospitalizáciu uskutočňuje dopravná zdravotná služba. Koncom roku 

2021 nás postihla pandémia koronavírusu – COVID – 19. V našom zariadení nás III. vlna 

koronavírusu  
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Sociálna služba v zariadení poskytovaná klientom prostredníctvom vykonávania 

ošetrovateľskej starostlivosti  

 

Opatrovateľská a ošetrovateľská starostlivosť je v našom zariadení zabezpečovaná personálom, 

ktorí má na vykonávanie týchto činnosti odbornú kvalifikáciu.  

Zamestnanci úseku opatrovateľskej starostlivosti zabezpečujú poskytovanie základnej 

starostlivosti v súvislosti s biologickými potrebami prijímateľov sociálnej služby  

a vykonávajú práce pri vytváraní, prehlbovaní a upevňovaní hygienických  

a spoločenských návykov.  

Opatrovateľské výkony pri poskytovaní sociálnej služby klientom:  

- ranná a večerná toaleta ( hygienická očista tela, výmena inkontinenčných pomôcok )  

- celkový kúpeľ,  

- kŕmenie klientov,  

- sprievod na odborné vyšetrenia, 

V rámci dispenzárnej starostlivosti naše zariadenie spolupracuje s:  

- neurológom,  

- psychiatrom,  

- internistom,  

- kardiológom,  

- nefrológom,  

- diabetológom,  

- endokrinológom,  

- oftalmológom,  

- pneumológom.  

Ďalšia odborná starostlivosť je využívaná podľa potreby a to najmä:  

- chirurgická,  

- ortopedická,  

- geriatrická,  

- urologická,  

- gynekologická,  

- stomatologická,  

- dermatologická.  

 

 



11 

 

Graf odkázanosti klientov na sociálnu službu k 31. 12. 2021 

 

 

Graf nám ukazuje, do akej miery sú klienti v zariadení pre seniorov odkázaní na pomoc inej 

fyzickej osoby, čiže personálu. Až 9%, čo predstavuje 1 klienta, ktorí sú čiastočne sebestačný, čo 

znamená, že je odkázaný čiastočne na pomoc personálu vo všetkých  

sebaobslužných úkonoch a základných sociálnych aktivitách. V 91%, sú to 10 úplne nesebestační 

klienti, ktorí potrebujú pomoc zo strany personálu vo sebaobslužných úkonoch.  

 

 

Štruktúra obyvateľov zariadenia pre seniorov 

 
K 31. 12. 2021 sme evidovali 11 obyvateľov, čo predstavovalo 78% - nú obsadenosť kapacity 

nášho zariadenia, z toho 2 mužov ( 14% ) a 9 žien ( 81% ).  

Najnižší počet obyvateľov bolo vo vekovej kategórii do 80 r. boli 4 klienti, do 95 r. 7 klienti. 

Priemerný vek našich obyvateľov k 31.12.2021 je 80,18 rokov.  

 

Cieľom opatrovateľskej a ošetrovateľskej starostlivosti je poskytovať pomoc pri odkázanosti 

fyzickej osoby na inú fyzickú osobu podľa prílohy č. 3 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 

Ďalej zaznamenávať výkony ošetrovateľskej starostlivosti vykonávanej formou ošetrovateľského 

procesu, udržiavať sebestačnosť prijímateľov sociálnej služby, vykonávať preventívne opatrenia  

na zamedzenie komplikácii z imobility, polohovať klientov, sledovať vitálne funkcie, telesnú 

teplotu, tlak krvi a pulz, dych, prostredníctvom pozorovacích a meracích techník.  

Sledovať somatický a psychický stav prijímateľov sociálnej služby, vykonávať zdravotné výkony  

z katalógu zdravotných výkonov podľa vyhlášky MZ SR.   

91%

9%

Úplne nesebestační klienti: Čiastočne sebestační klienti: Sebestační klienti:
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A to nasledovne:  

- podávanie liekov per os – ústami, na kožu, sliznice, dýchacie cesty,  

- aplikácia injekcií – pod kožu, do svalu a do žily,  

- ober biologického materiálu na bakteriologické, serologické, mykologické, virologické, 

parazitologické vyšetrenie,  

- podávanie stravy podľa jednotného diétneho systému,  

- ošetrovanie septických a aseptických rán,  

- ošetrovateľská starostlivosť o klienta s inkontinenciou moču a stolice,  

- ošetrovateľská starostlivosť o klienta s diabetickou nohou, bercovým vredom,  

- ošetrovateľská starostlivosť o klienta po chemoterapii,  

- ošetrovateľská starostlivosť o klienta s chronickým duševným ochorením,  

- edukácia klientov s chronickým ochorením ( diabetes melitus, obštrukčné ochorenie pľúc 

a klienti v dializačnom programe ),  

- predlekárska prvá pomoc – kardio-pulmonálna resuscitácia, 

- aplikácia inzulínu a monitoring glykemického profilu.  

- hromadné testovanie Ag testami na ochorenie COVID – 19. 

 

Pri vykonávaní opatrovateľskej a ošetrovateľskej starostlivosti uplatňujeme individuálny prístup 

v súlade s najnovšími zásadami a odbornými poznatkami. Snažíme sa podporovať sebestačnosť 

prijímateľov sociálnej služby alebo jej obnovenie, aktívne komunikovať s klientmi, spolupracovať  

s rodinnými príslušníkmi. 

 

Prevádzka domova dôchodcov 

K poskytovaniu služieb v našom zariadení patrí aj poskytovanie celodennej stravy.  

Raňajky, desiatu a olovrant si zabezpečujeme svojpomocne, ale varenú stravu  

zabezpečujeme dodávateľským spôsobom od IZ KOR – GYM n. o. v Hertníku.   

Dodávateľov potravín sme nezmenili, naďalej sú nimi MAKOS, a. s. a Jozef Beňa - KOTVA. 

Pekárenské výrobky dodávala pekáreň BONA MARKET, s. r. o. Raslavice.  

Hygienické a dezinfekčné tovary nám dodáva veľkosklad – Predajňa u Fecka. Posteľnú bielizeň 

nám prala práčovňa  IZ – KOR GYM, n. o. Hertník. Keďže poskytujeme sociálne služby už pätnásť 

rokov, naše zariadenie postupne pomaly chátra, mnoho zariadení a celková stavba sú 

v nevyhovujúcom stave, prípadne potrebuje obmenu. Údržbu zariadenia vykonávame vo vlastnej 

réžii. 
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Ľudské zdroje n. o.  
 

Program personálnej, mzdovej a sociálnej politiky je v neziskovej organizácii postavený tak, 

 aby zabezpečoval všestranný rozvoj a stabilizáciu zamestnancov,  

napr. prostredníctvom odborného i osobnostného vzdelávania zamestnancov, prepracovaného 

systému odmeňovania, zamestnaneckých výhod. Nad rámec dohodnutých plnení  

boli zamestnancom poskytnuté regeneračné a dezinfekčné balíčky počas roka.  

 

Cieľom vedenia neziskovej organizácie pre budúce obdobia je naďalej stabilizácia zamestnancov, 

ich spokojnosť, odborný rast a zvyšovanie ich kompetentnosti. Kvalita ľudských zdrojov bola 

podporená ďalším vzdelávaním zamestnancov z vlastných zdrojov podľa stanoveného 

harmonogramu, ktorý vznikol na základe analýzy vzdelávacích potrieb jednotlivých pracovných 

pozícií zamestnancov a realizáciou sociálneho programu pre zamestnancov. 

 

Personálne obsadenie 

 

PRACOVNÁ POZÍCIA PRIEMERNÝ POČET 

Sociálny vedúci pracovník: 0,5 

Zdravotná sestra: 1 

Opatrovateľky: 4,5 

Prevádzkový pracovník: 0,5 

 

 

Zamestnanecký personál 

 

V pracovnom pomere v našom zariadení za uplynulý rok pracovalo 7 zamestnancov 

na plný úväzok. Každý zamestnanec nášho zariadenia má adekvátne vzdelanie k svojej pracovnej 

pozícii všetci si svoju prácu vykonávali svedomito s pracovným nasadením a k celkovej 

spokojnosti klientov.  
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA  
 

 

 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a požiarna ochrana 

V priebehu roka 2021 bola činnosť na úseku BOZP ako aj na úseku OPP zabezpečovaná odbornou 

spoločnosťou BOZP a PO, s. r. o. Tieto činnosti boli vykonávané na základe mandátnej zmluvy 

dodávateľským spôsobom, v zmysle platných právnych predpisov.  

V priebehu sledovaného obdobia nedošlo v Domove dôchodcov Hertník n. o.  

ku žiadnemu úrazu, prevádzkovej havárii, ku žiadnemu požiaru, či inej mimoriadnej udalosti. 

 

Marketingové činnosti 

Sú orientované na marketing a propagáciu činnosti Domov dôchodcov Hertník, n. o.  prieskum 

trhu v oblasti sociálnych služieb, monitorovanie aktuálnych a perspektívnych zákazníkov  

a konkurencie. V roku 2021 sme pokračovali v hodnotení úrovne spokojnosti klientov formou 

dotazníka, ktorého cieľom bolo prostredníctvom zadefinovaných otázok zistiť okrem úrovne 

spokojnosti aj podnety na zlepšenie vo všetkých oblastiach nami poskytovaných služieb.  

 

Spoločensko-kultúrny  život  

Naše zariadenie je situované v strede dediny, blízko kostola a preto sa ho, niekedy priamo, 

inokedy nepriamo, dotýka kultúrnospoločenský a cirkevný život v dedine. Väčšina našich klientov 

je veriacich, preto sa spoločenský život točí aj okolo cirkevných sviatkov a tradícii.  

Príchod Veľkej noci bolo u nás vidieť aj cítiť, vyzdobili sme si interiér aj exteriér a pripravili 

SPRÁVNA RADA 

n. o.

RIADITEĽKA n. o.

SOCIÁLNY 
PRACOVNÍK

OPATROVATEĽKY UPRATOVAČKA

ZDRAVOTNÁ 
SESTRA

ÚČTOVNÍČKA, 
PERSONALISTKA

REVÍZOR n.o.
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tradičné jedlá, ktoré sú charakteristické pre náš región. Následne všetky spoločensko – kultúrne 

aktivity prerušila pandémia COVID – 19. Jeseň je charakteristická aj úctou k starším, vtedy nám 

priniesol starosta obce malé prezenty – praktické utierky, minulého roku to boli uteráky. 

Vo vianočnom období našich klientov potešila svojimi scénkami a hudobným programom Únia 

žien z Hertníka a obdarovali našich klientov sladkosťami. Na Vianoce našich seniorov  obdarovali 

aj ďalší darcovia z projektu ,,Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a z projektu ,,Vianočný 

zázrak 2021“ naši klienti dostali darčeky podľa želania.        

 

Záujmová činnosť klientov  

Najčastejšími záujmami našich klientov v minulom roku boli ručné práce,  

práce v záhrade okolo domova dôchodcov predovšetkým v jari, v lete a v jeseni,  

čítanie najčastejšie náboženskej literatúry a časopisov. Aby mentálny rozvoj našich klientov 

nestagnoval, ale napredoval, aspoň podľa individuálnych možností, pravidelne sme s našimi 

klientmi pracovali a to rôznymi formami terapii: ergoterapia ( ručné práce, úprava záhrady, 

výzdoba interiéru), muzikotrerapia (hlavne spievanie ľudových pesničiek) a biblioterapia (čítanie 

náboženskej literatúry). 

V roku 2021 sme praktizovali reminiscenčnú terapiu, ňou sme sa navracali  

do aktívneho života seniorov rôznymi formami (prezerali sme staré fotografie,  

spievali sme ľudové pesničky, pripravovali a konzumovali sme tradičné jedlá, rozprávaním 

rôznych príbehov sme sa navracali do minulosti seniorov). 

V minulom roku sme vo väčšej miere začali zavádzať validáciu (zjednodušene povedané  

je to rešpektovanie sveta, v ktorom žije starý a dezorientovaný človek, hoci tento jeho svet 

nezodpovedá realite). Touto formou sa nám podarilo uspokojiť aspoň niektorých postihnutých 

demenciou, odstránilo u nich pocit strachu, stali sa otvorenejšími voči personálu,  

viac sa začali smiať, viac začali dôverovať svojmu okoliu, stali sa komunikatívnejšími, prestali 

utekať a v neposlednom rade znížilo sa u nich množstvo užívaných utišujúcich liekov. 

 

 

4. Vízia do roku 2022 

V spolupráci s našimi partnermi a nadáciami plánujeme nakúpiť ďalší špecializovaný 

zdravotnícky materiál a prioritne budeme potrebovať rekonštrukciu ďalšej bezbariérovej 

kúpeľne na I. NP poschodí, modernizáciu informačnej infraštruktúry.  

V roku 2022 budeme pokračovať v ďalšom vzdelávaní zamestnancov na základe plánu 

vzdelávania, ktorý vychádza z výsledkov vykonanej analýzy vzdelávacích potrieb zamestnávateľa 

a zamestnancov. Plán vzdelávania pre rok 2022 je zameraný na štyri hlavné oblasti: 

- rozvoj podnikovej kultúry a vnútro - podnikovej komunikácie 
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- manažérske vzdelávanie 

- rozvoj zručností a tréning kľúčových kompetencií zamestnancov 

- anti - stresové a relaxačné programy 

 

Plán ďalšieho vzdelávania sa bude aj naďalej opierať o presne definované vzdelávacie potreby pre 

každú pracovnú pozíciu a zabezpečí, aby každý zamestnanec absolvoval aspoň jednu vzdelávaciu 

aktivitu v danom roku. 

Víziou v našej činnosti je dosiahnuť empatickým a milým prístupom, spoločnou prácou, ľudskými, 

odbornými a komplexnými sociálnymi, rehabilitačnými, opatrovateľskými a ošetrovateľskými 

službami plné uspokojenie potrieb a požiadaviek klientov a ich blízkych, získať uznanie  

so súčasným dosiahnutím spokojnosti zamestnancov. 

Nástrojom trvalého zlepšovania činností a aktivít je uplatňovanie systému manažérstva kvality,  

 v rámci ktorého sa usilujeme cieľavedome vytvárať dlhodobé pozitívne väzby s klientmi,  

ich blízkymi, spolupracujúcimi organizáciami a inštitúciami v blízkom okolí. Usilujeme sa 

vytvárať klientom aktivity vrcholiace do prípravy kvalitného programu  

pre prijímateľov sociálnej služby. Priebežne monitorujeme, vyhodnocujeme a manažujeme 

požiadavky, očakávania a spokojnosť klientov a zamestnancov k účinnejšiemu dosahovaniu 

európskych štandardov poskytovania služieb a k flexibilnému a pružnému reagovaniu   

na potreby klientely a zamestnancov. Čo sa týka konkrétnych plánov materiálneho rozvoja nášho 

zariadenia je realizácia výstavby úložných priestorov na náradie v exteriéry záhrady,  

ktorý by korešpondoval s už vytvorenou záhradnou architektúrou.  
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FOTOGALÉRIA 
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ZÁVER 

 

Vážení partneri, 

výročná správa stručne a prehľadne dokumentuje činnosť všetkých úsekov  

Domova dôchodcov Hertník, n. o.  za celý rok 2021. 

Zariadenie pre seniorov Domov dôchodcov Hertník, n. o.  – zostáva lídrom na poli poskytovateľov 

sociálnych služieb v okrese Bardejov. Napriek všetkým ťažkostiam aj v nastávajúcom roku 

plánujeme naďalej rozvíjať systém manažérstva kvality s cieľom neustále prehlbovať kvalitu 

nami poskytovaných služieb.  

V prvých mesiacoch roku 2021 sa aj u nás na Slovensku rozšíril koronavírus a jeho 

negatívny vplyv nadobudol veľké rozmery. V čase zverejnenia tejto účtovnej závierky vedenie 

účtovnej jednotky nezaznamenalo významný dopad na našu činnosť, no nakoľko sa situácia stále 

mení, preto nemožno predvídať budúce účinky a dopady na našu účtovnú jednotku. 

         Manažment bude pokračovať v monitorovaní potencionálneho dopadu a podnikne všetky 

možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na našu spoločnosť  

a jej zamestnancov 

 

Záverom mi dovoľte sa poďakovať: 

- všetkým zamestnancom Domova dôchodcov Hertník, n. o. pri plnení pracovných úloh 

- všetkým ústavným a aj ambulantným špecialistom v odbore všeobecné lekárstvo, 

neurológia, geriatria, psychiatria za realizáciu spoločnej zdravotnej starostlivosti o našich 

klientov 

- všetkým našim zmluvným partnerom 

- Ministerstvu práce sociálnych vecí a rodiny SR za doterajšiu spoluprácu pri financovaní 

sociálnych služieb 

- Obci Hertník 

 

 

Hertník, 05. 03. 2022 

 

 

 

 

 

          ................................................................................... 

            Mgr. Marta Patakyová,  

riaditeľka n. o. 
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                                 Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  3 7 8 8 6 4 4 4 /SID     

 

POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE NUJ zostavenej  k 31.12.2021 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

1.Identifikačné údaje účtovnej jednotky a informácie o činnosti účtovnej jednotky 

Názov účtovnej jednotky                    Domov dôchodcov HERTNÍK n. o.  

Sídlo účtovnej jednotky                    Hertník č. 90, 086 42  Hertník 

Dátum založenia/zriadenia                     16.04.2004 

Spôsob založenia/zriadenia Registrácia KU v Prešove: OVVS-77/2004-NO 

Názov zriaďovateľa                    Obec Hertník 

Sídlo zriaďovateľa   Obecný úrad,  Hertník č. 162, 086 42 Hertník 

IČO                      37886444 

DIČ                      2022078300 

Hlavná činnosť účtovnej jednotky  Poskytovanie sociálnych služieb pre staršie osoby a osoby so 

zdravotným postihnutím 

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky  x    riadna 

    mimoriadna  

Iné všeobecné údaje: 

- počet klientov 
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2.Informácie o vedúcich predstaviteľoch a o organizačnej štruktúre účtovnej jednotky  

Štatutárny orgán -  riaditeľka n.o.       Mgr. Marta Patakyová 

Predseda správnej rady :       JUDr. Ján Pataky 

Revízor :       Anna Banasová 

Členovia Správnej rady :        MUDr. Štefan Harčarufka 

Doc. Ing. Beáta Gavúrová, PhD, MBA 
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   Mgr. Mária Micheľová    

       Marián Kozma       

Dátum schválenia účtovnej závierky k 31.12.2020 za 

predchádzajúce účtovné obdobie 

      schválená správnou radou neziskovej organizácie dňa    

20.03.2021  

                                                                                                

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach  

1.Účtovná závierka je zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania účtovnej jednotky vo svojej činnosti                                                                                 

 x  áno              nie 

2.Zmeny účtovných metód a účtovných zásad  

Účtovná jednotka zmenila účtovné metódy, účtovné zásady oproti predchádzajúcemu účtovnému obdobiu                          áno             X   nie 

3.Spôsob ocenenia jednotlivých položiek   

a)    Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok 

Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou.  
Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa majetok obstaral a náklady súvisiace s jeho obstaraním. Vyskytujúce sa náklady súvisiace s obstaraním 

v účtovnej jednotke: 

x  dopravné 
x  montáž 

x  provízia 

  poistné  

  iné   

 

Súčasťou obstarávacej ceny nie sú: 
x  úroky  

x  realizované kurzové rozdiely, 

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do užívania. 
Dlhodobý majetok vytvorený vlastnou činnosťou sa oceňuje vlastnými nákladmi. 

Vlastné náklady obsahujú: 

x  priame náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť 
  časť nepriamych nákladov, ktoré sa vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť  

Slovný opis nepriamych nákladov .................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................. 

       Dlhodobý   majetok   získaný   darovaním   alebo   delimitáciou   sa   oceňuje  reprodukčnou    

       obstarávacou cenou.   

 

       Dlhodobý    majetok   nadobudnutý    bezodplatným    prevodom    pri     splynutí,   zlúčení,                   

       rozdelení alebo pri prevode správy sa oceňuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol  v účtovníctve.  
       Ak cenu nie je možné zistiť, oceňuje sa reprodukčnou obstarávacou cenou.   

       Od roku 2008 sa uplatňuje zásada opatrnosti - prechodné zníženie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorením opravnej položky. 

 
b.)Dlhodobý finančný majetok sa oceňuje obstarávacou cenou. 

 

c.)Zásoby  

 

Nakupované zásoby sa oceňujú obstarávacou cenou.  

Obstarávacia cena zahŕňa cenu, za ktorú sa zásoby obstarali a náklady súvisiace s ich obstaraním. Vyskytujúce sa náklady súvisiace s obstaraním 
v účtovnej jednotke: 

x  dopravné 

x  montáž 
  iné   

 

Zásoby vytvorené vlastnou činnosťou sa oceňujú vlastnými nákladmi. 
Vlastné náklady obsahujú: 

x  priame náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť 

  časť nepriamych nákladov, ktoré sa vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť  
 

 

 
Zásoby získané darovaním alebo delimitáciou sa oceňujú reprodukčnou obstarávacou cenou (napr. určenou v darovacej zmluve alebo určenou komisiou pre 

oceňovanie). 

Uplatňuje sa zásada opatrnosti - prechodné zníženie hodnoty zásob sa vyjadruje vytvorením    opravnej položky. 
 

d.)Pohľadávky 

Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou.  
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Uplatňuje sa zásada opatrnosti - prechodné zníženie hodnoty pohľadávok sa vyjadruje vytvorením opravnej položky. 
 

e.)Peňažné prostriedky a ceniny 

  

Peňažné prostriedky a ceniny sa oceňujú menovitou hodnotou. 

 

f.)Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 

Pri účtovaní nákladov a výnosov sa uplatňuje zásada časového rozlíšenia. Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je 

potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 
 

g.)Záväzky 

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov je iná ako ich výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky 
v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení.  

 

h.)Rezervy 

Rezervy sú záväzky s neistým časovým vymedzením alebo výškou. Tvoria sa na základe zásady opatrnosti t.z. tvoria sa na krytie známych rizík alebo strát. 

Oceňujú sa v očakávanej výške záväzku.   
 

i.)Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 

Pri účtovaní nákladov a výnosov sa uplatňuje zásada časového rozlíšenia. Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je 
potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím.  

 

j.)Majetok obstaraný z transferov sa oceňuje obstarávacou cenou. 

 

 

k.)Majetok obstaraný formou finančného a operatívneho leasingu sa oceňuje obstarávacou cenou.  
 

l.)Cudzia mena 

Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na Euro kurzom vyhláseným Európskou centrálnou bankou (ECB) platným ku dňu uskutočnenia 
účtovného prípadu, ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, a k inému dňu, ak to ustanovuje osobitný predpis. V účtovnej závierke sú vykázané 

s prepočtom podľa kurzu platného ku dňu, ku ktorému sa zostavuje. Kurzové straty  sa účtujú  do nákladov a kurzové zisky do výnosov. 

 

m.)Účtovná jednotka nie je platiteľom dane z pridanej hodnoty. V prípadoch, keď dodávatelia   sú platiteľmi DPH, fakturovaná DPH je súčasťou ocenenia 

dlhodobého majetku, zásob, nákladov. 

4.Podstata odpisovania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sú stanovené tak, že sa vychádza z predpokladanej doby jeho užívania a 

predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať sa začína odo dňa jeho zaradenia do používania. Metóda odpisovania sa používa rovnomerná. 

Predpokladaná doba užívania a odpisové sadzby sú stanovené takto: 

Odpisová skupina Doba odpisovania v rokoch Ročná odpisová sadzba 

1 4 25% 

2 6 16,67% 

3 8 12,5% 

4 12 8,33% 

5 20 5% 

6 40 2,5% 

  

 

tabuľka k čl. I ods.  4 o počte zamestnancov a dobrovoľníkov 

 
Bežné  účtovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 7 8 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 1 1 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  0 0 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 

0 0 



tabuľka  k čl. III ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 

Tabuľka č. 1  

Nezisková organizácia nemá dlhodobý nehmotný majetok 

 
Nehmotné výsledky 

z vývojovej 
a obdobnej činnosti 

Softvér Oceniteľné práva 
Ostatný dlhodobý 
nehmotný majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 

nehmotného majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 

dlhodobý nehmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

 
 

     

prírastky   
 

 
     

úbytky  
 

 
     

presuny 
 

 
     

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

       

Oprávky – stav na začiatku 
bežného účtovného obdobia 

       

prírastky   
       

úbytky  
       

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

       

Opravné položky – stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

       

prírastky          

úbytky  
       

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

       

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

       

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 
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Tabuľka č. 2 Stav a pohyb u dlhodobého hmotného majetku 

 

Popis majetku   : Stoličkový schodiskový výťah : 10 971 EUR , Nábytková zostava : 1 597 EUR, exteriér sušiak prádla 309 EUR,  benzínová kosačka 346 EUR,  plynový kotol Protherm  1290 EUR 

 Pozemky 
Umelecké 

diela 
a zbierky 

Stavby 

Samostatné 
hnuteľné 

veci a súbory 
hnuteľných 

vecí 

Dopravné 
prostriedky 

Pestovateľské 
celky trvalých 

porastov 

Základné 
stádo 

a ťažné 
zvieratá 

Drobný 
a ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
hmotného 
majetku 

Poskytnuté 
preddavky 

na dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

 

 

  
10971 

    
3542 

   
14513 

prírastky   
 

 
         

úbytky  
 

 
         

presuny 
 

 
         

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   10971    3542   14513 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

   10971    3542         14513 

prírastky   
           

úbytky  
           

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   10971    3542   14513 

Opravné položky – 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

           

prírastky              

úbytky  
           

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

           

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

             0    0   0 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   0    0   0 

 



 
6 

tabuľka k čl. III ods. 6 o položkách krátkodobého finančného majetku 

Tabuľka č. 1 

Krátkodobý finančný majetok Stav na konci bežného účtovného obdobia 
Stav na konci bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Pokladnica EUR    1 783      446 

Ceniny   

Bežné bankové účty EUR 16 538   16 252 

Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok   

Peniaze na ceste        - 8         - 8 

Spolu 18 313    16 690 

tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku     

 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Prírastky 

(+) 
Úbytky 

(-) 
Presuny 

(+, -) 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 
     

z toho:  
nadačné imanie v nadácii 

     

vklady zakladateľov      

prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa osobitného 
predpisu 

     

Fond reprodukcie 
     

Oceňovacie rozdiely z precenenia 
majetku a záväzkov 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond 
     

Fondy tvorené zo zisku 
     

Ostatné fondy 
     

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

4 936   - 12 4 924 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

   - 12 569     12    569 

Spolu: 
4 924 569          5 493 
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 tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti - Dotácia na 
COVID odmeny pre zamestnancov 

4 731     0 

Pohľadávky po lehote splatnosti - sociálne služby 
poradenstvo zákon 448/2008 Z.z  

   101   101 

Ostatné krátkodobé pohľadávky -úhrady  klienti 
zariadenia za služby po splatnosti  

1 709 2 724 

Ostatné pohľadávky -preplatky energie k 
31.12.2021 / preplatok za plyn 

   351   271 

Pohľadávky spolu 6 892 3 096 

 

tabuľka k čl. III. ods. 11  Významné položky časového rozlíšenia nákladov budúcich období  

Opis položky časového rozlíšenia Riadok 

súvahy 

Stav na začiatku 

účtovného obdobia 

 

Prírastky 

+ 

Úbytky 

-  

Stav na konci 

účtovného obdobia 

Náklady budúcich období 

spolu z toho: 

058                811 476 -811 476 

- Poistenie budovy Allianz  

- Odborná literatúra, 

videoškolenia 

- Skylink satelit televízia 

                476 

               270 

               

                65    

476 

 

 

 

-476 

-270 

 

-65 

  

476 

 

 

 

Spolu  811 476 -811 476 
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tabuľka k čl. III ods. 13 o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk  

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné   

Účtovná strata 12 

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov           12 

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné   

 

Vysporiadanie účtovnej straty v sume 20,34 EUR  z nerozdeleného zisku minulých rokov bola  schválená správnou radou neziskovej organizácie . 
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tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv 

Druh rezervy 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Tvorba rezerv Použitie rezerv 

Zrušenie alebo zníženie 
rezerv 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Rezerva  na starú dovolenku -mzdy 
 

4 461 
 

6 440 
 

-4 461 
 
 

                                              
6 440 

Rezerva na Audit 
 

                         900                   900                 -900                                              900 

Zákonné rezervy spolu 
 

5 361 7 340 -5 361  7 340 

Jednotlivé druhy krátkodobých 
ostatných rezerv 

     

Dlhodobé rezervy - zamestnanci 
mzdy, poistné  zamestnávateľ -
ODSTUPNÉ, ODCHODNE 

 
                                               

 
                               
 

    
                                               

Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu 5 361 7 340 -5 361  7 340  

 

 

tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti                               0                                 0 

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 
jedného  roka: 

- záväzky z obchodného styku - dodávatelia 
- záväzky voči zamestnancom-mzdy  
- zúčtovanie so SP a ZP - poistné mzdy  
- daňové záväzky - daň  mzdy  
- záväzky k štát.rozpočtu a územnej samosprávy-

príspevok MPSVaR SR  
- ostatné záväzky-preplatky klientom za služby/dedičské 

konanie 

 
 

543 
6 836 
3 861 

   1 207 
 

 0 
    73 

 

 
 

243 
5 423 
3 155 
  792 

 
   0 
  73 

 

Krátkodobé záväzky spolu 12 520 9 686 

Záväzky zo sociálneho fondu  
  

    329     626 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov    

Dlhodobé záväzky spolu     329      626 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 12 849   10 313 
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tabuľka k čl. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné  

obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia              626  282 

Tvorba sociálneho fondu z miezd zamestnancov 798              749 

Tvorba zo zisku   

čerpanie –stravovanie zamestnancov, odmeny, poukážky                                         - 1 095   - 405 

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia               329 626 

 
 
 
 
 

 tabuľka k čl. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach 

Druh cudzieho 
zdroja 

Mena Výška úroku v % Splatnosť Forma zabezpečenia 
Suma istiny na konci bežného 

účtovného obdobia 

Suma istiny na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Krátkodobý bankový 
úver 

      

Pôžička       

Návratná finančná 
výpomoc 

      

Dlhodobý bankový 
úver 

      

Spolu       

 

- Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci nezisková organizácia -  nemá obsahovú náplň 
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tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období 

Položky výnosov budúcich období z 
dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

0   0 

dlhodobého majetku obstaraného 
z dotácie  

0   0 

Finančný dar 0   0 

dotácie zo štátneho rozpočtu alebo  z 
prostriedkov Európskej únie 

0   0 

dotácie z rozpočtu obce alebo z 
rozpočtu vyššieho územného celku 

0   0 

grantu 0   0 

Z podielu zaplatenej dane- FRSR                                      0                                                           0 

dlhodobého  majetku  obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 

0   0 

 

Čl. IV. 

Informácie o výnosoch a nákladoch 

tabuľka k čl. IV  Prehľad Výnosov a dotácii  

Výnosy z hlavnej nezdaňovanej činnosti Bežné účtovné obdobie v EUR Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie v EUR  

účet 644 – Uroky z bankového účtu VUB        0      0 

účet 602 - Tržby konzultačné služby 448/2008 Z.z. 0          0 

účet 662 – Prijaté príspevky od iných organizácii  - fondy, nadácie     0     0 

účet 665-Príspevky z podielu zaplatenej dane 772    775 

účet 602- Výnosy za poskytnuté služby v zariadení -  klienti  zariadenia 53 357  62 440 

účet 691-Dotácie - príspevok MPSVaR  na odmeny + vitamíny pre klientov, zamestnancov 4 731    6 190 

účet 691- Dotácie - príspevok  MPSVaR  SR na financovanie sociálnych služieb 97 788 86 112 

CELKOM VÝNOSY : 156 648                                                             155 517 

 

Dotácie v roku 2021 celkom v sume  102 519,- EUR : z toho  

Finančný príspevok MPSVaR SR čerpanie v sume  97 788,- EUR,  Dotácia z OUPSVaR na odmeny zamestnancov /Covid/:  v sume 4 731,-  EUR . Dotácia na odmeny COVID  pre zamestnancov 

bude uhradená v Január 2022. Eviduje sa v pohľadávkach.    
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tabuľka k čl. IV o Nákladoch 

Náklady vynaložené na hlavnú nezdaňovanú činnosť Bežné účtovné obdobie v EUR Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie v EUR 

Spotreba materiálu /kancelársky materiál, potraviny, zdravotnícky, čistiaci a hygienický materiál, odborná 

literatúra, materiál bežnej údržby/ 

7 553 10 984 

Spotreba energie /plyn, elektrina, voda/ 3 842 4 272 

Opravy a udržiavanie / štandardný bežný servis, opravy/ 159 2 053 

Cestovné zamestnanci 62  206 

Náklady na reprezentáciu  0   0 

Ostatné služby /poštovné, pranie, stravovanie klientov, spracovanie účtovníctva, školenia, stočné, 

administratívne služby, telekomunikačné služby, údržba softweru/ 

24 165 25 967 

Mzdové náklady 87 750 81 684 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie                              28 949                        26 997 

Ostatné sociálne poistenie pre zamestnancov / DDP NN Tatry Sympatia/   40    40 

Zákonné sociálne náklady /stravovanie zamestnancov, sociálny fond, pracovný odev, PNS/ 1 952 1 710 

Ostatné dane a poplatky /poplatok za komunálny odpad, kolky / 480  482 

Iné ostatné náklady / bankové poplatky, poistenie majetku/ 1 127  1 121 

Odpisy DHIM  0    0 

Ostatné pokuty a penále 0 13   

Celkom Náklady : 156 079 155 529 

Hospodársky výsledok za účtovné obdobie :  +ZISK/ -STRATA + 569                              

 

            - 12 
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tabuľka k čl. IV  ods. 6 o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane     

Účel použitia podielu zaplatenej dane 
Použitá suma z bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 2020 
Použitá suma bežného účtovného 

obdobia  2021 

Príjem z podielu zaplatenej dane  - v roku 2021 v sume 772,- EUR 
 

0 Príjem +772                            

Použitie podielu zaplatenej dane v roku 2021/ nákup materiálu pre klientov,  
kancelársky materiál, vianočné ozdoby/ 

                  -  772   

                              

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia                                                                                                             0  0                              

 

Výnosy z podielu zaplatenej dane za rok 2021 :   772,- EUR 

 

 

 

 

tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie účtovnej závierky 900 

uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky  

súvisiace audítorské služby  

daňové poradenstvo  

ostatné neaudítorské služby  

Spolu 900 
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čl. V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky. 

Nezisková organizácia nemá obsahovú náplň pre tieto údaje. 

 

 

 čl.VI. 

Ďalšie informácie 

(1) Nezisková organizácia nemá žiadne iné aktíva, ktoré nie sú zaznamenané v súvahe. 

 

(2) Nezisková organizácia nemá žiadne iné pasíva, ako sú  napr. povinnosti vyplývajúce zo súdnych rozhodnutí a iné povinnosti, ktoré nie sú zaznamenané v súvahe. 

  

(3) Nezisková organizácia neeviduje ani žiadne finančné práva alebo povinnosti, ktoré nie sú zaznamenané v súvahe.  

 

              (4) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

     Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia nenastali žiadne významné skutočnosti. 

 

(5) V roku 2021 sa na Slovensku rozšíril koronavírus a jeho negatívny vplyv nadobudol veľké rozmery.  

      V čase zverejnenia tejto účtovnej   závierky vedenie účtovnej jednotky nezaznamenalo významný dopad na našu činnosť, no nakoľko sa situácia stále mení,  

      preto nemožno predvídať budúce účinky a dopady na našu účtovnú jednotku.  

      Manažment bude pokračovať v monitorovaní potencionálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na  

      našu organizáciu a jej zamestnancov.     
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SPRAVA AUDITORA
nez6visl6ho auditora

z overenia ridtovnej zfvierl<y a overenia vfrodnej spr6vy
s tidtormou z6vierkou

k31.12.2021

neziskovej or ganizicie

Domov d6chodcov HERTNIK n.o.
so sfdlom

Hertnik 90, 086 42 Hertnik

Overenie wkonala

POVMART, s.r.o., iislo licencie UDVA 413
so sfdlom: Nrirodn6 trieda 86, 040 0l Ko5ice

zastupen6 konatelkou

Ing. Miriou Pochovou,
Statukirny auditor, iislo licencia SKAU 412



spRAvA NEzAusLEno auoiroRApre Sratutiirny org6n apre zakladaref"";.;kG orgwizdcie
Domov d6chodcov UenfNiX, n.oj

Sprdva z auditu riitovnej zfivierky

N6zor

Uskutodnili sme audit
Hertnft C. 90,086 42 Hr e HERINIK n.o.,
k 31. decembru ik 16 obsahuje Ju""t"
obsahujri srihrn vy k a poznarnty, t<torJ

Podlh n65ho ndzoru' priloze-nd rictovnf zSvierka-poskytuje pravdirt' a-vernf obraz financnej situ'cieNeziskovej organizr{cie k 3-1' decembi;;0;il-vysLoru j"i n".'p"o6renia za rokkonciaci sa k
:#ff1i11,11'Jr#.q:t'a 

zdkona r' nrrzoof i.,. o,ictonnr.d.:";;H neskorsrch predpisov (d,arej ren

Zflkladpren6zor
Audit sme vykonali
ISA). NaSa zodpove
ridtovnej zdvierky.
o Statutiirnom audite
predpisov (d'alej len ,26k
relevantnych pre nris audit
sa etiky. Sme presveddeni.
n6S ni{zor.

Draruruilny org6n je
obraz podla iulroiu , uby plgovala pravdi u! avem!
zdnierky, ktor6 neobsahuje 

"trf,:fT:fi# 
zostaveniefdtovnej

NaSou zodpovednost'ou ie
nespriivnosti , (i uL v dOile
uistenie je uistenie ws
auditorskich Standardov
d6sl
jedn
tejto

ch auditorskych 
_standardov, podas celdho audituny skepticizmus. Okrem toho: 

'

zt )



Oboznamujerne sa s internyrni kontrolami relevantryimi pre audit, aby sme mohli navrhnrit' auditorsk6
postupy vhodnd za danych okolnosti, ale nie za fdelom vy'jadrenia ndzoru na efektivnost' internfch
kontrol Neziskovej or ganiz6cie.
Hodnotime vhodnosf pouZitych idtovnych z6sad aridtovnlich met6d a primeranosf ridtovnfch
odhadov a uvedenie s nimi srivisiacich inform6cii, uskutodnen6 Statut6mym orgitnom.
Robime z6ver otom, di Statutarny org6n vhodne vfdtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZiteho
pokradovania v dinnosti a na z1klade ziskanlich auditorsh.ich dOkazov z6ver o tom, di existuje
vyznarnnd neistota v sfvislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktor6 by mohli vjmamne spochybnit'
sclroprrost' Neziskovej orgmizdcie nepretrZite pokradovat' v dinnosti. Ak dospejeme kz6veru, Le
l'fznarnn6 neistota existuje, sme povinni upozomit' v nalej spr6ve auditora na sfvisiace inform6cie
uvedend v irdtovnej z6vierke alebo, ak sri tieto inform6cie nedostatodnd, modifikovat' n65 n6zor. NaSe
zfxery vych|dzajf z auditorslo-ich d6kazov ziskanfch do d6tumu vydania na5ej sprdvy auditora.
Budirce udalosti alebo okolnosti v5ak m6Zu spdsobit', Ze Neziskovd organizftcia prestane pokradovat'
v nepretrZitej dinnosti.
Hodnotirne celkoW prezenl6ciu, Struktriru a obsah fdtovnej zfvierky wStane inform6cii v nej
uvederrych, ako aj to, di fdtovnd zdvierka zachfi|va uskutodnend transakcie audalosti sp6sobom,
klory vedie k ich vemdmu zobrazeniu.

Sprriva k d'alSfrn poZiadavkrim zdkonov a infch prfvnych predpisov

Spr6va k informirci6rn. ktord sa uv6dzajr.i vo qirodnej spr6ve

Statut6my org6n je zodpovedny za informdcie uvedend vo v.irodnej spriive, zostavenej podlia poZiadaviek
zfkona o irdtovnictve. N65 vySSie uvedenf nlzor na irdtovnf zitvierku sa nevzt'ahuie na ind inform6cie vo
vfrodnej sprivc.

V sivislosti s auditom ridtovnej zhvierky jenaSou zodpovednost'ou oboznfmenie sa s informiiciami uvedenfmi
vo vfrodnej spr'6ve a posridenie, di tieto inform6cie nie sf vo vjznamnom nesflade s auditovanou fdtovnou
z6vierkou alebo na5imi poznatkami, ktord sme ziskali podas auditu ridtovnej zfvierlcy, alebo sa inak zdajri byf
vfmamne nesprdvne.

Posridila som, di vyrodn6 spr6va neziskovej organiz6cie Domov d6chodcov Hertnik, n.o. obsahuje informdcie,
ktorjch uvedenie vyZaduje ziikon o itdtovnictve,

Na z6klade pr'6c vykonanfch podas auditu ridtovnej zfivierky, podlia m6jho n6zoru:

- inform6cie uvedend vo vyrodnej sprSve zostavenej zarok2\2l sri v srilade s fdtovnou z6vierkou za dan!, rok,

- uy'rodnri sprdva obsahLrje inform6cie podl'a zdkona o irdtovnictve.

Okrem toho, nu ziiklade mojich poznatkov o ridtovnej jednotke a situ6cii v nej, ktord som ziskala podas auditu
fdtovnej zfvielliy, som povirutii uviesf, di som zistila vyznamnd nespr6vnosti vo vy'rodnej spr6ve, kiorf som
obdrLala precl cilttLunorn vydania tejto sprdvy auditora. V tejto srivislosti neexistujri zistenia, ktor6 by som mala
uviest'.

Ko5ice, 08.04.2022

Auditorskd spolodnost'

POVMART, s.r'.o.

N6rodn6 Trieda 86

040 0l Ko5ice

UDVA Licencia d.: 413

Zodpovednf auditor

Ing. M6ria Pochovri

Siancov6 5

085 01 Bardejov
SKAU Licencia d:417
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