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Uvod

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb SENIOR ACTIVE Hrinova n.o.,
zabezpecuje socialne sluzby a socialnu starostlivost’ pre vel'mi réznorodu skupinu klientov.

Hlavnym cielom zariadenia je:

Zabezpecovanie kvalitnej starostlivosti s etickym pristupom k prijimatel'om sluzieb, vytvorenie
prijemneho prostredia, pocitu domova a stkromia, s reSpektovanim a dodrziavanim prav
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

1. Z&kladné udaje:
Né&zov zariadenia:
Adresa zariadenia:
ICO:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

Kontakt zariadenia:
e-mail:

Internet:

SENIOR ACTIVE Hrinova, n. o.
Skolska 1566/12, 962 05 Hrifiova
45735573

neziskova organizacia

Ing. Anton Mamojka

0918 732 680
info@senioractive.sk

www.senioractve.sk
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1.1 Statut zariadenia

Neziskova organizacia SENIOR ACTIVE Hriflova n. o. so sidlom Skolska ul.1566, 962 05
Hrifové, ICO: 45735573 vznikla podla ust. § 11 ods. 1 zikona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecné prospesné sluzby v zneni zdkona NR SR
¢. 35/2002 Z. z. abola zaregistrovana Obvodnym Uradom v Banskej Bystrici pod ¢islom
OVVS/NO-5/2011 dna 14.03.2011 a zacala poskytovat’ sluzby klientom od 25. 07. 2011.

1.2. Persondlne zabezpecenie

K 31.12.2021 prevadzku SENIOR ACTIVE Hriflovd n.o. persondlne zabezpecovalo 32
zamestnancov, 31 zamestnancov pracovalo na plny pracovny (vizok a1 zamestnanec na

skrateny pracovny Uvazok.

Odborni zamestnanci:

e 1 riaditel’ zariadenia (s ukon&enou VS II st. v odbore)

2 zdravotné sestry

13 opatrovateliek (s ukonc¢enym min. 220 hod. kurzom)

1 pomocny pracovnik v socialnych sluzbach

1 socialny pracovnik ( 1x ukonéena VS II. st v odbore)
e 1 inStruktor socidlnej rehabilitacie ( s ukon¢enym 150 hod. kurzom)

Neodborni zamestnanci:

e | udrzbar

e 1 vedlca stravovacej prevadzky
e 1 administrativny pracovnik

e 2 upratovacka

e 4 kuchéarka



e 2 pomocna kuchéarka

e 1 pomocnésila

1.3 Vzdelavanie zamestnancov

SENIOR ACTIVE Hrinova n.o. podporuje svojich zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach,

ktoré pomdzu pri skvalithovani poskytovanych sluzieb pre klientov.

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach ,,odbornych zamestnancov®, su plne kvalifikovani
v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné a kvalifikacné

poziadavky si dopifiajii potrebnymi kurzami a $pecializaciami v prislu$nych odboroch.

V roku 2021 absolvovali zamestnanci nasho zariadenia nasledovné Skolenia a vzdelavania:

o Vzdelavanie spolocnostou Depend — standardy kvality v opatrovatelskom procese

Skolenia a vzdelavania sa vtomto roku konali v obmedzenom rezime nakolko proces
vzdelavania obmedzovala aktualna pandemicka situdcia Covid — 19 a rezim stvisiaci s tymto
infekénym ochorenim v snahe zabranit’ Sireniu ochorenia sa vzdelavania absolvovali online

formou.

Zamestnanci v nasledujicom roku po zlepSeni tejto vaznej situacie a postupnom uvolfiovani
opatreni budu pokracovat’ na d’alSom vzdelavani, navStevovani kurzov, odbornych konferencii

a seminarov, ktoré budua viest’ k osobnému a profesijnému rozvoju zamestnanca zariadenia.



2. Charakteristika zariadenia

SENIOR ACTIVE Hrinovd n.o. je neziskovou organizdciou so samostatnou pravnou
subjektivitou. Je to kombinované zariadenie socidlnych sluzieb s celoro¢nou starostlivostou,
ktora sa poskytuje pobytovou formou prevazne na dobu neurcitu. Zaroven ponukame aj
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoré je urcené tym, ktori potrebuju doCasne
rieSit’ otdzku byvania a zdravotne;j starostlivosti pocas rekonvalescencie, rehabilitacie. Socialne
sluzby st poskytované v zariadeni pre seniorov (d’alej ,,ZPS*) a v domove socialnych sluzieb
(dalej ,,DSS*). Predmetna starostlivost’ je poskytovana v sulade s § 35 a § 38 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. Kapacita zariadenia je celkovo 100 16zok. Pre seniorov

je k dispozicii 95 16z0ok a pre klientov DSS 5 16zok.

2.1 Suhrnné zhodnotenie cinnosti
Z hladiska zamestnancov:

V roku 2021 bolo podobne ako v predoslom obdobi vel'mi doleZité reagovat’ na vzniknuta
epidemiologickd situaciu. Rychle a spravne rozhodovanie v nepriaznivych situdciach a
vykonanie ddlezitych krokov bolo samozrejme nevyhnutnost'ou. Poskytovanie a zabezpec€enie
najlepsej kvality socidlnej sluzby bolo pre zariadenie hlavnou prioritou. NajdoleZitejSim bodom
bolo podporovat’ a vysoko motivovat’ nasich zamestnancov k zvladaniu psychickej zataze v
tejto vel'mi tazkej situacii a motivovat’ ich k neustdlemu udrZiavaniu prijemnej atmosféry v

zariadeni.

Z prevadzkového hladiska:

V roku 2021 sme sustavne pracovali na zabezpecovani Co najlepSej kvality poskytovania
socialnych sluZieb. Z materialneho hladiska sme sa snazili o udrZiavanie priestorov nasich
klientov a priebezne renovovali priestory zariadenia, ktoré renovaciu vyzadovali. Na zaklade
vzniknutej epidemiologickej situacie, bolo nutné pre zariadenie zakupit vdcSie mnozstvo
zdravotnickeho a ochranného materiélu. Pre ochranu klientov i zamestnancov bolo nevyhnutné
zaobstarat’ hygienicky material, ruSka, respiratory, ochranné rukavice, velké mnoZstvo
dezinfekénych gélov a dezinfekénych sprejov, Cistiace prostriedky a ostatny hygienicky

material. Udrzanie klientov v bezpeci pocas pandémie, bolo naSou prioritou ¢islo jeden. Preto
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sa vSetci zamestnanci snazili podat’ maximalny pracovny vykon, ktory viedol k spokojnosti

klientov zariadenia.

Z hladiska klientov:

Program vypliiania volno¢asovych aktivit nagich klientov v zariadeni bol tento rok upraveny k
vzniknutej epidemiologicke;j situdcii, pretoze nebolo mozné pouzivanie spolo¢enskej miestnosti
a organizovanie aktivit a spolo¢enskych podujati s va¢$im po¢tom klientov naraz a hromadné
podujatia sa taktiez nemohli organizovat. Socidlna pracovni¢ka a nasi inStruktori socidlnej
rehabilitacie sa zameriavali na rozvoj obl'ibenych aktivit klientov individualne na izbach .
Nad’alej sme pokracovali i v rehabilitaénych cvi¢eniach. Zo strany nasSich klientov maju tieto
aktivity vel'mi pozitivne ohlasy a nad’alej vyzaduju tieto aktivity. Doélezité je, aby jednotlivé
¢innosti boli prospesné nielen pre psychicku pohodu klientov, ale aby zarovent mali pozitivny
vplyv aj na ich celkovy zdravotny stav. VSetky aktivity podporovali socidlne kontakty, ktoré

boli v priebehu tohto roka potrebné viac ako kedykol'vek predtym.

Pocas roka nase zariadenie navstevoval pan kaplan z Hrinovskej farnosti, ¢o naSim klientom
pomahalo hlavne po duchovnej stranke v tejto tazkej situacii. Za to sme panovi kaplanovi vel'mi

vd’aéni.

Na Vianoce sa nam podarilo ziskat’ viacero viano¢nych darekov pre vSetkych naSich klientov.
V kaZzdom baliku bol uloZeny odkaz s prianim a milym venovanim. K rozveseleniu naSich
seniorov prispela aj Zakladna Skola Hriflova, ktora zariadeniu venovala daréeky vlastnorucne
vyrobené detmi. Toto milé gesto dojalo nielen nas ale hlavne naSich klientov, ktori sa najmi
vo Viano¢nom obdobi citia osamelo. Taktiez sme sa zapojili do projektu ,, Kolko ldasky sa zmesti
do krabice od topdnok . Tento projekt taktiez spestril dni v naSom zariadeni a klienti prejavili

radost’ s obdarovania.

Klienti prejavuju zaujem o ro6znorodé Cinnosti v naSom zariadeni ¢i uz ide o rehabilitacné
cviCenia, pobyt v sol'nej jaskyni, aktivity spojené s tvorenim, kreslenim, spievanim a nemaly

zaujem prejavili aj pri ,, Z&bave s harmonikou “.
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2.2 Charakteristika innosti

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1 a podl'a §
35 zékona €. 448/2008 Z. z.

Kapacita: 95 16zok / obsadenych k 31.12.2021 bolo 54 16zok.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytovou celoro¢nou formou prevazne na
neurcity Cas.
Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej

fyzickej osoby podla prilohy ¢.3 zakona ¢.448/2008 Z. z. alebo fyzické osoby, ktoré

poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebujt z inych vaznych dévodov.



Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
Poskytuje sa:

e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e Socialne poradenstvo

e Socialna rehabilitacia

e Ubytovanie

e Stravovanie

e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

e Osobné vybavenie
Zabezpecuje sa:

e Zaujmova ¢innost

e Uschova cennych veci

Druh socialnej sluzby: domov socialnych sluzieb podla § 12 ods. 1 pism. c) bod 1 a podl'a

§ 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita: 5 16zok / obsadenych k 31.12.2021 — 3 16Zka.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytovou celoro¢nou formou prevazne na

neurcity cas.

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich

stupent odkdzanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢.3 zdkona €. 448/2008 Z. z.

Predmet ¢innosti a odborné zameranie:

Poskytuje sa:

e Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo

e Socialna rehabilitacia
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e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

e Osobné vybavenie

Zabezpecuje sa:

e Zaujmova ¢innost’
e Uschova cennych veci

e Rozvoj pracovnych zruc¢nosti

2.3 Specifikdcia odbornych, obslutnych a d’alSich ¢innosti
Odborné ¢innosti:

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri odkédzanosti je
zavisla od schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby vykonavat’ tieto ¢innosti samostatne. Pomoc
pri odkazanosti poskytujeme 24 hodinovou starostlivostou a vykonava ju odborny tim

opatrovateliek a zdravotnickych asistentov pod vedenim hlavnej sestry.

b) Socidlne poradenstvo: prijimatel'ovi socidlnej sluzby a rodinnym prislusnikom poskytujeme
pomoc pri rieSeni problémov prostrednictvom informécii, odporacani, sprostredkovania d’alSej
odbornej pomoci a socidlnych kontaktov. Podielame sa na rieSeni nepriaznivych Zivotnych

situdcii a vytvarame prostredie dévery v procese adaptéacie.

¢) Socialna rehabilitacia: tato ¢innost’ podporuje v zariadeni personal formou individuélneho

pristupu, rehabilitaciu vykonava kvalifikovany pracovnik.

d) Osetrovatel’'skd starostlivost: v zmysle §22 zakona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach v
zariadeni zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 244/2011, ktorou sa meni a dopiia Vyhlaska MZSR

¢. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov v zariadeniach

poskytujucich socialne sluzby. Zdravotna starostlivost’ bola zabezpecend formou ADOS a
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oSetrujucim lekarom MUDr. Rendta Jezikova. O jej poskytovani sa vedie zdravotna a

opatrovatel'ska dokumentécia.

Obsluzné c¢innosti:
a) ubytovanie: klienti sii umiestneni na Siestich poschodiach osem podlaznej budovy.

- Na prizemi sa nachadza jedalen pre klientov, ktori s schopni prist’ do jedalne samostatne
alebo za asistencie doprovodu. Avsak pocas roku 2021 bola jedalen na urcity Cas uzatvorenad, z
dovodu obmedzenia stretavania sa vel’kého poctu I'udi v jednej miestnosti. Strava bola klientom

podavana priamo na izbach.

- Na prvom poschodi sa nachadzaju dve rehabilitacné miestnosti spolu so sol'nou jaskynou.
Umiestnena je tu oSetroviia €.1 a 3 ubytovacie bunky pricom kazda z nich je zloZend z jednej
jednolozkovej a jednej dvojlozkovej izby. Kazda bunka je vybavend vlastnym socidlnym

zariadenim.

- Na druhom poschodi sa nachadza spolo¢enska miestnost’, kde mozu klienti pozerat’ TV alebo
¢itat’ knihy. Taktiez sa na druhom poschodi nachddza kuchynka s posedenim pre klientov.

Druhé poschodie ma 6 buniek rovnakej Struktiry ako na prvom poschodi.

- Na tretom poschodi je kaplnka, kde sa chodia klienti spolocne modlit’. Tretie poschodie ma

opit’ 6 buniek a navySe sa na niom nachadza oSetrovia ¢.2.

- Na Stvrtom poschodi okrem 6 buniek je kuchynka sliZiaca na pripravu obcerstvenia pre

klientov pocas dna.
- Piate poschodie pozostava zo 6 buniek a d’alSej spoloCenskej miestnosti s TV.
- Siedme poschodie je rovnako zariadené ako piate.

Cena za ubytovanie je 13,23 € na jeden den za dvojlozkovu izbu. Za jednol6zkovh izbu je
uctovany priplatok a jej celkova cena je 15,88 € na jeden deni . (Cena plati len pri preukazani

naroku na prispevok v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov).

Klienti majii moZnost’ mat’ na izbe spotrebi€ alebo TV po spisani zmluvy o pouzivani vlastného

spotrebica.
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b) stravovanie:

v nasom zariadeni poskytujeme vo vlastnej stravovacej prevadzke celodenné stravovanie
pozostavajuce z piatich jedal denne ( ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera). A taktiez
zabezpecujeme druhu veceru pre diabetikov. Klientom, ktorych zdravotny stav si to vyzaduje,
podavame stravu na 16zku. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory schvaluje
stravovacia komisia v zloZeni: riaditel zariadenia, 3 clenna komisia klientov, socialny

pracovnik, kucharka a hlavna sestra.

Uhrada za stravu je 3,11 € na jeden den, (thrada za diabeticku stravu je 3,81 € na jeden den.
(Cena plati len pri preukdzani naroku na prispevok v zmysle zakona 448/2008 Z. z. a v zneni

neskorsich predpisov).

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva:

upratovanie izieb, spoloc¢enskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov
zariadenia zabezpecuje personal podl'a kazdodenného rozpisu. Pranie sa vykonava denne, aj

nad ramec stanoveného ¢asového rezimu, ak to vyzaduje aktuédlna potreba.

DalSie Cinnosti:
a) osobné vybavenie: je zabezpeCované fyzickej osobe, ktorej sa poskytuju socialne sluzby

celoro¢nou formou, v pripade, Ze si osobné vybavenie (Satstvo, obuv, hygienické potreby atd’.)

nedokaZe zabezpecit’ sama.

b) zauymova ¢innost: naSim cielom je zmysluplne organizovat’ vol'ny ¢as klientov, s oh'adom
na ich vek, zdravotny stav a zdujmy. Pocas vol'ného cCasu klienti ¢itaju nielen zdujmovu

literataru, ale oboznamuju sa aj s aktudlnymi udalost’ami ¢itanim dennej tlace a ¢asopisov.
9

Dolezité su pre nasich klientov ich duchovné potreby, pri¢om reSpektujeme ich vierovyznanie.
V zariadeni mame vybudovanu kaplnku, kde sa konaji svété omse. Pravidelne prvy piatok v
mesiaci ich navstevuje pan kaplan z miestnej farnosti, ktory vykonava svitu spoved’. Klienti
maju moznost’ relaxovat’ aj pasivnym pocuvanim réznych hudobnych zanrov, najradsej l'udove;j
hudby, ale aj aktivnym spevom a tancom pri r6znych prileZitostiach. Atmosféru domova tvoria
aj bezné poobedia v zariadeni. Klienti sa stretdvaju v spolocenskych miestnostiach, kde

spolocne posedavaju pri kave alebo caji, hraju spolocenské hry, rozprévaju sa, pozeraju
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televizne programy. V letnych mesiacoch sa vac¢Sinou travia ¢as v blizkom parku, kde mame
dva altanky s bezbariérovym pristupom. VzhI'adom na vzniknut epidemiologicku situécii boli
dodrziavané protipandemické opatrenia, klienti boli chraneni respiratormi a dodrziavali

potrebné vzdialenosti.

c¢) uschova cennych veci: ak klient pri nastupe do nasho zariadenia, alebo pocas pobytu poziada
o uschovu cennych veci, vkladnej knizky alebo peniaznej hotovosti, zariadenie mu tato sluzbu

poskytne na zaklade zmluvy o Uschove.

d) rehabilitidcia: naSe zariadenie je vybavené viacerymi rehabilitacnymi pristrojmi, ktoré
obsluhuje kvalifikovany personal. Mame sol'nu jaskyiu, priaznivo vplyvajucu na zdravotny
stav klientov a to hlavne v pripade ochorenia dychacich ciest, nervového systému a
srdcovocievnych chorob. Klienti mézu relaxovat v masaznych kreslach. Podl'a potreby
vyuzivaji pristroj BEMER (biofyzikalna terapia), ktory podporuje hojenie rén, upravuje

hladinu cholesterolu a tiez zlepSuje zadsobovanie tkaniv kyslikom a zivinami .

3. Charakteristika klientov

Tabulka ¢. 1.

Pohlavie klientov v ZPS k 31.12.2021

Pocet %
Muzi 18 33,34
Zeny
SPOLU 54 100,00%
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Pohlavie klientov v ZPS k 31.12.2021
B Muzi = Zeny
Tabulka ¢. 2.
Vekové zloZenie klientov v ZPS k 31.12.2021
Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %
0-39 0 0
40 - 62 0 0
63-74 13 24,07
75-79 10 18,52
80 - 84 14 25,93
85 -89 7 12,96
nad 90 10 18,52
Spolu 54 100
Graf ¢. 2:
Vekové zloZenie klientov ZPS v % k 31.12.2021
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Tabulka €. 3:
Stupne odkazanosti klientov v ZPS k 31.12.2021
Stupne odkazanosti klientov v ZPS (aj v %) Spolu
L% || % U [%|IV.]%]|V.|%|VL|%]| (ajv%)
Muzil]O|O]J]O]J]O]J]O]J]O]|J]O]O]| 3 |56|15]|28]| 18 | 33
Zenylo|o|lo|lo]lo|lo]|o|o]|2]37|34|63]| 36|67
Spolul 0 | 0] O] 0| O0O]|]O0}| 0|0 5193]49|91] 54 |100
Graf ¢. 3
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Tabul’ka ¢. 4.

Pohlavie klientov v DSS k 31.12.2021

Pocet %
Muzi 3 100
Zeny 0 0
SPOLU 54 100,00%

Grafc¢.4

E Muzi ®Zeny

0%

100%
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Tabulka €. 5.
Vekové zlozenie klientov v DSS k 31.12.2021
Vek klientov Pocet klientov Prepocet v %
0-39 0 0
40 - 62 2 66,7
63 - 74 1 33,3
75-79 0 0
80 - 84 0 0
85 -89 0 0
nad 90 0 0
Spolu 3 100
Graf €. 5.
80
60
40 B Pocet klientov
M Prepocet v %
20
O n T T T T 1
0-39 40-6263-7475-7980-8485-89nad 90
Tabulka ¢.6
Stupne odkazanosti klientov v DSS k 31.12.2021
Stupne odkazanosti klientov v DSS (aj v %) Spolu
. % .| % || % |IV.| % | V.| % |VL| % | (ajv%)
Muzi 0 0 oOojojJ]ojo|loOo]j]O]JO]O]| 3 |100f] 3 |100
Zeny
Spolu 0 0 o|o0o|O|jO}|JO]|J]O]|J]O]|O]J]O]|]O] 3 (100
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Graf ¢. 6
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4.Hospodarenie

4.1. Financné dary od fyzickych osob

Neziskovéa organizacia prijala v roku 2021 finan¢né dary od FO vo vyske 1.200 €, ktoré boli v
sulade s darovacimi zmluvami pouZité na prevadzku zariadenia a na zlepSenie Zivotnych
podmienok pri poskytovani socidlnych sluzieb.

4.2. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

V sulade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov, n.o.
Gétuje v sustave podvojného uétovnictva. Uétovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej
uzavierky. Priprava a zostavenie uctovnej zavierky sa sklada z 3 etéap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zu¢tovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok do
uctovného dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zaviazkov a zatiétovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. uctovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uétovnych vykazov t.j. Giétovna zavierka Utovna uzavierka predstavuje
sustavu vystupnych informacii z bezného uctovnictva. Na zéaklade uctovnej zavierky n. o.
zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom
uctovnictve.
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4.3 Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

c. Naklady za rok 2020 €
1. |spotreba materidlu 67 168,33 €
2. |spotrebavody a energie 22 555,96 €
3. |sluzby 390 306,82 €
4. | mzdové ndklady 429 317,86 €
5. | zakonné socidlne a zdravotné poistenie
socidlne naklady 148 364,08 €
6. |iné naklady 2 000,04 €
SPOLU 1059 713,09 €
c. Naklady za rok 2021 €
1. |spotreba materidlu 91 058,64 €
2. |spotreba vody a energie 37742,30 €
3. |sluzby 326 736,27 €
4. | mzdové ndklady 402 860,62 €
5. | zakonné socidlne a zdravotné poistenie
socialne naklady 137 684,10 €
6. |iné naklady 2482,25 €
SPOLU 998 564,18 €
c. Vynosy za rok 2020 €
1. |trzby za sluZby 510342,62 €
2. | prispevok z podielu zaplatenej dane
3. | prevadzkové dotacie: MPSVaR, VUC,
HLM BA, UPSVaR 561 458,58 €
4. |prijaté dary 24 200,00 €
5. | prijaté aroky
6. |ostatné vynosy 1705,34 €
SPOLU 1097 706,54 €
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c. Vynosy za rok 2021 €
1. |triby za sluzby 379069,41 €
2. | prispevok z podielu zaplatenej dane
3. |prevadzkové dotacie: MPSVaR, VUC,
HLM BA, UPSVaR 582 321,23 €
4. |prijaté dary 200,00 €
5. | prijaté uroky
6. |ostatné vynosy 1 000,00 €
SPOLU 962 590,64 €
Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov organizacie
c. prijmy za rok 2020 €
1. |trzby z predaja sluzieb klientom 504 989,27 €
2. |finanény prispevok MPSVaR 554 349,58 €
3. |financny prispevok VUC 7 109,00 €
4. |ostatné prijmy 31 258,69 €
SPOLU 1097 706,54 €
c. prijmy za rok 2021 €
1. |trzby z predaja sluzieb klientom 379 069,41 €
2. |financny prispevok MPSVaR, UPSVaR 553 289,37 €
3. |financny prispevok VUC BB, HLM BA 21 440,76 €
4. |ostatné prijmy 8791,10€
SPOLU 962 590,64 €
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Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie za rok 2020

c. druh majetku €
1 neobeZny majetok/netto/ 0,00 €
a: dlhodoby hmot.majet. - stavby 0,00 €
b: samostat.hnutel.veci 0,00 €
c: drobny DHM 0,00 €
d: obstaranie DHM 0,00 €
2. | obeZny majetok
zasoby 2054,73 €
ostatné pohladavky 7 680,36 €
pohl.z obch.styku 0,00 €
finanéné ucty
pokladna, ceniny 45 019,50 €
bankové ucty 67 150,25 €
casové rozlisenie 86,24 €
MAIJETOK SPOLU 121 991,08 €
c. druh zavazkov €
1. |rezervy 33 886,14 €
2. | dlhodobé zavazky-zavazky zo soc.fondu 2331,29€
3. | krdtkodobé zdviizky
zavazky z obch.styku 52 882,29 €
zavazky voci zamestnancom 18 255,17 €
zavazky -zuctovanie zo SP a ZP 10723,48 €
danové zavazky 4 223,87 €
zavazky vodi SR a samospravam 17 637,89 €
ZAVAZKY a REZERVY SPOLU 139940,13 €
c. vlastné zdroje krytia majetku €
1. |zakladné imanie 120,00 €
2. | nevysporiadany vysledok hospodarienia -56 062,50 €
3. |vysledok hospod.za uctov.obd. 37993,45 €
SPOLU -17 949,05 €
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Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie za rok 2021

c. druh majetku €
1 neobeZny majetok/netto/ 0,00 €
a: dlhodoby hmot.majet. - stavby 0,00 €
b: samostat.hnutel.veci 0,00 €
c: drobny DHM 0,00 €
d: obstaranie DHM 0,00 €
2. |obeZny majetok
zasoby 2 326,70 €
ostatné pohladavky 11 107,49 €
pohl.z obch.styku 0,00 €
financ¢né ucty
pokladna, ceniny 4 011,69 €
bankové ucty 165 802,40 €
casové rozliSenie 1428,56 €
MAIJETOK SPOLU 184 676,84 €
c. druh zavazkov €
1. |rezervy 16 419,24 €
2. |dlhodobé zavazky-zavazky zo soc.fondu 4461,31€
3. | krdtkodobé zdviizky
zavazky z obch.styku 66 184,32 €
zavazky voci zamestnancom 26942,82 €
zavazky -zuctovanie zo SP a ZP 16 233,59 €
danové zavazky 2 813,82 €
zavazky voci SR a samospravam 105 544,33 €
ZAVAZKY a REZERVY SPOLU 238 599,43 €
c. vlastné zdroje krytia majetku €
1. |zakladné imanie 120,00 €
2. | nevysporiadany vysledok hospodarienia -18 069,05 €
3. |vysledok hospod.za uctov.obd. -35973,54 €
SPOLU -53 922,59 €
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2021

Naklad celkom | Naklad ZPS Naklad DSS
§ 72 odsek 5 a) mzdy a 5b) poistné 538 491,56 € 511 566,98 € 26 924,58 €
§ 72 odsek 5 c) cestovné ndhrady 97,55 € 92,67 € 4,88 €
§ 72 odsek 5 d) energie voda komunikacie 37 742,30 € 35855,19 € 1887,12 €
§72 odsek 5 e) material 87 155,06 € 82797,31€ 4 357,75 €
§72 odsek 5 f) dopravné 2 065,54 € 1962,26 € 103,28 €
§72 odsek 5 g) udrzba 5183,37 € 4 924,20 € 259,17 €
§72 odsek 5 h) ndjom 301 773,00 € 286 684,35 € 15 088,65 €
§72 odsek 5 i) sluzby 21167,09 € 20 108,74 € 1058,35 €
§72 odsek 5 j) ndhrada PN + ostatné osobné naklady 2 053,44 € 1950,77 € 102,67 €
§72 odsek 5 k) odpisy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SPOLU 995 728,91 € 945 942,46 € 49 786,45 €
kapacita 95 5
EON / mesiac / klient (prepocitané na kapacitu) 829,77 € 829,77 €
priemernd obsadenost 53 3
EON / mesiac / klient (prepocitané na obsadenost) 1487,33 € 1382,96 €
vySka dotdcie za rok 2021 pre typ sluzby 619,37 € 562,13 €
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5. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Diia 19.08.2022 boli spravnou radou schvalené zmeny organov neziskovej organizacie.

Riaditel’ neziskovej organizacie: Ing. Anton Mamojka
Sprévna rada: Ing. Maro§ Boucik — predseda spravnej rady
Ing. Pavol Jurga — ¢len spravnej rady
Ing. Jaroslav Strba — &len spravnej rady

Revizor: Mgr. Jana Decké

6. PRILOHY:
Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky.
Poznamky k uctovnej zavierke

Sprava nezavislého auditora
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