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I. Ekonomika SR a vnútorný obchod v roku 2021 
 

Rovnako ako rok predchádzajúci, aj rok 2021 bol poznamenaný epidémiou Covid 19, ktorá 

mala za následok výrazné obmedzenia podnikateľských aktivít. Výkyvy v spotrebiteľskom správaní 

boli priamo ovplyvnené aj protipandemickými opatreniami, medzi ktoré patril obmedzený pohyb 

osôb, uzatvorenie škôl a školských jedální, obmedzenie alebo úplné uzatvorenie reštaurácií, práca 

z domu a podobne. Priaznivá pandemická situácia počas letných mesiacov a  rozpúšťanie 

nahromadených úspor naďalej podporovali spotrebu domácností. Problémy priemyslu s  dodávkami 

komponentov sa však prehĺbili. Firmy museli zápasiť aj s rýchlo rastúcimi cenami vstupov, čo 

brzdilo dobiehanie strát zo začiatku pandémie. V dôsledku spomínaných prekážok klesla produkcia 

automobilového priemyslu takmer o tretinu. Keďže tvorí podstatnú časť nášho hospodárstva, jeho 

negatívny vývoj výrazne zabrzdil približovanie sa k  predpandemickej úrovni. Prudký nástup tretej 

vlny pandémie priniesol opäť nižšiu spotrebu koncom roka. Zavádzanie opatrení na lokálnej úrovni 

len v  regiónoch s  najhoršou epidemiologickou situáciou pomohlo počas októbra udržať zvýšenú 

mobilitu a  tržby obchodníkov na vyššej úrovni ako pred rokom. Avšak následné prudké zhoršenie 

situácie viedlo opäť k  celoštátnym opatreniam a lockdownu. Investičná aktivita zostala utlmená 

a nepodporila ju ani vláda. Podniky zrejme nemali veľkú vôľu výrazne investovať v nestabilných 

časoch pandémie a navyše sa borili s problémami pri produkcii. Nezlepšila sa ani stavebná 

produkcia, ktorá zvyčajne počas letných mesiacov ožije. Väčšina investícií smerovala do strojov 

a zariadení. 

Hrubý domáci produkt v stálych cenách v súhrne za celý rok zaostával za hodnotami spred 

pandémie (rok 2019) o 1,5 %. Ekonomický vývoj sa udržal v kladných číslach počas celého roka 

2021, hlavne kvôli nižšej porovnávacej základni za rok 2020, kedy bola ekonomika vo všetkých 

štvrťrokoch v mínuse. Polovica z desiatich sledovaných skupín odvetví ekonomiky v posledných 

troch mesiacoch roka 2021 bola už nad úrovňou predkovidovej výkonnosti, najviac sa darilo 

obchodu. HDP SR sa vo štvrtom štvrťroku 2021 medziročne zvýšil o 1,4 %. V súhrne za rok 2021 

dosiahol HDP nominálnu hodnotu 97,1 mld. €, medziročne vzrástol v stálych cenách o 3 %. 

Jednotlivé odvetvia ekonomiky začali kompenzovať prepady v prvom roku pandémie (rok 2020), 

kedy celá ekonomika SR poklesla o 4,4 %. 

Nezamestnanosť vo štvrtom štvrťroku 2021 klesala, vďaka čomu sa miera nezamestnanosti 

na kvartálnej úrovni znížila na 6,6 %, na celoročnej úrovni však mierne vzrástla na 6,8 %. 

Pretrvávajúca pandémia ovplyvnila najmä dlhodobú nezamestnanosť. V aktuálnom štvrtom 

štvrťroku 2021 tvorili dlhodobo nezamestnaní (bez práce viac ako 1 rok) vyše 125 tis. osôb, čo 
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predstavovalo 68 % z počtu nezamestnaných. Podiel dlhodobo nezamestnaných sa zvyšoval od 

začiatku roka 2021, ešte v 1. štvrťroku 2021 tvorili ľudia bez práce dlhšie ako 12 mesiacov len 45 % 

spomedzi nezamestnaných. Celkový medziročný nárast počtu nezamestnaných v skupine osôb bez 

práce v dĺžke 12 a viac mesiacov sa medziročne zvýšil o 43,6 %. Krátkodobá nezamestnanosť (v 

trvaní do 12 mesiacov) klesla na sklonku roka 2021 o viac ako 40 %. Z regionálneho hľadiska na 

celoročnej báze klesla inflácia v našom regióne o 7 %, v štvrtom štvrťroku bol zaznamenaný 

výrazný pokles, až 30,8 %. 

Inflácia vzrástla v priemere za celý rok 2021 o 3,2 %. V súhrne za celý  rok 2021 

v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2020 sa spotrebiteľské ceny v SR zvýšili o 3,2 %. Index 

spotrebiteľských cien za domácnosti zamestnancov sa zvýšil o 3,2 %, za nízkopríjmové domácnosti 

o 3 %, za domácnosti dôchodcov o 2,9 %. 

Mzdy v roku 2021 rýchlo rástli, ale ich reálne zvýšenie vo štvrtom štvrťroku utlmila inflácia 

na 1,3 %. Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve SR dosiahla v roku 

2021 hodnotu 1 211 eur. Medziročne sa zvýšila o 6,9 %, tempo jej rastu bolo takmer dvojnásobné 

ako v roku 2020. Je to druhý najvyšší rast celoročných miezd za posledné desaťročie (vyšší bol len 

v roku 2019). V družstve je priemerná mzda 961 €.  

Maloobchodný obrat bol vplyvom pandémie počas celého roka 2020 a 2021 špecifický. 

Celý maloobchod dosiahol približne rovnaké tržby ako v roku 2019, rast v stálych cenách dosiahol 

0,3 %. Zlepšenie, teda rast tržieb, sa podarilo dosiahnuť len trom z deviatich zložiek. Fakt, že 

maloobchod sa udržal v pluse, je dôsledkom rastu tržieb objemovo najsilnejšej zložky, hyper- 

a supermarketov, ktoré mali aktuálne v roku 2021 tržby v stálych cenách vyššie o 2,8 % oproti roku 

2019. 

 

. 
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II. Charakteristika a postavenie družstva 
 

1. Vývoj družstva 

COOP Jednota Prievidza, spotrebné družstvo vzniklo ako Jednota, spotrebné družstvo 

Prievidza 25. 11. 1956 fixsiou-zlúčením jednôt ľudových spotrebných družstiev v Nitrianskom 

Pravne, v Nitrianskom Rudne, v Jalovci, v Nedožeroch a v Koši.  

Na zhromaždení delegátov dňa 10. 10. 1992 boli schválené stanovy družstva a schválené 

ďalšie úkony v súlade s ustanovením zákona 513/91 Zb. a 42/92 Zb. tzv. „Transformačného 

zákona“. 

Družstvo podniká v súlade s predmetom činnosti zapísaným v Obchodnom registri 

a v súlade s oprávnením Obvodného úradu Prievidza, živnostenského oddelenia, ktoré bolo 

osvedčené vydaním živnostenského listu 3373/1992 Li a jeho zmien. 

V roku 2004 bolo zmenou stanov zmenené obchodné meno družstva na COOP Jednota 

Prievidza, spotrebné družstvo. 

Hlavnými činnosťami družstva sú maloobchod v rozsahu voľných živností a prenájom 

prevádzkových jednotiek.  

Svoju činnosť vyvíja družstvo v rámci okresu Prievidza. Prevádzkové jednotky sú situované 

nielen v dedinách, kde bolo pôvodne ťažisko činnosti družstva, ale aj v mestách, kde sa jeho 

postavenie rozšírilo a upevnilo po roku 1990. 

V roku 2009 bola vykonaná konverzia členských vkladov, zapisovaného základného imania 

a nedeliteľného fondu na euro. Členský vklad fyzickej osoby bol stanovený na 20 EUR, právnickej 

osoby na minimálne 10.000 EUR, zapisované základné imanie 100.000 EUR. Zmena bola riadne 

zapísaná do Obchodného registra. V roku 2017 bol zvýšený členský vklad fyzickej osoby na 40 

EUR. 
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2. Štatutárne a kontrolné orgány družstva 

Štatutárnym a výkonným orgánom družstva, ktorý je oprávnený riadiť činnosť družstva 

a rozhodovať vo všetkých veciach družstva, ak tieto nie sú stanovami vyhradené iným orgánom, je 

predstavenstvo družstva. Nezávislým kontrolným orgánom družstva, ktorý je oprávnený 

kontrolovať celú jeho činnosť je kontrolná komisia. V roku 2016 došlo k zníženiu počtu členov 

orgánov. 

Členovia týchto orgánov boli zvolení zhromaždením delegátov dňa 10. 02. 2021, 

s účinnosťou od 28. 04. 2021, na päťročné obdobie, ktoré končí v roku 2026.  

Predstavenstvo družstva: Ing. Janka Madajová – predsedníčka 

    Ing. Antonín Cholasta – podpredseda   
     Ing. Ján Budovič – člen     
     Ing. Stanislav Paulík – člen 

    Ing. Anton Pavlíček – podpredseda 

    Ing. Oľga Majerová – členka 

    Mgr. Božena Borková - členka 

Mgr. Zdenka Gamanová– členka 

Kontrolná komisia:  Ing. Anna Pittnerová – predsedníčka 

Anna Soláriková - podpredsedníčka 

    Ing. Ján Čičmanec – člen 

    Ing. Jana Bušíková – členka 

    Ing. Marta Paulíková - členka    
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III. Ekonomické aktivity družstva v roku 2021 
 

Rok 2021 bol pre družstvo prelomovým predovšetkým vo výške dosiahnutého 

hospodárskeho výsledku, a to 1.767,3 tis. € po zdanení.  

Cieľom úloh pre obdobie rokov 2016 až 2021, bolo zachovanie trhového podielu 

v sortimente potravín a potrieb dennej potreby, finančnej stability a efektívnosti činnosti, podpora 

predajní typu COOP Supermarket, modernizácia marketingovej komunikácie, stabilizácia 

a vzdelávanie zamestnancov, optimalizácia procesov, orientácia na technológie šetrné k životnému 

prostrediu a podpora komunitných aktivít v rámci nášho okresu v súčinnosti vedenia a členskej 

základne.  

Na konci roka 2021 družstvo prevádzkovalo 72 predajní (v roku 2020 to bolo 71). 

Rozhodujúci podiel na obrate má 39 prevádzok supermarketového typu, vrátane dvoch prevádzok 

Tempa Supermarket. Rok 2021 bol prvým uceleným rokom, v ktorom sme prevádzkovali pre nás 

novú sieť predajní v trenčianskom regióne. Výsledky minulého roka ukázali, že naše rozhodnutie 

o prevzatí týchto predajní do nájmu bolo správne a pre naše družstvo mimoriadne prospešné. 

Družstvo dosiahlo maloobchodný obrat vo výške 90.838,6 tis. € pri indexe 111,8 % (nárast 

o 9.623,2 tis. €). Plán maloobchodného obratu sme prekročili o 3.298,7 €, t. j. o 3,8 %. Na vývoj 

malo najväčší vplyv presun časti spotreby potravín z reštaurácií a jedální, ktoré boli výraznú časť 

roka uzatvorené, do maloobchodu. 

Zásobovanie tovarom vrátane mliečnych výrobkov, bolo zabezpečené, s výnimkou 

priamych dodávateľov, z COOP Jednoty Logistického centra Horný Hričov, ktoré je akciovou 

spoločnosťou štyroch spotrebných družstiev. Od roku 2020 sa zmenilo zásobovanie ovocím 

a zeleninou, kde logistické centrum tvorí len medzičlánok medzi družstvom a dodávateľom Hortim. 

Domové hospodárstvo dosiahlo tržby za nájmy v objeme 189,5 tis. €, čo predstavuje nárast 

o 22,7 tis. € oproti predchádzajúcemu roku. Na zvýšení tržieb sa podieľal prenájom priestorov 

v Obchodnom dome v Handlovej pre Pepco. Negatívny vplyv mali zľavy z nájmov počas sťaženého 

obdobia užívania pre nájomcov v dôsledku protipandemických opatrení. 

Narástol počet zamestnancov v priemernom prepočítanom stave zo 648 na 697 a vo 

fyzickom stave zo 683 na 733. Na náraste počtu zamestnancov sa podpísala aj zvýšená 

práceneschopnosť zamestnancov a výpadky zamestnancov súvisiace s karanténou a pandemickou 

OČR. Výkon na jedného zamestnanca medziročne stúpol zo 125,3 tis. € na 130,3 tis. €, t. j. o 4,0 %, 

a to aj napriek veľkým výpadkom zamestnancov kvôli karanténe a PN. Oblasť optimalizácie 
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procesov a výkonnosti zamestnancov zostáva naďalej jednou z našich priorít do budúcnosti. 

Priemerná mzda už šiesty rok výrazne rástla, a to o 5,5 % z 910 € na 961 €. Priemerná mzda 

zamestnancov predajní medziročne narástla o 49 € na 911 €. Dlhodobý rast miezd v našom družstve 

prispieva k stabilizácii zamestnancov, ktorá zostáva našou prioritou. 

V roku 2021 družstvo prekročilo plánovaný zisk po zdanení, ktorý dosiahol historickú výšku 

1.767,3 tis. €, čo je oproti predchádzajúcemu roku nárast o 41,0 %. Zisk bol ovplyvnený predajom 

dlhodobého majetku, len v sume 18,9 tis. € a podielmi na zisku zo spoločností, v ktorých máme 

majetkovú účasť v sume 191,0 tis. €. Na výnosoch sa najvýraznejšie podieľala obchodná marža, 

ktorá vzrástla z titulu rastu tržieb aj nárastu jej percenta o 0,9 percentuálneho bodu. Tržby za služby 

vzrástli o 152,6 tis. €. Náklady sa vyvíjali proporcionálne k výnosom. Na zisk mali vplyv vysoké 

objemy finančných prostriedkov vynaložených najmä na rast miezd a odvodov (nárast osobných 

nákladov o 1.293,8 tis. €). Družstvo vytvorilo  rezervy, a to aj rezervy na výrazné vplyvy očakávané 

v roku 2022.  

Naše družstvo bolo počas celého roka finančne stabilné. Aj napriek zásadnému skráteniu 

lehôt splatnosti v zmysle novej platnej legislatívy si včas splnilo svoje povinnosti voči štátu,  

inštitúciám a obchodným partnerom. 

V oblasti financovania potrieb družstva podiel vlastných zdrojov je na úrovni 58,8 %. 

V minulom roku bol schválený najvyšší prídel do nedeliteľného fondu v histórii nášho družstva, 

čím sme výrazne posilnili vlastné imanie družstva a podiel krytia majetku vlastnými zdrojmi. Stav 

majetku vzrástol o 3,8 mil. €, pokles sme zaznamenali u dlhodobého nehmotného majetku, stavieb 

a finančných účtov. Družstvo v roku 2021 splatilo zvyšok úveru na investície v objeme 400 tis. €. 

V roku 2021 zvýšilo družstvo investície oproti  predchádzajúcemu roku. Tie dosiahli sumu 

2.165,0 tis. €, z toho 744,7 tis. € na stavebné investície a 513,8 tis. € na samostatné stroje 

a zariadenie. Medzi najvýznamnejšie patrili kúpa objektu v Kočovciach s cieľom rekonštrukcie 

a zriadenia COOP Supermarketu a kúpa predajne, ktorú sme mali v prenájme v obci Lubina. Medzi 

významné investície minulého roka nepochybne patrí aj rekonštrukcia časti objektu na 

Morovnianskom sídlisku v Handlovej spojená so zriadením nového COOP Supermarketu. 

Pri investovaní sa družstvo zameralo na energeticky úspornejšie a ekologickejšie riešenia. 

Časť vlastných zdrojov smerovala do splatenia investičného úveru v zostatkovej hodnote 400 tis. €.  
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IV. Náklady na výskum a vývoj 

Družstvo v hodnotenom účtovnom období nemalo žiadne náklady na vývoj a výskum.  

V. Nadobudnutie vlastných podielov 

Družstvo v hodnotenom období nenadobudlo žiadne vlastné podiely.  

VI.  Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku  

Zisk po zdanení vykázaný za rok 2021 v sume 1.767.318,42 EUR a nerozdelený zisk 

minulých rokov vo výške 200.000,00 EUR je navrhnuté rozdeliť nasledovne: 

-    200.000,00 EUR zo zisku ponechať na účte nerozdeleného zisku  

-  120.000,00 EUR prídel do fondu členov a funkcionárov zo zisku roku 2021 

-    80.000,00 EUR prídel do fondu odmien zo zisku roku 2021 

-   50.000,00 EUR prídel do sociálneho fondu zo zisku roku 2021 

-  129.139,78 EUR na výplatu podielov na zisku pre členov 

       -     1 388.178,64 EUR prídel do nedeliteľného fondu zo zisku 2021. 

 

VII. Organizačné zložky v zahraničí 

COOP Jednota Prievidza, spotrebné družstvo nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
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VIII.  Spoločenská zodpovednosť 

 

Aj v roku 2021 sme sa zameriavali na zvyšovanie angažovanosti v oblasti spoločenskej 

zodpovednosti.  

Družstvo sa zameriava na využívanie výrobných kapacít regiónu tak pri zabezpečovaní prác 

(opravy, investície), ako aj pri predaji výrobkov regionálnych výrobcov potravín a slovenských 

výrobkov vo všeobecnosti. Viac než inokedy sme aj v minulom roku preferovali regionálnych 

a slovenských dodávateľov, pretože len tak môžeme posunúť slovenskú ekonomiku dopredu. Teší 

nás, že to chápu aj naši zákazníci, a preto až takmer 62 % tržieb tvoria práve slovenské výrobky. 

V minulom roku sme komunikovali s našimi zákazníkmi naše ekologické zameranie. 

Cieľom tejto kampane bolo zároveň vzdelávať obyvateľov v oblasti správneho separovania odpadu. 

Táto kampaň pokračuje aj v tomto roku prostredníctvom jednoduchých piktogramov na našej 

vlastnej značke. Podporili sme aj drogéristický segment vlastnej značky, ktorú od minulého roka 

označujeme názvom „Perún“ a kozmetické výrobky vlastnej značky názvom „Biova“. V budúcnosti 

máme plán rozšíriť sortiment výrobkov podporujúcich zdravý životný štýl. 

Vzhľadom na situáciu sme ešte v roku 2020 presúvali našu komunikáciu so zákazníkom do 

on-line priestoru. Zostali však zachované aj tradičné formy komunikácie prostredníctvom letákov 

a televíznej reklamy. 

Ďalšou oblasťou je ochrana životného prostredia, ktorá patrí k princípom zodpovedného 

podnikania. V roku 2021 družstvo pokračovalo  v realizácii opatrení spojených s úsporami v oblasti 

energií a ekológie všeobecne. Pokračovali sme v posilňovaní kapacít pre získavanie energie 

z obnoviteľných zdrojov. Inštalovali sme ďalšie štyri fotovoltaické elektrárne na supermaketoch 

v  Opatovciach nad Nitrou, Hornej Vsi, Tužine a na Morovnianskom sídlisku v  Handlovej, ktoré 

začali vyrábať energiu pre našu vlastnú spotrebu. Pokračovali sme v ralizácii ďalších zmien, ako 

uzatváranie chladiacich vitrín, ktoré prinášajú až 30 % úsporu v spotrebovanej elektrickej energií. 

Uzatvorili sme vitríny na deviatich supermarketoch, čím sme ukončili inštaláciu uzatvorených vitrín 

na predajniach typu COOP Supermarket a Tempo (zostali len tie, v ktorých je plánovaná celková 

rekonštrukcia). Doplnili a vymenili sme chladiace vitríny v predajni v Soblahove. Vymenili sme 

mraziaci systém za nový účinnejší, úspornejší s efektívnym využitím odpadového tepla na najväčšej 

predajni Tempo Supermarket na Zápotôčkoch v Prievidzi. Ako prípravu na plánovanú inštaláciu 

fotovoltaiky sme opravili a zateplili strechu obchodného domu v Handlovej. 
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V rámci už tradičného celoslovenského projektu Nadácie COOP Jednota – „Program 

podpory lokálnych komunít“ bol v prievidzskom okrese v roku 2021 podporený projekt mesta 

Handlová „Zóna oddychových športov HANDparku“ v hodnote 6 tis. €. Na základe rozhodnutia 

vedenia družstva boli z prostriedkov COOP Jednota Prievidza podporené aj ďalšie dva projekty – 

projekt predložený obcou Tužina (Vonkajšie športové ihrisko v Tužine – workout pre všetkých) 

a projekt predložený mestom Stará Turá (Nová zeleň na Hurbanovej).   

IX. Následné udalosti 

Družstvo sa vyrovnalo s pretrvávajúcou mimoriadnou situáciou v súvislosti s pandémiou 

COVID 19. Organizačne aj finančne zvládlo zabezpečiť stanovenú ochranu zdravia svojich 

zamestnancov a zákazníkov. Družstvo má dostatočné rezervy a prijaté opatrenia na prekonanie 

očakávanej stagnácie ekonomiky a disponuje dostatočnou hotovosťou. Vývoj v prvých mesiacoch 

2022 je porovnateľný s rokom 2021. 

Situácia vo svete nie je práve priaznivá. Vplyv vojnového konfliktu Ukrajiny s Ruskom na 

ekonomickú situáciu, ktorá je už v súčasnej dobe kvôli pandémii v nie úplne najlepšom stave, bude 

veľmi citeľný. Každá vojna ovplyvnila aj finančné trhy a inak to nebude ani teraz. 

Riziká v ekonomike napriek útlmu pandémie pretrvávajú, zvýšila sa pravdepodobnosť, že rýchlejší 

rast cien by mohol byť s nami dlhšie obdobie. Medziročný rast cien dosiahol svoje historické 

maximum od decembra 2003, inflácia vo februári dosiahla 9 % (v januári 2022 bola 8,4 %). Vývoj 

cien energií v priebehu rokov 2022 a 2023, ako aj možné silnejšie premietnutie rastu cien do miezd 

alebo do inflačných očakávaní vedú k možnosti dlhšie trvajúcej vyššej inflácie.  

Pri spracovávaní plánov na nasledujúci rok 2022 sme brali do úvahy rastúcu infláciu a s tým 

súvisiaci nárast cien aj v našom sortimentnom portfóliu. Zároveň sme však brali do úvahy 

obmedzenú kúpnu silu obyvateľov. Tiež počítame s rastom mzdových nákladov, čo súvisí s úpravou 

mzdového systému, ktorý sa odvíja od nárastu minimálnej mzdy. Aj preto máme v roku 2022 

plánované viaceré zmeny v rámci organizačnej štruktúry s dôrazom na efektívnosť a zvýšenie 

produktivity práce. Súčasná situácia však prináša nové neočakávané vplyvy, a preto sa budeme 

musieť viac ako inokedy opakovane vracať ku spresneniu našich plánov. 
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X. Správa audítora k overeniu účtovnej závierky 
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XI. Vybrané údaje z účtovných výkazov 

1. Hlavné ukazovatele 

 

 
 

     U k a z o v a t e ľ 2019 2020 2021 Jednotka

  Počet prevádzkových jednotiek 77 91 91 ks
       v tom:  predajne 56 71 72 ks
                  v prenájme 21 20 19 ks

  Maloobchodný obrat celkom 67 816,3 81 368,8 90 838,6 tis.€
       v tom:  predajne 67 816,3 81 368,8 90 838,6 tis.€

  Zásoby tovaru v evidenčných cenách 2 495,5 3 143,4 3 700,5 tis.€
       v tom:  predajne 2 495,5 3 143,4 3 700,5 tis.€

  Tržby z prenájmov 144,1 166,8 189,5 tis.€
       v tom:  z ekonomického prenájmu PJ 132,4 152,8 165,8 tis.€
                  ostatné prenájmy 11,7 14,0 24,0 tis.€

  Investície 2 375,5 2 563,5 1 409,0 tis.€
      v tom:  stavebné práce, nehnuteľnosti 1 012,1 1 353,8 838,7 tis.€
                 strojné investície 888,9 905,5 564,2 tis.€
                 nehmotné investície 41,6 40,5 6,1 tis.€

  Pracovníci v prepočítanom stave 577 648 697 osoby

  Priemerná mesačná mzda 827,7 910,4 960,7 €
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2. Výkaz ziskov a strát

     U k a z o v a t e ľ 2019 2020 2021

  Tržby za predaj tovaru 56 928,9 68 785,9 76 854,4

  Náklady vynaložené na obstar. predaného tovaru 44 004,0 52 818,2 58 861,2

  Obchodná marža 12 924,9 15 967,7 17 993,1

  Výroba 713,7 888,0 997,1

  Výrobná spotreba 2 862,4 3 296,9 3 248,7
  v tom:  spotreba materiálu a energie 1 776,5 1 829,3 1 628,5
             služby 1 085,9 1 467,6 1 620,2

  Pridaná hodnota 10 776,3 13 558,8 15 741,5

  Osobné náklady 8 330,0 10 389,8 11 683,6
  v tom:  mzdové náklady 5 814,7 7 228,2 8 146,5
             odmeny členom orgánov družstva 0,0 0,0 0,0
             náklady na sociálne zabezpečenie 2 069,0 2 580,7 2 899,7
             sociálne náklady 446,4 580,9 637,4

  Dane a poplatky 87,0 100,1 104,5

  Odpisy dlhod.nehm.a dlhod.hmot.majetku 1 501,8 1 699,6 1 628,2

  Tržby z predaja dlhodob. majetku a materiálu 222,1 248,9 18,9

  Zostatková cena predaného dlhod. majetku a mater. 5,1 4,2 0,0
Tvorba a zúčt. opr.položiek do nákl.z hosp.činnosti 0,8 0,0 0,0

  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 77,9 92,7 128,4

  Ostatné  náklady na hospodársku činnosť -20,4 137,9 182,5

  Výsledok hospodárenie z hospodárskej činnosti 1 172,7 1 568,8 2 290,0

  Výnosy z cenných papierov a podielov 233,1 195,9 191,0

  Výnosové úroky 12,8 13,0 13,3

  Nákladové úroky 5,7 9,7 6,9

  Kurzové zisky 0,0 0,0 0,0

  Kurzové straty 0,0 0,0 0,0

  Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0,0 0,0 27,5

  Ostatné náklady na finančnú činnosť 133,3 196,3 276,2

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 107,0 2,8 -51,4

  Daň z príjmov 279,2 318,7 471,3

       - splatná 218,6 302,7 457,4

       - odložená 60,6 16,0 13,9

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 1 005,5 1 253,0 1 767,3
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3. Bilancia aktív a pasív 

 

     U k a z o v a t e ľ 2019 2020 2021 Jednotka

Spolu majetok 19 093,8 19 685,4 23 478,4 tis. €

B. Neobežný majetok 14 183,9 14 296,5 14 934,6 tis. €

    1. Dlhodobý nehmotný majetok 169,0 142,9 74,3 tis. €

    2. Dlhodobý hmotný majetok 12 672,4 12 698,8 13 300,6 tis. €
        v tom:  pozemky 505,2 628,8 696,3 tis. €
                   stavby 8 953,8 9 369,4 9 142,8 tis. €
                   sam.hnut.veci a súbory 2 163,6 2 455,8 2 592,7 tis. €
                   obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 1 049,7 244,9 867,6 tis. €
                   ostatný dlhodobý majetok 1,2 1,2 1,2 tis. €

    3. Dlhodobý finančný majetok 1 342,6 1 454,8 1 559,8 tis. €

C. Obežný majetok 4 851,5 5 327,2 8 466,3 tis. €

    1. Zásoby 2 572,9 3 199,1 3 508,3 tis. €
        z toho:  tovar 2 471,4 3 119,8 3 387,4 tis. €

    2. Dlhodobé pohľadávky 273,1 339,7 44,1 tis. €

    3. Krátkodobé pohľadávky 533,3 652,6 872,0 tis. €
        z toho:  pohľadávky z obchodného styku 512,7 645,8 555,3 tis. €

    4. Finančné účty 1 472,2 1 135,8 4 042,0 tis. €
       z toho:  peniaze 0,2 1,0 0,4 tis. €
                   účty v bankách 1 471,9 1 134,8 4 041,6 tis. €

D. Časové rozlíšenie 58,4 61,7 77,4 tis. €

Spolu vlastné imanie a záväzky 19 093,8 19 685,4 23 478,4 tis. €

A. Vlastné imanie 10 987,2 12 220,6 13 795,1 tis. €

    1. Základné imanie 712,7 700,3 687,3 tis. €

    2. Kapitálové fondy 612,8 725,1 830,0 tis. €

    3. Fondy zo zisku 8 511,1 9 342,2 10 310,5 tis. €
       z toho:  nedeliteľný fond 8 320,3 9 072,4 10 050,1 tis. €
                    štatutárne a ostatné fondy 190,8 269,8 260,4 tis. €

    4. Výsledok hospodárenia minulých rokov 150,0 200,0 200,0 tis. €

    5. Výsledok hospodárenia bež.účt.obdobia 1 000,5 1 253,0 1 767,3 tis. €

B. Záväzky 7 880,8 7 166,4 9 430,0 tis. €

    1. Rezervy 832,2 938,4 990,2 tis. €

    2. Dlhodobé záväzky 1 362,2 1 030,6 1 034,1 tis. €

    3. Krátkodobé záväzky 5 530,7 5 072,7 7 279,4 tis. €
        z toho:  záväzky z obchodného styku 3 952,5 3 339,3 5 722,4 tis. €

    4. Bankové úvery a výpomoci 155,7 124,7 126,3 tis. €

C. Časové rozlíšenie 225,8 298,3 253,3 tis. €  


