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PREDSLOV VEDENIA
SPOLOCNOSTI

Prvy rok obecnej stavebnej spolocnosti
bol poznaceny mnohymi malymi aj
velkymi vyzvami, no predovsSetkym to
bolo obdobie dynamickych zmien

a vysokého tempa rastu.

Zalozeniu firmy predchadzala
spolocna vizia starostu obce,
poslancov obecného
zastupitelstva a konatela, aby sa

v jedno spojili remeselné
zrucnosti, mudrost, Sikovnost

a skusenosti Zborovcanov, ktori by
si sami dokazali postavit nové
bytovky, verejné budovy, cesty

Ci zelené priestranstva.

Sucasne panovala zhoda, Ze spolo¢nost
sa postupne stane sucastou socialnej
ekonomiky, ktora je riadena solidaritou,
pricom jej primarnou ulohou je
naplfanie socidlnych resp. spologensky

vyznamnych cielov, ako napr. podpora
zvySovania zamestnanosti

a socialnej sudrznosti. Ustredna
mySlienka sa stala skutoCnostou

01. juna 2020 kedy ZBOR - STAV, s. r.
0. ziskal Statut registrovaného
socialneho podniku podla & 5 ods.

2 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch

a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Hlavnym cielom takéhoto podnikania
nie je iba vytvaranie zisku, ale
predovSetkym dosahovanie
meratelného pozitivheho socialneho
vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby na podporu
regionalneho rozvoja

a zamestnanosti.

Pracovnici ZBOR - STAV-u, ktori
tvoria vyvazeny tim zlozeny zo
skusenych odbornikov

a znevyhodnenych ¢lenov
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marginalizovanej romskej komunity, sa
preto pustili do intenzivnej obnovy

verejnych budov (dom sluzieb, zdravotné

stredisko), inzinierskych stavieb (obecny
rozhlas, uprava vodného kanalu), ale aj
do vystavby novej najomnej bytovky
Varo$ I. (byvalé kino).

Za tym vSetkym su stovky hodin fyzickej
prace a duSevnej Cinnosti spojenej

s tvorbou stratégii, hladanim spravnych
rieSeni v spleti zakonnych noriem,
koncipovanim zakladnych dokumentov,
vytvaranim projektovych zamerov,
projekénou ¢innostou a nadovsetko
plnenim celého radu systematickych
uloh pri budovani firemnej kultury,
ktorej vysledkom je profesionalnost,
kvalita a rastuci potencial vytvarat
pracovné prilezitosti pre znevyhodnené
alebo zranitelné osoby. Pilier funk&nosti
nasho obecného socialneho podniku
predstavuju aktivity zamerané na
vzdelavanie zamestnancov, podporu ich
zrucnosti a zvySovanie kvalifikacie.

Cielom je zmenit myslenie

a pristup zamestnancov,
vybranych skupin miestnych
obyvatelov, ktori maju kapacitu
podielat sa na komunitnom
rozvoji a celkovom napredovani
obce.

Ako zastupcovia vedenia spolocnosti sa od

zaciatku snazime dosiahnut trvalo udrzatelny

ramec podnikatelskej stratégie s dorazom na
transparentny pristup vo vztahu k verejnosti
a preferovaniu otvorenych sutazi v oblasti
subdodavatelskych vztahov. Podstatnu Cast
energie smerujeme do podpory
demokratického riadenia dokazom coho je

vysoka miera angazovanosti clenov
poradného vyboru, a rovnako dalSich
zamestnancov Ci Clenov dozornej rady
na pracovnych ulohach registrovaného
socialneho podniku. Osobitnu
pozornost venujeme budovaniu
korektnych vztahov so zodpovednymi
autoritami ako su urady, ministerstva
Ci ostatné profesijné ustanovizne.

Na zaver si dovolujeme vyjadrit
podakovanie vSetkym aktérom,
jednotlivym organom spolocnosti,
externym poradcom, zamestnancom
Obecného uradu v Zborove ¢i dalSim
sympatizantom ZBOR - STAV-u, ktori
nam venovali drahocenny ¢as, podelili
sa o svoje znalosti, poskytli
nespocetné rady a osobne prispeli ku
vzniku obecnej stavebnej spolo¢nosti
so socialny aspektom ako pridanou
hodnotou, za ktorou nevidno len plody
prace, ale hlavne zlepSenu kvalitu
Zzivota obcanov a ich spokojnost.

M. Peter Hudak, PHD.

konatel

Lug. Ragliglay- Fecifak

vykonny riaditel
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UVODNE SLOVO
STAROSTU OBCE

Jednou z nosnych priorit volebného
programu Iniciativy za lepSi Zborov,

s ktorym sme ziskali doveru voliCov

v roku 2018, bolo zalozenie obecného
socialneho podniku Specializovaného na
stavebné prace.

Viedla nas k tomu jednak
potreba aktivne sa podielat na
znizovani nezamestnanosti,

a zaroven ekonomicky
pozdvihnut obec usSetrenim
nakladov pri investié¢nych
projektoch, ktorych mame
chvalabohu pozehnane.

Po relativne kratkom ¢ase m6zem
radostne konsStatovat, Ze obe ciele sa
nasmu ZBOR-STAVu dari naplnat. Zborov
aj vdaka tejto spolocnosti opeknieva,

no zaroven tento rozvoj nejde na ukor
udrzatelnosti obecnych financii. Firma je
7iva a zivotaschopna, ¢o nas naplfa
zna¢nym optimizmom smerom do
buducnosti.

Objemy realizovanych investicii
uteSene rastu, ale nie je to len o tom.
ZBOR-STAV méze byt v mnohych
ohladoch vzorom pre iné socialne
podniky. D6kazom toho je fakt, ze
stale CastejSie mi volaju ini kolegovia
starostovia ¢i dokonca uradnici
Statnych inStitucii so Ziadost o radu i
konzultaciu. Socialne podnikanie je
pre Zborov idealnym nastrojom, ktory
vyuziva nasSe silné stranky (dostupnost
kvalifikovanej pracovnej sily) a snubi
ich s obrovskymi investi¢nymi
potrebami, ktoré tak obec samotna ako
aj jej obyvatelia mame. Je len na nas,
aby sme - kazdy na svojej

pozicii - tento nastroj vyuzivali
efektivne. Po prvom roku fungovania
ZBOR-STAVu ako registrovaného
socialneho podniku konStatujem, ze sa
nam to dari.

Myr. Jén Surkala, PhD.

valné zhromazdenie spoloCnosti
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PROFIL_
SPOLOCNOST!

ZBOR - STAV, s. r. 0. je registrovany socialny podnik podla & 5 ods.
2 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Jej hlavnym cielom nie je iba vytvaranie zisku, ale predovSetkym dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky
prospesSnej sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Zakladné udaje:

Datum vzniku: 24.10.2019
Datum uznania Statutu registrovaného socialneho podniku: 01.06.2020

Valné zhromazdenie: Mgr. Jan Surkala, PhD., starosta obce Zborov
Dozorna rada: JUDr. Marek Kuruc, Ing. Eduard Dvorscak, Andrej Horbaj
Poradny vybor: Lubomir Fedor, Peter Miko, Gabriel Bodik

i

—

I

Konatel: Mgr. Peter Hudak, PhD.
Vykonny riaditel: Ing. Rastislav Fecilak

1]
i

Externi spolupracovnici a poradcovia: Ing. Peter Marcin, Stefan Gall, Ing. Andrej Gajdos,
Mgr. et Bc. Radoslav Slovik, MBA., MSc. Barbora Rusinakova

Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:
Mgr. NataSa Milistenferova, manazérka regionalneho centra socialnej
ekonomiky pre PreSovsky kraj

|

Spolocnost je zapojend do ndrodného projektu Podpora integracnych podnikov
06/2019 - 11/2023, ktory sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho soicdlneho
fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

Viac informdcii ndjdete na tychto odkazoch: www.employment.gov.sk

/ www.esf.gov.sk / www.ludskezdroje.gov.sk / www.upsvr.gov.sk.

e
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Predmet podnikatelskej ¢innosti:

- pripravné prace k realizacii stavby,

- uskutocniovanie stavieb a ich zmien,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii
exteriérov a interiérov,

- vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov
a vyrobkov z betdnu, sadry a cementu,

- vyroba a opracovanie jednoduchych
vyrobkov z kovu,

- vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva,
korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava

a udrzba,

- nakladna cestna doprava vozidlami

s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla,

- prenajom hnutelnych veci,

- kipa tovaru na ucely jeho predaja [ D i

konecnému spotrebitelovi (maloobchod) i___ & ‘I

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti ! S Wi

(velkoobchod), : Wi /‘

- sprostredkovatelska Cinnost v oblasti
obchodu, sluzieb a vyroby, skladovanie
a pomocné cinnosti v doprave,

- vykon cinnosti stavbyveduceho,

- vykon &innosti stavebného dozoru.
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SPRAVA PREDSEDU
DOZORNEJ RADY

Sprdva o ¢innosti Dozornej rady
ZBOR - STAV, s. r. 0. za rok 2020

Dozorna rada spolo¢nosti ZBOR - STAV,
s. r. o. (dalej aj ,DR") sa v roku 2020
ziSla na dvoch svojich zasadnutiach
v nasledovnom zlozeni: JUDr. Marek
Kuruc, predseda dozornej rady, Ing.
Eduard Dvoscak, clen dozornej rady
a Andrej Horbaj, ¢len dozornej rady.

Na zasadnuti DR dfa 27.07.2020 si jej
Clenovia spomedzi seba zvolili JUDr.
Mareka Kuruca za predsedu DR. V dalSom
priebehu rokovania sa DR venovala
najma ekonomickym otazkam. Ekonom
Ing. Peter Marcin podrobne predstavil
¢lenom dozornej rady individualnu
uctovnu zavierku za rok 2019, ktoru DR
vzala na vedomie a odporucila valnému
zhromazdeniu schvalit. Nasledne ekonom
predniesol ¢lenom dozornej rady
informativnu spravu o hospodareni
spolocnosti za I. polrok 2020, ktoru
Clenovia DR taktiez vzali na vedomie.

Do tretice DR vzala na vedomie navrh
podnikatelského a finan¢ného
(investi¢ného) planu spolo¢nosti na Il.
polrok 2020, ktory predniesol konatel
spolocnosti Mgr. Peter Hudak, PhD.

Konatel spoloCnosti oboznamil ¢lenov
dozornej rady so skuto¢nostou, ze
spolo¢nost ZBOR - STAV, s. r. o.
ziskala Statut registrovaného
socialneho podniku (skratka ,r. s. p.%)
poc¢nuc 01.06.2020. V praxi to
znamena, ze spolocCnost bude toto
oznacenie pouzivat vo svojom nazve,
teda cely nazov spoloCnosti bude:
ZBOR - STAV, s.r. o, r.s. p.

V nadvdznosti na to uviedol
povinnosti platné pre vybrany subjekt
socialnej ekonomiky. Clenom dozornej
rady zaroven predstavil interny
dokument ¢. 01/2020, ktorym sa
zriadil Poradny vybor registrovaného
socialneho podniku spoloc¢nosti. Na
zaver informoval pritomnych

0 principe merania pozitivneho
socialneho vplyvu,
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t. j. percentualneho zastupenia
znevyhodnenych/zranitelnych os6b

v radoch zamestnancov spolocnosti.
Zaroven konatel spolocCnosti poskytol
¢lenom dozornej rady informaciu, ze
spoloCnost, ako verejny obstaravatel, si
zriadila profil na webovom sidle Uradu
pre verejné obstaravanie, na ktorom
zverejnuje informacie o verejnom
obstaravani podla & 64 zakona

0 verejnom obstaravani, vratane zakaziek
malého rozsahu (od 1 000 EUR s DPH do
5 000 EUR) a zakazky s nizkou hodnotou
(nad 5 000 EUR bez DPH). Obe
informacie prednesené konatelom vzala
DR na vedomie.

Na zasadnuti DR dna 03.12.2020 konatel
spolo¢nosti informoval ¢lenov dozornej
rady o priebehu volieb ¢lenov poradného
vyboru registrovaného socialneho
podniku, teda spoloCnosti. Nasledne im
predlozil zapisnicu o priebehu
hlasovania a vysledkoch volieb. Potom
konatel informoval o aktualnom pocte

a Strukture zamestnancov, ako aj

o predpokladanom vyvoji zamestnanosti
v nasledujucich mesiacoch. Tieto
informacie vzala DR na vedomie.

Dalej DR zobrala na vedomie spravu

o hospodarskom vysledku spolocnosti za
obdobie I. - IX. 2020, ktory predstavuje
zisk vo vySke 6 186,67 EUR, ku ktorému
moze pripocitat narok na dotaciu

z UPSVaR za 1X.2020 a X.2020, vo vysSke
cca. 5 000,- EUR. Rovnako DR vzala na
vedomie aj ekonomicku spravu

o prehlade zrealizovanych zakaziek za
obdobie Il. polroka 2020.

Vykonny riaditel spolo¢nosti Ing.
Rastislav Fecilak predniesol

pritomnym clenom DR cenové ponuky
na poistenie vSeobecnej
zodpovednosti za Skodu pri vykone
stavebnej Cinnosti spolocnosti, ako aj
ponukanu moznost pre zamestnancov
na poistenie zodpovednosti za Skodu
sposobenu zamestnavatelovi.
Informaciu vykonného riaditela vzala
DR na vedomie.

Konatel spoloCnosti predstavil ¢lenom
dozornej rady navrh podnikatelského
a finanéného (investi¢ného) planu
spolocnosti na I. polrok 2021. DR po
podrobnom posudeni schvalila navrh
podnikatelského a finanného
(investi¢ného) planu spolocnosti na

|. polrok 2021.

Konatel spoloCnosti oboznamil ¢lenov
dozornej rady so skutocnostou, Ze
spoloCnost ako registrovany socialny
podnik ma zakonnu povinnost
vypracovat vyro€nu spravu za
kalendarny rok v termine uréenom
Statutarnym organom alebo zakladnym
dokumentom, najneskor vsak do

30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka. Dozorna rada spolocnosti

ZBOR - STAV, s.r. 0., r.s.p.
odporucila vedeniu spolocnosti
vypracovat koncept vyroCnej spravy za
rok 2020 najneské6r do 28.02.2021

a predlozit kompletné alebo Ciastocné
znenie na pripomienkovanie ¢lenom
dozornej rady spolocCnosti.

JUDr. Marek Kuruc

predseda dozornej rady
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ORGANY
SPOLOCNOSTI

KOLEKTIVNE ORGANY

PORADNY VYBOR registrovaného socialneho
podniku zloZeny zo zainteresovanych osob:
Lubomir Fedor (zamestnanec)

Peter Miko (zamestnanec)

Gabriel Bodik (obyvatel obce)

Predosli doc¢asne menovani ¢lenovia: Stanislav Cina
(zamestnanec), Ing. Rastislav Fecilak (zamestnanec),
Jaroslav Surkala (zamestnanec)

Poradny vybor sa zucastfiuje na fungovani
registrovaného socialneho podniku, ako aj na
hodnoteni a dosahovani pozitivheho socialneho
vplyvu. Vedenie spolocnosti rokuje s jeho ¢lenmi
o délezitych otazkach rozvoja a naplnania
hlavného ciela jeho &innosti.

Dalej skima stav, $truktiru a predpokladany vyvoj
zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost. Jeho Ulohou je tiez
zaoberat sa zasadnymi otazkami socialnej politiky
a opatreniami na zlep3enie pracovnych podmienok.
Poradny vybor v ramci svojej ¢innosti smie prijat
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam
v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach. Inou vysadou je moznost vyjadrovat
sa k obmedzeniu alebo zastaveniu ¢innosti
registrovaneho socialneho podniku alebo jeho
Casti, ako aj k zluceniu, splynutiu, rozdeleniu alebo
zmene pravnej formy.

Nezanedbatelné je takisto pravo rokovat

o0 opatreniach na predchadzanie vzniku Urazov

a chor6b z povolania a na ochranu bezpecCnosti

a zdravia pri praci. Privilégiom poradneho vyboru
je rozsiahla kontrolna ¢innost v oblasti pracovno-
pravnych vztahov, mzdovych otazok alebo
uplatfiovania prava na informacie.

DOZORNA RADA zlozena

z poslancov Obecného
zastupitelstva v Zborove:
JUDr. Marek Kuruc (predseda)
Ing. Eduard Dvorscak

Andrej Horbaj

Vo vSeobecnosti dozorna rada vykonava
¢innosti predovSetkym v oblasti kontroly.

V ramci toho dohliada na vykon pOsobnosti
konatela spolo¢nosti a uskutoCnovanie
podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti. Dozorna
rada sa zucCastiuje na valnom zhromazdeni
a je povinna oboznamit valné zhromazdenie
s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

Velmi délezité ulohy plni dozorna rada

v oblasti ekonomiky a uctovnictva
spolo¢nosti vratane danovych a odvodovych
povinnosti. V ramci toho nahliada do
obchodnych a u¢tovnych knih a inych
dokladov spolo¢nosti a preskimava uctovné
zavierky.

Clenovia dozornej rady su povinni vykonavat
svoju funkciu s nalezitou odbornou
starostlivostou v sulade so zaujmami
obchodnej spolo¢nosti a spolocnika.

S tym suvisi aj povinnost zaobstarat si a pri
rozhodovani zohladnit v3etky dostupné
informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia,
zachovavat mléanlivost

o dévernych informaciach a skutolnostiach,
ktorych prezradenie tretim osobam by
spolo¢nosti mohlo spdsobit Skodu.

Na ¢lenov dozornej rady sa vztahuje zakaz
konkurencie. To znamena, Ze ¢len dozornej
rady nemo6ze vo vlastnom mene a na vlastny
UcCet uzatvarat obchody, ktoré suvisia

s podnikatelskou ¢innostou spolocnosti,
nesmie sprostredkuvat pre iné osoby obchody
spolo¢nosti, nesmie sa zucastfovat na
podnikani inej spolo¢nosti ako spolocnik

s neobmedzenym ruéenim, nesmie vykonavat
C¢innost ako Statutar alebo ¢len Statutarneho
alebo iného organu inej pravnickej osoby

s obdobnym predmetom podnikania.
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ORGANY
SPOLOCNOSTI

INDIVIDUALNE ORGANY

VALNE ZHROMAZDENIE
Mgr. Jan Surkala, PhD
starosta obce Zborov

Najvyssi organ spolonosti, zastupujuci zakladatela,
ktory rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach
tykajucich sa spolo¢nosti a jej Cinnosti. P6sobnost
valného zhromazdenia vykonava jediny spolo¢nik

v osobe $tatutarneho organu obce - starostu.

KONATEL
Mgr. Peter Hudak, PhD.
prednosta Obecného uradu v Zborove

Jeden z najdélezitejSich organov spolocnosti,
pretoze zastava funkciu Statutara. Znamena to, Ze
jeho prvoradou Ulohou je zastupovat spolo¢nost
navonok, riadit finantné hospodarenie obecnej
stavebnej firmy, t. j. uzatvarat v jej mene zmluvy,
rieSit obchody ¢i zabezpelovat vSestranny rozvoj
registrovaného socialneho podniku s cielom
dosahovat pozitivny socialny vplyv.

VYKONNY RIADITEL
Ing. Rastislav Fecilak

Vrcholovy manazér, ktorého ulohou je
koordinovanie a riadenie vSetkych materialnych

a technickych zdrojov spolo¢nosti. V kazdodennom
Zivote spolocCnosti zodpoveda za stavebnu cinnost,
riadi zamestnancov, stara sa o styk s obchodnymi
partnermi alebo dodavatelmi. Rovnako sa podiela
na tvorbe podnikatelskych planov, kontroluje
finantné operacie a zabezpecuje rentabilitu
jednotlivych zakaziek.




VYVOJ

ZAMESTNANOSTI

Celkovy pocet zamestnancov ma dlhodobo rasticu tendenciu, ktora
odzrkadluje realnu potrebu ludskych kapacit na pokrytie zvacSujuceho sa
objemu kontrahovanych zakaziek. Vyznamny podiel maju znevyhodnené
alebo zranitelné osoby.
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B Pocet zamestnancov Potet zmestnancov z radov znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb

Struktura zamestnancov prezradza, ze ZBOR - STAV, s. r. o. je registrovany
socialny podnik tzv. integracného typu. Podla zakona ¢. 112/2018

Z.z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ide o verejnoprospesny
podnik, ktorého pozitivnym socialnym vplyvom je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osob alebo zranitelnych
osdb.

Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b a zranitelnych osdb, pricom pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak integrac¢ny podnik zamestnava z celkového
poctu zamestnancov najmenej 30% znevyhodnenych osdb a zranitelnych
0s0b v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu, a ak ide o znevyhodnené
osoby podla & 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu.
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PREHLAD ZAKAZIEK

V ROKU 2020

e sanacia vnutornych omietok schodiska, Satni, kuchyne

a hydroizolacie strechy v Kulturnom dome v Zborove (hodnota 4 030 EUR)
e malovanie centralneho schodiska v Kultirnom dome v Zborove (hodnota 400 EUR)
e pripravné stavebné prace v Dome sluzieb v Zborove (hodnota 232 EUR)
e pripravné prace na zahajeni investi¢nych akcii Novostavba materskej

Skoly a vystavba bytového domu Varos I. v obci Zborov (hodnota 975 EUR)
e oprava nebytovych priestorov - byvalych prevadzok kozmetického

salonu a krémy v objekte Domu sluzieb v Zborove (hodnota 4 427,94 EUR)
e odborné elektroinstalacné a udrzbarske prace na objektoch Kultirneho

domu a Domu sluzieb v Zborove (hodnota 638,79 EUR)
e stavebné prace na objekte byvalého Zdravotného strediska

v obci Zborov (lekaren, cukraren, skladové priestory,

kadernictvo) (hodnota 36 463,09 EUR)
e udrzba a kosba verejnych priestranstiev v obci Zborov (hodnota 3 012,27 EUR)
¢ rekonstrukcia miestneho rozhlasu (hodnota 19 744,60 EUR)

e vykon prac stavebného dozoru pre stavebnt akciu "ZlepsSenie

klu€ovych kompetencii ziakov Spojenej $koly ZS a MS v Zborove" (pro bono)
e odstranovanie povodnovych nanosov z koryta bezmenného potoka

tzv. Pasternika v uzavretom kanali (hodnota 17 377,51 EUR)
e stavebné prace na objekte Domu sluzieb v Zborove, faza I. (hodnota 10 848,42 EUR)
e stavebné prace na objekte Domu sluzieb v Zborove, faza Il. (hodnota 6 951,81 EUR)
e stavebné prace na objekte Domu sluzieb v Zborove, faza lll.  (hodnota 885,50 EUR)
e stavebné prace na objekte Domu sluzieb v Zborove, faza IV. (hodnota 3 980,03 EUR)
e doplnenie verejného osvetlenia v obci Zborov (hodnota 4 454,89 EUR)
e oprava miestnych komunikacii v obci Zborov (hodnota 5 167,80 EUR)
e stavebné prace na objekte "Budova TJ s pohostinstvom”  (hodnota 21 362,29 EUR)
e stavebné prace na objekte "Vymena poskodenej strechy

na bytovej zastavbe” (hodnota 26 541,39 EUR)
e stavebné prace na objekte "CIZS Zborov - doplnenie

rozvodov ELI a vody pre kavomat” (hodnota 330 EUR)
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ZHODNOTENIE
VYSLEDKOV

HOSPODARENIA

ING. PETERK MARCIN

ekondm

ROK 2019 8 220,05

vynosy: 0 EUR hospodarsky vysledok (EUR)

naklady: 268,55 EUR
pocet zamestnancov: 0

VYNOSY SPOLOCNOSTI V ROKU 2020

vynosy zo stavebnych prac: 164 147,48 EUR
vynosy z prac na udrzbe komunikacii: 3 012,27 EUR
vynosy z prijatych dotacii z UPSVaR: 11 097,72 EUR

sww: 178 257,47 EUR
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Spolo¢nost ZBOR - STAV, s. r. 0., r. 5. p.
je zamerana hlavne na vykonavanie
stavebnych Cinnosti, ktoré tvoria 92,08
% z celkovych vynosov. V roku 2020 boli
okrem stavebnych ¢innosti dosiahnuté
vynosy aj z vykonavania prac na udrzbe
miestnych komunikacii, konkrétne
kosenia verejnych priestranstiev.

Ako registrovany socialny podnik pobera
spolo¢nost ZBOR - STAV, s. r. o, r. s. p.
dotacie na zamestnavanie pracovne
znevyhodnenych obcanov.
Poskytovatelom tychto dotacii je Urad
prace, socialnych veci a rodiny

v Bardejove a za rok 2020 boli priznané
dotacie v celkovej vySke 11 097,72 EUR.

92,08%

z celkovych vynosov
tvori stavebna
¢innost

Najvacsou polozkou nakladov su mzdové
naklady, ktoré spolu s nakladmi na
zakonné socialne a zdravotné poistenie,
nakladmi na stravovanie zamestnancov
a ostatnymi zakonnymi socialnymi
nakladmi predstavuju skupinu osobnych
nakladov. Celkovo osobné naklady boli
v roku 2020 vo vySke 80 311,44 EUR,

¢o predstavuje 47,23 % zo vSetkych
nakladov.

Naklady

naklady na stavebny material
35 742,06 EUR

naklady na nakup drobného
hmotného majetku

4 403,46 EUR

naklady na ostatny material
4 435,96 EUR

naklady na cestovné nahrady
250,91 EUR

naklady na prezentaciu
14,50 EUR

naklady na nakupené stavebné
prace

40 237,85 EUR

naklady na nakupené ostatné
sluzby

4 477,76 EUR

mzdové naklady

56 926,03 EUR

naklady na zakonné socialne
a zdravotné poistenie

19 578,58 EUR

naklady na prispevok na
stravovanie zamestnancov

1 865,34 EUR

naklady na osobné ochranné
pomécky

1 036,16 EUR

ostatné socialne naklady
905,33 EUR

naklady na ostatné dane

a poplatky

15,05 EUR

ostatné naklady na hospodarske
cinnosti

25,90 EUR

naklady na bankové poplatky
122,53 EUR

Spolu: 170 037,42 EUR
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Daldou vyznamnou skupinou nakladov
boli naklady na nakupené sluzby, medzi
ktoré patria prijaté stavebné prace,
uctovné sluzby, zaplatené najomné,
sluzby v oblasti BOZP a PO a iné drobné
nakupené sluzby. Naklady na sluzby boli
spolu v celkovej vySke 44 981,02 EUR,
¢o predstavuje 26,45 % zo vSetkych
nakladov.

Poslednou vyznamnou skupinou
nakladov boli naklady na material, medzi
ktoré patria naklady na stavebny

a pomocny material, pouzity na
jednotlivych stavbach a zakazkach,
kancelarske potreby a drobny majetok.
Celkovo naklady na material boli vo

Struktura zdrojov

zakladné imanie

5 000 EUR

neuhradena strata z minulych rokov
- 268,55 EUR

hospodarsky vysledok za uctovné
obdobie - r. 2020

8 220,05 EUR

vlastné imanie

12 951,50 EUR

dlhodobé zavazky - p6zicka

75 000 EUR

kratkodobé zavazky z obchodné styku
15 459,45 EUR

zavazky vocli zamestnancom

10 700,97 EUR

danové zavazky

4 107,49 EUR

ostatné kratkodobé zavazky -

- p6zicka, socialny fond

75 037,81 EUR

kratkodobé rezervy na nevycerpané
dovolenky

2 213,79 EUR

zavazky

182 519,51 EUR

Spolu: 195 471,01 EUR

vySke 44 581,48 EUR, Co predstavuje
26,22 % zo vSetkych nakladov. Ostatné
skupiny nakladov predstavuju
zvysSnych 0,1 % z celkovych nakladov.
NajvyznamnejSou polozkou, ktora
ovplyvnila vySku zavazkov a zdrojov
spolocnosti je prijata navratna
finané¢na pomoc od obce Zborov vo
vySke 150 000 EUR. Tato podzicka je
uctovne rozdelena na dlhodoby
zavazok (so splatnostou viac nez

1 rok) vo vySke 75 000 EUR

a kratkodoby zavazok (so splatnostou
do 1 roka) vo vySke 75 000 EUR.

Inou dblezitou polozkou vlastného
imania a zdrojom spolocnosti je
hospodarsky vysledok za rok 2020,
ktorym je zisk vo vySke 8 220,05 EUR.
O jeho pouziti rozhodne valné
zhromazdenie v zakonnej lehote.
Medzi dalSie zavazky a zdroje
spolo¢nosti patria neuhradené
kratkodobé zavazky z obchodného
styku, zavazky voli zamestnancom

a danové zavazky. Tieto zavazky boli
vSetky v lehote splatnosti uhradené.

Struktura majetku

e dlhodoby nehmotny majetok
0 EUR

e dlhodoby hmotny majetok
0 EUR

e pohladavky z obchodného styku
8 853,40 EUR

e pohladavky z nevyplatenych
dotacii
4 200,51 EUR

e naklady buducich obdobi
425,79 EUR

e peniaze v hotovosti na bankovych
uctoch
181 991,31 EUR

Spolu: 195 471,01 EUR
15



UCTOVNA ZAVIERKA

ZA ROK 2020

i

r UCTOVNA ZAVIERKA  [lIININIVIN 1

mikro Uctovnej jednotky

zostavenak 3 1.1 2.2020

Ciselné (daje sa zarovnavaji vpravo, ostatné (idaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliajii palickovwym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHTJKLIMNOPQRSTUVXYXYZ 0123456789

‘‘‘‘‘‘

11111

‘‘‘‘‘‘
‘‘‘‘‘‘

Dariové identifikaéné gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok N :
: od 20

|(2§O1 zriieras | Ifiedne Za obdobie 1 20

52707687 mimoriadna do12 2020

SK NAGE orisbezng E:eezdpc?;g;;zge o 1 2019

4 3 1 2 - 0 (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 20 1 g

PriloZzené stcasti Gétovnej zavierky
X Suavaha (Us MUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& MUJ 2-01) X Poznamky (U& MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

~260
5220 -260,
182519 240
75000

Obchodné meno (ndzov) uétovnej jednotky

ZBOR - STAV, s. r. o., r. s. p

105305 240,

Sidlo uétovnej jednotky

S = Cislo
LESNA 5
PsC Obec

08633 ZBOROV

Oznatenie obehodného registra a gislo zapisu obchodnej spolocnosti
Obchodny register Okresného sudu Pres
ov, oddiel} Sro, vliozka ¢. 39233/P

Telefonne cislo Faxové Cislo

0908841027

E-mailova adresa

ZBORSTAVSRO@GMAIL .COM

Zostavena dia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam Statutarneho organu Uétovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho organu Uctovnej jednotky alebo
28.03.2021 . .20 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je Ugtovnou jednotkou:

Zaznamy darfiového tradu

| Miesto pre evidencné Eislo Odtlaéok prezentaénej peciatky dafiového Gradu |

MF SR &. 18008/2014 Tlaéivo vytlaéené z Portalu FS Strana 1

Registrovany socialny podnik ZBOR - STAV, s. r. 0. zverejnuje
uctovné zavierky ako aj dalSie dokumenty na webovej stranke
https://www.zborov.sk/samosprava/obecne-spolocnosti/zbor-
stav.html. VSetky ekonomické Udaje su obsiahnuté

v predoslych kapitolach. 16




KRONIKA
ROKA 2020

27.02.2020

15.05.2020

01.06.2020

09.06.2020

01.07.2020

28.08.2020

08.10.2020

24.11.2020

03.12.2020

Spolo¢nost uzavrela s obcou Zborov zmluvu o dielo na realizaciu stavby
,Zmena stavby kina Slovan na bytovy dom Varos .% t. j. prva strategicka
zakazka umoznujuca dynamicky rozvoj firmy.

Bol prijaty vnutorny predpis, ktorym sa umoznil vznik poradného vyboru -

- organu reprezentujucemu zainteresované osoby (zamestnancov -

- znevyhodneneé osoby a zastupcu obyvatelov obce) na demokratickej sprave
obchodnej spolocnosti.

Spolocnosti bol priznany Statut registrovaného socialneho podniku, teda
subjektu osobitného typu podnikania tzv. socialneho, ktorého hlavnym
cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv naplfhajuc pritom verejny
alebo komunitny zaujem prostrednictvom poskytovania spolo¢ensky
prospesdnej sluzby

Uskutocnilo sa prvé zasadnutie poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku v zloZeni do¢asnych ¢lenov: Jaroslav Surkala
(zamestnanec), Ing. Rastislav Fecilak (zamestnanec) a Gabriel Bodik
(zainteresovana osoba z radu obyvatelov obce).

Registrovany socialny podnik sa aktivne zapojil do nap(hania cielov
narodného projektu Podpora integracnych podnikov 06/2019 - 11/2023,
ktory sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Ludské zdroje.

Obec Zborov, ako zakladatel spolocnosti, jej poskytla navratnu financnu
vypomoc vo vyske 150 000,- EUR splatnu v priebehu dvoch nasledujucich
rokov.

Konatel spoloCnosti verejne vyhlasil vyzvu zamestnancom a obyvatelom
obce na podavanie kandidacnych prihlasok pre volby ¢lenov poradného
vyboru registrovaného socialneho podniku.

Konali sa volby ¢lenov poradného vyboru registrovaného socialneho
podniku. Volebna komisia skonstatovala platnost volieb. Zamestnanci si
spomedzi seba zvolili svojich zastupcov Lubomira Fedora a Petra Mika
(znevyhodnené alebo zranitelné osoby) a Gabriela Bodika (zainteresovanu
osobu z radov obyvatelov obce).

Uskutocnili sa koncoro¢né zasadnutia dozornej rady a valného
zhromazdenia spolocnosti, ako aj rokovania poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku, pri ktorych sa zhodnotili vietky délezité
otazky zivota obecnej stavebnej firmy a schvalil sa ramcovy plan ¢innosti na
nasledujuci kalendarny rok.
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HORIZONT “22

Registrovany socialny podnik ZBOR - STAV, s. r. 0. ma ambiciu stat sa vyznamnym
aktérom rozvoja obce Zborov. Prostrednictvom uzkej spoluprace so samospravou,
otvorenym myslenim, planovanim a vhodnym vyberom podnikatelskej stratégie
sleduje verejnoprospesné ciele s dorazom na zvysSovanie kvality zivota miestnych
obyvatelov. Vysledkom snahy su prebiehajuce alebo planované projekty, ktoré

v horizonte nasledujucich dvoch rokov zmenia tvar miesta, kde spolocne Zijeme

a snazime sa zabezpecit jeho trvalo udrzatelnu buducnost.

©_FOTTA S.r.o.

4
f{/

pristavba bytového domu prestavba kina Slovan

na ul. Budovatelska na bytovy dom Varos I.

[EIENEERELE o EEL =N = ===

;ﬂ;@ O g5 HE g0 @@ﬂ‘;_

© NUMERAL, spol. s r. 0.

novostavba materskej Skoly

rekonstrukcia pohostinstva
v budove TJ Magura Zborov

© Ing. Martin Garo
koordinacia obnovy pamiatkového fondu
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https://www.archinfo.sk/ludia/architekt-alebo-student-architektury/ing-arch-ing-tomas-popadic.html
https://www.archinfo.sk/ludia/architekt-alebo-student-architektury/ing-arch-ing-tomas-popadic.html
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ZBOR- STAV

registrovany sociilny podnik

ZBOR - STAYV, s. r. 0., registrovany socialny podnik
Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov

ICO: 52 707 687 | DIC: 2121119715 | IC DPH: SK2121119715
E-mailova adresa: zborstavsro@gmail.com | Telefénne Cislo: +421 908 841 027



