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Prihovor

VidZeni obchodni partneri, mili zakaznici a kolegovia,

cely svet sa neustdle meni, vyvija a modernizuje. Rovnako je to v
pripade aj nasej spolocnosti InterWay. Vo svete informacnych technoldgii
sme medzi konkurenciou kazdym rokom silnejsim a stabilnejsim hracom.
Tento fakt nds velmi tesi a kazdym driom pohdria vpred. Doddva nasej prdci

A

vdcsi zmysel, znacnu motivdciu a uprimnd radost.

Ing. Petr Weber
Generalny riaditel, InterWay, a. s.

Rok 2021 hodnotim pozitivne vdaka mnoZstvu zaujimavych projektov,
ktoré sme uspesne zrealizovali. Som rdd, Ze riesenia a sluzby, ktoré InterWay
poskytuje, nadalej prindsaju spokojnost nasich zakaznikov. Potvrdzuje to aj fakt, Ze mnohi nasi zdkaznici
su zdaroveri nasimi dlhodobymi partnermi.

Sme pripraveni na nové vyzvy a momenty roku 2022, ktoré cCakaju nasu spolocnost. Jednym
z nadchddzajucich milnikov je oslava 25.vyrocia spoloc¢nosti. Nas vyvoj od roku 1997 aZ dodnes priniesol
mnoho zaujimavych prileZitosti, dlhodobych partnerstiev Ci kvalitnych zamestnancov. Nadalej si chceme
zachovat nasu flexibilitu v rychlo vyvijajucom sa IT prostredi. Drzat krok s inovdciami a posuvat rast nasej
spolocnosti s cielom obhdjit nasu poprednu poziciu v konkurencnom prostredi.

Zo vsetkych uspesnych projektov ma najviac tesia tie, ktorych sucastou su komplexné systémy
postavené na nasich produktoch. Nasu pozornost sme rozsirili i na oblast IoT, kde sa ndm podarilo
nadviazat spoluprdcu so zahrani¢nymi spolocnostami.

Na zdver by som sa velmirdd podakoval vsetkym nasim zamestnancom, ale aj partnerom a klientom,
za to, Ze v roku 2021 prejavili spolocnosti InterWay svoju déveru. Pevne verim, Ze pretrvdvajuce pozitivne
vztahy, ktoré spolocne dlhodobo vytvdrame, budu pokracovat aj v dalSom obdobi. Rovnako verim, Ze si
zachovdme trend v budovani povedomia nasej znacky, ako aj motivdciu a entuziazmus v prindsani novych
ndpadov a myslienok, ktoré nds vedu k co najvdcSiemu uspokojeniu potrieb nasich zakaznikov.

Ing. Petr Weber
Generalny riaditel spoloénosti InterWay, a. s.
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O spolocnosti

Spolo¢nost InterWay pdsobi od svojho zaloZenia (1997) v oblasti informacnych technolégii, a to
nielen na slovenskom, ale aj na zahrani¢nom trhu. Organizacia stoji na pevnych zakladoch taZiskovej
divizie informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT), pod ktoru spadda niekolko oddeleni, ktoré sa
spolo¢ne podielaju na dodani komplexného projektu. Sucastou su Specialisti z oblasti analyzy a
architektury informacnych systémov, developeri ¢i testeri.

Do portfélia sluzieb, ktoré InterWay poskytuje, patria integracné, vyvojové a implementacné sluzby,
servisné sluzby a outsourcing, realizacia webovych sidiel a sluzieb, konzultacie, odborné poradenstvo a
podpora, cloud sluzby, ¢i kyberneticka bezpecnost.

Produktové oddelenie sa zameriava na vyvoj nasich vlastnych produktov, ktoré rozdelujeme na dve
produktové skupiny - WeblJET a IwayCloud.

InterWay sa pocas svojho pdsobenia vyprofiloval na jedného z najvyznamnejsich slovenskych
poskytovatelov IT rieSeni, aplikacii aj webovych sidiel. Klientela spoloc¢nosti je tvorena Sirokym spektrom
organizacii - od orgdnov Statnej spravy a samospravy, cez telekomunikacnych operatorov, banky,
poistovne a podniky sietovych odvetvi, az po priemyselnych vyrobcov. InterWay si Uspesne zachovava
individualny pristup ku kazdému z tychto klientov.

Nasa spoloénost sidli v Bratislave, aviak svoje dalsie dve prevadzky ma a kontinudlne roziruje v Ziline
a v Liptovskom Mikulasi. Pocas roka 2021 disponovala spolo¢nost v priemere 100 pracovnikmi.

Za kladnym vysledkom spolocnosti InterWay stoji dlhodobé Usilie celého timu, ktory tvoria pracovnici
s dlhoro¢nymi odbornymi skisenostami.

Spolo¢nost ma zavedené certifikované systémy riadenia ISO podla poZiadaviek medzinarodnej
normy 1SO 9001, ISO/IEC 27001, ISO 14001 a ISO/IEC 20000-1.V aktudalnom obdobi spoloc¢nost disponuje
i profesionalnym timom kvalifikovanych Specialistov, certifikovanych odbornikov s previerkou na stupen
Tajné (NATO, EU, Narodné), ktori st zapojeni do réznych $pecializovanych projektov.
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Zalozenie spolocCnosti

Spolo¢nost InterWay bola zaloZzend spoloc¢enskou zmluvou zo dia 9. septembra 1997.

Rok 2015 charakterizovala zmena pravnej formy spolo¢nosti na akciovu spolocnost. Predpoklad, ze
v nasledujucom obdobi spolo¢nost zintenzivni svoju ¢innost, bol hlavnym dévodom zmeny pravnej formy
na akciovu spoloénost. Tato forma lepsie zodpoveda vaésiemu rozsahu ekonomickej ¢innosti spolo¢nosti,
ako aj déveryhodnosti spolo¢nosti vo vztahu k obchodnym partnerom.

Profil a ciele spolo€nosti

Informacné technoldgie nie su pre nas len obchodnym zaujmom — vieme, Ze su kltuc¢ové v rozvoiji
mnohych oblasti Zivota kaZzdej spolo¢nosti, a preto chceme byt ich stic¢astou. Uz od zaloZenia sme boli
(a stale sme) presvedceni, ze nase odhodlanie formovat prave toto prostredie, je to spravne.

Z relativne malej spolocnosti s par zamestnancami sme sa postupom casu prepracovali na
organizaciu s vySe 100 pracovnikmi. Divizia IKT vyvija vlastné a technologicky naroc¢né riesenia, ktoré su
vzdy v sulade s potrebami zakaznikov. Na druhej strane, produktové oddelenie neustale pracuje na vyvoiji
nasich produktov, ktoré zanechdavaju v dodavanych rieseniach nasu jedine¢nost. Aj tato kooperacia nasich
timov dopomohla k tomu, aby sme sa postupne vypracovali na popredného dodavatela IT rieSeni.

Viac ne? dvadsatstyri rokov spozndvame potreby zakaznikov na Slovensku aj v Cesku. Nie sme viak
limitovani hranicami a neorientujeme sa vyhradne na tieto dva trhy, ale spolupracujeme aj s dalSimi
zahrani¢énymi spolo¢nostami a rozvijame nase kompetencie ako v novych krajinach, tak v novych
oblastiach podnikania. Od zaloZenia sme vedeni naSou pociato¢nou viziou neustdleho zlepSovania sa.
Snazime sa nereflektovat len trendy v IT oblasti, ale ich aj sami vytvarat.

Od samotného zaciatku fungovania spolo¢nosti InterWay, bolo na poprednom mieste v nasej filozofii
uspokojovat potreby zakaznikov, preto sa neustale snazime naplfiat naé dlhodoby ciel, ktorym je
individualny pristup ku kazdému klientovi so zretefom na kvalitu dodavaného riesenia.



Milniky spolo¢nosti
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Certifikacie, ocenenia, partneri
a referencie

Spolo¢nost InterWay vybudovala Integrovany Manazérsky Systém a uz niekolko rokov ma zavedené

certifikované systémy riadenia ISO podla poziadaviek medzinarodnych noriem.

InterWay, a. s.
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1SO / IEC 20000-1 — systém

ISO / IEC 27001 — systém
pre ochranu informdcii a
budovanie kybernetickej

bezpecnosti organizdcii

ISO 14001 — systém

environmentdlneho
manaZérstva

ISO 9001 — systém pre
vybudovanie a udrZiavanie
fungujuceho systému
manaZzérstva kvality

pre riadenie IT sluZieb

Sme hrdi, Ze mame v radoch Specialistov, ktori su pravidelne certifikovani nasimi partnerskymi

spolo¢nostami - pridava to na expertize a skisenostiach ako jednotlivcov, tak celej firmy.

V roku 2021 sme sa nadobudli, zvysili a udrzali si partnerské Urovne tychto IT spolo¢nosti.
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Kazdym rokom sa nam dari uspokojovat potreby nasich zakaznikov. Medzi nase najvyznamnejsie

referencie patria nasledovné organizacie komercnej aj Statnej sféry.
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Vizia, hodnoty a zameranie spolocnosti

Nasa vizia
Nasa vizia sa opiera o tri zakladné piliere. Je nimi portfélio, ludia a partnerstva.
1. Prinasat pridant hodnotu nasim IT rieSenia, najma vdaka vyuZivaniu nasich internych produktov.

Opierat sa pri tom o najaktudlnejsie trendy v oblasti IT, ako je generacia cloud aloT technoldgii
a kybernetickd bezpecnost.

2. Vytvarat priestor pre nasich zamestnancov, v ktorom sa citia dobre, kde sa navzajom inspiruju,
podporuju, spolo¢ne rastu a rozvijaju svoj potencial.

3. Vybudovat a dlhodobo si udrzat siete partnerstiev s IT spoloénostami svetovej aj lokalnej Grovne,
ktoré umoznia nasim Specialistom zvySovat si kvalifikaciu a odbornost.

Veda a vyskum

Na zaklade opravnenia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky sme
ako jedna z mala IT spolo¢nosti ziskali osvedéenie a spdsobilost vykonavat viastny vyvoj a vyskum.

Podporujeme Studentov

Zalezi nam na kvalitnom vzdelani buducich generacii a preto podporujeme skolstvo a s nim spojenu
tvorbu novych vzdeldvacich materialov.

Zapojili sme sa do projektu inovativneho vzdelavania na Slovensku, a kedZe sa tematike inovativnych
rieSeni doma aj v zahranici sami venujeme, rozhodli sme sa tento ndrodny projekt IT Akadémie finan¢ne
podporit.

Dnes je na svete ucebnica Internet veci - u¢ebnica nielen pre stredné Skoly, ktora ma so svojimi
praktickymi cvi¢eniami a zaujimavym obsahom sluzZit ako pomocka pre Ziakov, ale aj ucitelov strednych
Skol. Svojim Citatelom ma priniest sucasny a perspektivny pohlad na Internet veci v kontexte digitalnej
transformacie spolo¢nosti.

S podporou, nielen nasou, ale aj dalsich IT spoloénosti, sa podarilo vytlacit 1200 kusov, ktoré boli dna
12.10.2021 slavnostne odovzdané ako dar 15 slovenskym skolam v priestoroch Univerzitného parku
TECHNICOM Technickej univerzity v KoSiciach.
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Environmentalny pristup

V rdmci Integrovaného systému manazérstva u nas aplikujeme medzindrodnd normu ISO 14001,
systém environmentdlneho manazérstva, ktory nds zavazuje k prevencii znecistovania zloZiek Zivotného
prostredia, minimalizacii vzniku environmentalnych rizik, nehdd a neziaducich udalosti na pracovisku.

VyuZivanim farebného systému triedenia odpadu, u¢ime nasich zamestnancov starat sa o nasu
prirodu este viac.

Mame tych spravnych fudi

Vieme, Ze kvalitni ludia suU najvacSou a najlepSou investiciou. Nasi zamestnanci suU v rdmci svojho
rozvoja pravidelne certifikovani partnerskymi spolo¢nostami. Medzi nich patri napriklad Oracle,
Microsoft, DELL, ESET, IBM, RSA, VEEAM a dalsi. Vdaka tomu su nasi zamestnanci neustale v kontakte s
najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacénych technoldgii.

11



Profesiondlne sluzby IT

V rdmci divizie IKT sa zameriavame na zastreSenie komplexnych IKT rieSeni ako pre Statnu spravu tak

pre komerénu sféru. Snazime sa porozumiet poZiadavkam nasich klientov, ktorym poskytujeme odborné

konzultacie na zaklade ich poZiadaviek, a nasledne im ponukame:

1.
2.

Kompletné zastreSenie IT projektov na mieru nasimi certifikovanymi pracovnikmi.

Znacnu usporu prevadzkovych nakladov a Siroki modernizaciu existujucich rieSeni prechodom
na modernejSie, otvorené technoldgie (cloud nativne aplikacie, open source riesSenia,
mikroservisy, kontajnery).

Integraciu pozadovanych rieSeni do existujuceho ekosystému zakaznika, vratane zabezpecenia
migracie dat a naslednej prevadzky.

Kybernetickl bezpecnost, v ramci ktorej sa venujeme niekolkym oblastiam (bezpecnost cloud
rieSeni, ochrana dat a udajov, monitoring bezpecnostnych udalosti, manazment identit a Uctov,
bezpecnostné rieSenia pre koncové zariadenia, siete a infrastrukturu).

Navrh komplexnych rieSeni v oblasti loT (Internet veci), spracovani ziskanych udajov a
derivovania pridanej hodnoty, primarne s vyuzitim sluzieb verejného cloudu.

Zakaznicku podporu a kompletnt spravu dodanych rieseni. Nasi Specialisti su sucastou celého
procesu rieSenia od pripravy, spracovanie poziadaviek, realizaciu, UspeSné nasadenie a
odovzdanie klientom, az po servisn podporu, vdaka ktorej zabezpedujeme spokojnost s nasimi
sluzbami a produktami aj po skonceni projektu.

Tieto sluzby dokaZzeme zabezpecit hlavne vdaka timu profesionalnych IT odbornikov a partnerstvam

s vyznamnymi medzinarodnymi, ale aj domacimi dodavatelmi informacnych systémov.

Portfdlio produktov

Primdrnou a najdblezitejSou zlozkou portfélia produktov a sluZieb spolo¢nosti InterWay su

systémové integracie, rieSenia pre e-business a vyvoj aplikacii na klu¢. Poskytujeme komplexné webové

rieSenia asluzby, ktoré su zamerané na expandovanie a skvalitiovanie podnikatelskych cinnosti

v internetovom priestore. Produktové portfélio je tvorené nasledovnymi produktami:

WesJET ‘ cns zaciatok vyvoja 2002

Content Management System (CMS) predstavuje redakény systém pre tvorbu a spravu webu
s viac ako 20 rokmi skusenosti a vyvoja v jednom baliku. Obsahuje pouZivatelské rozhranie
s dérazom na intuitivne ovladanie.

12
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zaciatok vyvoja 2003
Podnikovy informacny systém (Intranet) zabezpecuje jednoduchl spravu firemnej agendy
a komunikaciu medzi zamestnancami. Hlavnym ciefom je ulahdéit vnatorné firemné procesy,
evidenciu zamestnancov Ci sledovanie dochadzky.

WesJCET ’ LS zaciatok vyvoja 2008

Learning Management System (LMS) patri medzi najvacsie systémy zamerané na Siroku skalu
firemného i3Skolského elektronického vzdeldvania. Ulahéuje Skoliace procesy vdaka
modernym technoldégiam.

WebJET & MSG zaciatok vyvoja 2006

Messenger (MSG) zabezpecuje hromadné zasielanie personalizovanych e-mailov v plnom
grafickom prevedeni.

WewsJET ‘ DS zaciatok vyvoja 2009

Informacny systém na spravu dokumentov vo vasej firme. WebJET DMS zabezpecuje dokonaly
prehlad, archivaciu a bezpec¢nost dokumentov pristupnych z webového prehliadaca.

WewnJET ’ DSI4 zaciatok vyvoja 2016

Nastroj na efektivne riadenie projektov a uloh, ktory poskytuje podrobny prehlad o ich stave,
financiach a aktivitdch pracovnikov, ktori su na projekt alebo Ulohu prideleni.

IWAY &3 CLOUD

IwayCloud platforma predstavuje novld generaciu vyvoja, ndvrhu implementacie a
prevadzkovania informacnych systémov v multi-cloud prostredi.

zaciatok vyvoja 2014

Platforma je zostavena ako kompletny softvérovy balik, moZiny nasadenia aj vo forme
uceleného systému hardvér - softvér, ktory automatizovane podporuje cloud nativne principy
a zvysuje produktivitu vyvoja, rychlost nasadenia a celkové skratenie novych projektov.
Poskytuje integrované DevSecOps nastroje na spustanie, prevadzku a 3skdlovanie
kontajnerovych aplikacii a sluzieb s pridanou hodnotou vyuZivajucich Kubernetes.

13



Klicové udalosti roku 2021

PRACOVNE MIESTA

Rok 2021 bol znamenity aj v internej sfére spolo€nosti InterWay. Medzi najvyraznejSie zmeny patri
vytvorenie zdielanych pracovnych miest. Tie sluzZia pre kolegov, ktori kombinuju pracu z domu s pracou
na pracovisku v Bratislave. Vytvorili sme co-workingové miestnosti, ktoré slizZia k vyvoju a implementacii
novych napadov a technoldgii. V neposlednom rade, sme prevadzku v Liptovskom Mikulasi prestahovali

do novsich a vacsich priestorov.

ZJEDNOTENIE TECHNOLOGII

Jednotnost vyuZivanych technolégii vyuzivanych naprie¢ firmou je vsucasnej dobe klucom
k Uspechu. Budovat rieSenia na overenych, no modernych technoldgiach sjednotnym postupom
zabezpedinasim zamestnancom vacsi prehlad v jednotlivych projektoch. Prave preto vznikla v spolo¢nosti
novd funkcia CTO. Chief Technology Officer zabezpeci lepSiu konsolidaciu, zjednotenie rdmcov

.....

v oblasti novych technoldgii.

ZAKAZNICKA PODPORA

Rok 2021 priniesol vznik nového timu podpory a zakaznickej starostlivosti. Primarnym dévodom je
vyznamna potreba adekvatnej a plnohodnotnej podpory pre vsetkych nasich klientov. Novy tim priniesol
taktiez novu funkciu v nasej spolo¢nosti. Head of Support stoji za jednotnostou zmliv a poskytovanim
rovnakych sluzieb pre vietkych zakaznikov spolo€nosti InterWay.

A INE VYLEPSENIA

Podarilo sa ndm vybudovat a rozsirit existujicu infrastrukturu a prejst modernizaciou systémov.
Znamena to nové produkéné prostredia pre nové systémy. Konkrétnejsie, ide o zintegrovanie viacerych
internych procesov, presun do webového prostredia a celkové zjednodusenie prace so systémami.

Zacali sme vyuzivat aj agilny sposob vedenia projektov a implementovali SCRUM metddy. Ide o
ramce, ktoré nam umoZnuju pouZit rézne procesy atechniky, ktoré vedu k zlepsSeniu organizacie
a ¢asového manaZimentu riadenia projektov.

V neposlednom rade sme implementovali nové komunikacné zariadenia pre videokonferencie
a telefondty. Spominana implementdcia prebehla na vsetkych troch prevadzkach, ktorymi InterWay
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disponuje. S témou komunikacie suvisi aj nova siet internetového pripojenia a rozsirenie nasich
kandlov v online prostredi.

ZVYSENIE PARTNERSKYCH UROVNI A NOVE PARTNERSTVA

V roku 2021 sme ziskali uUroven zlatého partnera spolo¢nosti Microsoft. Ide o certifikacie Gold Data
Platform a Gold Windows and Devices. Vdaka tomuto partnerstvu plnohodnotne vyuzivame Office 365
a MS Teams napriec celou firmou.

Okrem toho sme nase partnerstva posunuli na vyssiu Uroven aj u niekolkych dalSich partnerov, ako
napriklad RSA, VMware Eset ¢i VEEAM. NaSi pracovnici ziskali viac ako 15 novych certifikacii vo
vyznamnych IT oblastiach tychto spolocnosti.

VYZNAMNE PROJEKTY A ROK 2021

Ako kazdy rok, aj rok 2021 priniesol zaujimavé spoluprace. Usilovna praca, nepretrzité vzdelavanie
a inovovanie ndm dopomohli k Uspesnej realizacii nizSie spominanych projektov.

V roku 2021 sa nam podarilo spustit novu sekciu, ktord zobrazuje zlavy a vyhody pre zakaznikov
VSeobecnej zdravotnej poistovne. Ide o vizudlne samostatny web, ktorého hlavhym cielom je rychle
a jednoduché vyhladavanie informécii pre navstevnikov. Dalsim zaujimavym projektom v roku 2021 bola
priprava nového informacného portalu www.fininfo.sk. Ten je uréeny pre zakaznikov Ministerstva financii
Slovenskej republiky. Ide o portal, ktory slizZi k financnej osvete a ochrane finanéného spotrebitela MF
SR.

Zaciatkom minulého roka sme vyhrali sutaz na dodavku nového webového portéalu pre poistovriu
UNIQA. Ten bol aj Uspesne zrealizovany a do obehu nasadeny koncom augusta. Pomohli sme zjednotit
dizajn webového portalu NN Zivotna poistoviia Ceska republika podla aktualnych poZiadaviek materske;j
spolo¢nosti na vyuzivanie prvkov znacky. OZivili sme obsah a Strukturu webového sidla. V ramci projektu
sme preklopili aj webové sidla, ktoré prevadzkovala spoloénost Aegon Zivotna poistoviia pod nas systém,
nakolko doslo k zluéeniu spoloc¢nosti. Tymto krokom sme zabezpedili zvySenie bezpecnosti
prevadzkovaného rieSenia.

U jedného z nasich najvyznamnej$ich zakaznikov, Zeleznice Slovenskej republiky, sme v minulom
roku realizovali viacero projektov. Migraény projekt databaz na najnovsSiu verziu, ¢i aktualizacia
internetovej stranky klienta, ktora dostala nové funkcie a vylepSenia. Nas produkt WebJET DMS bol
nasadeny na produkéné prostredie a zacal sluzit vsetkym pouzivatelom. Pristup k nemu zabezpecuje nami
dodany a stale vylepSovany Geograficky informacny systém.
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Rok 2021 bol prelomovym v implementacii privatnej cloud sluzby pre zdkaznika Zelezniéna
spoloénost Slovensko. Privatna cloud datova analytickd platforma ako sluzba umozni v Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko integrovat a analyzovat data z aplikacii a systémov zariadeni. Umozni
automatizovat a zjednodusit datovo orientované aktivity. Ulah¢i pripojenie datovych zdrojov a udajov
nasadenych v akomkolvek prostredi. Pomocou IWC DP je moZné vytvarat a nasadzovat datové analyzy v
cloud sluzbe bez nutnosti instalovat a spravovat systém na spravu a analyzu dat. IWC DP je mozZné poufZit
v réznych scenaroch, ked' je potrebné pripojit, migrovat alebo replikovat Udaje z aplikacii systémov a

zariadeni v ramci Zelezni¢nej spoloénosti Slovensko.

Aktudlne najvacsi projekt - Komplexny interoperabilny systém ZSR sa dostal v priebehu roka 2021 do
svojej polovice. Doposial sme dodali viac ako 40 informacnych stojanov — kioskov, ktoré budu cestujucej
verejnosti prinasat potrebné informdacie. Do dvoch datovych centier zakaznika sme dodali a nainstalovali
hardvérové zariadenia na baze hyperkonvergovanej infrastruktiry, ktora predstavuje ucelené rieSenie
poskytujuce nielen vypoctovy vykon a diskovu kapacitu, ale aj efektivne nastroje pre jej jednoduché
nasadenie, spravu a mozné rozsirovanie.

Rok 2021 charakterizovala migracia kritickych systémov a aplikacii na nové Oracle prostredie. Ide o
projekt Preliminary dizajn pre Zeleznice Slovenskej republiky. Jeho ciefom bola priprava nového Oracle
prostredia a priprava migracie databaz a aplikacii pouzivanych v produkénej prevadzke na nové Oracle
prostredie.

ZLEPSOVALI SME ZAMESTNANECKE VZTAHY

Dlhodobo pretrvavajuca pandémia tento rok nepriala spoloénym zamestnaneckym aktivitam. Aj
napriek tomu sa nam podarilo zorganizovat v lethom obdobi niekolko spolo¢nych stretnuti mimo
pracoviska. Prikladom su pravidelné hry volejbalu, ktoré kolektiv stmelili o nieo viac. V auguste sme zasa
za%ili neuveritelny adrenalin. Na divokej vode v Cufiove sme si vyskusali paintball, paddleboarding,
kajakovanie ¢i ¢Inkovanie. Teambuilding sme zakoncili volejbalovym turnajom a vecernym kudpanim
v bazéne s nezabudnutelnou atmosférou.
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Vybrané ekonomické ukazovatele

Aj napriek pretrvdvajlce;j situacii s vyvojom pandémie COVID-19 spolo¢nost hodnoti rok 2021 ako
uspesny.

Cisty obrat za rok 2021 dosiahol hodnotu 16 mil. €. Ide sice o pokles oproti prechadzajicemu obdobiu
o takmer 19 %, avsSak tento pokles sa odrazil najma na trzbdch z predaja tovaru. Pozitivny vyvoj
zaznamenali trzby z predaja sluzieb, ktoré za rok 2021 tvoria 95 % celkového Cistého ro¢ného obratu
spolo¢nosti. Pre porovnanie, v roku 2020 tento podiel tvoril 83 %, a teda moZno konstatovat, Ze jeden z
hlavnych strategickych cielov firmy - zvySovat podiel predaja vlastnych IT produktov a sluzieb, sa dari
naplfiat s predpokladom udrZania tohto trendu aj v nadchadzajicom obdobi.

VYNOSY / NAKLADY (EUR) 2021 2020
Cisty obrat 16 127 436 19 743 316
* z toho: Trzby z predaja sluZieb 15352 569 16 465 218
* z toho: Trzby z predaja tovaru 774 867 3278 098
VH z hospodarskej ¢innosti pred zdanenim 1016450 1603631
Vysledok hospodarenia za tuctovné obdobie po

, 802936 1256394
zdaneni

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie poklesol oproti roku 2020 o 36 %. Vzhladom na vyvoj
pandémie s pretrvavajucimi opatreniami a sposobom prace na dialku (prdca z domu) vacsiny
zamestnancov spolo¢nosti, bol tento pokles z ¢asti spdsobeny aj zvySenymi vydavkami do IT infrastruktury
spoloc¢nosti a zvySenia kvality pracovnych podmienok zamestnancov. O poufZiti vysledku hospoddrenia vo
vySke 803 tis. € rozhodne Valné zhromaZdenie na svojom najblizSom zasadnuti. ManaZment spolo¢nosti
po odsuhlaseni Dozornou radou navrhne zisk spoloc¢nosti presunut na tcet nerozdeleného zisku minulych

obdobi za ucelom jeho pouZitia na dalsi rozvoj spolo¢nosti.

Spolo¢nost InterWay neuskutocriuje typ podnikatelskej aktivity, ktora by mala negativny vplyv na
Zivotné prostredie, a zaroven ak to situacia umoznuje, firma minimdlne 1x ro¢ne v ramci teambuildingu
participuje na aktivitdch spojenych so zveladovanim Zivotného prostredia, a to ¢i uz priamo v Bratislave
alebo inom regidne Slovenska.

Spolo¢nost InterWay nema organizacnu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost InterWay v priebehu uc¢tovného obdobia neuskutocnila aktivity, ktorych vysledkom by
bolo nadobudnutie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a vlastnych akcii a obchodnych
podielov materskej uc¢tovnej jednotky.
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Na vnutornu kontrolu a riadenie rizik vo vztahu k Uctovnej zavierke spolocnost vyuZiva interné
systémy ako napriklad CRM Helios, HelpDesk, Intranet, Project server, JIRA. Za spravnost vykazanych
udajov v internych systémoch su zodpovedni riaditelia oddeleni, ktoré dany interny systém vyuzivaju.

Spolo¢nost ma v stanovach spisané aj informacie o:

1.kvalifikovanej ucasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu;

2.majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav;
3.obmedzeniach hlasovacich prav;

4.pravidlach upravujucich vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutdrneho orgdnu a zmenu stanov;
5.pravomociach Statutarneho organu, najma pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo spatnom

odkupeni akcii.

V roku 2021 nenastali Ziadne skutocnosti, ktoré by mali za nasledok zmenu vyssie menovanych
skutocnosti.

V sucasnosti Zial najvacsiu mieru ekonomického rizika a neistoty sposobuje vzniknuty vojnovy
konflikt na Ukrajine. MozZno predpokladat, Ze sankcie uvalené Géastnikmi konfliktu, krajinami Eurdpskej
Unie ako aj zvyskom sveta vo velkej miere ovplyvnia vyvoj svetovej ekonomiky negativnym sposobom. Aky
velky dopad budu mat tieto opatrenia, ako aj samotny vyvoj konfliktu v buddcnosti na krajiny Eurépskej
Unie a konkrétne Slovensko, sa neda s istotou predpovedat.

Okrem vyssie spomenutého konfliktu svet stdle zaZiva pritomnost ochorenia COVID-19, ktory bol
prvykrat zaznamenany koncom roka 2019. Za doterajiie obdobie Slovensko zaznamenalo niekolko vin
pandémie, s roéznymi verziami virusu s odliSnym stupfiom nakazlivosti ¢i prejavom priznakov
sprevadzajucich toto ochorenie. Spolo¢nost InterWay aj nadalej udrZuje zavedené opatrenia, aby sa v
najvacsej moznej miere prediSlo prenosu ochorenia medzi zamestnancami. Okrem zmeny sposobu prace
— zavedenie prace na dialku — spolo¢nost nezaznamenala vyraznejsi dopad na chod firmy.

Nakolko sa situacia neustale meni, nemozno predvidat i moZzné buduce dopady ¢i uz spominaného
konfliktu na Ukrajine, ako aj vyvoju pandémie. Manazment spolo¢nosti bude nadalej aktivne pokracovat
v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie pripadne predidenie
akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.

Po 31. decembri 2021 a do diia vyhotovenia vyrocnej spravy okrem vyssie uvedenych skutoénosti
nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykdzanie vo vyrocnej sprave
spolo¢nosti za rok 2021.
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Predpokladany vyvoj podnikania a financnej situacie v
roku 2022

Podobne ako kazdy rok aj rok 2022 bude pre nds velkou vyzvou, a to najma v suvislosti s nejasnym
vyvojom konfliktu na Ukrajine a jeho politickych a ekonomickych dopadov nielen na Slovensko, ale aj
zvysny svet.

Aj v dalSom roku je nasim zamerom napredovat a rozvijat sa tak, aby sme boli aj nadalej schopni
ponukat profesionalne, konkurencieschopné a kvalitné IT rieSenia kopirujice aktualne potreby terajsich
ako aj potencialnych zakaznikov. Preto aj nadalej chceme udrZiavat a prehlbovat nase strategické
partnerstva s poprednymi IT firmami, pomocou ktorych je naSa spolo¢nost schopna splnit Coraz
komplexnejsie poziadavky na IT rieSenia.

V nadchadzajucom obdobi sa chceme aj nadalej zamerat na zvySovanie podielu sluzieb na trzbach a
tiez zvysit predaj vlastného produktového portfélia z rodiny WeblJET, ktory predstavuje ucelené riesenie
pripravené na okamzité nasadenie vo verejnom ako aj komerénom sektore.

V neposlednom rade si spolo¢nost uvedomuje vyznam cloudifikacie v ramci aktudlneho IT sektoru.
Preto firma vo velkej miere pracuje na vylepSovani a vyvijani vlastného cloud rieSenia — IwayCloud, ktory
predstavuje novu generdciu vyvoja, navrhu a implementdcie projektov s vyuZitim modernych cloud
technolégii a sluzieb.

Vsetko vyssie spominané by vSak nebolo uskutocnitelné bez hlavného stavebného kamena firmy, a
to nasich zamestnancov. Chut a motivacia zdokonalovat sa, nadobudat nové vedomosti a vdaka tomu
prindsat nové ndpady a inovacie je to, vdaka comu sa neustale postvame vpred. V suicasnosti je mozné
pozorovat pretrvavajuci trend zvySeného dopytu po skusenych odbornikoch v oblasti IT. Tento stav
vnimame nielen ako vyzvu, ale aj motivaciu pre zlepSovanie naSho pracovného prostredia, pracovnych
podmienok tak, aby sme nielen prildkali novych potencidlnych zamestnancov, ale v prvom rade si udrzali
a trvalo rozvijali nasu existujicu pracovnu kapacitu.
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