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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionarov spoloénosti KOSIT a.s.

k casti Il - Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej
sprave

Overili sme ucétovnu zavierku spolo¢nosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2021, uvedenu
v Casti E Prilohy, bod 2. konsolidovanej vyroénej spravy Spoloénosti, ku ktorej sme
dria 15. marca 2022 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza v €asti E
Prilohy, bod 1. konsolidovanej vyroénej spravy Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Taktiez sme
overili konsolidovanu ucétovnu zavierku spolo¢nosti KOSIT a.s. a jej dcérskych
spolo¢nosti k 31. decembru 2021, uvedenu v €asti E Prilohy, bod 4. konsolidovanej
vyroénej spravy, ku ktorej sme diia 13. aprila 2022 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora sa nachadza v €asti E Prilohy, bod 3. konsolidovanej vyroénej spravy
Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6
zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v €asti |l spravy nezavislého auditora -
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave, podla
nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave Spolo¢nosti KOSIT a.s.
zostavenej za rok 2021 su v sulade s jej individualnou aj konsolidovanou uétovnou
zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uc¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyroCnej sprave. V tejto suvislosti
konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyrocnej
sprave.

Zilina, 19. april 2022

INTERAUDIT BENETIP s.r.0. %y
Kuzmanyho 8 Zilina Dy
licencia SKAu ¢&. 21 T

Kuzmanyho 8, 010 01 Zilina Tel.: 041/5623 093, 5624 230, 5622 469 1CO: 30222 788
OR OS Zilina, vlozka &. 141/L Fax: 041/5621 742 DIC: 2020445108
e-mail: interaudit@benetip.sk 1C DPH: SK2020445108
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Obchodné meno KOSIT a.s.

Sidlo Rastislavova 98, 043 46, Kosice

ICo 36 205 214

Telefon +42155 7270711

Web www.kosit.sk

Facebook: www.facebook.com/kositgroup

Linkedin: www.linkedin.com/kositgroup KOSIT
Akcionari:

stav k 31.12.2021

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED 95,00% 15 959 240,00
MESTO KOSICE. 5,00% 839 960,00
Pocet akcii 100 listinné

Menovita hodnota 167 992,00 EUR
Zakladné imanie 16 799 200,00 EUR
Z toho splatené 16 799 200,00 EUR

Pravne skutoénosti Akciova spolo¢nost bola zaloZena rozhodnutim zakladatelov zo dna 21.2.2001
podfa zadk. & 513/91 Zb. vo forme notérskej zapisnice ¢&islo N 87/2001, Nz
87/2001 zo dria 21.2.2001. Dria 21.3.2001 bola spolo¢nost zapisana do
Obchodného registra sudu Kosice | v Ko3iciach, Oddiel: Sa, vlozka &islo 1169/V).
Statutarne organy

predseda Martin Smigura od 26.9.2019
podpredseda Lubomir Soltys od 26.9.2019
clen Boris Kostik od 20.11.2019
¢len Jozef Strezenec od 20.11.2019
¢len a generalny riaditel Ing. Marian Christenko od 8.6.2020
SR SR T R B

predseda Mgr. Ladislav Strojny od 12.2.2020
¢len Branislav Dudas od 23.4.2021
clen Ing. Richard Biznar od 20.11.2019

Spoloénost poverena auditom
INTERAUDIT BENETIP, s.r.o. - auditor na overenie uctovnej zavierky za u¢tovné obdobia od 1.
janudra 2021 aZ do 31. decembra 2021.
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A. UvoD

KOSIT a.s. je spolo¢nost, ktora posobi na trhu uz od 21.3.2001 na zaklade projektu mesta
Kosice, ktoré v roku 2000 vypisalo medzinarodny tender na predaj vlastnej ZEVO ekonomickému
subjektu, ktory mal s mestom KoSice zaloZit spolo¢ny podnik na zber a zneSkodnenie komundlneho
odpadu, ako aj na letni azimnu udribu komunikacii. Prevddzkuje Zariadenie na energetické
vyuZivanie odpadu ZEVO, pre energetické zhodnocovanie odpadov, ktoré je jednym z dvoch zariadeni
tohto druhu na Slovensku. ZEVO je zaradené do kategérie energetického zhodnocovania odpadov
»R“ vzmysle platné integrovaného povolenia. KOSIT a.s. je drZitelom licencie na vyrobu tepla
a elektrickej energie.

Integrovany systém nakladania s odpadom, ktory KOSIT a.s. uplatriuje, rieSi hierarchiu nakladania
s odpadom, chrani ovzdusie a ostatné zlozky Zivotného prostredia.

Spoloénost KOSIT a.s. vlastni 1 Zariadenie pre energetické vyuZitie odpadov (ZEVO ) s dvomi
spalovacimi linkami, 17 dcérskych spoloénosti, zamestnava celkovo 568 pracovnikov a svoje sluzby
poskytuje 234 komunélnym zdkaznikom aviac ako 2 242 podnikatelskym subjektom na dzemi
Slovenska. V sucasnosti ma vramci SR rozmiestnenych takmer 32 tis. kontajnerov, 218 aut vo
vozovom parku, zhodnoti 148 tis. ton odpadu roc¢ne, vyprodukuje 42 tis. MWh elektrickej energie
pre 15 000 domdcnosti a v ¢ase zimného obdobia zabezpeéi vykurovanie pre 3.200 domacnosti.
Okrem toho sa spoloénost KOSIT a.s. venuje aj vzdeldvaniu a na svojej pdde odovzda vedomosti viac
ako 5.000 absolventom environmentalnej vychovy ro¢ne, najma z Kosic.

Pri efektivnom riadeni a rozvijani svojich procesov uZ niekolko rokov vyuZiva systém manaZérstva
kvality na zaklade udelenych certifikatov 1SO 9001, 14001 a I1SO 45001.

Stoji na pevnych zakladoch sludnosti, korektnosti a zodpovednosti a désledne dba na plnenie svojich
zavazkov nielen voéi akcionarom a zakaznikom, ale aj vo€i svojim zamestnancom, partnerom

a Statnym instituciam.

Dovoz odpadu do ZEVO 114 655 134 474

Zneskodneny odpad - skladky 62 309 70 081

Zasoba odpadu v areadli ZEVO 15 707 13 441

Predané druhotné suroviny 16 142 16 835

Prepraveny odpad (materidl) 186 211 204 234

Naklady celkom tis. EUR 31868 40 417

Hospodérsky vysledok za Gictovné obdobie tis. EUR 1421 1321

Prehlad zakladnych ukazovatel'ov spolocnosti



A.1. Predslov vedenia spolocnosti

KOSIT a.s. ma za sebou 21. rok existencie. Rast hlavnych oblasti podnikania bol v roku 2021 vo
vySke 31 %. Takmer vSetky dcérske organizacie vykazovali rast trzieb, s dalSim rozvojom presahu do
regionov vychodného a zdpadného Slovenska (akvizicia skladky Ndana). Aj nadalej sledujeme
strategicky ciel' vytvorit zo skupiny KOSIT klft¢ového hraca v komplexnom poskytovani sluZieb
v odpadovom hospodarstve, byt medzi TOP3 na slovenskom trhu.

Rok 2021 bol druhym rokom celosvetovej pandémie COVID-19, ktora zasiahla vietky oblasti
spolo¢nosti. Podstatnu Cast roka sme preZili v nidzovom stave, ktory bol vyhlaseny vladou SR. Vdaka
nasadeniu a schopnosti celého timu nasej spolo¢nosti boli dopady na spolo¢nost, ako aj na plnenie
obchodnych zavazkov, s relativne nizkym medzirocnym dopadom na hospodarsky vysledok.

Rozvoj a rast bol za uplynuly rok dynamicky, coho dékazom je zvySenie poctu zamestnancov,
rozsahu a objemu vykonov. Bolo preto potrebné v priebehu roka vykonat aj organizacné zmeny, ktoré
maju za ulohu zefektivnit riadenie prevadzky a pripravy rozvojovych projektov.

Digitalizacia procesov pokracovala aj vroku 2021. Dalej rozvijame projekt na
individualizované vaienie mnoistva odpadu a evidenciu zbernych nadob pomocou RFID cipov.
Koncom roka sme zacali proces implementacie nového logistického programu do prevadzky. Okrem
toho sme zacali zjednocovat monitorovanie a riadenie vozidiel von-line prevadzke pod jednu
platformu.

Legislativne zmeny a celospolo¢enské témy ochrany Zivotného prostredia nas neustale nutia
inovovat postupy spracovania odpadov. Vtomto smere sa pripravuje niekotko projektov upravy
a vyuZivania odpadov ako druhotnej suroviny. Je to vSak dlhodoby proces pripravy, ktory sme uz zacali
a ktory sa v dohladnej dobe bude postupne realizovat. Na podporu riadenie zmien sme aj v tejto
oblasti spustili implementaciu nového softvéru pre komplexné riadenie toku odpadov naprie¢ celou
skupinou KOSIT.

Ked sa spatne pozeram, ako sme zvladli posledné dva roky, ktoré boli v mnohom narocné,
verim, Ze aj nadchadzajuce vyzvy zvldadneme. A to k spokojnosti nasich obchodnych partnerov,
akcionarov avsetkych zainteresovanych zamestnancov. Chcem tymto podakovat vsetkym

zamestnancom a zaZelat hlavne vela zdravia, spokojnosti a pracovnej pohody.
\

|

Martig| Smigura
predseda predstavenstva



A.2. Vyznamné udalosti

V stru¢nosti zhrnuté vyznamné udalosti v priebehu roku 2021:

v

v

Pandémia virusového ochorenia COVID19 — 2. vina januar 2021

ZaloZenie spolo¢ného podniku Eco Transport s.r.o. — april 2021

Pilotny projekt zberu kuchynského BIO odpadu Nova Terasa — jul 2021

Podpisanie zmluvy o nakladani s komunalnym odpadom s Mestom PreSov — august 2021
PredlZenie zmluvy o dielo na nakladanie s komundlnym odpadom s Mestom KoSice do doby
zverejnenia vysledkov verejného obstaravania — november 2021

Akvizicia spolo¢nosti EKOREAL s.r.o. — december 2021

Akvizicia spolo¢nosti Eko — Salmo s.r.o. — december 2021

Akvizicia spolo¢nosti Eko—Salmo Plus, s.r.o. — december 2021



A.3. Uéast v spoloénostiach

East Paper s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

REMKO Sirnik, s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT WEST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT SERVICES s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT EAST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

TMHC, a.s.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT NORTH s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

315400 EUR
49 %

triedenie a spracovanie separovaného papiera a karténu; predaj

spracovaného materidlu

300 000 EUR
100 %
sklddkovanie nie nebezpecnych odpadov

100 000 EUR
90 %
nakladanie s odpadom

30 000 EUR
100 %

nakladanie s odpadom, Cistiace a upratovacie prace

955 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

25 000 EUR
99,6 %
nakladanie s odpadom

5000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

KOSIT Horny $aris s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

60 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

Optimal TFM Partners. r. o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

6 640 EUR
100 %
sprava budov



Eco Transport s. r. o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

EKOREAL, s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

10 000 EUR
50 %
nakladanie s nie nebezpe¢nym odpadom

6 639 EUR
100 %
skladkovanie nie nebezpecnych odpadov

Eko — Salmo s.r.o. s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

149 374 EUR
100 %
zhodnocovanie BIO odpadov

Eko—Salmo Plus, s.r.o. s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

5000 EUR
100 %
energetické vyuzitie bioplynu



A.4. Celkova akcionarska struktura

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED. MESTO KOSICE
(95%) (5%)




A.5. Organizacna Struktura spolocnosti

Richard Biznar Lubomir Kukla " g
Riadtel pre prevad Ladislav Hatasz Technicky Lucia Sprinc
‘ L riadite! Riadite re obchod a rozvoj

KOSIT

Financny @ ekonomicky
riaditel

an Chovanec Riaditet pre

— Centrélne oddelenia div odn é Zvolne prostredie

JUDr. Anna Laurinc

mmmR2ditelka pre adi
ludske

Jura) Slafkovsky Riaditel pre
energetiku

Renata Rabatinova

Riaditelka preobchodnu
administrativu

Ladistav
Ekononicky riaditel aditel div strate

Mirostav Bi onalny
ria 3

ST ) : — Centraine oddelenia
Riaditel spravy nehnutel
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A.6. KOSIT a.s. a Zivotné prostredie

KOSIT a.s. v stlade so svojimi zavazkami stavajic do stredu svojho zaujmu ochranu zdravia ¢loveka a
jeho prostredia, napifiajuc svoje environmentélne ciele a poZiadavky platnej environmentélnej legislativy
v roku 2013 a 2018 instalovala nové zariadenie na Cistenie spalin. Po uvedeni zariadenia na Cistenie spalin do
trvalej prevadzky doslo k vyraznému poklesu mnoZstva vypustanych znecistujucich latok do ovzdusia.

Mnoizstva vypustenych znecistujucich latok si uvedené v nasledovnej tabulke a grafe:

Mnoistvo HCI [t.r] 2,016 0,561 1 212 1,888 2,954 2,537 1,9969 732
MnosstvoTZL[tr'] 1455 0356 0391 0826 07273 0319 02504 04342

e

Mnoistvo SOz [tr] 4,984 154 3,093 255 5345 3,048
‘Mnosstvo CO[trl] 103 2711 49 9026 846 5358 43909 66879
MnoZstvo NOx [tr-1] 59,103 34,839 53409 52942 69,046 70,255 64,8296 75,5813

‘Kovy Lskupiny [t.r-1] 0,005 0,002 0,007 0,037 00035 0,003 00093 0,002

f;""’ Ilskupiny [tr- o050 0006 0016 0004 00063 00098 0,009 0,0099

‘Moisstvo HF [tr-1] 0,026 0,

- e

05218 0094 00743 00377

Obdobne aj vo vztahu k dodrZiavaniu emisnych limitov si koncentrécie vypustanych znecistujucich latok
hlboko pod stanovenym limitom. Hodnoty st uvedené v nasledovnej tabulke:

co 50 (mg Nm- 3) 699 2528 466 2959 531 2288 934 2388 156 1734 116 754 90 6,68
NO,  200(mgNm3) s s e wa me s s m s s a a des s
SO, 50 (mg.Nm 3) ¥ 1212 1269 5,56 877 764 991 1340 4,;1 176 616 128 2,22 60 2,34
TOC I io\ (mgNm’3) 7;,;5 15,07‘: m,‘ 227 16 ‘4 047 | 175 045 31 : 9,9;' o,a 70_;'13 l‘r 03 ‘:Bn e ” f
TZL 10 (mg.Nm3) 08 49 (;,Al 7 5,35 o,é 177 .0,19 2,36 s,; o,nsri 12 ‘o,ss - 07 [ 04 05
~ sumaPCDDaF 0,1 (ng-TEQ.m3) oms oows oo omes oms oo oxs oms oom o5 Oms oms o3 oom oo | om
Ti+Cd 0,05 (mg,Nm'-’v) 00035 000125 0004 000125 0004 0004 0004 0004 0007 0001 0002 0003 0004 0005 0,004
| Hg O e e e e e W e o B S
Sb+As+Pb+Cr+Co+Cu+Mn+N|+V 015 (rmg.ﬁN m-3) 0,0415 t;.oms 0016 001275 0047 016 0,047 o,;m 0025 0001 0023 0012 0015 0018 0015
HF | 1 (mg.Nm3) oo 003 Jom oz on Loz  om 0w o2 70,73; 03 015 01 ‘ o208 Bo I |
HCI 10 (mg.Nm3) F i 1,7; 42,34 5 1,29 ;,15 126 614 077 5% 59 622 V;,a 47,97 y 13 B 494 [ 03 V

Informécia o dodrzani emisnych limitov, mnoZstvach vypustanych znedistujicich latok (v zmysle § 33 a zakona
€. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov) Zariadenie na energetické vyuzitie odpadov
(ZEVO) za rok 2021:

Emisné limity pre zdroj emisii kotol K1 uréené po kolauddcii stavby ,Rekonstrukcia zariadenia na Cistenie spalin

linky kotla K1“

TZL 0,1002

SO, 150 40 2,6 0,5089
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NOy 350 180 126,3 24,4563

Emisné limity pre zdroj emisii kotol K2

Legenda:

ZL - znecistujuca latka PPH — priemerna polhodinova hodnota PDH — priemerna denna hodnota
TZL — tuhé znecistujuce latky SOz — oxid siricity NOx - oxid dusika

CO - oxid uholnaty HCI = plynné zliéeniny chldru HF - fluorovodik

TOC - organické znedistujlce latky vo forme plynov a par

12



A.7. Spoloéenska zodpovednost
Zodpovednost vo¢i zamestnancom

Spoloénost KOSIT a.s., rovnako ako jej dcérske spolo¢nosti, dba na vysoku uroven bezpe€nosti
pri praci zamestnancov vo vietkych svojich prevadzkach iv teréne, zabezpecenie dostatocného
mnoistva oddychu mimo prace apocdas dovoleniek, ¢i rovnakej prileZitosti $anci pre pracu
v spoloénosti. Aj vroku 2021 sa pandémia vyrazne podpisala pod aktivity organizované pre
zamestnancov spoloc¢nosti skupiny KOSIT.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1. Individudlne rieSenia pracovnych (razov, ndpravné aprevencné opatrenia na urovni

najvyssieho vedenia spolo¢nosti.

2. Obleéenie, obuv, osobné ochranné pracovné prostriedky a dalSie vybavenie zamestnancov

dosahuje vysoké S$tandardy, ktoré prihliadaju na roznorodé poveternostné podmienky
a aktudlne pandemické opatrenia pri praci vexteriéri iinteriéri, vratane pridelenia
vitaminovych balickov.

3. Pravidelné vzdelavacie aktivity zamestnancov — formou online workshopov, u¢astou na online

konferenciach ¢i Skoleniach.

4. Minimalizaciu zadanych uloh mimo pracovného ¢asu, dotaciu formou prispevku na
stravovanie aj poéas ¢asu dovoleniek, skratenie , povinného” pracovného ¢asu v poslednom
pracovnom dni.

Zamestnavanie marginalizovanej skupiny obyvatelstva.

6. Zamestnavanie mladych [ludi, tzv. znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie,
prostrednictvom narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ cez UPSVaR.

7. Vyznamny podiel prace zdomu pri THP zamestnancoch.

b

Zodpovednost voc&i zakaznikom:

Spoloénost KOSIT a.s. dba na vysoku spokojnost svojich zékaznikov s poskytovanymi sluzbami
(rychlost, komplexnost), komunikaciou obchodného zastipenia (okamZitd reakcia na poZiadavku,
ochota, flexibilita), vysokymi standardami prace a ochrany osobnych udajov zakaznikov a otvorenou
komunikéciou so zakaznikmi na socidlnych sietach.

Medzi aktivity zaradzujeme:
1. Eticky kodex.

2. Véeobecné obchodné podmienka ako zakladny ramec pravidiel vyuZivanych vo vztahu so
zdkaznikmi

3. VyuZivanie systému pre spravu zakaznikov (CRM).

4, Vytvaranie personalizovanych ponuk na zédklade poZiadaviek zakaznikov, poradenstvo
pred a pocas realizacie.

5. Zavedenie internych a pre vSetkych zamestnancov zavaznych noriem pre spracovanie a

ochranu osobnych Gdajov zakaznikov (skartacia nepotrebnych dokumentov, kontrola
tlatovych uloh, povinné blokovanie pocitatov a mobilnych telefénov v pripade
nepritomnosti).
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Sledované indikatory:

1.

Pravidelné tyidenné sledovania reklamécii zdkaznikov (dévody a opodstatnenost
reklaméacie), s okamzitym navrhom spdsobu rieSenia na drovni najvysSieho vedenia
spoloc¢nosti.

Aktivne sledovanie diskusii a komentéarov na viacerych socidlnych sietach a v pripade
nutnosti okamzZita reakcia a rieSenie problému.

Zodpovednost voéi dodavatefom:

Spoloénost KOSIT a.s. vysoko dba na rovnost obchodnych prilezitosti pre vietkych dodavatelov
pozadovanych produktov a sluZieb. Spolo¢nost pri vSeobecne dostupnych produktoch a sluzbach,
nema podpisanu exkluzivitu s dodavatelskymi spoloc¢nostami.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1.

N

Eticky kodex.

Vyuzivanie VSeobecnych nakupnych podmienok spolo¢nosti KOSIT a.s.

Aplikacia pravidiel na eliminaciu nekalych obchodnych praktik.

Povinny prieskum cenovych ponuk (online a offline formou).

Povinny trhovy prieskum spolocnosti, ktoré vedia dodat poZadované produkty alebo
sluzby.

Odpovede na ponuky a zaevidovanie vSetkych potencidlnych dodavatelov

Zodpovednost voéi komunite:

Spoloénost KOSIT a.s. si od svojho vzniku uvedomuje doéleZitost svojej spoloc¢enskej zodpovednosti
nielen v oblasti v ktorej podnika, ale vo vietkych oblastiach spolo¢enského Zivota. Aj z tohto dévodu
zalozila Nadaciu KOSIT, ktora ma definované tri zakladné piliere:

Vzdelavanie v oblasti environmentalnej vychovy.

Organizovanie a podpora verejnoprospesnych prac s cieflom upratovania verejnych
priestranstiev.

Ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeZe, rozvoj vedy, vzdelavania, telovychovy
a Sportu.

Medzi aktivity Naddacie a spolocnosti KOSIT a.s. zaradzujeme:

1.

Dobrovolnicku aktivitu KOSIT Jarné upratovanie. Spolo¢nost KOSIT podporila aj po¢as roku
2021 aktivity velkého upratovania sumou az 11 000 €. O podporu sa mohla uchadzat kazda
z 22 mestskych casti a pre kazdu z nich bola vy€leneny prispevok vo vyske 500 € na
materialno-technické zabezpecenie.
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.Poriadok a éistota v meste su nasou
spolo¢nou prioritou. Preto aj v tomto

roku pontkame kaZdej mestskej Easti
mozZnost vyuzit dar v hodnote 500 €.
Nas dar:

* prenadjom velkokapacitného
I kontajnera,

* bezplatna preprava odpadu,

« ekologické zneskodnenie odpadu,
+ jednorazové pracovné rukavice,

« vrecia na zber odpadu.”

Marian Christenko

Generaélny riaditel a ¢len predstavenstva
KOSIT a.s.

14 K00 il b

Informécie o organizécii upratovania
v okoll vasho bydliska ziskate na

miestnom trade vase| mestskej ¢asti

vl

Centrum environmentalnej vychovy (CEV), ktoré sidli v aredli Zariadenia pre energetické
vyuZitie odpadov, bolo vroku 2021 pre verejnost uzavreté. Vzdeldvacie aktivity
pokracovali v priebehu roka vyhradne online formou. Bezplatny online vzdelavaci program
pre Ziakov a Studentov o spravnom nakladani s odpadom absolvovalo priblizne 1.500
$tudentov. Program bol pripraveny tak, aby vdaka zaujimavému obsahu a interaktivnym
prvkom zaujal mladsie generacie. V jeho priebehu sa Studenti atraktivnou formou
dozvedaiju viac o problematike odpadového hospodarstva a ochrany Zivotného prostredia.

c;ejv

Spolupracu s Technickou univerzitou v Kosiciach, ako odborny konzultant pri priprave
diplomovych a doktorandskych prac posluchacov.

VyuZivanie alternativnych a pre Zivotné prostredie nezavadnych systémov pri sluzbach
poskytovanych mestam a obciam, napriklad Cistenie burin pomocou horucej vody.

Centrum environmentalnej
vychovy Nadacie KOSIT
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B. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

B.1. Hospodarsky vysledok

Nasledovna tabulka uvadza strukturu dosiahnutého HV a jeho vyvoj v priebehu rokov 2020 a 2021.

Prevadzkovy hospodarsky vysledok
Hospodarsky vysledok z finanénych operacii
Mimoriadny hospodarsky vysledok
Hospodarsky vysledok za tic¢tovné obdobie
Dari z prijmov za beznu ¢innost

- splatna

- odloZena

Vysledok hospodérenia za tiétovné obdobie (zisk)

312
1056

69
965

tis. EUR

93
95

93
98
542
22
91

V hospodéreni spoloénosti KOSIT a.s. doslo k poklesu pri tvorbe prevadzkového zisku
v porovnani s predchadzajucim rokom. Hlavnhym dévodom bol vyvoz a zneSkodnenie nespalitelného
odpadu zo ZEVO na skladky, ako aj naklady na opravy technolégie zneskodfiovania odpadov. Cast
tychto néakladov bola kompenzovana vyssimi vynosmi z vyroby elektriny a tepla.

B.2. Vyvoj obchodnej Cinnosti

Oblasti pésobenia spolo¢nosti KOSIT a.s. v roku 2021:

Hlavné aktivity
- zbera odvoz odpadu
- zneskodnenie odpadu

- Cistenie komunikacii v vratane zimnej a letnej udrzby

- vyroba a predaj elektrickej energie

- vyroba a predaj pary

- predaj vyseparovanych druhotnych surovin

Doplnkové aktivity

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadom a nakladania s nebezpe¢nym odpadom

- prenajom kontajnerov

- environmentalne poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikania

Prehlad dosiahnutych trZieb a ich porovnanie z hlavnych oblasti podnikania
tis. EUR

Predaj tepla

Predaj elektriny

Zber a odvoz odpadu
Zneskodnenie odpadu

Cistota a zimn4 udrzba
Vyseparované druhotné suroviny
Spolu

1056

3170
13 207
11 265
4673
2440
35811

109
303
109
138
116
237
131



Zber a odvoz odpadu

Hlavnou ¢astou odvozu odpadu je odvoz komunalneho odpadu pomocou 1 100 L kontajnerov.
Pociatoc¢ny prudsi narast sa v poslednych dvoch rokoch zastavil. Dvodom je hlavne narast poctu
inStalovanych kontajnerov na triedeny zber financovany Organizaciami zodpovednosti vyrobcov.

2014 2016 2018 2019 2020 2021

Bpocet manipulacii| 767 007 | 755 164 | 787 685 | 796 741 | 803 200 | 823 297 | 832 627 | 832 259

Druhou najrozsirenejSou sluzbou v ramci odvozu odpadu je odvoz komundlneho odpadu
pomocou 110L kuka nadob. Vykony tejto sluzby boli rastu poslednych niekolko rokov. Dévodom su
nové zdkazky pre obce a mesta v okoli mesta KoSice a v okoli mesta PreSov.

500 000 -

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@pocet manipulacii| 884 963 | 895 869 | 920 429 | 973803 | 109320 | 148427 | 194821 | 213094
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Odpad zneskodneny termicky

Tento odpad je najviac3ou kategériou odpadu s ktorym nasa spolocnost naklada. Tvori 65 %
celkového odpadu, ktory bol vroku 2021 vyzbierany nasou spolocnostou. Narast o 17 % oproti
predchadzajicemu roku je z dévodu zvySenej obchodnej cinnosti a dovozu odpadu z vdcsieho
zvozového okruhu.

@t 93729 91 738 93 626 99 264 117 487 112 729 114 655 134 474

Predaj druhotnych surovin

Predaj vyseparovanych zloZiek odpadu v roku 2021 vzrastol o 4% oproti predchadzajucemu
roku. Doslo k poklesu mnoistva elektroodpadu z obchodnej innosti. Zaroven doslo k vyraznému
narastu skla. Papier a Zelezny $rot sa vrétil na hodnoty pred pandémiou COVID 19. Najvacsi podiel na
celkovom mnoistve a na celkovych vynosoch vyseparovanych zloZiek odpadu tvori papier, resp.
karton (49%), ktory sa ziskava hlavne z obchodnej ¢innosti od obchodnych retazcov.

Bton 12 102 12 846 17 110 15 025 15183 15 941 16 142 16 835

Celkové mnoistvo vyseparovanych druhotnych surovin je zavislé aj od urovne hospodarstva
Slovenskej republiky, resp. SirSieho regionu, od zapojenia producentov do separdcie. V niektorych
komoditach, napr. u papiera a kovového 3rotu, je vyskyt zavisly od vySky vykupnych cien. Tieto ceny
vdruhej polovici roka zaznamenali narast. Mnoistvo druhotnych surovin vyzbieranych od
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obyvatelstva v ramci separovaného zberu sa medziro¢ne zvySuje aj z dévodu narastu poctu
instalovanych litrov zberovych nadob. Dévodom stagnacie mnoZstva papiera a Zelezného Srotu bola
pandémia korona virusu, ktora obmedzila vyrobu v niektorych spolo¢nostiach.

Papier 9251 7 851

Sklo 3329 2332
Plasty 1539 1557
Kovy (Srot) 2603 3024
Olej 35 67,2
Elektroodpad 341 340,1
Akumulatory 12 11,3
Spolu 17110 15025 15183 15942 16142 16835

B.3. Investicie

Prehlad investi¢nych vydavkov podfa jednotlivych druhov majetku za rok 2021 a porovnanie
s rokom 2020:

tis. EUR
Fo e T RS

Softvér 135 397
Pozemky 0 0 0

Stavby 122 148 121
Dopravné prostriedky 2 049 1629 80
Stroje, pristroje, zariadenia 332 1206 363
Kontajnery 546 392 72
Ostatné 407 567 139
Spolu 3490 4077 117

Narast investicii v roku 2021 bol oproti predchadzajucemu roku vyrazny. Dostal sa vsak na priemernu
uroven, okrem investicii do ZEVO.

NajvacSou skupinou investicii si dopravné prostriedky, kde pokles bol o 20% oproti
predchadzajucemu roku. Celkovo sa obstaralo 21 vozidiel. Ich priemerny vek poklesol o 0,4 roku.

Stavebné investicie boli vd¢sinou projekéné a pripravné prace pre pripravované investi¢né zamery.
Z ostatnych investicii bola najvacsia finan¢na investicia do novej spolo¢nosti Eko-Salmo Plus s.r.o.

V nasledujtcej tabulke je znazorneny vyvoj hmotného, nehmotného a finanéného majetku.
Najvaési podiel predstavuju samostatné hnutelné veci v hodnote 28 551 tis. EUR, ¢o je 57 % podiel
na celkovom neobeZnom majetku. V roku 2021 neobezny majetok vzrastol o 4%. V tom bolo pokles
dlhodobého hmotného majetku 0 9% a zaroven narast dlhodobého finanéného majetku o 152%.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ltis. EUR | 39678 39 641 39 826 47 178 52 723 51 881 48 323 50 157

B.4. Ludské zdroje

V roku 2021 vzrastol pocet zamestnancov k 31.12. oproti predchddzajucemu roku o 14. Stav
zamestnancov v spoloénosti KOSIT a .s. v priebehu roka vyrazne koliSe v ddsledku realizacie velkého
objemu sezénnych pric. Dévodom takéhoto zvySenia bolo najmd navysSenie poctu vodicov,
zametadov a zdvoznikov na zabezpeéenie zimnej udrzby na konci roka 2021 na zaklade zmiluvy
s Mestom KoSice. Do pracovného pomeru na dobu urcitt (sezénne prace) sme tak koncom roka 2021
( ndbor bol realizovany v mesiacoch september, oktéber, november, december ) prijali na zimnu
udrzbu spolu 71 vodi¢ov a 11 zavoznikov na zadklade interného naboru uchadzadov o zamestnanie
v spoloénosti KOSIT a. s. Pricom stavy zametacov boli doplnené (70) prostrednictvom dcérskej
spolo¢nosti.

Fluktudcia zamestnancov v priebehu roka 2021 je zaznamenana v tabulke.

Ku 01.01.2021 stav zamestnancov bol 627. Po skonceni zimnej sezény stav zamestnancov ku
01.04.2021 klesol na 564. K datumu 01.11.2021 sme mali pocet zamestnancov 573 a ku 31.12.2021
stav zamestnancov bol 615 a to z dévodu zadatia zimnej Gdrzby ako aj z dévodu rozsirenia diapazénu
aktivit spolo¢nosti.

Vroku 2021 pokracovala optimalizacia po¢tu zamestnancov, prebehla dokladnad analyza
organizaénej $truktury, ktorej ciefom bolo posudit adekvatnost poctu stupriov riadenia. Uskutocnili
sme mapovanie &innosti vykonavanych v ramci spoloénosti. Jej podstatou bolo identifikovat, na
ktorych miestach v spoloénosti firme (oddeleniach, divizidach) sa jednotlivé ¢innosti vykonavajq,
a kolko ¢asu a zamestnancov sa im venuje.

Zamestnanci na dobu neurcitu 377 447
Zamestnanci na dobu urcitd 224 168
SPOLU 601 615
Dohody — externi spolupracovnici 2 1
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Vyvoj poétu zamestnancov, ako aj celkova situacia na trhu prace, umoznili aj v roku 2021 stabilizaciu
pracovnej sily.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bpocet 368 380 408 453 475 527 545 568

Priemerna mzda v roku 2021 vzrastla oproti roku 2020 o 46,-EUR, t.j. 0 4,01% na 1 193,- EUR. Nato
mal vplyv najma rast minimdalnej mzdy v roku 2021 na 623 EUR a ostatnych narokov zmysle platnej
Kolektivnej zmluvy, ako aj individualne zmeny ohodnotenia.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BEUR/mes. 811 859 914 947 1010 1089 1147 1193

Vekovy priemer oproti roku 2020 a minulym rokom stale rastie. Tento trend sa opakuje uz 11. rok za
sebou. Vekova Struktura nie je optimalne vyvazena. Nizke podiely zamestnancov do 24 rokov suvisia
jednak s nadobuidanim vzdelania mladych fudi prave v tomto veku, ale aj s demografickym vyvojom
spolo¢nosti.

Zamestnancov na poziciach THP a manaZérov- Specialistov pracuje najviac vo veku od 30 do 55 rokov,
¢o je vzhfadom na ziskané skusenosti a poZzadované vzdelanie na riadiace pozicie celkom prirodzené.
Vekovy priemer 45 rokov a viac u nasich R zamestnancov moéZe zapricinovat niekolko faktorov -
napriklad neatraktivnost samotného zamestnania v tejto oblasti pre mladych fudi. D6vodom méze
byt fyzicka naro¢nost vykonavanej prace. Dalsim faktorom je celkové starnutie obyvatelstva
v Slovenskej republike.
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Vekova struktiura zamestnancov KOSIT a. s. k 31.12.2021

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie ku diiu 31.12.2021

Bl 7 T Sas bt e ) I
------------
Muzi
---------_-_
Spolu

-----------

R- robotnik TH —TH pracovnik

Stupen vzdelania

0- Neukoncené zakladné vzdelanie
1- Ukoncéené zdakladné vzdelanie

2- Stredné odborné vzdelanie

3- Stredné vzdelanie - bez maturity
4- Uplné stredné (SOU s maturitou)
5- Uplné stredné vzdelanie gymnazium
6- Uplné stredné vzdelanie maturita
7- Vysokoskolské I. stupen

8- Vysokoskolské Il. stupen

9- Vysokoskolské lil. Stupen
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B.5. Struktira vynosov

tis. EUR
Trzby za vlastné vyrobky 6 4226 10 209
Trzby za sluzby 25 606 77 30548 73 119
Trzby za tovar 1031 3 2 440 6 237
Aktivdcia 587 2 641 2 109
Ostatné prevadzkové vynosy 3995 12 3824 9 96
Ostatné financné vynosy 53 0 59 0 112
VYNOSY SPOLU 33 290 100 41738 100 125

V roku 2021 boli vynosy vyssie 0 25 %. Vyrazné zmeny boli v ramci jednotlivych oblasti.
Podstatny narast trZieb za vlastné vyrobky bol z dévodu vyssich objemov predanej elektriny a tepla.
Zaroven boli v druhej polovici roka vyssie vykupné ceny elektriny.

Triby za sluzby vzrastli 0 19 % oproti predchadzajucemu roku ato hlavne na useku odvozu
a zneskodnenia dopadu z dovodu novych zakaziek.

Narast vynosov bol za predaj tovaru, t.j. predaj druhotnych surovin, kde najvacsi narast bol pri
plastoch, Zeleznom Srote, kartone a papieri z dévodu vyssich vykupnych cien.

Ostatné prevadzkové vynosy boli mierne zniZzené. Najvacsi pokles bol z dotacii na vyrobu elektrickej
energie, ktori kompenzovali vyssie vykupné trhové ceny. Zaroven bol zvySeny predaj majetku (narast
0 570 tis. EUR).
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B.6. Struktira nakladov

Material

9
Energia 5
Predany tovar 1
Opravna polozka k zasobam 0
Opravy a udrzba 4
Naklady na cestovné 0
Na&kl. na reprezen. 0
Ostatné sluzby 5588 18 9 499 24 170
Osobné néaklady 10 658 33 11 604 29 109
Ostatné dane a poplatky 158 0 166 0 105
Ostatné prevadzkové naklady 1641 5 3208 8 196
Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 7122 22 7 388 18 104
Opravna polozka k dlhodob. Majetku 0 0 0 0 0
Ostatné finan¢né nédklady 343 1 333 il 97
NAKLADY SPOLU 31 868 100 40 417 100 127

V néakladovej oblasti do3lo k ndrastu o 27 % oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho
roka.
V polozke material do3lo k narastu néakladov na ndhradné diely, PHM, posypovy material a chemické
materiadly na Cistenie spalin. Zvy3ené naklady su v suvislosti s vy$Simi vykonmi zberu, odvozu
a zne$kodnenia odpadu pre novych zakaznikov, ale aj z dovodu zvy3enia nakupnych cien PHM
a chemickych materialov.
Naklady na energie boli vy33ie zdévodu narastu cien elektriny a tepla, vy33ej spotreby plynu
a priemyselnej vody.
Ndrast nakladov na tovar bol vy$3i v stvislosti s narastom jednotkovych cien plastov, Zelezného Srotu,
papiera a karténu.
Opravy zaznamenali narast oproti predchadzajicemu roku. Najvacsie opravy boli na turbine (163 tis.
EUR), spalovacie kotly (160 tis. EUR) a komunikacie (40 tis. EUR).
Sluzby vzrastli vyrazne o 70 %. Najvacsie polozky boli za zneskodnenie odpadu na skladkach, preprava
odpadu, prenajom zamestnancov, a poradenské sluzby pri novych investi¢nych aktivitach.
Ndrast bol zaznamenany v osobnych nékladoch o0 9 % z dévodu narastu priemernej mzdy a narastu
po¢tu zamestnancov. Minimalna mzda vzrastla vdanom obdobi o vySe 7%, ¢o sa premietlo do
celkového narastu.
Néklady na ostatné dane a poplatky mierne vzrastli, hlavne poplatky pri priprave novych projektov.
Ostatné prevadzkové naklady zaznamenali vyrazny nérast. Najvacsi narast bol za poplatky za uloZenie
odpadu (nérast o 598 tis. EUR), zostatkova cena predaného majetku (narast o 620 tis. EUR) a poistenie -
(narast o 101 tis. EUR).
Finanéné naklady boli v roku 2021 boli niZ3ie z dévodu niZSiemu zostatku zavazkov z verov.
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B.7. Rozdelenie zisku

Na zaklade skutoénych celkovych vynosov a nakladov spoloc¢nost v roku 2021 dosiahla zisk
pred zdanenim vo vyske 1 321 tis. EUR, pricom danovy zaklad predstavuje vysku 1 369 tis. EUR a je
upraveny o pripocitatefné a odpocitatelné polozky. Podrobnejsi prehfad sa nachadza v nasledovne;j
tabulke.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim —r.56 VZaS —

Zisk pred zdanenim e 1221

Pripotitat polozky (dafiovo neuznané naklady) 2981 3942
‘Odpotitat polozky (vynosy nepodiiehajice dani) 4151  -3894
Upraveny zaklad dane 251 1369

% Dane z pn’jmbvpgévn_ick‘y’ﬁh ‘oséb- el 21% ! ' 21%
Spoplatnena dani r. 58 VZa$ 53 288
(Odlozend daii ~r.59vZas g Sl e

Celkova vykazana dafi - r. 57 VZa$ 365 356

Ué¢tovny zisk po zdaneni vo vyske 964,759 tis. EUR sa pouzije na tvorbu rezervného fondu
(96,476 tis. EUR) a zvySok, t. j. 868,383 tis. EUR bude rozdeleny v zmysle rozhodnutia akcionarov

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku v schvalfovacom konani

Povinny pridel do rezervného fondu 106 97
Nerozdeleny zisk 950 ] 868
Dividendy 0 0
Celkom 1056 965
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C. VYKAZY SPOLOCNOSTI

C.1. Vykaz ziskov a strat po zdaneni - skrateny

tis. EUR

1. Trzby za predaj tovaru

\_‘,‘f':‘;f‘ vynaloZené na preda

+ Obchodna marza

1. Trzby z predaja sluzieb 25 606

| | ]

Opravné polozky k zdsobam

Zmena stavu zdsob

+

Pridana hodnota

Dane a poplatk

Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku

VI.  Triby z predaja investi¢cného majetku

H. Zostatkova cena predaného majetku
I"W“":' 6 ‘7"33 7ky | po adavkam

J. Ostatné prevadzkové naklady

VIIl.  Trzby z predaja cennych papierov

IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
M.  Opravné polozky k financnému majetku

Xil.  Kurzové zisky
Kurzové strat

I

XIll.  Vynosy z precenenia cennych papierov
Ostatne financne vynosy

Naklady na precenenie cennych papierov

. Dati z prijmov za beinu ¢innost

. Hospodarsky vysledok za uctovné obbie
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C.2. Suvaha - skratena

tis. EUR

AKTiVA CELKOM 63 461 70724 111

3914 9851 252

658 97

B.III. Krétkodobé pohl’adévky

Casové rozlisenie
tis. EUR
PASiVA CELKOM 63 461 70724 111
Al Zékladné imanie 16 799 16 799 100
Alll.  Ostatné kapltélové fondy
AV. Ostatne fondy 20 zisku
AVIl.  HV min. rokov 9934 10 885 110
B. Zavazky 28 227 34 622 123

B.Il.  Dlhodobé rezervy

B.IV.  Kratkodobé zavazky 8319 14 530 175

11 058 1152 10
C. Casové rozlidenie 7 882 6910 88
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D. KONSOLIDOVANE VYKAZY SPOLOCNOSTI

1. Konsolidované vykazy KOSIT a.s. a dcérske spolo¢nosti za obdobie, ktoré sa skoncilo
31. decembra 2021

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku

‘\n v <iihien B : _ '~3gh;dj;“5g5r- 31. december
VER TR e i "°Z'!4 2021 2020

L
a
i

=

=y

Naklady na spotrebu materialu a energii -8 806 379 -6 185 189
Néklady na spotrebované sluzby -11 196 702 -7 283633
Personalne naklady 4 -16 381 203 -14 132 706
Odpisy a amortizacia -9 800 335 -8 639 292
Opravné poloZky k dthodobému nehmotnému majetku

a dlhodobému hmotnému majetku -408 656
Strata zo zniZenia hodnoty goodwillu 0 0
Ostatné prevédzkové naklady / vynosy 604 693 1555 898

Zmeny v oceneni derivatov

Nakladové uroky -323 957 -378 934
Ostatné financné naklady/ vynosy 4 -40 665 -4 525
Zisk/ Strata zo spolo¢nych a pridruzenych podnikov 14 191 -24 510
Dai z prijmov -1 103 850 -672 733
Ostatné komplexné zisky

Zisk pripadajuci na:
akcionarov materskej spolo¢nosti 2920 609 1246 600
nekontrolujice podiely 111882 -37 485
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Konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie

R R T A R e SRR e e
~ Dlhodobéaktva  31.december2021 31 december 2020
Pozemky, budovy a zariadenia 7 51748 282 52 208 303
Nehmotny majetok 6 3027810 2724513
Investicie do spolo¢nych a pridruzenych podnikov 8 562 804 148 612
Dlhodobé pohfadavky 1529783 1529282
| sesssers  seew07i0
Kratkodobé aktiva Gl tiad & R iAEV ) .
Zéasoby 9 950 676 679 310
Pohlfaddvky z obchodného styku 10 10 589 380 8510 345
Pohladavky z dane z prijmov 9114 54 085
Pohfadavky z dotacii a dani inych ako dafi z prijmov 11 175522 44 902
Ostatné kratkodobé aktiva 7 403 276 3668231
Peniaze a penazné ekvivalenty 12 2 893 581 1847091

Vlastné imanie a zavazky

Kapital a rezervy 31. december 2021 31. december 2020
Zékladné imanie 13 16 799 200 16 799 200
Nerozdeleny zisk (distribuovatelny) 13410907 10490 300
Nekontrolujuce podiely 1691 249 1589514
31901 356 28 879 014

Dlhodobé zavazky

Uvery a pdzicky 14 11968 118 4032090
Zévizky z finanéného prenajmu 18 3404 446 3495 337
Ostatne dlhodobé zavazky 16 6118 604 6978 216
Rezervy 15 3884 067 2271039
Odlozeny danovy zdvazok 1928520 1702 532

27 303 755 18479214

Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 17 9851037 8370178

Zavazky z finanéného prenajmu 18 5536014 2695762

Uvery a pbiitky 14 2798243 11 847 608
Rezervy 15 70389 289313
Zavazky z dane z prijmov 599 735 146 148
Zavazky z dani inych ako dan z prijmov 829 699 707 437

19 685 117 24 056 446

Vlastné imanie a zavazky celkom : 78 890 228 71414 674
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Konsolidovany vykaz penaZnych tokov

Pefnaziné toky z beil ospoda
Cisty zisk/strata pred dariou z prijmov
Upraveny o:

Nékladové uroky

Vynosove uroky

Odpisy

Zisk (-)/ Strata {+) z predaja/vyradenia dlhodobého majetku

&isty pokles (-)/ narast (+) opravnych poloziek

Cisty pokles (-)/ narast rezerv (+)

Ostatné

Prevadzkovy zisk pred zmenami v pracovnom kapitali

Zmena stavu zasob

Zmena stavu pohladéavok z obchodného styku a ostatnych pohladéavok
Zmena stavu zavazkov z obchodného styku a 'osfatny?ch zavazkov

Dari z prijmov uhradena (-) / vratend (+)

Uroky prijate

Uroky uhradené

Cisté periainé toky z beinej hospodarskej innosti
Penainé toky z investicnej Cinnosti:

Obstaranie dlhodobého majetku

Prijmy z predaja dihodobého majetku

Cisté pefiazné toky z nadobudnutia dcérskych spoloénosti
Cisté pefazné toky z investiénej innosti

Penazné toky z financnej ¢innosti:

Uhrada zavizkov z finanéného lizingu

Vydavky na dividendy

vvvvv

Cisté penazné toky pouzité/ziskané na/z finanéné &innosti

Cisty narast / pokles peiaZnych prostriedkov a ekvivalentov

12

4136 341

323 957
-33 658
9800335
-172 225
139 292
1394 104
101 722
15 689 867
-368 426
-5 937 098
743 302

-389360

33 658
-323 957
9 447 986

-616 706
791 853
-3 905 672
-3 730 525

-3 547 487
-10 147
-1 113 337
-4 670 971
1046 490

1881 848

378 692
-39 124
8639 292
1Ll 22l
705518
-238 821
374 384
11 586 558
-295 763
-1 541 230
114 826

-143 307
39124
-378 692
9 381 516

-2 241 964
638 633
-290 000

-1 893 331

-3 005 750
-10 822
-2 761488
-5 778 060
1710125
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani

. 16799 . S, . 27623
stav k 1. janudru 2020 200 9243700 26 042900 1580785 685
Ostatne tra.nsafkcue s r.najltel’ml 0 0 57036 57036
nekontrolujucich podielov
vyplata dividend 0 -10 822 -10 822
Cisty zisk 1246 600 1246 600 -37 485 1209 115
k 31. decembru 2020 16 7,99 - 10490300 27 289 500 1589514 28 879
200 “ L 4k11014]
vyplata dividend 0 -10 147 -10 147
Cisty zisk 2920607 2920 607 111 882 3032489
i & 7 - i ; ' “ 1 R .
k31. decembru 2021 16799 13410007 30210107 1691249 1901
‘ 200 ‘ ‘ . 356
E. PRILOHY

1. Sprava nezavislého auditora k individudlnej Gictovnej zavierke

2. Individudlna Gctovna zdavierka spolocnosti KOSIT a.s. zostavena k 31.decembru
2021

3. Sprava nezdvislého auditora ku konsolidovanej tctovnej zavierke

4. Konsolidovana uctovna zavierka za rok konciaci 31.decembra 2021

5. Stanovisko dozornej rady

V Kosiciach, 31.3.2022

Martin/Smigura
predseda predstavenstva
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