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1.1 ZAKLADNE UDAJE

Nézov organizacie: RADOST , n. o -
CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

Identifika¢né Cislo: 36167878

DIC: 2021774436

Sidlo: 067 16 VYRAVA ¢&. 86
Tel. ¢islo: 057 7393207

E - mail: ddradost@gmail.com,

cernovah@gmail.com

Web: www.radost.estranky.sk



1.2  STATUT ORGANIZACIE

Zakladacou listinou zo dia 15.05.2002, jej ucastnici zalozili neziskovl organizaciu pod
nazvom Radost’, n.o. Menovand organizacia bola zalozena pre ucely poskytovania socidlnych
sluzieb v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci ako Domov dochodcov.

Zapis Okresnym uradom v Presove do registra 01.07.2002 pod registracnym ¢islom: OVVS-
38/2002-N

Prevadzka v tomto zariadeni bola zahéjena dia 11.10.2003 s kapacitou 20 16zok.

V roku 2009 vzhl'adom na novelizaciu zdkona o poskytovani socidlnych sluzieb NR SR
¢.448/2008 Z .z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani /Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich predpisov sme rozsirili poskytovanie
socialnych sluzieb v ,,Radost’, n. 0.*, takto:

- v Domove socidlnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov v zmysle  § 35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozSirenie socidlnych sluzieb od 1.1.2016 zapisané
na Okresnom urade ,odbor vSeobecnej vnutornej spravy v PreSove dna 2.4.2015 pod
nazvom : RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB,

pre tento druh socidlnych sluzieb, ktory poskytujeme od 1.1.2016 :

Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatel'ov ss
Specializované zariadenie § 39 s poctom 12 prijimatelov ss
Denny stacionar § 40 s poctom 15 prijimatelov ss
*Jedalen § 58

*Terénna socialna sluzba krizovej intervencie § 24a

Zmysel nasej prace:

My verime, Ze jesenl Zivota je moZzné preZit' dostojne a kvalitne a preto chceme v nasom
zariadeni poskytovat’ iba kvalitné sluzby prostrednictvom kvalifikovaného socialneho a
zdravotného personalu.

Vytvarame klientom ,ndhradny“ domov so vSetkym, ¢o im umoZzni Zit’ spokojny a
kvalitny Zivot.
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1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia: Neziskova organizacia
Predseda spravnej rady: RNDr. Igor CERNA, PhD.
Spréavna rada : 1. Andrej Donic

2. Ing. Marek DONIC

3. RNDr. Igor CERNA, PhD.

Dozorn4 rada : 1. Ing. Milo§ BENCUR
2. RNDr. Miroslava CERNOVA ,PhD.
3. Peter FIRKAL

Auditor: Ing. Janka Herpakova

Riaditel : Helena Ceriiova

Spravna a dozorna rada RADOST, n. o.— CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB v
priebehu roka 2021 zasadala celkovo 2-krat. Vzhl'adom na Co-vidova epidemiologicku
situdciu sme zasadnutie mali on- line. Na zasadnutiach bolo prerokované priebezné
plnenie uloh ,erpany rozpocet , vyrocna sprava ako aj nedostatky a problémy v suvislosti s
karanténou. Dozornd rada sa ztcastiiuje prostrednictvom svojich ¢lenov na rokovaniach
spravnej rady s hlasom poradnym .



2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 UCEL

Zariadenie je zapisané v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zaregistrované ako
poskytovatel’ socialnych sluzieb v Register VUC.

Utelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluZieb:

*odbornej ¢innosti  (pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo asocidlnu

rehabilitaciu, oSetrovatel’'ska starostlivost’)

Zabezpecujeme taktiez aj oSetrovatel’ské vykony prostrednictvom ADOS.

*obsluznej ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne
a Satstva)

*d’alSej ¢innosti (osobné vybavenie, ischova cennych veci, zdujmova €innost)

alebo suboru tychto ¢innosti podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov(dalej len zdkon o socidlnych sluzbach* alebo zakon ¢. 448/2008 Z. z.*).
Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby je pobytova celoroéna formou na uréity alebo
neurcity cas.

*Zariadenie pre seniorov § 35
*Specializované zariadenie § 39
Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je ambulantna pocas pracovnych dni.
*Denny stacionar Vyrava § 40

Radost’, n. 0. — Centrum socidlnych sluzieb poskytuje socialne sluzby pre 37 pss.
Ubytovanie je zabezpecené v 1,2,3 postel'ovych izbach s umyvadlom a hygienickym kttom.
Kazda izba je vybavend Standardne valendou, skrinou, noénym stolikom, stdl, stolicka a
vlastnou polickou. Dve izby st vybavené elektricky polohovanou postelou, Specialnym
nocnym stolikom, skrifiou, komodou, stolikom, stoli¢kou. Na piatich izbach je umiestneny
televizor. Kazda izba ma radioprijimac.

Stravovanie je poskytované z vlastnej stravovacej prevadzky. Podla individualnych
poziadaviek a podla ordinacie OL sa podava strava:

- raciondlna - diabeticka, resp. ind forma diétnej stravy - diétna — Setriaca

- mixovana strava — podavana prijimatel'om, ktori majt problém s prehita nim

Zabezpeceny je aj celodenny pitny rezim a pristup k pe€ivu. Samozrejmost'ou je pomoc
klientom pri poddvani stravy a trpezlivd obsluha a podavanie stravy leziacim klientom.
Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzbu Satstva. Upratovanie sa
vykonava denne, presne podla schvaleného dezinfekéného a sanitacného programu
vySkolenymi zamestnancami.

Zdravotnicku,oSetrovatel’ski a opatrovatel'sku starostlivost denne vykonava odborne
vzdelany tim, ktory zabezpecCuje interny zdravotnicky persondl v pocte 4. zdravotnych
sestier a zdravotny asistent a opatrovatel’ky, rehabilitacny pracovnik. Zariadenie navstevuje
vSeobecna lekarka pre dospelych a vypisuje chybajice lieky prijimatelom + podla potreby
telefonickéd konzultacia, eventudlne navsteva ambulancie. Odborni lekari poskytuji zdravotnu
starostlivost’ na zdklade odporucania vSeobecnej lekarky, podla potreby a zdravotného stavu
prijimatelov na svojich odbornych ambulanciach. Pocas obdobia pandemického ochorenia
COVID-19 bola poskytovana PSS len akitna ZS, podl'a potreby boli realizované telefonické
konzultacie psychiatra, uroldga, neuroldoga, pneumologa, osteologa, gastrologa a pod.
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Socidlne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal, ako i1 pri beznych
problémoch kazdodenného Zivota je poskytovana socidlnou pracovnickou. V pripade potreby
Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich kompetencie
bazalneho socidlneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp. priamo rieSeny s
odbornikmi z oblasti, ktorej sa to tyka. Denne su poskytované terapie rozneho charakteru
zamerané¢ na zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie, ako pracovna terapia, biblioterapia,
psychostimulacia, duchovna terapia, reminiscencna terapia, muzikoterapia a ergoterapia.
Pravidelne na tyzdennej bdze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze su
zabezpecCované internymi pracovnikmi. Medzi doplnkové sluzby, ktoré zabezpecujeme
klientom v priestoroch zariadenia patria strihanie a Uprava vlasov, manikura a pediktra a
pod.

Prehl’ad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Lekérska starostlivost’ a zdravotnd starostlivost’ prijimatelom zariadenia je poskytovana
vSeobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:

- psychiater:  podla potreby

- neurolég: podla potreby

- gynekolog:  podla potreby

- urolog: PP + podl’a potreby
- zubar: PP + podla potreby
- internista: podl’a potreby

- kardiolog: kazdé pol roka

- pneumolog: kazdé pol roka

- psycholog:  podla potreby

- o¢ny lekar:  dispenzar 1x ro¢ne + podl'a potreby
- ostatni Specialisti podl'a potreby

Zariadenie navStevuje vSeobecnd lekarka pre dospelych a 1x mesacne alebo podla potreby
vypisuje chybajice lieky prijimatelom + podl'a potreby telefonickd konzultacia.

Odborni lekari poskytuji zdravotnu starostlivost’ na zaklade odporti¢ania vSeobecnej lekarky,
podl'a potreby a zdravotného stavu prijimatelov na svojich odbornych ambulanciach. Pocas
obdobia pandemického ochorenia COVID-19 bola poskytovand prijimatel'om ss len akutna
ZS, podl'a potreby boli realizované telefonické konzultécie.

OSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'sku starostlivost’ prijimatelom poskytuju zdravotné sestry sestry zariadenia .
Vykony nad rdmec v ak je to potrebne, si zabezpeCené prostrednictvom ADOS /napr.
Specialna rehabilitacia, zavedenie PK a pod../




2.2 ZAUIMOVA CINNOST

Jednou z vel'mi ddlezitych Cinnosti v zariadeni je organizacia volného Casu klientov a jeho
vypliianie zmysluplnymi aktivitami. Zaujmové ¢innosti obsahuju zabavnu aj terapeuticki ¢ast’
zamerani hlavne na rozvoj telesnych, psychickych a socidlnych zrucnosti, znalosti a na
podporu tvorivej ¢innosti.

Vzhl'adom na vyvoj epidemiologickej situdcie v suvislosti s pandémiou Covid 19 v tomto
roku boli aktivity pre prijimatelov ss obmedzené. Snazili sme sa zabezpecovat rdzne
kultarno-spoloc¢enské podujatia socidlna rehabilitdcia a poradenstvo, pracovnd terapia a
volnoCasové aktivity podla moznosti ich zdravotného stavu, zaujmov a individudlnych
moznosti, schopnosti a potrieb v priestoroch a areali zariadenia .

Kazdy prijimatel’ ss v spolupraci so socidlnym pracovnikom, zdravotnymi sestrami,
opatrovatel’kami si vytyCuje ciel’ a ndsledne sa vypracovava individudlny plén, ktoré su
pravidelne vyhodnocované.

V rémci prace s klientmi sa aj nad’alej v zariadeni realizujii denné individudlne aktivity a
r6zne skupinové aktivity v ramci okolia zariadenia.




AKTIVITY PRIJIMATELOV SS ZA ROK 2021

mesiac aktivity

JANUAR Novoro¢né posedenie pri punci, hudbe a tanci

Oslava narodenin - pana Jana C. - oslava jubilea - 100 rokov
- posedenie pri hudbe a speve; Rusinsky Novy rok - sutaz v
hl'adni dar¢ekov so zaviazanymi oami, posedenie pri hudbe a
FEBRUAR |tanci.

Valentinske posedenie 14.02.2021 - priprava Valenstinske;j
vyzdoby, vyroba srdieCok z kartona, stuhy, darceky pre
prijimatel’ky.

Medzinarodny deni Zien - oslava, vyroba a mal'ovanie srdie¢ok a
kvetov, rozdavanie pernikov k MDZ, posedenie pri hudbe a
tanci. Vel'’kono¢né pripravy - malovanie vajicok, velkono¢na
vyzdoba interiéru a exteriéru. Moleben - (modlitby v postnom
obdobi) Aktivity v exteriéri (Jarné upratovanie, praca s podou a
kvetmi)

MAREC

Velka noc - 04.04.2021 - priprava a posvitenie jedla
prijimatel'om individuédlne na izbach.

Velkonoc¢na oblievacka - 05.4.2021 - prijimatelia oblievali a
Sibali prijimatel’ky a 06.04.2021 Zeny muzov.

APRIL

Majales - vyrubanie a vyzdoba briez, stavanie maja

Zber pupavy - vyroba medu.

Jarna vyzdoba,

Dei matiek - vyroba kosickov, dar¢ekov pre prijimatelky,
posedenie pri dobrej hudbe a tancovacka s prijimatel'mi.
30.05.2021 - navstivil nase zariadenie PreSovsky arcibiskup
metropolita Mons. Jan Babjak, pri prileZitosti 65. vyrocia
knazskej vysviacky nasho prijimatel'a dostojného otca Vasila.

MAJ

Jarné upratovanie - upratovnie interiéru a exteriéru.
Praca s podou a kvetmi - sadenie muskatov

JUN 11.06.2021 - Navsteva liturgie s prijimatel'mi




Domasa - Celodenny vylet lodou Bohemia, prechddzka popri
Domasi, posedenia a vefera na Hubkovej v Humennom

JUL Grilovacka - 28.07.2021 a posedenie vonku pri vine a dobrej
hudbe
Prechadzky \4 prirode a \4 obci Vyrava,
AUGUST Vyroba kvetov, 0zdob zo strukovin pre vtaciky
Zber urody, vychadzka do lesa na prirodny materidl a Sipky
Oslava 60 narodenin - pana Arpada T - posedenie pri hudbe
SEPTEMBER Oslava 70 narodenin - pana Jana K - posedenie pri hudbe a
spievanie
. Jesenna vyzdoba interiéru a exteriéru
OKTOBER Mesiac ucty k star$im - posedenie pri kave a Caji
NOVEMBER Prlpr.ava vencov na pan,natku, zosn,ulych. b modl’ltby v aredli a
palenie svieCok za zosnulych pribuznych prijimatel'ov.
Predviano¢na a vianofna vyzdoba interiéru a exteriéru
(Viano¢né pecenie kolacov, vyroba viano¢nych 0zddb)
DECEMBER |Mikulas - posedenie, rozdanie darcekov, spievanie

Spoloc¢na Stedra vecera,
Silvester - spolo¢né posedenie pri hudbe a tancovacka
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2.3 KAPACITA ZARIADENIA

Kapacita zariadenia a zakladna Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb. Ku diiu 31.12.2021
bolo v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb poskytovanie socidlnych sluzieb pobytovou
celoro¢nou formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socialnych sluzieb v pocte 37
prijimatel'ov ss pre druh soc. sluzieb:

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss

Prijimatel'om socialnej sluzby je podl'a zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisp

a) fyzické osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobe.ktord dovtsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Specializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatelov ss

1) V S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc ingej fyzickej

osoby, jej stupent odkizanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3 a mé zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Parkinsonova

choroba, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, alebo organicky psychosyndrom

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatelov ss

(1) V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupenn odkazanosti je najmenej III podla prilohy €.3 a je
odkézana na socidlnu sluZzbu v zariadeni len na urcity cas pocas dna.

Plnenie obloZnosti v DS, ZPS a SZ

Celkovy pocet v CSS 37 prijimatel'ov socialnych sluZieb z toho :
22 pss pre pobytovu formu ss

15 pss na ambulantni formu ss

Vzhl'adom na Co-vidovll epidémiu sa ndm podarilo plnit’ obloZnost’ a ochranit’ seniorov a
zamestnancov pred ochorenim pred Covidovym ochorenim.

V zariadeni bol vypracovany KRIZOVY PLAN v pripade epidémie.

Vykonavali sa dezinfekéné opatrenia a pravidelné testovanie zamestnancov

a prijimatelov ss, ktorého vysledky boli v roku 2020, 2021 stale negativne
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Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb v roku 2021podl’a druhu ss :

Denny stacionar §40 : pocet prijimatel’ov ss 15 Celkova odkazanost’ na ss
III. st. odkazanosti na ss 3 prijimatelov ss
IV. st. odkéazanosti na ss 3 prijimatelov ss
V. st. odkazanosti na ss 7 prijimatelia ss
VL. st. odkdzanosti na ss 2 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 3 prijimatelov ss Spolu zomrelych: 3 prijimatelky ss
Specializované zariadenie §39: poéet prijimatelov ss 12 Celkova odkazanost’ na ss
V. st. odkdzanosti na ss 5 prijimatelia ss
VL. st. odkdzanosti na ss 7 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 2 prijimatelov ss Spolu zomrelych: 2 pss
Zariadenie pre seniorov §35: pocet prijimatel’ov ss : 10 Celkova odkdzanost’ na ss
V. st odkdzanosti na ss 4 prijimatelia ss
V1. st odkdzanosti na ss 6 prijimatelia ss
Spolu prijatych:1 prijimatelov ss polu zomrelych 1 prijimatel ss /zena,muz/

Vekova Struktira prijimatelovss v CSS v 2021:

50-62: 2 63-74: 13 75-79: 1 80-85: 3 85-89: 1 nad 90: 2

Priemerny vek PSS za rok 2021 : SZ-77 rokov ZPS 83,7 rokov DS 70,2 rokov

Priemerny pocet PSS: ZPS: (kapacita 10 miest) z toho 6 Zeny a 4 muZov

S7Z : (kapacita 12 miest) z toho 3 feny a 9 musov

DS : (kapacita 15 miest) z toho 4 Zeny a 11 muZov
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3. HOSPODARENIE

3.1 PREHI’AD VYNOSOV ZA ROK 2021

Rok 2021 bol pre organizaciu 18. rokom hospodarenia. Radost’,n. o. hospodarila s:

* financny prispevok z PSK a KSK na zéklade zmluvy

* finanCnym prispevkom MPSVaR na zaklade zmluvy

* finan¢nymi tthradami od klientov na zaklade zmlav

* iné prijmy obce, mesta na zédklade zmluvy

Vsetky zmluvné dotacie boli riadne a v€as zuctované a predlozené jednotlivym institaciam.

PRIJMY v € na odkdzanost’ za beiné ultovné obdobie 2021

MPSVR:

pre ZPS: 68 904,00 €
pre SZ : 83 520,00 €
pre DS: 48 516,00 €
Mimoriadna dotdcia na odmeny zamestnancov -
Dotécia na vyzivové doplnky 1 120,00 €
VUC :

pre SZ na prevadzku : 52 563,00 €

Prispevok od prijimatelov ss z toho pre :

Sz 53 469,00 €
ZPS : 46 050,00 €
Dotacie na prevadzku ZPS z mesta Kosice a Michalovce , Humenné 3 127,00 €

Iné prijmy : 35 648,00 €
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UDAJE O EKONOMICKYCH OPRAVNENYCH

NAKLADOCH
ROK: 2021
EON SZ ZPS DS Spolu
521 100 mzdové naklady 92 104 76 755 36 824 205 683 €
524 100 zakonné poisteniec 29 844 24 884 13 142 67 900 €
502 energie 5400 4 500 - 9900 €
501 material a potraviny 3 3016 23 846 338 57200 €
501 dopravné 981 817 - 1798 €
511 udrzba 9293 6 094 - 15387 €
518 vydavky za sluzby 2 544 1 753 - 4297 €
081 odpisy 1184 986 - 2170 €
Sthrn 174 366,00 € 139 635,00 € 50334,00 € 364 335,00 €

Druh socidlnej sluzby Forma socialnej sluzby Vyska EON na 1.pss/1 rok
Zariadenie pre seniorov pobytové/celorocna 14 530,00
Specializované zariadenie pobytova/celoro¢na 13963,00
Denny stacionar ambulantna 3356,00
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3.2 PREHIAD NAKLADOV ZA ROK 2021

Radost’, n. 0. je prijimatel'om dotacii a je povinnd auditovat’ svoju uctovnu zavierku podl'a
zékona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢€.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov § 67a) ods. 4.

A/Vyjadrenie auditora o uc¢tovnej zavierke je uverejneny v registri uctovnych zavierok vo
verejnej Casti (Www.ruz.sk).

B/ ro¢nd Gctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Ro¢na uctovna zavierka bola v tomto roku vedend v podvojnom tuctovnictve a jednotlivé
vydavky boli pouZzité najmd na mzdy pracovnikov, platby do fondov a na prevadzkovu réziu
pre zabezpecenie prevadzky v zariadeni st uvedené v :

-vid’ priloha /uzavierka/

C/ vyrok auditora k ro¢nej uzavierke
Bola poskytnutd ro¢na uctovna zavierka na overovanie a nasledne vydana sprava o vysledku
kontroly /vid’ priloha/.

3.3 STAV APOHYB MAJETKU

D/ Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas celkovy prijem od
obyvatel'om, PSK a iné: / vid’ priloha uzavierka/
E/ Prehl'ad prijmov /vynosov/vid’ priloha uzavierka/

F/ Stav a pohyb majetku a zavézkov: Tento hospodarsky vysledok vznikol z dovodu rocnych
odpisov, ktorych u¢tovna jednotka odpisuje hnutel'ny majetok podl'a odpisovych skupin

Vsetky prijmy boli pouzité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v sulade so
zakonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich prepisov formou:
opatrovatel'skych sluZieb, a tieZ zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti . VySka
je vycislena a uvedend v prilohovej Casti
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4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2022

4.1 Uspechy zariadenia a inovacie

Radost’, n. o. - CSS poskytuje socialne sluzby, ktoré si v maximdlne moznej miere
orientované na prijimatela. Spokojnost’ a dostojny zivot nasich prijimatelov vnimame ako
nasu prioritu, vSetky naSe snahy smeruju k ich vSestrannému rozvoju osobnosti. SnaZime sa
umoznit’ nasim prijimatel'om stat’ sa sicast’ou miestnej komunity, budujeme dobré vztahy s
verejnostou a vytvdrame otvorené a prirodzené vztahy s okolim. Taktiez nezabudame na
spolupracu a komunikéciu s rodinou a blizkymi osobami nasich prijimatel'ov.

Tak ako rok 2020 aj 2021 bol v désledku pandémie Specificky. Nebolo mozZné
organizovat’ Kultirne a Sportové podujatia ani sa ich zihcastiiovat. Zariadenie
postupovalo v stlade s krizovym planom, ktory vypracovali ¢lenovia krizového timu
zariadenia. Napriek tejto skutocnosti sme sa nad’alej snazili zapajat’ prijimatel'ov do r6znych
¢innosti a aj do ¢innosti suvisiacej s prevadzkou zariadenia.

Ku kvalite a forme poskytujucich sluzieb sa prijimatelia ss mézu vyjadrovat’ na stretnutiach s
vedenim zariadenia a jeho persondlom ¢im odstrafiujeme i psychické bariéry (nevSimavost,
neochota, neinformovanost’) medzi prijimatelmi ss a zamestnancami. Prijimatelia ss v
zariadeni sa podielaji na réznych typoch kulturnych, zdujmovych ¢innosti, rehabilitacii.
Zariadenie tieZ vyuziva moznosti vychadzok do okolia alebo usporiadania vyletov mimo
zariadenia. Aby sa zamedzilo strate povodného zdzemia, ma prijimatel pravo travit’ svoje dni
aj mimo zariadenia, spolu so svojou rodinou. Cielom je socidlna integracia, tzn. udrzat
prijimatel'ov v kontakte s ich socidlnym okolim a vylucit’ tak riziko socidlneho odlucenia.

Délezitymi Cinitel'mi st Vol’'nocasové aktivity
1 prijimatel’ sa s primeranou podporou nauc¢i ziskavat prospe$né informacie v ponuke
komunity a rozhodovat’ sa podl'a vlastného vyberu,

[J odbornym pristupom podporime aktivitu, komunikaéné aktivity, prosocidlne spravanie
prijimatela, ¢im nadviaZze nové kontakty, najde si znamych z komunity — interakcia s
rovesnikmi,

[1 cely proces pozndvania, rozhodovania a primeranej podpory bude viest k zlepSeniu kvality
zivota prijimatel’a v transformovanych komunitnych socialnych sluzbach
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Personalne aktivity

V zariadeni bolo k 31.12.2021 zamestnanych 20 pracovnikov na nasledujucich poziciach:
riaditel’, administrativny pracovnik, socidlna pracovnicka, zdravotné sestry, zdravotnicka
asistentka,  opatrovatel’ky, rehabilitatnd pracovnicka, vedlica strav. jednotky,
kucharky ,upratovacky, pracka, spravca. Jedna pracovnicka bola zamestnana v ramci projektu
,Cesta na trh prace 3“ na pracovnu poziciu pomocného pracovnika, ktora ukoncila svoju
¢innost’ 6.4.2021.

Zamestnanci sa pocas roka zucastnili dostupnych workshopov a seminarov, vzhl'adom na
Covidovu situaciu vacsinou on-line ,ktoré organizovala APSS v SR, MPSVR, SOCIA,
DODS, ABBOT , vybrani pracovnici zdravotného a opatrovatel'ského tseku .riaditel’ a
socidlna pracovniCka sa zuacastnili semindru on-line, ktoré organizovala SocioForum o
novelizacii zdkona 448/2008 Z.z. a Skolenie protipoziarnych hliadok pracoviska BOZP a PO:
vSetci zamestnanci.

V roku 2020 sme zakupili novy program pre socialne sluzby DODS , ktory vyuzivaju
riaditel, soc. pracovnicka, sestricky a opatrovatel’ky. Prispelo to k modernizacii a efektivite
prace a prehl'adnejsich zaznamov vykonov u pss.

V roku 2021 sme na zéklade projektu ziskali CRP pristroj, ktory je vel'mi ndpomocny pri
urceni diagndzy a je Casto vyuzivany.

4.2 Zaver

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Radost’,n. o. - CSS ktora
Vam predkladame odraza pdsobenie organizacie v uplynulom kalenddrnom roku 2021, ktory
bol rokom mimoriadnej situdcie, ktora sme doteraz nezazili. V situdcii, kedy sme museli
prijimat’ a vydavat’ mimoriadne opatrenia, ktoré¢ mali viest’ k uspesnému zvladnutiu boja proti
pandémii COVID-19. Toto naro¢né obdobie, vSetkych l'udi, nds pracovnikov nevynimajuc,
ale najmi prijimatel’'ov socidlnej sluzby vyrazne obmedzil v beznom zZivote. Bol to rok vel'mi
tazky a narocny, priniesol vela zmien, otriasol nasimi zvykmi, ukéazal, ¢o k Zivotu
nepotrebujeme a naopak ¢o je skutocne dolezité a ma hodnotu. NeziStna pomoc, sponzorské
dary od znadmych, ale i neznamych l'udi, firiem, zodpovedné nasadenie zamestnancov,
zachovanie rozvahy, ochota pracovat’ , ked’ sme sa ocitli v mimoriadnej situdcii v obdobi
karantény ma vel'kl nevycislitel'na hodnotu, za ¢o im patri Gicta a aprimné pod’akovanie.
Velké DAKUJEM patri ozaj vSetkym Vam, ktori ste nam robili radost a dobrym slovom
povzbudzovali.

Dakujeme vietkym nezndmym a dobrym l'udom za vianoéné daréeky "Vianoény
zazrak" , Kolko lasky sa zmesti do krabice, za pohl'adnice a krasne listy a priania vd’aka
projektu Viano¢na posta. Tol'ko prekvapenia a dojatia sme dlho nevideli .

Napriek vSetkym problémom sa ndm dari zachovat’ vysoku troven poskytovania socialnych
sluzieb.

Vel'kéa vd’aka patri odbornému personalu za starostlivost’ a lasku s ktorou sa o prijimatel’'ov ss
staraji a obvodnej lekdrke za za lekarsku starostlivost o ¢om sved¢i aj uspokojivy a
stabilizovany stav pacientov. Takisto sa chcem podakovat vSetkym prispievatelom 2%
zaplatenej dane z prijmu a vSetkym tym, ¢o nam akymkol'vek spdsobom pomohli.
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4.3 Vizia na rok 2022

V roku 2022 budeme sa snazit nad’alej skvalithovat odborni a vzdelanostnu uroven
naSich zamestnancov.

V tomto roku sa budeme snazit’ ziskat' do zariadenia za pomoci projektu alebo sponzorov
defibrilator,ktory ndm chyba pri poskytovani prvej pomoci u klienta..

Prioritou je rieSenie finan¢nej problematiky pre prijimatelov ss v ZPS <¢ize o financny
prispevok z verejnych prostriedkov na poskytovanie socidlnej sluzby , v zmysle §8, ods.1
zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach o ktory sme poziadali mesta a obce,ktoré nase
ziadosti vo vac¢sej miere ignoruju a ani neodpovedaju.

5. PRILOHY

- roény vykaz uzévierka
- sprava auditora

vo Vyrave dna: 02.03.2022

Helena Certiova
/Statutar/



