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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZakladatePom, spravnej a dozornej rade neziskovej organizacie
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.:

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnila som audit Gi&tovnej zavierky spolognosti Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.,

916 16 Krajné 292, (d’alej len ,,Spolo¢nost™), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2021, vykaz
ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému déatumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sahrn vyznamnych
uctovnych zasad a (i¢tovnych metdd.

PodPa méjho nazoru, priloZen4 ictovna zavierka posKkytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa

k uvedenému datumu podP’a zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinérodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podra tychto $tandardov Jje uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit GiStovnej zavierky. Od Spolo&nosti som nezavisla podla ustanoveni zikona &.
423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve

v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutirnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre moj audit Gctovnej zdvierky a splnila som aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedend, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre moj nzor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho organu za Gdtovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zakona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gtovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v Gtovnictve, ibaZe by mal v imysle Spoloénost’ zlikvidovat’ alebo ukoné&it
Jej Cinnost’, alebo by nemal inG realistickii moZnost’ ne tak urobit’,



Zodpovednost’ auditora za audit Gidtovne; zévierky

Mojou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie Je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a
medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.
Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuji vtedy,
ak by sa dalo odévodnene odakavat, e jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto Giétovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, po&as celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizik4 vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz
v d6sledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoCtiujem auditorské postupy reagujiice na
tieto rizika a ziskavam auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre mdj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moze zahfiiat tajnil dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotim vhodnost’ pouZitych i&tovnych zésad a Uctovnych metéd a primeranost’ u&tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto&nené Statutdrnym orgénom.

* Robim zéver o tom, & Statutarny organ vhodne v G&tovnictve pouZziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolognosti nepretrzite pokraovat’ v innosti. Ak
dospejem k zéveru, Ze vyznamn4 neistota existuje, som povinna upozornit’ v mojej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v tétovnej zavierke alebo, ak s tieto informécie
nedostato¢né, modifikovat’ méj nazor. Moje zavery vychadzajui z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budace udalosti alebo okolnosti viak
moZu spdsobit’, Ze Spolo&nost’ prestane pokradovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

* Hodnotim celkovi prezentaciu, $truktiiru a obsah uctovnej zavierky vratane informécif v nej
uvedenych, ako aj to, &i G&tovna zavierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

étatutérny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej na zaklade
zakona o U¢tovnictve podl'a poZiadaviek osobitného predpisu, ktorym je zékon &. 448/2008 Z. z.
Zakon o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich predpisov a zakon &. 213/1997 Z. z.

0 neziskovych organizaciach poskytujtcich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorich predpisov.
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Mgj vysSie uvedeny nézor na udtovni zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom G¢tovnej zdvierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej spréve a posidenie, &i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesalade

s auditovanou i¢tovou zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala podas audit uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nesprévne.

Na zéklade prac vykonanych po&as auditu G&tovnej zavierky, podPa méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2021 sa v stlade s a&tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informdcie podl'a zikona o Utovnictve,

- vyro¢na sprava obsahuje informéacie podrla zakona o socidlnych sluzbach a zdkona o neziskovych
organizaciach poskytujtcich vieobecne prospesné sluzby, ktorych uvedenie podla osobitného
predpisu sa vyZzaduje v zdkone o G&tovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o GStovne;j jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu UCtovnej zévierky, som povinna uviest, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktorti som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

05. aprila 2022
, /
/é}&/v’vﬁWJ
Ing. Kolenova Iveta

023 04 Star4 Bystrica 461
Licencia SKAU ¢&. 879
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v slistave podvojného Uctovnictva

31.12.2021

= AT IET -

zostavena k

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pisu zlfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Darnové identifika¢né &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od 1 2021
2v 120343786 X riadna X zostavena 74 obdobie
- o 12 2021
50451596 mimoriadna schvalens
Bezprostredne od 1 2020
. SRACE (vyznaci sa x) predchadzajlce
8 7= 3 O.O obdobie do 1 2 2 0 2 O

PriloZzene sG&asti G¢tovnej zavierky

X Stvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) (vyznadi sa x)

Obchodne meno alebo nazov Udtovnej jednotky

Zar iaden.i

e pre seniorov a Z0OS Adoni s,
n )
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
KRAJNE 292
PsSC Obec
91616 KRAJNE
Cislo telefénu Cislo faxu

0915 /8053009

E-mailova adresa

UCTO. ADONIS@GMA I L .COM

Zostavend dna;

0 /

23.03.2022

Schvalena diia:

.20

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarmeho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uétovne] jednotky:

Zaznamy dafiového uradu

Miesto pre evidencné &islo

Odtlacok prezentacnej pediatky dafiového Uradu

MF SR 2013

Tlaivo

vytiaené z Portalu
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[Stvaha (UENUJ1-01) |

icols Jo Ja [s [1 |5 |9 [6 |/ siD[ ]

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv éur Bezné uétovné obdobie tuétovné
: obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 74 439,72 24 492,08 49947 64 47 311,03
1.  Dlhodoby nehmotny majetok r, 003 az 008 002
Nehmotné vysiedky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
012 - (072 + 091 AU) ‘ ,
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
o . 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 006
AU) . ‘
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU) C
lhodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 009 7443972 24 492,08 4994764 47311,03
 Pozemky (031) 010 X
Umelecke diela a zbierky (032) o X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 000 0,00 000 27672,00
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 013 7443972 2449208 4994764 534708
022 - (082 + 092 AU) ‘ ‘ ‘ ;
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 0.00 0.00 000 1428200
Pestovatelské celky trvaljch porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) ot7
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotnéhe majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
oviadanej oscbe (061-096 AU) , ‘
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU) S
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finangny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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IStvaha (UENUJ1-01) | icols o [a s 1 [sfofe6 /s ] [ ]

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv é.r. Bezné uctovné obdobie létovné
. obdobie
Brutto Korekcia Netto : Netto
a b 1 2 3 ‘ 4
B. Obezny majetok spolur. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 113 83047 113 830,47 85 477,57
1. |Zasobyr. 031 azr. 036 630 1934,89 1934,89 1278,76
Material (112+119) - 191 031 1934,89 1934,89 127876
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. | Dihodobé pohladavky r. 038 aZ r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
o . . 1039
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Pohtadavky vogi Gastnikom zdruzeni (358 AU - 381 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (381 AU) 041
3. Kratkodobé pohladavky r. 043 a2 r. 050 042 57 895,40 ! 57 895,40 12 863,60
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU) 043 49,00 48,00
Ostatné pohtadavky (315 AU - 391 AU) 044 872840 L 9mBAo 1286369
ZUé&tovanie so Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dariové pohfadavky (341 a2 345) 048 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 047 20618,00 X : 20618,00
rozpoctom Gizemnej samospravy (346 + 348) ]
Pohtadévky vodi (astnikom zdrugeni (358 AU - 391 AU) 048
. - . N ; 049
Spojovaci UCet pri zdruZeni (396 - 391 AU)
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050 27500.00 27500,00
4. | Finan&né gty r. 052 az r. 056 051 54 000,18 54 000,18 71335,12
Pokladnica (211 + 213) 052 1499732 X 11997,32 779785
Bankové Géty (221 AU + 261) 053 4200286 X 42002,86 6353727
Bankové Uity s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 085
AU
Obstaranie kratkodobého finantného majetku (259 - 201 AU) 056
C. Casové rozlidenie spolu r. 058 aZ r. 059 057
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058
Priimy budcich obdobi (385) 059
Majetok spolu r, 001 + r. 029 + r, 057 060 188270,19 24 492,08 163778,11 132 788,60
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[Suvaha (UENUJ1-01) |

icols Jola[sTi[sfofe]/so [ | | ]

Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bezné uétovné obdobie predchadzajiice uétovné
obdobie
a b 5 6

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 -181 909,21 -30 023,62
r.062 +r. 068 +r. 072 +r, 073

1. | Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062
Zakladné imanie (411) 083
Pefiazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetyku a zavazkov (414) v 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) ‘ 067

2. Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 ‘ 068 »

Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) ‘ 070 :
Ostatné fondy (427) o7 ;

3. !Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov » 072 ' -3103048 -27 (60,08
(+;~ 428)

4. Vysledok hospodarenia za tiitovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 450678,73 296356
+r.072 +r.074 +r.101)

B. | Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 » 074 296 252,15 112870,77
Rezervy r. 076 a r. 078 075 277870 19306.72
Rezervy zdkonné (451 AUJ) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 2177670 19 306,72

2. | Dlhodobé zavizky . 080 a3 r. 086 079 486574 662384
Zavazky zo sociaineho fondu (472) 080 4 885,74 6623,84
Vydané dlhopisy (473) 081 ' '
Zavézky z ndjmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) ‘ 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478) 085 i
Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 086

3. Kratkodobé zaviizky r. 088 a3 r. 096 087 109.587,71 T s
Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 ’ 088 47 587,74 27 478,68
Zavézky vodi zamestnancom (331+333) » 089 30 410,75 30182,13
Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 19468,53 i 19464,02
(336)

Daiiove zavazky (341 aZ 345) 031 4062,33 4 410,08
Zavézky z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a ‘ 092 0,00 475,30
rozpoc€tom Gzemnej samospravy (346 + 348) ‘

Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

(367) ‘

Zavézky vodi Uastnikom zdruZen! (368) 094

Spojovaci Giget pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 8056,36 430,00

4. Bankové vypomoci a pdzicky r. 098 az r. 100 097 » 160 000,00
Dihodobé bankové tvery (461 AU) 098 '

Bezné bankové tvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241 + 249) 100 160.000,00

C. Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 4943517 4994145
Vydavky budticich obdobi (383) 102

Vynosy budicich obdobi (384) 103 4943517 49145
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 +r, 101 ' 104 . 163 778,11 132 788,60
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) l

1Icols Jo [a [s [n

Islode [/sio[ [ T T ]

) ) Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Nakiady . Cislo Hiavna Zdafnovana Spolu Predchédzajﬂce
actu riadku nezdafiovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501  Spotreba materialu 01 114 247,09 114 247,09 118 847,18
502  Spotreba energie 02 33742,26 33 742,26 29736,20
504 | Predany tovar 03 ‘
511 Opravy a udrziavanie 04 13085,09 13085,09° 793888
512 Cestovné 05 3785,15 3785,15 1826,85
513 | Naklady na reprezentaciu 06 :
518  Ostatné sluzby 07 25622068 256 220,68 266 884,63
521 | Mzdové naklady 08 512 932,87 512 932,87 439 614,26
524 | Zakonné sociélne poistenie a zdravotné 09 172 583,29 172 583,29 143 065,74
poistenie
525  Ostatné socialne poistenie 010 :
527 | Zakonné socidlne naklady oM 23 403,42 2340342 16 838,51
528  Ostatné socidine naklady 012 '
531  Dari z motorovych vozidiel 013
532  Dari z nehnutelnosti 014 ‘
538 | Ostatné dane a poplatky 015 197420 1974,20 k 1274,93
541 | Zmluvné pokuty a penale 016 ‘
542  Ostatné pokuty a penale 017 0,00 0,00 0,00 150,00
543 | Odpisanie pohladavky 018 5686,50 5 666,50 '
544  Uroky 019 109,59 109,59 241,53
545  Kurzové straty 020
546 | Dary 021
547 | Osobitné naklady 022 4.900,00 4900,00 8 200,00
548 Manka a $kody 023 0,00 0,00 0,00 081
549 | Iné ostatné naklady 024 587502 5 875,02 443211
551  Odpisy dihodobého nehmotného majetku 025 14 380,82 14 390,82 10 464,51
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého 026 27 152,78 27 152,78
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554  Predany material 028
555  Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557  Néklady na precenenie cennych papierov 031
558 Tvorba a zUétovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym udtovnym 034
jednotkam
563  Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565  Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 :
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 1190 068,76 1190 068,76 1049 516,14
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\Vykaz ziskov a strat (UENUJ 2-01) | 1cols Jo J4 s [t s Jo 6 J/sib[ [ T [ ]
; Cinnost’ ; Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchédzajiice
uétu riadku nezdafiovana Uétovné obdobie
a b c 1 ' 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 039 '
602 | Trzby z predaja sluzieb 040 463 672,41 ‘ 46367241 464 923,13
604  Trzby za predany tovar _ 041
611 Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 042
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 043
613  Zmena stavu zésob vyrobkov . 044
614 Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 046 :
622  Aktivacia vnutroorganiza&nych sluzieb 047 662354 6 623,54 4 986,52
623  Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a pendle - 050
642 | Ostatné pokuty a penale 051
643  Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645  Kurzové zisky - 054
646 | Prijaté dary 055 1 050,00 1050,00 2923,00
647 | Osobitné vynosy 056
648  Zakonné poplatky 057 | 59 802,74 v 59 802,74 59 281,23
649 | Iné ostatné vynosy 058 ‘ 194,56 , 194,56
651  Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059 27 500,00 i 27 500,00
~majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 Vynosy z dihodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov ‘
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657  Vynosy z precenenia cennych papierov . 065
658  Vynosy z najmu majetku 066
661 Prijaté prispevky od organizaénych 067
ZloZiek
662  Prijaté prispevky od inych organizacii 068
663  Prijaté prispevky od fyzickych oséb . 069
664  Prijaté clenské prispevky 070
665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 071
667  Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 Dotacie 073 ' 480 346,78 . 480 346,78 514 438,70
Ugtova trieda 6 spolu r. 39 a2 r. 73 074 ‘ 1039 190,03 ' 1039 190,03 1046 552,58
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 ‘ -150 878,73 -150 878,73 -2 963,56
74 -r.38 _
591 Dan z prijmov 078
595 Dodatotné odvody dane z prijmov o7
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 ‘ 150 878,73 ' . -150 878,73 -2 963,56
- (r.76 + r.77)) (+/-) ‘
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' WVSeobecné Gdaje

1{1) (3) (5) Zakladné tdaje

a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Ky

srizvisko fyzicke] osoby alebo nazov préavnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gétovnej jednotky:

5

Cek, s.ro.

zzicZenia alebo zriadenia U&tovnej jednotky:

1 Cpis &innosti, na Gcel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &Ginnosti, ak ju u&tovna jednotka vykonava

st o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
‘ormacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti (i&tovne] jednotky

[(2) Informacie o &lenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
tovnej jednotky

nformécie o Elenoch tatutarnych orgénov, dozornych organov a inych orgénov li¢tovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organoy,
<h organov a inych organov Uétovnej jednotky

Nézov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

i Prekop Statutarny organ - riaditel

Wian Spak predseda spravnej rady

Svetlana Schaferova ¢len spravnej rady

Jovit Ihring Clen spravnej rady

“in Banas Clen sprévnej rady

Watrin Stréhr clen spravnej rady

Prekopova dlen spravnej rady

-1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, po&et dobrovolnikov

riemerny prepoditany poget zamestnancov, a z toho poéet vedticich zamestnancov (¢tovnej jednotky za bezné uétovné obdobie a za bezprostredng predchéfizajl]ce
bdobie, Poget dobravolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykanavali dobrovolnicku &innost pre Gétovni jednotku pocas beZného
#meho obdobia a bezprostredne predchddzajlceho Gétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné tiétovné obdobie predchadzajice udtovné
obdobie
my prepocitany podet zamestnancoy 37 35
©0 polet vedtcich zamestnancov 1 1
dobrovolnikov vyslanych utovnou jednotkou
@obrovolnikov, ktori vykonavali dobrovoinicku &innost pre Gétovnd jednotku podas tétovného obdobia 3 3

- Il Informacie o Gétovnych zasadach a tétovnych metédach

I (1) Nepretrzité pokra&ovanie tétovnej jednotky

Strana: 1
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izdnotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej innosti:

wisob oceRovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

1 {3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

{elo) |5lo|4|5|1l5|9|el /SID

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavéizkov

Poznamka k oceneniu

rmotny majetok obstarany kdpou

tmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

~ehmotny majetok obstarany inym spdsobom

«otny majetok obstarany kipou

obstaravacou cenou

sotny majetok obstarany vlastnou Cinnostou

wmotny majetok obstarany inym spésobom

anény majetok

w&starané kdpou

obstaravacou cenou

starané viastnou ginnostou

.
]
¢

oy ohstarané inym sposobom

sy

menovitou hodnotou

oty finanény majetok

menovitou hodnotou

Sesowé rozlidenie na strane aktiv

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

=k 2 zavézky zabezpedené derivatmi

ioby nehmotny majetok:

Zoby hmotny majetok:

Zoby hmotny majetok:

#¢ plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami:

odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakon
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budlcich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Giétovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnajd.

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dlhodobého majetku

220 zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

a &. 431/2002 o uétovnictve. Majetok sa odpisoval podas

odpisovy plén G&tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychéadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedaijliceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnajd.

odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vy&islovani
dariovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnajll.

Vytvorend v programe OMEGA - podvojné Uttovnictvo a legisiativa bez starostl. © KROS a.s., www.kros.sk/fomega

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
12 rokov 1112 rovnomerna
#= Fiat Doblo Combi 4 roky 1/4 rovnomerna
- Volkswagen Sharan 4 roky 1/4 rovnomerna
nikaény systém TREX 6 rokov 1/6 rovnomerna
Imdkiovad vody ZM200 6 rokov 1/6 rovhomerna
w Wolkswagen Sharan 4 roky 1/4 rovnomerna
sestesionalna pracka 6 rokov 1/6 rovnomerna
1. 1l Informacie, ktoré dopifaja a vysvetfuji Gdaje v stivahe
Strana: 2
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Prehfad o dihodobom majetku

1} a) az ¢) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku

&

4

fas o dhodobom hmotnom majetku

ststardvacich cien, opravok, opravnych poloZiek a prehlad zostatkovych cien dihodobéha hmotného majetku - beZné obdobie

Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutel'né Pestovatel'sk ostatny Obstaranie |preddavky na
) Umelecké vecl a subory| é celky Zakladné dihodoby | dihodobého | dlhodoby
Wyetod hemoley majetok diela a hnutelnych | Dopravné trvalych Jstado a tazné] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky | porastov zvierata jetol jeth etol
ok eieahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020
mietns bedného
i 38316 6350 27 264 71930
4329 39 852 44 181
38316 3354 41670
7325 67 116 74 441
10644 1002 12972 24618
27672 381 10137 38 190
38316 1383 23109 62 808
sbdobia
Swmestowi bodnota
27672 5348 14 292 47 312
5942 44 007 49 949
r . A~ , o . . v .
111 (3) Informacie o spdésobe a vyske poistenia dihodobého ma jetku
formacie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Dlhodoby majetok Spésob poistenia Hodnota BO Hodnota PO
zékonné a havarijné poistenie 1475 782

. 111 (8) Vyznamné polozky pohladavok

1 Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na poloZky sdvahy a v €leneni na pohladavky za hlavn( nezdafiovanil &innost, zdafiovand ginnost a podnikatelska

rana: 3
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1} 3-01)
Opis pohladavky Riadok sGvahy Hlavna nezdafovana éinnost’ Zdafovana élnér;gﬁisat’podnlkatelské
#adavky 037
z szhodného styku 038
iy 039
+ wods (Eastnikom zdruZeni 040
041
lsd pobfadavky 042 67 895
sizchodného styku 043 49
044 9728
045
046
sZvodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a
2} samospravy 047 20618
¥ {Zastnikom zdruzeni 048
et pri zdruZeni 049
050 27 500
i {12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obeznéeho majetku
Jiastné zdroje krytia neobezného a obeZného majetku podia poloZiek svahy
Opis pologk Rladok b Sitazhna 'z:‘éla:; Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci beZného
pis polozky stivahy e oo ) © ) utovného obdobla
063
nadacii
& Sz osobitného predpisu 064
e e 065
= meodady Z precenenia majetku a zavazkov 066
: mahety Z precenenia kapitalovych dgastin 087
069
Zisku 070
071
asiard wisledok hospodéarenia minulych rokov 072 -27 060 3970 -31030
smoncdrania za Uetovné obdobie 073 -2964 -150 879 -2 964 -150 879
-30 024 -160 879 1006 -181 909

nych obdobi

sporiadanie Udtovne] straty z minulého Uétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Ustovnictvo a legislativa bez starosti, © KROS a.s., www.kros.sk/omega

{13) Rozdelenie G&tovného zisku alebo vysporiadanie G¢tovnej straty z minulych

{13) Vysporiadanie Gétovnej straty z minulého G&tovného obdobia
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Nazov

polozky

Bezprostredne predchadzajice ttétovné obdobie

2964

wu minulych rokov

oriadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

2 964

' 4) Cudzie zdroje

3 Tworba a pouZitie rezerv

i

'14) a) Tvorba a poutzitie rezerv

. Stav na zatlatku
Predpokladany rok h Zrusenie alebo Stav na koncl beZného|
Druh rezervy pouZitia rezervy beiné:g d‘fg&‘mém Tvorba rezerv Poultie rezerv zniZenie rezerv uttovného obdobla
w kritkodobych zékonnych rezerv 2022 18 107 21779 18107 2177¢
w dodobych zékonnych rezerv
szzzrey spolu 18107 21779 18 107 21779
&tkodobych ostatnych rezerv 2022 1200 4200
g nodobych ostatnych rezerv
wwmsné mezeryy spolu 1200 1200
ey SRR X 19 307 21779 19 307 21778
1 (14) e) Zavizky zo socialneho fondu
23 Zavazky zo socidineho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
arvému diu Uétovného obdobia 6 624 6 415
ez nva farchu nakladov 4312 3684
6 050 3475
B X poslednému ditu Gétovného obdobia 4886 6624
IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat
1. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
1} Treby za vlastné vykony a tovar - opis, hadnota hiavnych druhov virobkov, sluZieb hlavnej &innosti, podnikatelskej Cinnosti
Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej dinnosti Hodnota BO Hodnota PO
starostlivost 458 250 460 842
stravovanie zamestnancov 5422 4081
trzby za zdravotnicke sluZby 59 803 59 281
cia vnatropod.siuZieb stravovanie zamestnancov 6624 4987
Strana: 5
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- gary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

iCo |5|o|4|5|1|5l9|s| /SID

Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
1050 2923
Dotacie a granty
4 dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu Uétovného roka
Opis dotécie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
w22 Sitneho rozpottu 480 347
v (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
szramné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady
Vyznamna poloZka nakladov Hodnota BO Hodnota PO
axjady 708 919 599 519
238 263 239 182
majetok 22230 17 599
ddchodcov 57 430 62 120
rZiavanie 13 086 7 939
materidlu 34 587 39128
nergie 33742 29736
17 958 27 703

sto pre d'alSie zaznamy

re daldie zaznamy

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné (¢tovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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poziadalo v priebehu roka o zapis zmeny do registra poskytovateflov socialnych sluzieb. Zvysila sa kapacita v "zariadent opatrovatelskej sluzby" z 40 1620k na 144
%% 2 wkondilo sa poskytovanie socidinej sluZby v "zariadeni pre seniorov" pre 40 I6zok. Tato zmena bola bola schvalena a zapisana v registri 31.08.2021.
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UVOD

Vazené damy a péani, prijimatelia socidlnych sluZieb, vazené kolegyne, kolegovia, rodinni
orislu$nici, dobrovolnici.

Uplynuly rok 2021, pokragoval v atmosfére celospolodenskych zmien v celosvetovych
rozmeroch. Pre nés poskytovatelov socialnych sluzieb, prijimatelov socialnych sluZieb, ale aj

rodinnych prislu$nikov, predstavoval mimoriadne néro¢ny rok.

Celiac novym okolnostiam podas II alll. viny pandémie ochorenia Covid-19, naSe
zariadenie v zmysle usmerneni MPSVR a MZSR, a v uzke] spolupraci s TSK, a s Asocidciou
soskytovatePov  socidlnych sluzieb, prijimalo mnoZstvo novych preventivnych opatreni.
Zabezpetovali sme enormné mnoZstvo dezinfekénych prostriedkov, osobnych ochrannych

orostriedkov, &o od&erpalo znagnu &ast’ finanénych prostriedkov.

Rok 2021 bol nad’alej ndroény pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov, ale i rodinnych
prislu$nikov nasich prijimatelov. Predchadzat’ rizikam socialnej izolacie zapri¢inenej doCasnymi
zikazmi nAvitev, obmedzenim kontaktov s komunitou, bolo kaZdodennou profesionalnou

vvzvou. V stanovenych ciel'och pre rok 2021, sme pokradovali v nastavenych prioritach.

L
IDENTIFIKCNE UDAJE PREVADZKOVATEIA UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.
Adresa prevadzkovatela: Krajné 292, 916 16 Krajné
Zasttipené $tatutarnym zastupcom - riaditel’: Pavol Prekop
1CO: 50 451 596
Telefonicky kontakt: +421 905 261 580

+421 905 651 109

e-mail: ekonom(@adoniskrajne.sk; zps.krajne@gmail.com; socialny.usek@adoniskrajne.sk:

Nézov a adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné 292, 916 16

Forma hospodarenia: neziskova organizicia poskytujuica vieobecne prospesné sluzby
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Druh ubytovacieho zariadenia:

e Zariadenie pre seniorov — 2. nadzemné podlazie, Kapacita: 40 ubytovacich miest.

Ukoncenie prevadzky poskytovania socialnej sluzby v ,Zariadeni pre semiorov¥, ku diu
30.08.2021.

e Zariadenie opatrovatel’skej sluzby — 3. a4. nadzemné podlazie, s kapacitou: 40
ubytovacich miest do 30.08.2021.

e Zariadenie opatrovatel’skej sluzby s navySenou kapacitou: 144 ubytovacich miest,
od 31.08.2021, na 2., 3., 4., a 5. nadzemnom podlaZi.

S prijimatel'mi socidlnej sluZby, ktorym sa poskytovala socialna sluzba do 30.08.2021, v
Zariadeni pre seniorov, bola na zaklade vydaného ,,Rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu v ZOS“, mestom/obcou, uzatvorena nova ,,Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby*, s i€¢innost’ou od 31.08.2021.

II.
PREDMET CINNOSTI

V zariadeni pre seniorov, podla § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
e ({innostnu terapiu (§61ods (8) zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni), a zaujmova ¢innost’ podl'a zdravotného stavu prijimatel’a,
e obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva,
e (aldie Cinnosti - poskytuje osobné vybavenie, utvara podmienky na tschovu
cennych veci,
e zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’,
b) zabezpefujeme: oSetrovatel'skud starostlivost’.

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby, podla § 36 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v platnom zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné - pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
e (innostnu terapiu (§61ods (8) zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni),
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e obsluZzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva,
e dalSie ¢innosti - utvara podmienky na uschovu cennych veci,
e zabezpeCujeme zaujmovu ¢innost’,
b) zabezpetujeme: oSetrovatel'skt starostlivost’.

111
POSIANIE A CIELE ZARIADENIA PRE SENIOROV A ZOS ADONIS, n. o.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v stlade so zdkonom &.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v znenf neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytovala celoroénd pobytovil socidlna sluiba na neurcity cas:

» fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV, podla prilohy ¢€.3 alebo

s fyzickej osobe, ktord dovrSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZznych dovodov.

V zariadeni opatrovatelskej sluzby poskytujeme pobytovii socidlnu sluibu na uréity cas:

* plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3
zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni, ak jej nemoZno poskytnat’
opatrovatel'skd sluZbu.

Za najvy$8iu prioritu povaZujeme poskytovanie bezpetnej socidlnej sluzby, spdsobom a v
podmienkach, ktoré naSich prijimatelov socidlnej sluzby neohrozuju na Zivote, zdravi, so
zretelom na ochranu a podporu zdravia, s akceptovanim prirodzenych rizik Zivota ¢loveka.

Zaroven re$pektujeme a aplikujeme zdkladné hodnoty socidlnych sluZieb:

e Podpora nezavislosti, sebestaénosti, 'udskej dostojnosti a autondémie

e Podpora za¢letiovania a integracie

e Respektovanie individudlnych potrieb

o Respektovanie moznosti prijimatela, vole a osobnosti,

e Partnerska spolupraca, ktora vedie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu
e Zaruky kvality

¢ Rovnost’ bez diskriminacie

Poslanim nasho zariadenia je zaroveii nad’alej rozvijat’ socidlne sluZzby po kvantitativnej
aj kvalitativnej stranke. Kvantitativne v oblasti rozSirovania sluZieb pre obyvatelov, ktori si
vyZaduja vo vy$Sej miere socidlno-zdravotné sluZby, a to na zdklade stale vysokej poziadavky na
umiestiiovanie tychto ob&anov. V organizacii je nad’alej kladeny déraz na kvalitu sluZieb.
Zariadenie ma velmi dobré persondlne a priestorové podmienky pre zvySovanie kvality sluzieb a

implementé4ciu individudlnych rozvojovych planov a Standardov kvality sluzieb. Prednostou
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zariadenia je otvorenost vo&i novym pristupom v socidlnych sluzbach. Hlavnym ciel'om
vietkych zamestnancov a zariadenia je spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby, viestranny
rozvoj a ich aktivny Zivot.

Vysledkom tejto éinnosti je plne ludsky a odborne zaopatreny klient, podla jeho potrieb,
ndvykov_a vvZadujiiceho zdravotného stavu, ktorému nase zariadenie vyznamne nahrddza jeho
domdce prosiredie a klient sa citi v zariadeni dobre.

v
REKONSTRUKCNE PRACE, POPIS UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Po¢as minulého roka 2021, i napriek mimoriadne ndroénym podmienkam, boli Gspesne
zrealizované rozsiahle rekon$truk&né stavebné prace na celej budove zariadenia, ktora
zabezpedoval a financoval majitel’ nehnutel'nosti spolo¢nost VOMADE s.r.o0.

Na 4. a5. nadzemnom podlazi bola vybudovand nova spolofenskd miestnost.
Spoloenskd miestnost’ na 4. nadzemnom podlaZi, je vybavend TV s 65“ uhloprieckou, ktora
zabezpeSuje prijimatelom socilnej sluzby, komfortné sledovanie televiznych programov.
Miestnost’ je zdroveii vybavend koZenou sedackou, umyvadlom, odkladacim stolikom, stolmi
a stolitkami. K sprijemneniu atmosféry, v miestnosti boli namontované Zaluzie, sietky, garnize,
zaclony a zavesy. Spolodenskd miestnost’ na 5. nadzemnom podlaZi, nebola v roku 2021, dand do
prevadzky, dodasne sluzila ako sklad zdravotnych pomocok.

Steny izieb v ubytovacich bunkéch, a steny chodby - podlaZia, s vymalované farbami
podla konkrétneho nadzemného podlaZia na ktorom sa nachédzaju. Steny na 5. nadzemnom
podlazi su vymalované bielou farbou s ervenym hrubym pasom. Na stene chodby podlaZia je
napisand &ervenou farbou velké éislica 5. Steny 4. nadzemného podlaZia st vymalované bielou
farbou so Zltym hrubym pasom ana chodbe podlaZia je napisand velka zIta &islica 4. Na 3.
nadzemnom podlaZi v rAmci udrZania &istoty a kvality, boli aplikované umyvatel'né ,,zasteny*,
ktoré su prijemné nielen na dotyk, ale aj na pohl'ad. Steny su vymalované bielou farbou so
zelenym hrubym pésom, ana chodbe — podlaZia je napisand velkd zelend Cislica 3.(vid" foto-
galéria)

Dalsie rozsiahle rekonstrukéné prace prebiehali zdrovet na 1. podlaZi, v priestoroch
zdravotného Useku — zdravotnd ambulancia hlavnej zdravotnej sestry, pripravoviia liekov,
odetroviia, sesterskd miestnost, dokumentadnd miestnost’ s Gakartiou, d’alej priestory Satni,
navitevnych miestnosti, WC. a velmi pekne pdsobi rozsirenie priestorov jedalne.

Sudastou celej rekonstrukcie boli nové rozvody, hydranty, elektriky, EPS, HSP, internet
aTV.

Price prebichali za prisnych podmienok dodrZiavania BOZP, epidemiologickych
opatreni, ochrany zdravia abezpenosti prijimatefov socidlnej sluzby, zamestnancov. Po
dokonéenti prac, prebehla ispesne kolaudacia zrekonstruovanych priestorov.
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Zérovenl sa vyznamne zmenil vzhlad a vybavenie interiéru ubytovacieho priestoru -
buniek, kupel'ni, toaliet. Boli vybavené novymi podlahami, nabytkom, poli¢kami, zrkadlami,
dverami, sanitou, zdvesnymi konzolami s televizormi, garniZe so zdvesmi a i. (vid’ fotogaléria)

Vybavenie izby po rekonstrukcii v jednoldzkove;j izbe:

* 1 xelektrickd polohovatelna postel’ s dialkovym ovladanim,
e 1xstol,

e 2 x stoli¢ka,

e 1 xnoé¢ny stolik,

¢ 1x TV zaveseny na konzole zabudovanej v stene,

e 1 x Satnikova skrifia.

e 1 x garniZa, zavesy

Vybavenie izby po rekonstrukcii v dvoildZkovej izbe:

* 2 xelektrickd polohovatelnd postel’ s dialkovym ovladanim,

e 1 xstol,

e 2 xstoli¢ka,

e 2 xnolny stolik,

e 1x TV zaveseny na konzole zabudovanej v stene,

e 1 x garniZa, zavesy

» v predsienke sa nachddza vel’ka vstavana skritia na obleSenie a osobné veci

PoCas roka 2021, prebichali zaroveti velké rekonstrukéné prace vo vonkajsich priestoroch v
aredli zariadenia. Pracovnici stavebného realizaéného timu sa venovali rozsiahlej tUprave
a zarovnaniu terénu, poloZeniu novej beténovej zdmkovej dlazby. Do skraslovania okolia
zariadenia sa aktivne zapojili aj zamestnanci zariadenia. Spoloéne s prijimatel'mi socialne;
sluzby, vysadili kvety a ozdobné kriky na miesta na to uréené, &im sa vyznamne sprijemnil cely
vzhl'ad okolia.

Budova - stavba Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. pozostava z ubytovacej
Casti, s Ciastoénym podpivni€enym, s 5-timi nadzemnymi podlaZiami. Vstup do objektu je jeden
hlavny adva vedlajsie vstupy zexteriéru na kazdej strane objektu. Jednotlivé podlaZia su
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prepojené centralnymi schodiskami na oboch koncoch centralnych chodieb, v schodiskovom
priestore vybudovanom pri severnej ajuZne] fasade objektu, kde sa nachadzaji aj vytahové
Sachty pre dva osobné vytahy, a jeden velky l6zkovy vytah s moZnostou presivania tych
prijimatelov socidlnej sluzby, ktor{ z dévodu zdravotného postihnutia st odkdzani na prestivanie
priamo na 16Zku.

Celad ubytovacia &ast budovy je rieSend ako bezbariérova s moZnostou pohybu
imobilnych a tazko postihnutych prijimatelov socidlnej sluzby na invalidnom voziku.

sluzby, _ zatial

nezr §tr -2

- 20 dvojldzkovych izieb, v 10. ubytovacich bunkach, jedna ubytovacia bunka sa skladd z dvoch
dvojldzkovych izieb, spolo¢nej chodby, $atnikmi a socidlnym zariadenim. Zakladné vybavenie
v spoloénych priestoroch bunky — vstupnej chodbe je: 2 - dielne skrine prijimatel'ov, nddoba na
odpadky a vediakova stena so zrkadlom. Na 2. nadzemnom podlaZi sa zaroveit nachadza 1
spolodenska miestnost’.

- Na 3. nadzemnom podlaZzi — 16 dvojlozkovych izieb, v 8. ubytovacich bunkach, 2
jednolozkové izby v jednej ubytovacej bunke, tvoriva dieltia — terapeutickd miestnost’ — kniZnica,
dva sklady.

Ubytovacia bunka sa sklad4 z dvoch dvojlozkovych izieb s predsienkou so Satnikom — velka
ystavani skritia pre jednu izbu, spolotnou chodbou a socidlnym zariadenim s madlami,
samostatnou kupeliou so sprchovym katom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom
a zachodovou misou.

Ubytovacia bunka s dvomi jednolozkovymi izbami sa sklad4, zo spolo¢nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zichodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikové skritia sa nachadza v priestore jednol6zkovej izby. Na 3. nadzemnom podlazi sa
zéroven nachadzajt 2 sklady inkontinenénych pomdcok. Na konci nadzemného podlazia je 1
kotolnia.

- Na 4. nadzemnom podlazi — 12 dvojldzkovych izieb, v 6. ubytovacich bunkéach, a2
jednol6zkové izby v jednej ubytovacej bunke, 4 prijmové miestnosti — izby €. 409,410,41 1,412
v dvoch ubytovacich bunkéch, spologenska miestnost, kotolna.

Ubytovacia bunka sa sklada z dvoch dvojlozkovych izieb s predsienkou so 3atnikom — velka
vstavand skrifia pre jednu izbu, spolo¢nou chodbou, a socialnym zariadenim s madlami,
samostatnou kupeltiou so sprchovym kitom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom
a zachodovou misou.
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Ubytovacia bunka s dvomi jednol6zkovymi izbami sa skladd, zo spolo€nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zachodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikova skrifia sa nachadza v priestore jednolozkovej izby.

Vybavenie ubytovacich buniek s prijmovymi izbami: elektrickd polohovate'na postel
s dialkovym ovladanim, stdl, stolicky, noény stolik, TV zaveseny na konzole zabudovanej
v stene, v predsienke sa nachadza velka vstavana skritia. Spolo¢nd chodba, so socidlnym
zariadenim s madlam, samostatnou kupeltiou so sprchovym kutom aumyvadlom
a samostatnym WC s umyvadlom a zdchodovou misou.

Vybavenie spolofenskej miestnosti: TV s 65“ uhloprieCkou, kozend sedacka, umyvadlo,
odkladacim stolik, stoly, stolicky, zaluzie, sietky, garniZe, zaclony a zavesy.

Na 5. nadzemnom podlazi — 18 dvojloZkovych izieb, v 9. ubytovacich bunkéch, a2
jednoldzkové izby v jednej ubytovacej bunke, spologenské miestnost’, kotoliia.

Ubytovacia bunka sa skladd z dvoch dvojloZkovych izieb s predsienkou so Satnikom — velka
vstavana skritia pre jednu izbu, spolo¢nou chodbou, a socidlnym zariadenim s madlami —
samostatnou kdpelfiou so sprchovym kutom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom
a zachodovou - misou.

Ubytovacia bunka s dvomi jednol6Zkovymi izbami sa skladd, zo spolo¢nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zichodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikova skrifia sa nachadza v priestore jednoldZzkovej izby.

Na 5. nadzemnom podlazi sa zaroveil nachadza spolodenskd miestnost’, ktord zatial’ neplni svoj
ucel. Na konci nadzemného podlazia je 1 kotolila.

Priestory a zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovand, umoZiiuj
prijimatelovi socidlnej sluZby uplatiiovat’ si pravo na siikromie. Svetelna a tepelna pohoda je
zabezpecena.

Vzhlad priestorov pobytovej socidlnej sluzby a ich vybavenie (uCelnost’, utulnost,
disponibilita) pripomina vybavenie beZnej domadcnosti. Prijimatel socidlnej sluzby ma
moznost’ zariadit' si priestory izby vlastnymi doplnkami, tak, aby toto vybavenie spitialo
predpoklady na podporu jeho spokojnosti, zdravia a bezpefia a neobmedzovalo inych
prijimatelov socilnej sluzby. Prijimatelia socidlnych sluZieb majii moZnost’ podl'a Zelania mat
a pouzivat’ na svojej izbe vlastné radio.

V zariadeni st vytvorené vietky podmienky preto, aby prijimatel’ socidlnej sluzby mohol
robit' zmysluplné &innosti a Zit' ddstojne, v bezpednom prostredi, ktoré znamend garanciu
zachovania l'udskych prav a slobdd.

Prevadzkové podmienky sa flexibilne prispdsobuju potrebdm prijimatel'ov socidlnej
sluzby a vytvaraji vhodné podmienky na napliianie ciefov individudlnych plénov a programu
socialnej rehabilitacie prijimatelov socidlnej sluzby.
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Cely aredl zariadenia je oploteny, okolie budovy sliZi na oddych a relaxdciu. Na udrzbe

zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aji pracovnici zariadenia, ale aj prijimatelia socidlnej sluZby
v pripade zaujmu aich moZnosti. K oddychu a relaxécii prijimatel'ov socidlnej sluZby, sluZia
lavi¢ky v oddychovych zénach a na terase.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je zariadenim s nepretrZitou celoro¢nou

prevadzkou. Previddzka zariadenia je upravend tak, aby dobsledne zabezpelila vSestrannost’
a vysok uroveti poskytovania socidlnych sluzieb a komplexnej starostlivosti o prijimatelov
socidlnej sluzby .

Ostatnd vvbavenost:

1. nadzemné podlaZie:

Spolo&nd kancelaria socidlnej pracovnitky, vedicej pracovni¢ky opatrovatel'ského timu,
a spravkyne budovy zariadenia

zdravotny tisek — zdravotnd ambulancia hlavnej zdravotnej sestry, pripravoviia liekov,
oSetrovila, sesterskd miestnost’, dokumentaénd miestnost’ s akérriou,

jedaleni

terapeutickd miestnost’

pracoviia, Zehliaren

sklad pouZitej bielizne

sklad &istej bielizne

miestnost’ s vylevkou a $attiou pre upratovacky

Satfla pre zamestnancov s uzamykatelnymi skrinkami s oddelenou Castou pre civilny
a pracovny odev (1x pre opatrovatel'ov, 1x pre zamestnancov kuchyne)

sklad hygienickych pomdcok a &istiacich prostriedkov,

technickd miestnost’ pre GdrZbéara

navstevné miestnosti,

WC pre prijimatelov socialnej sluzby

WC pre zamestnancov

2. nadzemné podlaZie:

kanceldria $tatutdrneho zastupcu - riaditelfia, spolo¢nd kancelaria personalistky -
ekonémky a prevadzkovej vedicej
spoloCenska miestnost’ s kitikom pre zamestnancov

3. nadzemné podlazie:

tvoriva dielfia - terapeuticka miestnost’ - kniZnica
2 sklady

4. nadzemné podlazie:

nakolko cely rok 2021, sa niesol v mnohych obmedzeniach a opatreniach, v ramci

epidemiologickych opatreni, je celé nadzemné podlazie prispésobené na COVID
’ Strana 10z 30



oddelenie, ktoré je zabezpecené samostatnym chodom zariadenia (zdsobovanie
persondlu a prijimatelov socidlnej sluzby na tomto oddeleni, k udrzaniu situdcie pod
kontrolou).

V.
PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., je zariadenie s nepretrZitou celoroénou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravena tak, aby dobsledne zabezpedila vSestrannost’
a vysoku iroveil poskytovania komplexnej starostlivosti o ubytovanych ob&anov zariadenia.

Administrativnu, socidlnu a opatrovatel'sku starostlivost’, stravovanie, upratovanie, pranie
a Zehlenie bielizne zabezpeCuje personal Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0., v zmysle
zékona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni n. p.

Zdravotnl starostlivost’ zabezpeCuje zmluvny lekdr a zdravotné sestry, ktoré zaroven
zabezpecuju aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

Vykurovanie je centralne na zemny plyn. S pouzitou bieliziiou sa manipuluje v sklade
pouzitej bielizne a v praovni, ktord sa nachadza na prizemi aje vybavena 5 automatickymi
prackami, 3 suSiC¢kami a umyvadlom s te¢lcou teplou a studenou vodou. Pouzita bielizeti sa
z ubytovacej Casti zvaza v nddobach urfenych na tento Gel. Podlahy si protiSmykové, je
zabezpeCené nutené vetranie. Manipulaénym oknom sa oprand a v suSiCke usuSend bielizen
premiestiiuje z praovne do Zehliarne. Po vyzZehleni sa na vozikoch na to uréenych a oznacenych
prevaza priamo do skrifi prijimatel'ov socialnej sluzby.

Nebezpecny biologicky odpad je v uzatvorenych nadobéch a je umiestneny az do odvozu
v sklade zdravotnickeho materialu. Jeho zne$kodnenie je zmluvne zabezpecené s firmou Eko
Log, s.r.0.

Pre imobilnych prijimatel'ov socialnej sluzby sa strava serviruje do nerezovych uzatvaratelnych
termo - obedérov.

V zariadeni pracuje 47 pracovnikov.
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144
ORGANIZACNY PORIADOK - STRUKTURA

Statutarny zéstupca - Riaditel’ zariadenia 2
Prevadzkova vedica - Spravca budovy 2
Administrativna pracovni¢ka 3
Personalista 1
Udrsbar 1
Kuchéri 3
Pomocné sily v kuchyni 3
Upratovacky 5
Pracka 1
Socialny pracovnik 2
Opatrovatel’/ka 15
Pomocni opatrovatelia 4
Zdravotnicky pracovnik 5
Spolu 47
VIL

PODMIENKY PREVADZKY A ZASADY OCHRANY ZDRAVIA PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB A ZAMESTNANCOV

Vedenie zariadenia organizuje prevadzku Glelne a hospodéarne pri najefektivnejSom vyuZiti
pracovnikov, pracovnych pomdcok, lie¢ebnych ainych prostriedkov pri dodrZiavani
maximalnej ochrany majetku, uéinne riadi a kontroluje jednotlivé ¢innosti.

Zabezpecuje dodrzanie vSetkych zésad a predpisov BOZP, PO ahygieny. Previddzka musi
byt’ udrziavana v Cistote a poriadku. VSetci pracovnici musia dbat’ na dodrZiavanie osobnej
hygieny. Zamestnanci st vybaveni osobnymi ochrannymi prostriedkami podla druhu
vykondvanych €innosti, predovietkym pracovnym odevom a pracovnou obuvou.

EPS — vramci protipoZiarnej ochrany, pravidelne raz do mesiaca je vykonavana kontrola
protipoZiarnych hldsiCov, araz za jeden $tvrtrok je vykondvand kontrola pracovnikom

zastupujiceho BOZP z firmy GAJOS.
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* Prevadzka je vybavena dostatodnym mnoZstvom &istiacich a dezinfekénych prostriedkov,
ako aj &istej bielizne.

* Vubytovacom zariadeni je umiestnend na vhodnom a dostupnom mieste lekarnicka prvej
pomoci, ktorej vybavenie sa priebeZne dopiiia.

® V pripade Umrtia opatrovaného je tito skutotnost bezodkladne oznidmens najbliz§im
rodinnym prislusnikom a je privolany lekar na obhliadku zosnulého. Telo je ponechané na
16Zku po dobu 2 hodin. Zosnuly je upraveny, oznaceny, prikryty plachtou, v miestnosti je
otvorené okno. Spolubyvajiici zosnulého je dodasne umiestneny na nahradnu izbu. Je
zhotoveny Zaznam o ozndmeni imrtia blizkej osobe a vedeny Zaznam o odovzdani Pudskych
pozostatkov podl'a zdkona &.131/2010 Z. z. o pohrebnictve. Po obhliadke a uplynuti dvoch
hodin je zabezpetené bezodkladné vydanie Tudskych pozostatkov obstaravatelovi pohrebu,
alebo poverenej pohrebnej sluZbe, ktort uréi rodina.

* Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., nezabezpecuje pohrebné zéleZitosti, ani neplati
pohrebné trovy, toto riesia pribuzni, prip. zakonny zastupca zosnulého. TaktieZ zabezpeluje,
aby sa v zariadeni neponukali, nepropagovali a neposkytovali informécie o pohrebnych
sluzbach. Po odvoze zosnulého nasleduje dezinfekcia postele, bielizne, no¢ného stolika
a skrine, vyZiarenie izby germicidnym Ziari¢om.

VIII.
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIA S POST. ELNOU BIELIZNOU
V zariadeni je dostatodné mnoZstvo &istej bielizne. Pre kazdého ubytovaného prijimatel’a

socidlnej sluzby je pouZita gistd bielizesi. Pri manipuldcii s bielizfiou nesmie dojst k vzajomnému
styku, ¢i zdmene Cistej bielizne a pouZitej bielizne. Zne&istend bielizett je okamZite po zvledeni
odnasand do skladu pouzitej bielizne na prizem{ vna to urCenych nadobach, kde sa triedi
apripravuje k d’alSej manipuldcii. Silne znedistena bielizefi sa namo& u zbavena hrubej
ne€istoty do 3%-ného roztoku Chloraminu T alebo Sava. Po namodeni sa bielizet perie podla
prisluSného programu na 40-90°C. Sudi sa volne alebo v suficke. Pranie, suSenie a Zehlenie
postelnej bielizne zabezpetuje zariadenie vo vlastnej prevadzke, v osobitne vyhradenych
priestoroch pracovne.

IX.
SPOSOB, FREKVENCIA BEZNEHO UPRATOVANIA ZARIADENIA

VSetky priestory ubytovacieho zariadenia sa musia denne upratovat’, zariadenia na
osobnil hygienu denne umyt’ a dezinfikovat’. Bezné upratovanie je zabezpetené upratovadkami,
opatrovatel’kami, ktoré izbu po dohode s prijimatelom socidlnej sluzby vyvetraju, vlhkou
handrou utieraji prach, vymietiaji postelnu bielize, vynesi smeti, umyju a dezinfikuju
podlahy. Najmenej raz za S$tvrtrok, pripadne podla potreby je zabezpedené vieobecné
upratovanie spojené s umytim okien, dveri, svietidiel a vypraSenim matracov a prikryvok.
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X.
SOCIALNY USEK

Cinnost’ na socidlnom useku zabezpeluje sociilna pracovniCka. Spracovava socidlnu agendu
vratane poskytovania zékladnych socidlno — poradenskych sluZieb prijimatel'om socialnej
sluzby. Vydédva zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby na zaklade »Rozhodnuti 0 odkazanosti na
socidlnu  sluZbu v zariadeni opatrovatel'skej sluzby*, vydanych mestom/obcou a potrieb
prijimatelov socidlnej sluzby. Vedie osobné spisy ob&anov zariadenia opatrovatel'skej sluzby a
spravanu agendu. Je vZzdy napomocna prijimatel'om socialnej sluzby pri vybavovani tradnych a
sukromnych zaleZitosti, presadzuje ich zdujmy a préva tam, kde oni na to nestadia. Vytvéra a
udrZuje neustély kontakt s rodinou a s pribuznymi.

Pri praci s prijimatelom Jje dolezita multidisciplindrna spolupraca pracovnika socidlneho
Useku, zdravotného useku, opatrovatel’ského tseku, prevadzkového useku, Vzdjomné prepojenie,
odovzdavanie informdci{ o aktualnych zmendch v zdravotnom stave, & zmenich v
prijimatel'ovom spravani, v stravovani, m4 velky vyznam pre uspokojenie potrieb prijimatela
socialnej sluzby, jeho Zelani, tazby. Dolezitost tejto spolupréce sme si overili hlavne v Case
pandémie Covid -19. Proces individualneho plénovania odovzdavanie informécii prebiehal

v roku 2021, pravidelnymi stretnutiami. Neoddelitel'nou sutastou celého procesu bol prijimatel
socidlnej sluzby.

SOCIALNE ODBORNE CINNOSTT:

* pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

telefonické poradenstvo,

socidlne poradenstvo pre Ziadatel'ov o umiestnenie,

socialne poradenstvo pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zariadenia a ich rodiny,
administrativne plnenie uloh vyplyvajice s procesom podania Ziadosti, prijimania
prijimatelov socidlnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskavanie potrebnych zdrojov informécii pre proces prijmu prijimatel’a

evidencia a aktualizacia Ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskavanie potrebnych informacii pre proces adapticie a pomoc s adaptaénym procesom pri

novych prijimateloch,

zallenenie — integracia prijimatelov do socidlneho Fivota v zariadeni,

sprevadzanie umierajticich, zabezpedenie duchovnej sluzby,

vedenie evidencie a zasielanie hldseni prislusnym ingtiticidm,

pravidelnd komunikécia s pribuznymi prijimatelov, tzka spoluprdca zamerana hlavne

a reSpektovanie individudlnych potrieb, s dérazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobdd,

vypracovavanie individualnych plénov, programu socidlnej rehabilitacie,

vypracovanie zmluvy s prijimatelom socialnej sluzby, zmluvy s prispievatel'om na thradu za

poskytovanie socialne; sluzby prijimatelovi, vypoctového listu, darovacej zmluvy a i.,

aktivizdcia pri}imatelov socidlnej sluzby podla ich individudlnych schopnosti a moznosti,

pravidelné prieskumy a vyhodnocovanie spokojnosti formou dotaznika, alebo rozhovorom

na pravidelnych klientskych poradéch, pravidelnd komunikécia so zastupcami prijimatelov
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z ,Rady obyvatelov*. Po&as roka 2021, prijimatelia sa pravidelne zu&astiiovali porad, na
ktorych bola vyzdvihnuta najmé potreba prevencie ochorenia Covid-19, v ramci
protiepidemiologickych opatren.

* vyhladévanie potrebnych informécii z radu rodin (pribuznych), priatel'ov, partnerov, zarover
od zamestnancov, komunity, verejnosti,

¢ implementicia podmienok kvality socialnych sluZieb s procesnym pristupom s cielom
zlepSenia kvality Zivota seniorov, spolo¢né planovanie zmien,

* spoluprica s obecnymi tiradmi, mestskymi tiradmi, matrikami,

* zabezpedenie a organizdcia kulttrnych podujati.

* registratira a archivéicia dokumenticie.

NaSim hlavnym ciel’om je zistit spokojnost’ prijimatelov s poskytovanymi sluzbami, so
zamestnancami zariadenia, medziludskymi vztahmi, zistit' ako prijimatelia sociilnych
sluZieb vnimaji poskytované socidlne sluzby v zariadeni, pripadne &o by chceli zmenit
alebo zlepSit’. Vysledok interného zistovania, znamena pre nase zariadenie vyznamny spdsob
overenia, ¢i su socidlne sluZby poskytované na poZadovanej profesiondlnej drovni, & su
napliiané stanovené ciele (prijimatelov/liek socidlnych sluZieb a organizdcie), poslanie (tiel),
Standardy kvality a & pri ich poskytovani neboli porugené etické kédexy alebo iné ludsko-
pravne normy.

Hodnotenie (kontrolu) — opatrenia méoze vykondvat’:

o §tatutérny zastupca/riaditel’

* Zodpovedny zastupca/vedici socidlny pracovnik

* Vedci pracovnik personéalneho useku, BOZP

¢ Vedici pracovnik zdravotného tseku

* Veduci pracovnik stravovacej prevadzky

* Veduci pracovnik opatrovatel'ského timu

* Veduci pracovnik zodpovedny za upratovanie, pranie a Zehlenie

XI.
KVALITA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2021

Pocas roka 2021, sme nadalej sustredili pozornost’ a Gsilie na optimalizaciu a efektivitu
vypracovanych Standardov kvality poskytovania socidlnej sluzby formou procesného riadenia,
zabezpeCenim ich prehPadného a v praxi praktického pouZivania vlastnikmi jednotlivych
procesov.

Ziadatelom o poskytovanie socidlnej sluby aich pribuznym, $ir§ej verejnosti sme
poskytovali v3etky informadcie o poskytovani socialnej sluzby aj prostrednictvom informacii na
nasej webovej stranke. Kvalita socidlnej sluzby podas celého roka 2021, bola nad’alej
ovplyvnend pandémiou COVID-19. Krizovy $tab, pravidelne monitoroval epidemiologicka
situdeiu v Slovenskej republike, pravidelne zasadal, riesil rozhodnutia tykajice sa ochrany
zdravia prijimatelov i personalu v zéujme obmedzenia rizika $irenia nakazy. Dodrziavali,
aktualizovali a optimalizovali »Plan preventivnych opatreni®, , Plan krizovych opatreni®, pri
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riadeni €innosti v suvislosti s pandemickym ochorenim, v pripade karantény. Pravidelne sme
sledovali a postupovali v zmysle usmerneni Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny,
Ministerstva zdravotnictva, Regionalneho tradu verejného zdravotnictva. Pravidelne raz do
tyZdfia testovali prijimatelov socidlnej sluby a zamestnancov antigénovymi testami. Zaroveil
aktivne komunikovali & u¥ telefonicky, alebo e-mailom s TSK, s Asociaciou poskytovatelov
socidlnych sluZieb v SR, informovali MPSVR o ockovani, a postupovali v zmysle platného
Covid - automatu.

V spolupraci apo dohode spribuznymi nasich obdanov zariadenia, adohode s
prijimatelmi socidlnej sluzby, a s vyjadrenim lekéra, sme zah4jili diia 30.03.2021, a zabezpedili
ockovanie prostrednictvom vyjazdove; mobilnej jednotky z Myjavskej Nemocnice, ktord nam
pocas celého roka bola vyznamne napomocna a zabezpecovala vakcinaciu.

Pandémia Covid-19, nadalej vyrazne zasahovala do rozpoétu zariadenia. Nemald
finan¢n zat'aZ predstavovali zvysené naklady na nakupy dezinfekénych prostriedkov, osobnych
ochrannych prostriedkov. Poéas II. a III. vine pandémie nds vietkych hlboko zasiahol zakaz
navstev, vyZzadoval citlivy pristup a usmernenie pre prijimatelov, ich rodinnych prislusnikov.
Pravidelne sme oboznamovali prijimatelov s priebehom opatreni, nastavenymi pravidlami,
informovali ich pri sprisnen, alebo pri ich uvolfiovan. Spolo¢né skupinové aktivity prijimatelov
boli realizované v mensich skupinach.

V polovici mesiaca m4j 2021, zadal opdtovne postupny proces uvolfiovania opatreni.
Denne sme vyhodnocovali rizikd a urdovali pravidla a prevadzkové podmienky vstupu
pribuznych do aredlu — exteriéru zariadenia. Vypracovali sme Plan a reZim navitev v exteriéri,
ktoré boli realizované prostrednictvom telefonického dohovoru na socidlnom tseku Vv presne
stanovenych Casovych intervaloch. Navstevnikom boli stanovené epidemiologické —
prevadzkové pokyny, poet navstev, &asovy interval navstevy, osobné ochranné prostriedky, a
pod. Pri vstupe do aredlu zariadenia bola zmerana telesnd teplota, kazdy navstevnik vyplnil
Cestné prehlésenie pre navstevy, dezinfikoval ruky, mal prekryté dychacie cesty respiratorom,
mal ochranné rukavice. Priestory v uréenom interiéri po ukonceni navstev boli ddsledne
dezinfikované, vyZiarené.

V mesiaci oktdber, november 2021, z dovodu opdtovného zhorienia epidemiologickej
situdcie v SR, boli sme niiteni opétovne pristupit’ k zakazu navstev. Podas viano&nych sviatkov,
v zmysle usmerneni MPSVaR, sme opitovne &astotne uvolnili opatrenia a za stanovenych
podmienok, umoznili navstevy nasich obyvatelov, rodinnymi prislu$nikmi a umoZnili na$im
prijimatelom stravit’ vianoéné sviatky v kruhu rodiny. Podas celého roka 2021, sme realizovali
pravidelny kontakt srodinou prostrednictvom sluzobnych, stkromnych mobilnych telefénov
prijimatelov, alebo prostrednictvom video-hovorov cez tablet. Pracovnici zariadenia technicky
zabezpetovali obsluhu tabletov. Video-hovory na izbach poskytli pokoj a dostatoéné stikromie
na rozhovor. V druhej a tretej vine pandémie Covid—19, sme nad’alej izko spolupracovali s TSK,
ktory ndm opakovane poskytol OOPP v nevyhnutnom mnoZstve a zabezpe(il sady antigénovych
testov.

XII.
SOCIALNA REHABILITACIA, TERAPEUTICKA CINNOST, VOENOCASOVE

AKTIVITY, KULTURNE AKCIE
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Hlavnym ciel’om aktivit — aktivizdcie prijimatel’a socidlnej sluzby je:
* Spolupodielanie sa prijimatel'ov socidlnej sluzby na spolo&nych aktivitach

® Podpora samostatnosti

* Pri spolo¢nej aktivite vytvaranie pozitivnych vztahov

¢ Vnutorna spokojnost’

¢ DuSevnd vyrovnanost’

¢ Odbiravanie pocitu zavislosti od inych 0s6b

® Zachovanie a obnova sebaddvery, sebavedomia

® Podpora vytrvalosti a ststredenia

e Pozitivne myslenie

® Vytvéranie pozitivnych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami
e ,Zaujimame sa“

V zariadeni st denne poskytované terapie rdzneho charakteru, zamerané na zlep$enie
kvality Zivota jednotlivca, zmobilizovanie jeho vnutornej kapacity ajeho socidlnych vztahov
smerom k zmierneniu napétia v jednotlivcovi av jeho socidlnom systéme. Pre nas je to
kazdodennd odbornd praca s prijimatelmi.

Pocas uplynulého roka 2021, bola tato odborna praca vykondvand v, Tvorivej dielni®
spoloCenskej miestnosti na to uréenej, pripadne v jedalni, v aredli zariadenia na terase v pripade
vhodnych poveternostnych podmienok, alebo v stkromi izby individudlnymi aktivitami
s prijimatelom. V rdmeci individudlnych planov aprogramu socidlnej rehabilitdcie, sa
zamestnanci zariadenia snaZia o individualny pristup ku kazdému prijimatel'ovi a o maximdalne
moZzné udrZanie jeho sebestatnosti, spokojnosti. Podporujeme individualne zaujmy, aktivizujeme
ich, vedieme k &o najvi¢Sej samostatnosti a zarovet motivujeme k novym &innostiam.
Povzbudzujeme aj prostrednictvom ich rodiny, s ktorou tizko spolupracujeme.

Seniori sa podl'a svojich moznosti a schopnosti slobodnej voI'by, sa spolupodielali na
organizovani Zivota v zariadeni. Spoloénym ciefom zamestnancov zariadenia je zabranit’
socidlnej izoldcii seniora av &o najvitSej miere zapojit ho do Zivota komunity. Medzi
kazdodenné aktivity patri ich motivécia k nendro¢nym pracam a starostlivosti o svoje potreby,
vykondvanie seba-obsluznych &innosti, odstranenie pasivity a nezdujmu seniorov o ka?dodenné
¢innosti, ktoré v minulosti pravidelne vykondvali vo svojom domacom prostredi. napr. ustielanie
16Zka, hygiena, udrZanie poriadku vo svojej izbe ainé &innosti. Vetky tieto aktivity sa
uskutociiuji za spolo¢nej spolupréci pracovnikov zariadenia a prijimatel’a socidlnej sluzby.

V rdmci integréacie ich neselektujeme, ale snaZime sa vyuzivat’ metédy prace a techniky,
ktoré si najvhodnejdie pre dosiahnutie jednotlivych ciefov, ktoré si ur&ili pri tvorbe
individudlneho planu aprogramu socidlnej rehabilitacie. Vychddzame pritom z hierarchie
potrieb, k naplfianiu uspokojovaniu socidlnych a psychickych potrieb prijimatel'ov socidlnych
sluZieb, smerujucich k zmysluplnému, naplneniu Zivota.
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Pandémia COVID - 19, ktora zasiahla cely svet, aj ndm po&as roka 2021, &iastodne alebo

Uplne narusila organizovat’ spolofensky Zivot, kultirne podujatia, priamy osobny kontakt s
rodinou vzhl'adom na nastavené epidemiologické opatrenia v druhej a tretej vine pandémie.

Z tohto dovodu sme zamerali pozornost na pravidelné individudlne rozhovory s

prijfmatel'mi socidlnej sluzby. Zabezpetili sme &astejsiu telefonicka komunikaciu alebo video-
hovory s blizkymi klientov prostrednictvom tabletu. Realizovali sme vhodné denné aktivity,
hladali sme spolo¢né rieSenia pre ich realizéciu. V pravidelnych intervaloch sme dostatoénym
spdsobom informovali a povzbudzovali prijimatel'ov a ich rodiny.

Pocas_celého roka socidlna_rehabiliticia, vol’nocasové aktivity sa realizovali viacerymi

sposobmi, boli zamerané na konkrétne innosti a aktivity:

Individualny rozhovor — podpora verbalnej a neverbalnej komunikacie, vyjadrovanie
svojich potrieb, pocitov, obav, priani, emécii a citov. Realizovany v pravidelnych
intervaloch.

Rozhovory na rozne témy - venovali sme sa témam, napr. ddleZitost’ pitného reZimu,
dodrziavanie ludskych prév aslobdd, domaci poriadok, vyrodia, oslavy, sviatky, podla
kalendara a iné témy.

Biblio-terapia - itanie, poézia, basne, &lanky, - rozbor, rozhovor o preditanej téme — cielom
je podpora pamétovych funkcii, navodenie pozitivnych pocitov. Pri liegbe fyzickych
a psychickych ochoreni mé svoj podiel hlavne literdrny text a prvky s nim spojené. Aktivitu
viedli ~socidlni pracovnici v spolupraci skPudovymi pracovnikmi, pracovnikmi
opatrovatel'ského timu. Cud’om poméha zabudndt’ na ich bolesti, utrpenia a prinaga ttechu.
Cannis - terapia —Ciel'om je povzbudit’ seniora k aktivite. VyuZiva sa pozitivne pdsobenie
psa na pohybovu aktivitu. Psy st motivadnym, vychovnym, a odpo&inkovym prostriedkom
so zameranim sa na zlepSenie kvality Zivota. Hladkanim dotykanim a hrami so psom sa
vyvolavaji pozitivne pocity, o ich vePmi bavilo, napifialo. Pandémia COVID-19, dodasne
prerufila aktivitu.

Bazalna stimuldcia - uprijimatelov socidlnej sluzby so zdravotnym postihnutim
pohybového aparatu, ako aj u imobilnych, po CMP, DMO vyuZivame Bazalnu stimuldciu,
hmatovi stimuldciu, ktord je zékladnym predpokladom kvalitnej starostlivosti. Koncept
Bazélnej stimuldcie poskytuje vhodné podnety pre psychomotoricky vyvoj &loveka,
stimuluje vnimanie, komunikdciu ahybnost. Cielom bolo vd’aka zmyslovej stimuldcii
ulah¢it’ interakciu a komunikéciu medzi socialnym pracovnikom, kIi¢ovym pracovnikom a
prijimatel'om, podporit’ pohyb, vnimanie a komunikéciu.

Spiritudlna -terapia - kazdého prijimatela socidlnej sluzby vnimame ako Bio — Psycho —
Socialnu bytost’, priom pocitame aj s duchovnou zlozkou &loveka, ktora je izko spojend so
schopnostou telesného, psychického a socidlneho rozvoja. Na uspokojenie duchovnych
potrieb vyuZzivame Spiritudlnu terapiu ako druh lieSenia, ktori sme zabezpelovali pred
pandémiou pravidelnymi / 2-krat do mesiaca / Sluzbami BoZimi s Evanjelickym a Rimsko-
katolickym pédnom fardrom, pravidelné rozhovory v stkromi izby. Podas pandémie sme
zabezpecili pravidelné sledovanie svitej omsSe on-line, alebo sledovanim v televizii
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* Posedenie pri hudbe, spev, tanec — ma velky vyznam aj pre pasivnych prijimateloch, pri
pocivani hudby sa vybavuji spomienky, prijemné pocity, hlavne hudba z mladosti, spojena
s roznymi zéZitkami, uvolnenie, relax.

* Vytvarné aktivity — tvorba obrazkov z papiera, kreslenie a vystrihovanie vyzdob podla
aktualneho obdobia, mal'ovanie pastelkami, vodovymi farbami a pod.

. éportové dni — pravidelné spolotné skupinové cvienia v malych skupinkach, preferovali
sme individudlne cvidenie, a precviGovanie kon&atin rik anoéh. Cielom je podpora
sebestaénosti.

* Jogové cvifenia, relaxaéna hudba, s lie¢ivymi uvoliiujiicimi olejmi - cielom je celkové
uvolnenie, ndcvik spravneho dychania, navodenie pozitivnych pocitov

* Hadanky, krizovky, dopliiovanie slov v porekadlach, meno, mesto, osobnost, ai. — ciefom
je podpora a tréning pamiiti.

* Rdzne zdbavne hry, napr. &lovede nehnevaj sa, skladanie puzzle, pexeso, karty rdzneho
druhu, ai. Cielom je podpora atréning pamiti. aktivne a pravidelné hranie spologenskych
hier, ktoré majii vplyv na upeviiovanie socialnych kontaktov, komunikaciu, jemnud motoriku
a zapamditavanie.

* Hra saktivizaénymi kartami - cielom je hlavne povzbudenie, motivécia, vymena
skusenosti, spominanie, tréning pamiti, udrZanie orienticie v &ase mieste a v priestore,
podpora zmyslovych vnemov apodpora sebestaénosti, vytvorenie pozitivnej atmosféry.
Pracovnici pracovali s pomdckami, povzbudzovali prijimatelov k rozvijaniu témy,
k spominaniu, k rozhovorom o ich skiisenostiach, kreativite a i.

* Praca so spomienkami — reminescentna terapia, spominanie na prezity Zivot, detstvo,
Skolské Casy, mladost, zvyky, tradicie. Cielom je znovu prezitie roznych Zivotnych,
rodinnych a osobnych situdcii, ich zdielanie s druhymi Fud'mi, & vedie k pocitu
spolupatri€nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. VyuZiva sa vyuZiva staro-
pamét’, podporuje myslenie, socializdciu, komunikéciu a verbalny prejav.

* Aktivizaciou kognitivnych funkeii, napoméahame udrZanie dobrych pamitovych schopnosti

aj vo vySSom veku seniora. Vnimame ju ako podporny néstroj zmien v spolodnosti,
posilnenie zdravého sebavedomia, sebarealizaciu, nadviazanie na vedomosti ziskané pocas
Zivota a poskytnutie spologenského priestoru na udrzanie ddstojnosti Zivota seniorov v rAmci
ich komunity.
Validdcia — u zdvazne dezorientovanych prijimatelov sa nesnaZime ich orientovat’ v realite,
ale vyuZivame metédu Validacie, ktorej zékladnymi principmi je prijat’ prijimatelove
emocie, povedat’ mu, Ze jeho emécie su pravdivé. V metéde validacie pouZivame schopnost’
veitit' sa a pribliZit’ vntitornému preZivaniu dezorientovanej osoby. Vcitenim sa ,, chodenim
topankach toho druhého*- sa dosiahne d6vera. Dovera vytvori istotu, istota silu, sﬂa obnovi
sebavedomie, a tym sa zniZi stres.

¢ Cinnostné aktivity — cielom je obnovovanie zruénosti prijimatel’a, napr. strihanim latok,
Sitim,  vy$ifvanim, pri§ivanim gombikov, rozvoj audrZanie pracovnych zrudnosti,
starostlivost’ o okolie zariadenia, zahradka, oSetrovanie kvetin.

* Pravidelné prechadzky po areali zariadenia
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* Kreativna tvorba — podporujeme tvorivych schopnosti, vyjadrenie svojich vndtornych
pocitov. Kreslenie, praca s drevom, praca s papierom a i.

Priestory uréené k doobediiaj$im, poobedtiaj$im aktivitam a &as :
e Jedaleti od 9.30 hod —do 11.00 hod, od 15.30 hod — 16.45 hod
e Tvorivé dieliia od 9.30 — 11.00 hod a od 14.00 hod — do 15.00 hod
¢ Individuélne terapie prebiehaji na 1. a 2. nadzemnom podlaZi
¢ SpoloCenska miestnost’ od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod
e Posedenie na terase od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod

Kratky prehlad spoloéenskych aktivit, ktorym sme sa venovali v roku 2021

* Pravidelné premietanie video-projekcii s néboZenskou, cestovatel'skou, narodopisnou,
historickou, vedecko — nduénou, fauna, fléra, publicistickou, enviro-mentalnou tematikou.

» FaSiangova zdbava, dobri néladu zabezpelili zamestnanci zariadenia, spev, hruna
harmonike.

e Spolo&na oslava MDZ, rozd4vanie kvetov seniorkdm panom riaditelom zariadenia.

* Spolo¢né pletenie Sibdkov, vystrihovanie jarnych kvetov z krepového papiera, jarna vyzdoba
zariadenia.

* Velkonotné oslavy, spolo¢né modlitby, ozdobovanie velkonoéného stroméeka.

e Pri prileZitosti doZitého jubilea 100 rokov, nasej obyvatelky, spolo¢nd narodeninovi oslava,
S programom.

* Sadenie muskatov a inych letni¢iek v aredli zariadenia, jarné upratovanie aredlu zariadenia,
Stavanie méja, oslava 1. méja, spolo¢né piesne, zdbava.

¢ Oslava ku diiu matiek so zamestnancami zariadenia

*  Gulas partia, varenie kotlikového - hlivového guladu, veselé posedenie pri sladkom pohosteni
- zékuskoch, osviezujicich ndpojoch, posedenie pri F'udovej hudbe.

¢ Letné posedenia na terase, po¢ivanie hudby, spev.

¢ Pdlenie janskych ohtiov, s Fudovou hudbou, skupina Klenotnica.

e DozZinky s Krajilanskou muzikou.

* Oktobrové vystipenie kolegynky s harmonikou, pri prileZitosti mesiaca tcty k star$im.

e Vmesiaci december 2021, sme absolvovali niekolko akcii. Vel'mi milé bolo Mikuldsske
stretnutie a posedenie, program, zdbavu, rozddvanie mikulddskych balickov zabezpegili

zamestnanci zariadenia.

* Vyroba vianotnych o0zd6b, ozdobovanie viano&ného stromdeka, spev, spominanie na
viano¢né sviatky z mladosti.

* Rozdavanie viano¢nych daréekov, zamestnancami zariadenia. Viano&né daréeky z projektov
»Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, Vianoény zazrak, pozdravy — karty, od deti
ZS Krajné, viano¢né dar¢eky od pribuznych prijimatel'ov, viano&né pedivo. Vietky dardeky
boli z dévodu bezpeénostnych opatreni vyZiarené germicidnym Ziari€om, v miestnosti na to
urcene;j.
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e Stedry vecer naSim seniorom sprijemnil evanjelicky pan farar s rodinou, recitaciami, spevom
viano&nych kolied, Silvestrovska zabava, spolo¢né vitanie nového roka.

Pocas celého roka 2021, zamestnanci zariadenia sa snafili seniorov rozptylit’ roznymi
aktivitami a zaujimavym programom, ktoré pre nich s ldskou aktivne pripravovali.

XII1.
STRAVOVACI — PREVADZKOVY USEK

Stravovanie pre prijimatelov socidlnej sluzby v Zariaderi pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
bolo vroku 2021, zabezpeené v zmysle zdkona & 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach, v
silade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek aich zdravotny stav, podla
stravnych jednotiek a mali moZnost’ voI'by z diét:

e Raciondlnej
Diabetickej
ZIénikovej
Bezlepkovej
s pribliadnutim na individuélne potreby a na zéklade aktualneho zdravotného stavu prijimatelov
socidlnej sluZby sa strava upravovala nasledovne: neslana strava, strava bez-laktézova, mixovana
kaSovita strava, krdjand a i.. Priprava vietkych pokrmov bola po cely rok 2021, vykonavana za
prisnych opatreni priamo v priestoroch kuchyne Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Nastavené opatrenia sa zameriavali na zvySend dezinfekcia povrchov, ploch, pouzitého riadu, pri
manipulécii s potravinami. Dal$im opatrenim na zamedzenie Sirenia COVID-19, bola
minimaliz4cia styku personalu kuchyne s ostatnymi zamestnancami a prijimatelmi. PouZivanie
respiratorov FPP2 bolo neoddelitelnou sti¢ast'ou prekrytia dychacich ciest pracovnika kuchyne.

Stravovaci — prevadzkovy usek zabezpe€uji 5 zamestnanci.

Administrativna pracovnicka — stravovacieho - prevadzkového useku, zabezpeovala
objedndvky — zdsobovanie tovarov, normovanie stravy, a pravidelny a bezpeény chod kuchyne.
Zaroven riadila, koordinovala akontrolovala pracovné &innosti kuchdrov a pomocnych
kuchérok, na stravovacom useku, venovala sa tvorbe jeddlneho listka, uzko spolupracovala
v multidisciplinarnom time so :

e zvolenym zastupcom prijimatel'ov socialnej sluzby,

¢ hlavnou zdravotnou sestrou,

e hlavnym/ou kucharom/kou,

e Statutdrom zariadenia,

e socialnou pracovnic¢kou,

e veducou opatrovatel'ského timu.

Prijimatelia socidlnej sluZby (alebo prostrednictvom €lena stravovacej komisie zrady
obyvatel'ov), po cely rok 2021, aktivne participovali - spolupodielali sa na tvorbe a Gprave
jedalneho listka. Jedalny listok je umiestneny na nastenke v jedalni zariadenia, na viditePnom
mieste. Svoje poZiadavky, navrhy a staZnosti, tykajlce sa stravovacej prevadzky, mohli nahlésit’
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socialnej pracovnitke, pracovnitke prevadzky, alebo vyuZit' schranku na pripomienky
a staznosti, ktord je umiestnend v jedéalni na prizemi.
Casovy harmonogram vydavania stravy:

ranajky 8:00 hod — 8:30 hod
desiata 10:00 hod — 10:15 hod
obed , 12:00 hod — 12:30 hod
olovrant 15:00 hod — 15:30 hod
vecera 17:00 hod — 18:00 hod
IL. vecera pre diabetikov 20:30 hod — 21:00 hod

Rok 2021, sa v rdmci prevddzky kuchyne niesol aj v znameni_pldnovania kompletnej
rekons$trukcie kuchyne, ako aj vyberu doddvatelov, ktori budy kompletnii rekonstrukciu kuchyne
realizovat.

X1v.
RADA OBYVATELOV

Rada obyvatel'ov aj v uplynulom roku 2021, sa riadila principmi zdkladnych Fudskych
prav a slobdd zakotvenych v Ustave SR a Eurépskej charty o pravach a slobodéch starich Pudi.
Clenovia rady obyvatel'ov spolupracovali s vedenim zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa podla svojich moZnosti a sil podielali na organizovani
spolo¢ného Zivota v zariadeni, prostrednictvom svojich zéstupcov, ktorych si zvolili do Rady
obyvatelov. Troj¢lennd rada obyvatelov je zvoleni na spolo¢nej schédzi, na jeden rok,
nadpoloviénou vi&8inou hlasov pritomnych. Riesia zistené nedostatky, podavaju navrhy na
zlepSenie Zivotnych podmienok v zariadeni. Rada obyvatel'ov po zvazeni predkladd navrh na
rieSenie, pripadne realizaciu $tatutdrnemu zastupcovi zariadenia.

Funkcia rady obyvatelov:

v’ pbsobi vychovne na ob&anov a riesi drobné nezhody medzi nimi,

v’ spolupracuje pri zabezpedovani kultiirnej a pracovnej ¢innosti ob&anov, dba na dodrziavanie
poriadku a ochranu majetku v zariadeni,

v na svojom pravidelnom mesatnom zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi ob&anmi
zariadenia a persondlom a pripravuje pripadné pripomienky k starostlivosti, K praci vedenia
a zamestnancov zariadenia,

v’ zépisnice zo zasadnutia rady obyvatelov st predkladané Statutarnemu zastupcovi Zariadenia
pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

XV.
ZDRAVOTNY USEK
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Zdravotnd starostlivost v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o., bola podas
naro¢ného roka 2021, zabezpelovana obvodnym praktickym lekarom. Zariadenie pravidelne
navstevuje aj odborny lekar v odbore psychiatria.

Tim zdravotnych sestier vedie a koordinuje hlavna zdravotna sestra. Zdravotns sestra v
dennej sluzbe podava lieky kazdému prijimatel'ovi k strave, zaroveti dozera na riadne ich
uzZivanie. VSetky uzivané lieky sa uskladiiuju tak, aby boli zabezpedené a nemohlo déjst’ k ich
zneuZitiu, alebo poZitiu neopravnenou osobou. Polas celého roka 2021, zdravotné sestry
vykonavali odborné zdravotné, oSetrovatel'ské tkony na zédklade odporugenia odbornych lekarov.

V zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis n.o. sa riadime tymito principmi ofetrovatel'skej
starostlivosti:

¢ komplexnost’ a uplatnenie holistického pristupu

» kontinudlnost’ — oSetrovatel'skd starostlivost’ je mepretrzita pocas celého pobytu
prijimatela socialnej sluzby

* preventivny charakter — participacia na prevencif chordb a ich komplikacii
¢ aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestanosti prijimatel’a
* planovity proces — vyuzitie metédy o3etrovatel'ského procesu

Ak prijimatel’ socidlnej sluzby planuje ndvitevu rodiny, t. j. na viac ako jeden deti, hlavna
zdravotnd sestra resp. jej zéastupkyiia, pripravi lieky, vyhotovi pisomny letdk s presnym
prehladom ich uZivania poéas dia.

Pocas uplynulého roka 2021, prijimatelia socidlnej sluzby navstevovali ambulancie
odbornych lekdrov, podl'a objednaného harmonogramu hlavnej zdravotnej sestry a podla planu
vySetreni a kontroly. K navsteve lekara sprevadzali prijimatela, povereni pracovnici zariadenia,
ktori zodpovedali za dodrZiavanie nastavenych opatreni, aby prijimatel’ socialnej sluzby mal
dostato¢ne prekryté dychacie cesty respirdtorom FFP2 a rukavice. Lieky pravidelne predpisuje
obvodny lekdr, ktory starostlivo dbé na preskripciu lieku a dodr¥iavanie davkovania.

Zdravotny stav, liedba a opatrovatel'ské tikony st vykonavané podla presne stanovenych
pravidiel a manualu, ktory je k dispozicii kazdému zamestnancovi.

XVL
OPATROVATELSKY USEK

Cinnosti opatrovatel'ského timu st poskytované v zmysle zékona &. 448/2008 Z .z.. o socidlnych
sluzbach. Opatrovatel'skd starostlivost v zariadeni je kIi€ovou zlozkou. Obsahuje oblasti,
priCom kaZzdd oblast ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizikd. Tieto oblasti su

rozdelené na d’al$ie &asti:
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. komunikécia,

. pohyb, udrzanie vitalnych funkeif,

. podpora sebestadnosti,

] opatera,

. stravovanie a pitny rezim,

. vylu€ovanie mocu a stolice,

. obliekanie, vyzliekanie,

o odpodinok a spanok,

. bezpeéné a podporujlice prostredie,

. socidlne prostredie a vzt'ahy,

. existenéné skuisenosti Zivota, zomieranie.

Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientov zabezpe&ovanych
patrovatel’kami pocas roku 2021, koordinovala vedica pracovni¢ka opatrovatelského timu.
patrovatel'sky tim vykondval pomoc a dohlad pri nasledujucich &innostiach s ohFadom na
ndividualny pristup k potrebam klientov:

. celkova a osobna hygiena,

. stravovanie, pitny reZim a vyprazdfiovanie,

. Udrzba a hygiena osobnej a postel’nej bielizne,

. komunikécia, sprevadzanie a osobny dohl’ad,

. dodrziavanie lie¢ebného reZimu,

. monitoring celkového telesného a dusevného stavu,

. rozvoj spolocenskych a volno &asovych aktivit,

- aktivizdcia, udrziavanie sebestatnosti, osobnd bezpednost,
. spolupodiel'anie na vytvarani individualnych pléanov,

0. komunikécia s rodinnymi prislu$nikmi,

L. stoji vZdy za kaZdych okolnosti pri prijimatel’ovi.
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Pocas uplynulého roka 2021, pracovnici opatrovatel'ského timu pri vykone svojej prace,
sa zodpovedne riadili pracovnymi postupmi, vykonavali sluzbu v stilade etickym kédexom,
podporovali ochranu Pudskych prav a slobéd prijimatel'ov socialnej sluzby.

Vroku 2021, opatrovatelsky usek presiel, pravidelnou aktualizdciou a vytvdranim novych
postupov a Standardov, vypracovanim novych procesov, tykajicich sa ochorenia COVID 19,
Ndsledne boli uvddzané do praxe. Pri svojej prdci pristupovali s maximdinou zodpovednostou,
nakolko kazdodenne prichddzali do kontakty s prijimatelmi socidlnych sluzieb, pre ktorych
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je ich domovom. Niesol sa v znameni pandémie
COVID 19. Bojovali sme s tinavou, tak ako aj iné zariadenia nagho typu. Chréanili sme fyzické a
najmé psychické zdravie prijimatelov. Niesol sa v duchy v pravidelnych pordd, o
epidemiologickych opatreniach a ndsledne ich zavadzanim do praxe.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. aktivne vytvira priestor a podporuje
tamestnancov kpocitu ich zmysluplnej Cinnosti, ich poslaniu a zdroveri podporuje
zamestnancov k vytvaraniu dobrého mena organizdcie.

XVILI.
FOTOGALERIA - REKONSTRUKCNE PRACE
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XVIII.
FOTOGALE’RIAV -AKTIVIT
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XVIIL
ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

ariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. dosiahlo za rok 2021 zaporny hospodarsky vysledok vo
ke 150 878,70 €. Bude podany ndvrh spravnej rade na preGétovanie na nehradenu stratu
ulych obdobi. Hlavnym dévodom bola vratena dotacia za mesiac september na 40 klientov
adenia pre seniorov vo vyske 21 623,68 € a neposkytnuta dotacia za obdobie od 1.10.2021 do
12.2021 v plnej vyske 66 312,54 € pre 40 klientov zariadenia pre seniorov, napriek tomu Ze
uZba sa tymto klientom poskytovala. Zariadenie si vypadok tychto ofakdvanych prijmov
uselo pokryt’ z poZi¢anych zdrojov. Uvedené sa udialo z ddvodu ukondenia poskytovania tejto
Zby a prechod na poskytovanie sluzby iba pre zariadenie opatrovatel'skej sluzby s platnostou
31.08.2021. Dalsim dévodom bol libytok prijmov z tihrad od klientov z dévodu nenaplnenia
acity v stvislosti s pandémiou Covid. Vyrazne vysledok ovplyvnili aj zvySené mzdové
aje anaklady na dezinfek&né a ochranné pracovné prostriedky zamestnancov.
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XIX.
PREHEAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH

nosy organizacie v roku 2021 boli celkom 1 039 190,03 €, néklady organizacie boli vo vyske
190 068,76 €.

Prehl’ad o vynosoch podl’a zdrojov
nosy celkom, z toho 1039 190,03
‘nosy z predaja sluzieb — klienti za pobyt 458 249,95
acie zo §tatneho rozpoétu 480 346,78
vacia, stravovanie zamestnancov 12 046,00
até dary 1 050,00
y za zdravotnicke sluzby 59 802,74
y z predaja majetku 27 500,00
194,56
Prehlad o nikladoch

daje/niklady celkom, z toho 1190 068,76
treba materidlu (kuchytia,majetok) 114 247,09
treba energii (elektrina,plyn,voda) 33 742,26
avy a udrZiavanie (material) 13 085,09

S 3 785,15

atné sluzby (ndjomné, uctovnictvo) 256 220,68

klady 512 932,87
onné socialne a zdravotné poistenie 172 583,29
onné socidlne néklady 23 403,42

atné dane a poplatky 1 974,20
is pohl'adavok 5 666,50
avotna starostlivost’ 4 900,00
ostatné ndklady (odvoz odpadu) 5 875,02
isy majetku (vytah, autd, pra¢ka,kom.systém) 14 390,82
tatkova cena predaného majetku (vyt'ah) 27 152,78
ky z p6Ziky 109,59

PrehPad o stave a pohybe majetku a zavizkov

Stav Prirastky/Ubytky Stav
k 01.01.2021 k 31.12.2021

jetok spolu 132 788,60 55 481,59 188 270,19
1278,76 656,13 1 934,89
12 863,69 45 031,71 57 895,40
adnica 7 797,85 419947 11 997,32
ové ucty 63 537,27 -21 534,41 42 002,86
by-vytah 27 672,00 -27 672,00 0
elné veci 5347,03 1977,15 7324,18
ravné prostriedky 14 292,00 52 823,54 67 115,54
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PrehPad o stave a pohybe majetku a zavizkov

Stav k Prirastok/Ubytok Stav

1.1.2021 k 31.12.2021
avizky spolu 132 788,60 30 989,51 163 788,11
oho: P6zi¢ky 0,00 160 000,00 160 000,00
anové zavizky 4 410,08 -347,75 4 062,33
vézky vodi poistovniam 19 464,02 4,51 19 468,53
vazky voli zamestnancom 30 182,13 228,62 30 410,75
__ obchodného styku 27 478,68 20 109,06 47 587,74
socialneho fondu 6 623,84 208,60 4 885,74
Zervy 19 306,72 -1 738,10 21778,70
tatné zavizky 5 405,30 2 653,06 8 058,36
y 49 941,45 -506,28 49 435,17
-30 023,62 151 885,59 -181 909,21

XX

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

zmysle § 72, ods. 20, pism. b) Zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
plneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov

iadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné tymto zverejiiuje priemerné ekonomicky
' rravnené naklady za predchadzajuci rozpo&tovy rok, t. j. rok 2021 v Struktire podla § 72, ods.
akona ¢. 448/2008. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby

ariadeni pre seniorov aj v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli za kalendarny rok celkom vo

fhaty

Ske 14 415 € v nasledovnej Struktiire:

skonCeni uctovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyznamnym
sobom ovplyvnili aktiva, pasiva a vysledok hospodarenia.

oku 2022 predpokladime, Ze st zabezpetené finanéné zdroje vzhl'adom na schvalena dotaciu
poskytovanie socidlnych sluZieb a takisto dostatoény zaujem klientov o socialnu sluZbu, ktord
poskytovana ako pobytova — celorodna.

‘om nasho zariadenia je naplnit’ kapacitu, zvysit' kvalitu poskytovanych sluZieb a poméct
arat’ a zlepovat’ podmienky pre plnohodnotny a harmonicky Zivot prijimatel'ov socidlnych
Zieb a v neposlednom rade implementovat’ vo vietkych procesov eurépske $tandardy kvality
skytovania sluZieb a efektivitu vetkych &innosti.
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} mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

Isobitného predpisu (t. j. Zakona &. 553/2003 Z. 2. o
“dmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

zneni neskor$ich predpisov)

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK: Zariadenie pre
seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné

2021

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

zariadenie pre seniorov / zariadenie opatrovatelskej sfuzby

celoroéné / celoroéna

12/12

144 / 144

odpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podia

rejnom zaujme a o zmene a doplnenenf niektorych zékonov

510158,8

255079,4

40/40

531,4

255079,4

531,4

vistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
porenie platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla
Smena a)

‘poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociaine

171685,4

85842,7

178,8

85842,7

178,8

tuzemské cestovné nahrady

3785,2

1892,6

3,9

1892,6

3,9

‘vydavky na energie, vodu a komunikacie

337423

16871,1

35,1

16 871,1

35,1

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
ovych interiérov

1142471

57123,5

119,0

571235

119,0

dopravné

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

ivydavky na rutinni Gdrzbu a $tandardnu UdrZzbu okrem

dnorazovej (idrzby objektov alebo ich Easti a rieSenia
tvarijnych stavov

13085,1

6542,5

13,6

6542,5

13,6

najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

pravnych prostriedkov a $pecialnych strojov,

istrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac
tvyske obyklého najomného, za aké sa v tom &ase a na
m mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty Géel

ti toho istého druhu alebo porovnatelné veci

234 000,0

117 000,0

243,8

117 000,0

243,8

ydavky na sluzby

52977,0

26 488,5

55,2

26 488,5

55,2

ydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
stupného, odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej
iovnej neschopnosti zamestnanca

51859

2593,0

5,4

2593,0

5,4

xdpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
ovnych predpisov

14390,8

71954

15,0

71954

15,0

“TOVNA ZAVIERKA, POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE A SPRAVA A UDITORA

(ako prilohy)
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