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1. Statutarny organ spolo¢nosti Ochrana a bezpe&nost’ SE, s.r.0.

Vyro¢na sprava spolo¢nosti Ochrana a bezpec¢nost’ SE, s.r.o. (d’alej len ,,spolo¢nost™‘) obsahuje
informacie za obdobie roka 2021 a sumarizuje najdolezitejSie tidaje o hospodareni spolo¢nosti
V uvedenom obdobi.

Spolocnost” bola zalozena dia 20.04.2004 ako akciova spolo¢nost’, zapisana do Obchodného
registra bola dna 08.06.2004 ako novy podnikatel'sky subjekt. Jedinym akcionarom do 17.09.2019
boli Slovenské elektrarne, a.s., po zmene pravnej formy z akciovej spolo¢nosti na spolo¢nost’
s rucenim obmedzenym dna 18.09.2019 je zapisana V Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,
oddiel Sro, vlozka cislo 49304/N. Jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti je spoloc¢nost’ Slovenské

elektrarne, a.s.
Informacie o konsolidovanom celku

Individualna uctovna zavierka Spolocnosti je sucastou konsolidovanej Uctovnej zavierky skupiny
Slovenské elektrarne (d’alej len ,,Skupina®). Konsolidovana uctovna zavierka Skupiny je stucast'ou
konsolidovanej uUc¢tovnej zavierky zostavenej spolocnostou Slovak Power Holding B.V. Tato je
dostupnd k nahliadnutiu priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti, Herengracht 471, 1017 BS Amsterdam,
Holandsko. Adresa prislusného obchodného registra, kde je tato konsolidovand ucétovna zavierka
ulozena, je Chamber of Commerce of Amsterdam, De Ruijterkade 5, 1013 AA, Amsterdam,
Holandsko. K déatumu tejto individudlnej G¢tovnej zavierky je jedinym spolo¢nikom Spolo¢nosti
spolo¢nost’ Slovenské elektrarne, a.s. , pricom akcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. vlastnili
spolo¢nosti Slovak Power Holding B.V., Holandsko vo vySke 66% a 34% vlastnila Slovenska
republika, v mene ktorej kond Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Akcie spolo¢nosti
Slovak Power Holding B.V. (d’alej ako ,,SPH*) vlastnila k datumu tejto konsolidovanej G¢tovnej
zavierky vo vyske 50% spolo¢nost’ Enel Produzione S.p.A., Taliansko (d’alej ako ,,Enel Produzione®)
a vo vyske 50% spolo¢nost’ EP Slovakia B.V., Holandsko (d’alej ako ,,EP Slovakia®). Vrcholnou
materskou spolo¢nostou Spolocnosti je Slovak Power Holding B.V., spolo¢nost’ registrovana v

Holandsku.
Vlastnicka Struktiara

K datumu tejto individualnej ti¢tovnej zavierky akcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. vlastnila
spoloc¢nost’ Slovak Power Holding B.V., Holandsko (vo vyske 66% zdkladného imania) a Slovenska
republika, v mene ktorej kona Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (vo vySke 34%

zékladného imania).
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Akcie spolocnosti Slovak Power Holding B.V. (d’alej ako ,,SPH) vlastnila k datumu tejto
individualnej uctovnej zavierky spolo¢nost’” Enel Produzione S.p.A., Taliansko (d’alej ako ,,Enel
Produzione*) vo vyske 50% zékladného imania a spolo¢nost’ EP Slovakia B.V., Holandsko (d’alej ako
»EP Slovakia®) taktiez vo vyske 50% zdkladného imania. Jedinym akcionarom EP Slovakia bola
spolo¢nost’ Energeticky a primyslovy holding a.s., Ceska republika (d’alej ako "EPH"). Vrcholnou

materskou spolo¢nost’ou Spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. je SPH.

Konatel’om spolocnosti je od 18.09.2019 Ing. Tomas Hruska.

2. Struktiira spolo¢nosti

ORGANY SPOLOCNOSTL:
. Valné zhromaZdenie

V sulade so Zakladatel'skou listinou je najvysSim organom spolo¢nosti Valné zhromazdenie.
Do jeho posobnosti patri najmd zmena Zakladatel'skej listiny, rozhodnutie o zvySeni a zniZeni
zakladného imania, rozhodnutie o zluc¢eni alebo rozdeleni spolo¢nosti, vymenovanie, odvolanie
a odmenovanie konatel'ov Spolo¢nosti, schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky a pod.
o Konatel’

Konatel' je Statutdrnym orgdnom spolocnosti. Je opravneny konat v mene spolocnosti vo
vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voci tretim osobam. Konatel' riadi ¢innost’ spolo¢nosti
arozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti. Pdsobnost Konatela je podrobne uréena
v Zakladatel'skej listine.

Organy riadia spolo¢nost’ v stlade s prdvomocami, pravidlami a zasadami, ktoré su urcené

v Zakladatel’skej listine.

3. Poslanie spolo¢nosti

Poskytovat’ zakaznikom spolahlivo a efektivne ochranu majetku a osob v stlade s platnou

legislativou.

4. Vizia spolocnosti

Byt medzi najlepsimi poskytovate'mi bezpec¢nostnych sluzieb v Slovenskej republike.
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5. Hodnoty spolo¢nosti

Hodnoty spolo¢nosti st stanovené najma v oblastiach:

* orientacia na potreby zakaznika,
* dodrziavanie legislativy,

e otvorena komunikécia,

» odbornost’ (profesionalita),

* lojalnost’ (moralne vlastnosti) Manazment spolo¢nosti stanovil poziadavky na spravanie sa

zamestnancov Vv etickom kdédexe zamestnanca a oboznamil s nim vSetkych zamestnancov.

6. Stratégia spolo¢nosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

1.1 strazna sluzba:

Hown

©OoNo O

1) ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v suvisle zastavanej Casti obce, alebo v
prevadzke urcenej pre styk so zdkaznikom

2) ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach

3) ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste

4) ochrana majetku pri preprave
5) ochrana prepravy majetku a osoby
6) ochrana osoby

7) zabezpecovanie poriadku na mieste zhromazdenia osob, najma pri usporadivani verejného
zhromazdenia, slavnosti, Sportového podujatia alebo kulturneho podujatia
8) prevadzkovanie zabezpecovacieho systému alebo poplachového systému sluZiaceho na

ochranu alebo hlasenie naruSenia chranené¢ho objektu, chraneného miesta alebo ochranu
osoby, prevadzkovanie jeho casti, vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu,
chraneného miesta alebo osoby

9) vypractivanie planu ochrany

10)  poradenstvo tykajuce sa ¢innosti uvedenych v prvom az deviatom bode

11)  odborna priprava osdb na ¢innosti uvedené v prvom az desiatom bode

administrativne sluzby

sprava registratirnych zdznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojen¢ho vozidla

Cistiace a upratovacie sluzby

poskytovanie sluzieb informatora

kuriérske sluzby

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

technicka sluzba — projektovanie, montaz, Udrzba, revizia alebo oprava zabezpecovacich
systémov alebo poplachovych systémov a systémov a zariadeni umoZziujucich sledovanie pohybu
a konania osoby v chranenom objekte, na chranenom mieste alebo v ich okoli

10. poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla
11. prevadzkovanie Cistiarne a pra€ovne
12. oprava odevov, textilu a bytového textilu
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Strategické ciele spolocnosti:

P. ¢.: | Oblast’: Ciel: Zodpovedny: = Termin:
SC-1 Kuvalitaa Udrzat’ vysoku kvalitu a spolahlivost’ pri = Veduci atvarov = 12/2022
spolahlivost’ | poskytovani straznej sluzby pri ochrane trvalo
majetku, fyzickej a objektovej
bezpecnosti  klasickych a jadrovych
elektrarni.
SC-2 | Systémy UdrZiavat’ SMK OaBSE, s.r.o. tak, aby ' veduci utvarov = 06/2022
manarérstva | Vyhovoval poziadavkdam normy ISO trvalo
kvality 9001:2015 a potrebam vSetkych

zainteresovanych stran

SC-3 BOzPazp  UdrZiavat azvySovat' bezpeCnost pri | veducitvarov = 12/2022
praci aochranu zdravia zamestnancov trvalo

OaBSE, s.r.o. a minimalizovat dopady
na zivotné prostredie z podnikatel'skej
¢innosti OaBSE, s.r.o.

SC-4 | Produktya  Vytvorit Co najlepSie podmienky pre  veduciatvarov = 12/2022

sluzby plnenie  aposkytovanie sluzieb aj trvalo
Vv stvislosti S pripadnym rozSirovanim
produktového portfolia sluzieb OaBSE,
S.r.o.
SC-5 | Financovanie = Hotovostna EBITDA (VyVOj | Vedici atvarov = 12/2022
hotovostného  prevadzkového  zisku trvalo

oproti planu)

7. Ludské zdroje

K 31.12.2021 pracovalo v spolo¢nosti 410 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov je

382 robotnikov, t.j. 93,17% a 28 technicko-spravnych zamestnancov, t.j. 6,83%.

7.1 Organizacna Struktira

Organizacnu Struktiru spolo¢nosti tvoria tieto organizacné utvary:

. usek riaditel’a:
»  oddelenie ekonomiky, 'udskych zdrojov a logistiky.
= Usek manaZéra fyzickej ochrany a sluZieb pre Mochovce:
» oddelenia fyzickej ochrany (Mochovce, Novaky, Vojany),
» oddelenie sluzieb.

= Usek manazéra fyzickej ochrany a sluzieb pre Bohunice:
> oddelenia fyzickej ochrany (Bohunice, Tren¢in, Bratislava),
> oddelenie sluzieb.
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OCHRANA A BEZPECNOST SE, s.r.o.

VALNE ZHROMAZDENIE

y

Konatel'

Usek riaditela

usek manazera fyzickej
ochrany a sluZieb pre

Oddelenie FO
Mochovce

1

Oddelenie EKONOMIKY,
LUDSKYCH ZDROJOV
A LOGISTIKY

Oddelenie FO
Vojany

Oddelenie
Sluzieb

Oddelenie FO
Novaky

usek manazera fyzickej
ochrany a sluZieb pre

Bohunice
Oddelenie FO Oddelenie FO
Trendin Bohunice
Oddelenie FO Oddelenie
Bratislava Sluzieb
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7.2 VSeobecné poziadavky
Vsetci zamestnanci organizacie, ktori si povereni vykonom c¢innosti alebo Specifickych uloh,

musia byt kompetentni na zaklade prislusného vzdelania, pripravy, zrucnosti a skisenosti.

7.3 Kompetentnost’, povedomie a komunikacia pracovnikov

Kompetentnost’

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti, ktori su povereni vykonom cinnosti, alebo Specifickych uloh su
kompetentni na zaklade prislusSného vzdelania, pripravy, zrucnosti a sklisenosti.

Spolo¢nost’” mé stanovené poziadavky na kompetenciu zamestnancov — popisané v nadvézujucej
smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov, ktori moézu ovplyvnit’ kvalitu poskytovanej straznej sluzby.
St spracované zasady prijimania a vyberu zamestnancov tak, aby sa zabezpecili poziadavky
spolocnosti a jej zakaznikov z hl'adiska dosiahnutia kompetentnosti zamestnancov.

Priprava a vycvik zamestnancov je planovana v spolo¢nosti na obdobie jedného roka. Poziadavky na
vyevik a vzdelavanie st zhrnuté do planu Skoleni a vzdelavania personalu, ktory pripravuju veduci
zamestnanci.

Pri zistovani potreby vycviku zamestnancov su posudzované poziadavky, ktoré vyplyvaju z potrieb
prislusného pracoviska, z pravneho poriadku Slovenskej republiky a poziadaviek zdkaznikov. Priprava
zamestnancov je organizovana internou a externou formou u kompetentnych vzdelavacich organizacii.
Vyevik straznikov je zabezpecovany internou formou na jednotlivych oddeleniach fyzickej ochrany.
Priprava zamestnancov je realizovana v intervaloch, ktoré st potrebné pre zabezpecenie udrzania
sposobilosti zamestnancov na vykon funkcie.

V nadvizujicej smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov su stanovené zasady pre vyhodnocovanie
efektivnosti poskytovaného vycviku zamestnancov so zaistenim spdtnej viazby pre jeho zlepSovanie.

Z pripravy zamestnancov si vedené prisluSné zaznamy, ktoré dokladuju jednotlivé kroky pripravy
zamestnanca. Origindly (resp. kopie) zaznamov o priprave zamestnanca realizované externou formou
st odovzdavané zamestnancovi, ich kopie (resp. originaly) st ulozené v papierovej podobe,

podrobnejsie je postup pripravy zamestnancov popisany v smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov.
Povedomie

Zamestnanci vykonavajici pracu v spolocnosti su vramci Skoleni a spoloénych komunikac¢nych
aktivit oboznamovani s:

+ politikou kvality a relevantnymi ciel'mi kvality,

* svojim zapojenim do efektivnosti SMK, vratane prinosov zlepSenej vykonnosti,

+ suvislostami nedodrziavania poziadaviek SMK.
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Vedenie spolo¢nosti vytvara predpoklady pre naplhanie poziadaviek a oc¢akavani svojich
zamestnancov, pre umoznenie ich sebarealizacie a angazovanosti ako podpory pri dosahovani cielov
spoloc¢nosti.

V spolo¢nosti je vytvoreny systém ocefiovania a odmenovania zamestnancov, ktory zohladiuje
zéasluhovost’ prace zamestnancov pri plneni poslania a dosahovani jej cielov. Zasady odmenovania
zamestnancov a poskytovania sluzieb zamestnancom su premietnuté v podnikovej kolektivnej zmluve

medzi zamestnavate'om a odborovou organizaciou resp. zastupcami zamestnancov.
Komunikacia

Informécie st v rdmci spolocnosti zdiel'ané prostrednictvom internej a externej komunikacie.
Komunikacia prebicha na vsetkych trovniach riadenia spolocnosti. V ramci internej a externej
komunikacie st vyuzivané rozne formy komunikacie - pracovné porady a stretnutia, pohovory,
rozhovory, bezna operativna komunikacia, telefonovanie, e-mail, listy, zdznamy a zapisy, internet,

intranet, atd’.
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8. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti a 0 stave majetku

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021 a k 31.12.2020 v EUR.

Riadok | Oznacenie | Nazov riadku k 31.12.2021 |k 31.12.2020
1 * Cisty obrat (Sast ét. tr. 6 podla zakona) 8 562 081 7490 833
2 ** Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu stcet (r.03 az r.09) 8 559 922 7 489 858
5 118 Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 8 562 081 7490 833
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob (+/-) (uc¢tovna
6 V. skupina 61) -2 200 -1 000
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku,
8 VI. dlhodobého hmotného majetku a materialu (641,642) 3 3
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
9 V. (644,645,646,648,655,657) 38 22
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
10 *x r.11+r.12+r.13+r.14+r15+r.20+r.21+r.24+r.25+r.26) 8375911 7422 767
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych
12 B. dodavok (501,502,503) 167 874 125232
14 D. Sluzby (¢tovna skupina 51) 465121 582 814
15 E. Osobné naklady (r.16 az1.19) 7744002 6710 621
16 E.l. Mzdové néklady (521,522) 5534020 4790 263
17 2. Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 7440 7440
18 3. Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 1933 554 1679 800
19 4. Socialne naklady (527, 528) 268 988 233118
20 F. Dane a poplatky (étovna skupina 53) 2 864 2971
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
21 G. majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r.22 + 1r.23) 732 778
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
22 G.1. hmotného majetku (551) 732 778
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
26 J. (543,544,545,546,548,549,555,557) -4 682 351
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti (+/-) (r.02-
27 falalel r.10) 184011 67091
Pridana hodnota (r.03+1.04+1.05+1.06+1.07)-
28 * (r.11+4r.12+r.13+1.14) 7926 886 6 781 787
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu
29 *x r.30+r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 424 320
39 XI. Vynosové uroky (r.40 az r.41) 417 320
41 2. Ostatné vynosové uroky (662A) 417 320
42 XIl. Kurzové zisky (663) 7 0
Naklady na finanénu ¢innost’ spolu
45 *x r.46+r.47+r.48+r.49+r.52+r.53+r.54) 2027 1837
52 0. Kurzové straty (563) 0 4
54 Q. Ostatné naklady na finanént ¢innost’ (568,569) 2027 1833
55 el Vysledok hospodarenia z finanénej Einnosti (+/-) (r.29-r.45) -1 603 -1517
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred zdanenim
56 Hkokk (+/-) (r.27+r.55) 182 408 65574
57 R. Daii z prijmov (r.58+1.59) 38678 14 062
58 R.1. Dan z prijmov splatna (591,595) 82 205 18 385
59 2. Dai z prijmov odlozena (+/-) (592 -43 527 -4 323
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni (+/-
61 falaielel ) (r.56-r.57-r.60) 143730 51512

V ramci $truktary nakladov za r. 2021 vyraznu zlozku tvoria osobné naklady, ktorych podiel
na celkovych néakladoch bol 92,01 % v celkovej hodnote 7 744 002 EUR.



Vyrocna sprava 2021

Suvaha k 31.12.2021 a k 31.12.2020 — hospodarska bilancia

Riadok | Oznaéenie | Nazov riadku k 31.12.2021 | k 31.12.2020
1 SPOLU MAJETOK .02 +r.33+r.74 1970 694 1491875
2| A Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 409 1141
11 [ AL Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 12 az r. 20) 409 1141
14 3. Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 409 1141
33|B. Obezny majetok r.34 +r.41 +1.53 +1.66 +1.71 1965 991 1485676
34| B.I. Zasoby sucet (.35 az r.40) 32476 25421
35| B.L.1. Material (112, 119, 11X)-/191, 19X/ 25176 17121
38| 4 Zvierata (124)-/195/ 7300 8300
41| B.1I. Dlhodobé pohladavky sucet (r.42 +r.46 az1.52) 96 369 52 842
52 8. Odlozena danova pohl'adavka (481A) 96 369 52 842
53 | B.III. Kratkodobé pohl'adavky sucet (r.54 +1.58 az 1.65) 976 565 1042 981
54 | B.III.1. Pohl'adavky z obchodného styku sucet (r.55 az 1.57) 976 092 996 154
Pohl'adavky z obchodného styku voci prepojenym t¢tovnym jednotkam
55| la. (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/ 971 966 992 731
Ostatné pohl'adavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A,
57| 1lc. 315A, 31XA) - /391A/ 4126 3423
63 7. Datiové pohladavky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - I391A/ 0 45173
65 9. Iné pohl'adavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - 1391A/ 473 1654
71| B.V. Finanéné udty (r.72 ar.73) 860 581 364 432
72| B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 652 2236
73 2. Utty v bankach (221A, 22X, +/- 261) 859 929 362 196
74| C. Casové rozlignie sucet (.75 az 78) 4 294 5 058
76| 2. Néklady buducich obdobi kratkodobé (381A,382A) 4294 5 058
79 Spolu vlastné imanie a zaviazky r.80 + r.101 +r.141 1970 694 1491 875
80 | A. Vlastné imanie r.81 +r.85 +1.86 +1r.87 +1.90 +1.93 + .97 +r.100 604 146 460 416
81| Al Zakladné imanie sucet (r.82 azr.84) 33193 33193
82| AlLL Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33193 33193
87 | AlV. Zakonné rezervné fondy r.88 + .89 6 639 6 639
88 | A.IV.1, Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 6 639 6 639
90 | AV. Ostatné fondy zo zisku r.91 + .92 129 467 129 467
92| 2 Ostatné fondy (427, 42X) 129 467 129 467
97 | AVIL Vysledok hospodarenia minulych rokov 1.98 +1.99 291117 239 605
98 | AVILL1. | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 291117 239 605
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni /+-/ r.01 - (r.81 +
100 | A.VIIL. r.85+r86 +r87+r90+r93+r97+r101 +r.141) 143730 51512
101 | B. Zavizky r.102 +r.118 +r.121 +1.122 +1.136 +1.139 +1.140 1 366 548 1031 459
102 | B.l. Dlhodobé zavizky sacet (1.103 +r.107 azr.117) 871 671
114 9. ZavidzKy zo socialneho fondu (472) 871 671
118 | B.II. Dlhodobé rezervy r.119 +r.120 156 765 124 183
120 2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 156 765 124183
122 | B.IV. Kratkodobé zavézky sucet (r.123 +1.127 az r.135) 899 413 826 009
123 | B.IV.1. Zaviazky z obchodného styku sucet (r.124 az r.126) 57 038 102 420
Zaviazky z obchodného styku voci prepojenym Gctovnym jednotkdm
124| 1la. (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 35920 83414
Ostatné zavizky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 325A, 326A,
126| 1l.c. 32XA, 475A, 476A, 478A, ATXA) 21118 19 006
131 6. Zaviazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 381 745 327 153




Vyrocna sprava 2021 10

132 7. Zavizky zo socidlneho poistenia (336A) 228 915 202 167
133 8. Danové zavizky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 224 944 187 007
135 10. Iné zavizky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 6771 7262
136 | B.V. Kratkodobé rezervy r.137 + r.138 309 499 80 596
137 |B.V.1. Zéakonné rezervy (323A,451A) 36 743 21729
138 2. Ostatné rezervy (3234, 32X, 459A, 45XA) 272 756 58 867

Aktiva tvori neobezny majetok 0,02 %, obezny majetok 99,76 % a casové rozlisenie 0,22%.

Neobezny majetok spolo¢nost’ eviduje k 31.12.2021 v hodnote 409 EUR. V tejto skupine

majetku neboli vytvarané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym skupinam.

Obezny majetok k 31.12.2021 spolo¢nost’ evidovala v sume 1 965 991 EUR. Hlavny podiel na
tomto druhu majetku ma stav penaznych prostriedkov na beznom ucte k 31.12.2021 v hodnote
859 929 EUR a kratkodobé pohladavky vo vyske 976 565 EUR. Stav pohl'adavok ma uspokojivy

Vyvoj.
Spolo¢nost’ k 31.12.2021 vykazuje kladné vlastné imanie vo vyske 604 146 EUR a dosiahla
kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 143 730 EUR.

9. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk narozdelenie za rok 2021 143 730,37 EUR.

Konatel’ predloZi Valnému zhromazdeniu ndvrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za

rok 2021, t.j. zisku vo vyske 143 730,37 EUR na ponechanie zisku spolo¢nosti ako nerozdeleny zisk.

10. Budfici vyvoj

Predpokladany budtci vyvoj spolocnosti charakterizuju strategické ciele spolo¢nosti uvedené

na str. 4 Vyroc€nej spravy.

11. Ostatné informacie

Spolo¢nost’ priamo nevynaklada zdroje na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Okresny sud Levice rozsudkom zo dna 11.2.2016 sp.zn. 11Cpr/1/2012 zamietol Zalobu zalobcov
Elena Méresovd a spol. (spolu devédt byvalych zamestnancov) proti Zalovanému Ochrana a
bezpecnost’ SE, a. s. o neplatnost’” skoncenia pracovnych pomerov dohodou a o uréenie trvania
pracovného pomeru, o ndhradu mzdy, vykonnostny priplatok, ochranu osobnosti a majetkovl ujmu.

Naroky Zalobcov spolu predstavuju sumu 109.083,40 €, spolu s 9 % urokmi z omeskania od 1. 4.
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2012 do zaplatenia. Proti rozsudku Okresného sudu Levice zo dia 11.2.2016 sp.zn. 11Cpr/1/2012
podali  neuspesni  Zalobcovia  odvolanie, o ktorom v konani pod  sp.zn.
25COpr/10/2016  rozhodol a potvrdil rozsudok Krajsky sud v Nitre. Okresny sud v Leviciach
uznesenim zo dna 29.5.2014 sp.zn. 11Cpr/1/2012 vyclenil zalobu zalobcu v 6. rade LCubosa Zimu (z
povodnej Zaloby) na samostatné konanie a bude o nej rozhodovat v samostatnom konani. Narok
Zalobcu predstavuje sumu 12 781,80 € s 9%-nym trokom z omeskania od 1.4.2012 do zaplatenia.
Advokatska kancelaria spolo¢nosti predpokladd, Zze tento pravny spor skonci s najvacsou
pravdepodobnost'ou rovnako, ako pravny spor vedeny pod sp.zn. 11Cpr/1/2012, t.j. Ze zaloba bude
zamietnutd. Proti pravoplatnému rozsudku Okresného sudu Levice, potvrdenému rozsudkom
Krajského sidu v Nitre zo dia 8.3.2017 sp. zn. 25CoPr/10/2016 podali zalobcovia dovolanie na
Okresny sud Levice dia 2.7.2017, ktoré nam bolo dorucené dna 2.8.2018 a ku ktorému sme sa
vyjadrili podaniami zo dna 7.8.2018 a 15.8.2018.

Prvoinstan¢ny sud, Okresny std Levice uznesenim zo dia 22. 8. 2019 Sp. zn. 11Cpr/1/2012
dovolacie konanie o dovolani zalobcov : v 4. rade Jozefa Mryglota, v 5. rade Martina Kuzmu, v 7.
rade Stanislava Marcinu, v 8. rade Milana Cakyho av 9. rade Vojtecha Pilarika zastavil, Gize
zZ desiatich Zalobcov v konani bolo u piatich konanie zastavené a dovolacie konanie je nad’alej vedené
u Styroch zZalobcov a to Zalobcovi : v 1.rade Eleny Méresovej, v 2.rade Marii Pakozdyovej, v 3.rade
Vojtecha Pakozdyho a v 10.rade Stefana Richtarika.

Dovolacie konanie je vedené na NajvysSom siide SR v Bratislave pod Sp. zn. 9Cdo/64/2020.

Uznesenim Okresného sudu Levice zo dna 12. 10. 2020 Sp. zn. 8Cpr/2/2016 bolo zastavené
konanie vo veci Zalobcu, nasho byvalého zamestnanca Cubomira Zimu proti Ochrana a bezpe¢nost’
SE, s. r. 0. 0 neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru dohodou, o ur¢enie ze pracovny pomer trva,
0 zaplatenie vykonnostného priplatku, o ochranu osobnosti spojent s ndhradou nemajetkovej ujmy.
Dovolacie konanie zatial’ nebolo skoncené. V pripade netispechu v spore by bol dopad na spolo¢nost’
znacny. VySku si momentdlne nedovol'ujeme urcit, pretoze spor zacal v roku 2012 a konanie o

nahradu mzdy by bolo zrejme naro¢né.

Spolo¢nost’ neméa organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost’ neuskutocnila v U¢tovnom obdobi roku 2021 ani v predchadzajicom roku ziadne
transakcie stvisiace s nadobudnutim vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a ani

akcii, doCasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky.

Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie

skuto€nosti uvadzanych Vv tejto uctovnej zavierke.
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V Case zostavenia uctovnej zavierky prebieha na Ukrajine vojnovy konflikt. V stvislosti s tym doslo
okrem in¢ho k dopadom na podnikanie na Ukrajine a v Rusku z dévodu vojny a sankcii, k narastu
trhovych cien surovin, paliv aenergii a Kk zvySenej volatilite menovych kurzov, pricom je tazké
odhadnut’ d’al§i vyvoj trhovych cien a kl'icovych makroekonomickych ukazovatelov. Situaciu a jej
potencidlne dopady na cinnost' Spolo¢nosti, vratane pripadnych vplyvov na jej nepretrzité
pokracovanie V ¢innosti, Spolo¢nost’ priebezne monitoruje a analyzuje. Na =zaklade aktualne
dostupnych informacii sa domnievame, ze tento konflikt nemé vyznamny vplyv na G¢tovna zavierku

a vo vztahu k Spolo¢nosti neexistuje neistota v suvislosti s nepretrzitym pokracovanim v ¢innosti.

12. Zaver

Vyro¢na sprava obsahuje Uctovnl zavierku za Gctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna

sprava a spravu auditora k tejto uctovnej zavierke.

V Mochovciach, dia 28.02.2022

Ing. Tomas Hruska- konatel’



