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Poznamky k mikro uétovnej zavierke za rok 2021

zostavené podla Opatrenia Ministerstva financii SR ¢.MF/15464/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
0 usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej Uc¢tovnej zavierky a rozsahu udajov
uréenych z individuainej Uctovnej z&vierky na zverejnenie pre mikro uétovné jednotky v zneni neskorSich predpisov
(ostatna novela ¢.MF/18008/2014-74 — FS ¢.10/2014)

Clanok |
VSeobecné udaje

1. Identifikacia uétovnej jednotky (nazov, sidlo, IC0):

Nazov: Centrum vyskumu a vyvoja, s.r.o.
Sidlo: Trnavska cesta 1033/7, 920 41 Leopoldov
ICO: 45977429

Opis hospodarskej innosti G¢tovnej jednotky:
- Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

reklamné a marketingové sluzby

- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb
- administrativne sluzby

- prenajom hnutelnych veci

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

- vyskum a vyvoj v oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied

- vydavatelska Cinnost

- pocitaGové sluzby

- sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim Udajov

Datum schvalenia Gétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Ustovna zavierka spolocnosti k 31. decembru 2020 za predchadzajlice Gtovné obdobie bola schvalena valnym
zhromazdenim spolo¢nosti 04.juna 2021.

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky:

Ustovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna Ggtovna zavierka
podfa § 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, za Uctovné obdobie

od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

2. Udaije o konsolidovanom celku:

a) obchodné meno asidlo konsolidujucej U¢tovnej jednotky:

Ustovna jednotka nie je sticastou konsolidovaného celku.
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b)  adaj, ¢ije materska uctovna jednotka oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Uétovnu zavierku
a konsolidovanu vyro¢nu spravu

Ugtovna jednotka nie je materskou tctovnou jednotkou a nebude preto zostavovat konsolidovant
uctovnui zavierku.

3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Nazov Bezné uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1
Clanok Il

Informécie o prijatych postupoch

1. Informécia, Ci je Uétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokra¢ovat’ vo svojej ¢innosti:

Ustovnd zavierka bola zostavené za predpokladu nepretrZitého trvania spolocnosti (going concern).

2. Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov, a to:

Nazov polozky Spdsob ocenovania

Dlhodoby nehmotny majetok: Obstaravacia cena
Dlihodoby hmotny majetok: Obstaravacia cena
Dlhodoby financny majetok: Obstaravacia cena
Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena
Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou: Vlastné naklady
Vlastné pohladavky: Menovita hodnota
Kupené pohladavky: Obstaravacia cena
Kratkodoby finanny majetok: Obstaravacia cena
Zavazky vratane rezerv: Menovita hodnota
Dlhopisy: Menovité hodnota
PoZicky a uvery: Menovita hodnota
Derivatové operacie: Menovité hodnota

UJ v sticasnosti neeviduje Ziadne pohladavky, zavézky a finanéné prostriedky v cudzej mene, nemé zalozeny Gdet
v cudzej mene.

UJ bude pouzivat pri ocefiovani bytku a prirastku financnych transakcii v cudzej mene v hotovosti alebo z bankového
Uétu — kurz ECB platny ku diiu predchadzajicemu driu uskutoénenia U¢tovného pripadu a v U€tovnej zavierke platny ku
driu, ku ktorému sa zostavuje, a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.
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3. Zmeny uétovnych zdsad a zmeny uétovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich
vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky:

V tctovnom obdobi nedoslo v uctovnej jednotke k zmene uctovnych zasad a k zmene uctovnych
metdd.

4. Informacie o dotaciach a ich ocefiovanie v Uétovnictve:

Ustovnej jednotke nebola poskytnuta Ziadna dotacia.

5. Informacie o uétovani vyznamnych oprav _chyb minulych UG¢tovnych obdobi v beZznom uctovnom obdobi s
uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradenu stratu minulych rokov; suéasne sa méze
uviest aj Uctovanie nevyznamnych chyb minulych Uétovnych obdobi v beZnom uc¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia:

Ustovna jednotka nemé obsahovt népl.

Clanok Il
Informacie, ktoré vysvetfuju a dopiiiaji stivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informacia_o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju
vynimoény rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo Casti podniku, néklady z dévodu
predaja podniku alebo €asti podniku, Skody z dévodu Zivelnych pohrém:

Vyznamné naklady Bezné Uctovné obdobie
0

Vyznamné vynosy Bezné uctovné obdobie
0

2. Informécie o zavazkoch, a to:

- celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokov:

Bezné Gictovné obdobie

0

- celkovej sume zabezpedenych zavazkov, opis a spdsoby zabezpeenia zavazkov:

Bezné uctovné obdobie

0
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3. Informécie o vlastnych akciach, a to najma — dovod nadobudnutia vlastnych akcii, poCet a menovita hodnota
nadobudnutych vlastnych akcii a poet a menovitd hodnota prevedenych vlastnych akcii, priom sa uvadza
percentualna hodnota tychto vlastnych akcii na upisanom zakladnom imani. PoCet a hodnota, za ktorl sa vlastné
akcie po€as U¢tovného obdobia nadobudli a poget a hodnota, za ktor( sa vlastné akcie po¢as uétovného obdobia
previedli na inG osobu. Poget a menovitd hodnota a hodnote, za ktori sa vlastné akcie nadobudli a ktoré
U¢tovna jednotka ma v drzbe k poslednému driu U¢tovného obdobia; uvadza sa aj ich percentuélny podiel na
upisanom zakladnom imani:

Ustovna jednotka nemé obsahovt népl.

4. Informacie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov:

Ustovné jednotka nemé obsahovii néplr.

5. Informacie o organoch uétovnej jednotky, a to:

a) vySke jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeCeni poskytnutych pre Clenov Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu UGtovnej jednotky, a to v Cleneni za jednotlivé organy:

Jednotlivé organy Vyska zaruky
Statutarny organ 0
Dozorna rada 0

b) pozickach poskytnutych ¢lenom Statutdrneho organu, dozorného organu a iného organu uctovnej

vvvvv

vvvvv

uctovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy:

Celkova suma

Jednotlivé organy

Celkova suma

Statutarny organ 0 0 0 0
Dozorna rada 0 0 0 0
Iny organ UJ 0 0 0 0

Aviv

C) hlavnych podmienkach, na zéaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpeCenie a pdzicky poskytnuté;

pri pdzickach sa uvadzaju urokové sadzby:

Ustovné jednotka nemé obsahovi népln.
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d) celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromné Ucely ¢lenmi
Statutarneho organu, dozorného organu ainého organu Uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuétovat:

Ustovna jednotka nemé obsahovti nplr.

6. Informécie o povinnostiach uétovnej jednotky, a to:

a) celkovej sume finannych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale su vyznamné na posUdenie
finanénej situacie UCtovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu vyplyvajice z operativneho prenajmu, z
uzatvorenych zmllv na poskytnutie Uveru alebo po6zicky, ktoré eSte neboli poskytnuté, finanéné povinnosti
vyplyvajuce z licenénych a koncesionarskych zmliv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajlce obdobie

platnosti zmluvy:

Ustovné jednotka nemé obsahovii néplr.

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavéazkov, ktorymi sa rozumie mozna povinnost, ktora vznikla ako
dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac
neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo existujlica povinnost, ktora
vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v slvahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na
splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda
spolahlivo ocenit:

Ustovna jednotka nemé obsahovt népl.

c) opise vyznamnych finan€nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov, ato celkovej sume
vyznamnych finannych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkoch vodi dcérskej uctovnej jednotke
a Uctovnej jednotke s podstatnym vplyvom:

Vyznamné zavazky Bezné uctovné obdobie

0

Ustovnéa jednotka nemé obsahovii néplr.

d) opise vyznamnych povinnosti UEtovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych programov pre zamestnancov:

Ustovna jednotka nemé obsahovii népli.

6. Informacie o udeleni vylutného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo
verejnom zaujme, pri€om sa uvadza nahrada za tto Cinnost v akejkolvek forme, a ak sa zaroven vykonavaju aj iné
¢innosti, uvadzaju sa aj informacie o vSetkych forméch prijatej nahrady, Gctovnych zasadach pouZitych pri
pridelovani nakladov a vynosov, vSetkych druhoch €innosti Uctovnej jednotky:

Ustovna jednotka nemé obsahovii néplf.
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7. Nasledné udalosti:

a) dna 24. februara 2022 sa spolo¢nost prostrednictvom informéacii z masmédii dozvedela o zadiatku
vojenského konfliktu na Ukrajine. Uz pocCas prvych tyzdiov konfliktu zaznamenava negativny vplyv na rast
a napredovanie nielen europska, ale aj svetova ekonomika. V Case zverejnenia tejto UCtovnej zavierky nie
je mozné predpovedat mieru potencialneho dopadu na podnikanie spolo¢nosti. Manazment bude
intenzivne pokragovat v monitorovani situacie a podnikne kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych
uginkov na spoloénost a jej zamestnancov.

b) celosvetova pandémia koronavirusu sa dotkla podnikania spolo¢nosti v roku 2021 priCom v Case zverejnenia
tejto uCtovnej zavierky vedenie Uctovnej jednotky pocita s jej pretrvavajucim vplyvom i na trzby spoloénosti.
Manazment neustale hlada vSetky dostupné moznosti k udrzaniu poskytovanych sluzieb a ochrane
zamestnancov. Aj nadalej bude pokra¢ovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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