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1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno: SECURITON Servis, spol. s r.o.

ICO: 35693835

DIC: 2020324031

IC DPH: SK2020324031

Adresa sidla: Mlynské Nivy 73, 821 05 Bratislava

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I.,
Oddiel: Sro., Vlozka ¢islo: 11306/B

Konatelia spolo¢nosti: RNDr. Rudolf Barta, Mgr. Simona Bartovd, Michal
Barta

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www.securiton.sk

Statutarnym organom spoloénosti SECURITON Servis spol. s r.o. je konatel. Spolo¢nost nemd
povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornd radu. Cinnost spoloénosti upravuji Stanovy
spolo¢nosti.

Identifikacné udaje — doplnujtce informacie

Vysledok hospodarenia 2021 Zisk 360 464,78EUR

Splatené zakladné imanie (Ucet 411) 6 400 EUR

Zakonny rezervny fond (Ucet 417a 421) | 1 675 EUR

Priemerny pocet zamestnancov 91

Hlavna ¢innost Sukromné bezpecénostné sluzby

U¢tovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost nema odstepny zavod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti, ani
nie je vlastnena inou spolo¢nostou.

2) Povinné informdcie

a) Informdacie o vyvoji U¢tovnej jednotky

Spolocnost bola zaloZzena 8.5.1996 a p6sobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si
spolocnost relativne stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pdsobenia. Vyvoj na
trhu vsak prinasa zvySenu konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musi neustale prispésobovat.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vieobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$sej moci. Progndza pre dalSie obdobie
je stabilnd, resp. daju sa ocakavat vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na trhu
a v kupyschopnosti obyvatelstva.



Spolo¢nost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhaladty do vzduchu ani nevytvdra znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.
Spoloc¢nost stabilne a dlhodobo zamestnava okolo 91 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej

zamestnanosti. Spolo¢nost zamestndva aj pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2020 ROK 2021
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 818 263 904 362
A. Neobezny majetok 263 164 286 586
A.1 DIhodoby nehmotny majetok 3810 2504
A.ll DIhodoby hmotny majetok 259 354 284 082
A.lll Dlhodoby finan¢ny majetok
B. Obezny majetok 546 584 602 767
B.l Zasoby 1979 1982
B.Il DIhodobé pohladavky
B.Ill Kratkodobé pohladavky 301 898 339 466
B.IV Kratkodoby finanény majetok
B. V Financné ucty 242 707 261319
C. Casové rozli$enie 8515 15 009
STRANA PASiV SUVAHY ROK 2020 ROK 2021
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 818 263 904 362
A. Vlastné imanie 323073 368 779
A.1 Zakladné imanie 6 640 6 640
A.ll Emisné azio
A.lll Ostatné kapitalové fondy
A.lIV Zakonné rezervné fondy 1675 1675
A.V Ostatné fondy zo zisku
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia
A.VIl Vysledok hospodarenia minulych rokov
A. VIII Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 314 758 360 464
B. Zavazky 493 591 534 583
B.I DIhodobé zavazky 175155 172 352
B.ll DIhodobé rezervy
B.lll DIhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavazky 314 830 359636
B.V Kratkodobé rezervy 3606 2 595
B.VI Bezné bankové uvery
B.VII Kratkodobé financné vypomoci
C. Casové rozlisenie 1599 1 000




Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie prenajatym). DlIhodoby
hmotny majetok je opotrebovany (opravky/OC) na 50 %. V tomto roku spolo¢nost obnovila
vozovy park v sume 70 212 EUR.

Spolo¢nost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti; dlhodoby finanény majetok
predstavuju — poskytnuté ostatné pozicky (ucet 067).

Vyvoj stavu zdasob je priaznivy, nedoslo k zvyseniu ich stavu ani narastu pomaly obratkovych
zasob bez pohybu nad jeden rok. Opravna polozka k zdsobam nebola tvorena.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladavok je priaznivy, ich celkovy objem sa znizil oproti minulym
rokom, znizil sa aj objem pohladavok nezaplatenych po lehote splatnosti. Pohladavky po
lehote splatnosti si v sume 47 142 EUR.

Casové rozlisenie aktiv predstavuju naklady budtcich obdobi, ato najmid — havarijne
a zakonné poistenie aut a servisny pausal plateny vopred.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zdkladné imanie spoloc¢nosti vsume 6640 EUR zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolocnosti je v sume 368 779 EUR, a celkové zavazky su v sume 534
583 EUR, ¢o znaci, Ze spolocnost hospodari prevazne s vlastnymi zdrojmi. Spolo¢nost vytvara
zakonny rezervny fond v sulade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.

Kratkodobé rezervy v sume 2 595 EUR su najma — rezerva na audit, rezerva na nevyCerpané
dovolenky a fondy.

Spolo¢nost nema Ziadne bankové uvery, ma vsak kratkodobu finan¢ni vypomoc v sume
143 000 EUR svojmu spoloénikovi; tato vypomoc je Urocend obvyklou urokovou sadzbou na
penaznom trhu.

Casové rozlidenie pasiv predstavuju vynosy buducich obdobi, a to najma — ndjomné prijaté
vopred a servisny pausal prijaty vopred.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia




(udaje v celych eurach) ROK 2020 ROK 2021
CISTY OBRAT 2911233 2961 669
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
I. Trzby z predaja tovaru
IIl. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
lll. Trzby z predaja sluzieb 2908 233 2947 436
IV. Zmena stavu zdsob vlastnej vyroby -65
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob 3000 14 233
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 17 318 5867
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 2518 403 2502 820
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 55 615 65 084
dodavky
C. Opravné polozky k zdsobam
D. Sluzby 364 358 394 091
E. Osobné naklady 1984 436 1901 722
F. Dane a poplatky 7751 6 794
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 95 468 121 489
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 10130 14 343
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 410 148 464 651
Vynosy z finanénej ¢innosti 4
Naklady na finan¢nu ¢innost 6 835 6 470
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -6 835 -6 466
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 403 313 458 185
Dan z prijmov splatnd 88 555 97 721
Dan z prijmov odloZzena
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 314 758 360 464

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spoloc¢nost zaznamenala nérast vynosov z hospodarskej ¢innosti, aj celkovy zisk sa zvysil oproti
roku 2020 Celkovy vysledok hospoddarenia vsume 360464,00 EUR je tvoreny najma
v hospodarskej oblasti. Vo finan¢nej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu spdsobent najma
bankovym poplatkami a irokmi z leasingu.

Spolocnost sa snazila nadalej setrit naklady.

b) Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.

Spoloc¢nost’ reaguje na sucasnu situaciu ohl'adom Sirenia sa koronavirusu po celom svete.
Spolocnost’ zvézila a dosledne posudila dopady pre spolocnost a vedenie spolocnosti
konstatuje, Ze tato situacia nemala negativny vplyv na uctovnictvo a hospodarenie za rok 2022.



c) Informacie o predpokladanom buducom vyvoji uc¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musi primerane
pruzne reagovat. Ocakdvané celkové oZivenie ekonomiky mozZe priaznivo ovplyvnit aj
kdpyschopnost obyvatelstva a tym aj odbyt v segmente obchodu a sluZieb.

d) Informdcie o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpline.

e) Informdacie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez ndpline.

f) Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloc¢nost vytvorila za rok 2020 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 314 758 EUR. Rezervny fond
je uz vytvoreny v maximalnej vysSke podla Stanov spoloc¢nosti. Preto na valnom zhromazdeni,
ktoré sa konalo 29.03.2021 bol predloZzeny navrh na nasledovné poufZitie zisku — vyplatenie
zisku podla zakona o dani z prijmov.

g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informacie o tom, ¢i Uc¢tovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranidi.
Spolocnost nema organizac¢nu zloZzku v zahranici.

i) Finan¢né ndstroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve)

Spolocnost nepouziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona €.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o metddach
riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o Uctovnictve).
Spolocnost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyrocnej sprave uvdadzat Struktirované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona
o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

k) Subjekt verejného zdujmu (§ 20 ods. 9 a7 14 zdkona o uctovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona
o Uétovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovna,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) DalSie informdcie
» Firemna socidlna politika:
- odbory v spolo¢nosti neposobia, kolektivha zmluvy nie je
- socidlny fond sa vyuZiva na dotovanie stravovania zamestnancov a ubytovania mimo

bratislavskych zamestnancov, ktori s ubytovani v ubytovni, s ktorou ma spolo¢nost
zmluvu.



Ludské zdroje:

97 zamestnancov, z toho 17 Zien /17,53.%/, 11 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim /11,34 %/, fluktudcia na Urovni 3 %, vzdelanostna Struktura: zakladné 9
zamestnancov/9,27 %/, stredné bez maturity 30 zamestnancov /30,93 %/, stredné s
maturitou 38 zamestnancov /39,18%/, vysokoskolské 20 zamestnancov /20,62%/ ,
vekovd Struktura: do 30 rokov 17 zamestnancov /17,53%/, do 40 rokov 12
zamestnancov / 12,37%/, do 50 rokov 19 zamestnancov /19,59%/, do 60 rokov 28
zamestnancov /28,87 %/, nad 60 rokov 21 zamestnancov /21,64%/.

99% zamestnancov absolvuje pravidelne kurzy a Skolenia v sulade so Zakonom o
sukromnej bezpecnosti na dosiahnutie predpisanej kvalifikacie pre pracu v SBS.
Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu spoloénosti poskytuje
externa dodavatel'ska firma.

Podpora miestnych komunit:

finanény dar iSiel na podporu Obéianskeho zdruZenia pre OBCIANSKE ZDRUZENIE
CESTA K MENTALNEMU ZDRAVIU, na zabezpeéenie ich reZijnych nakladov a 2% z dani
i§li na podporu Ob¢ianskeho zdruZenia pre TRANSPLANTACIE BUNIEK, OBCIANSKE
ZDRUZENIE CESTA K MENTALNEMU ZDRAVIU, Klub dunajskych vodakov Slavia UK
Bratislava.

ISO normy kvality alebo iné certifikaty a osvedcenia:

certifikat STN EN 1SO 9001:2009

Informacia — spolo¢nost si v¢as plni svoje danové zavazky voci statu a zavazky voci socidlnej
a zdravotnej poistovni ako aj zavazky voci zamestnancom a dodavatelom.

Spolocnost ma spracovanu transferovd dokumentéciu podla § 18/1 ZDP

Informacie pozadované alebo odporuéené zaujmovymi zdruzeniami, v ktorych je uétovné
jednotka ¢lenom:

U¢tovnd jednotka je €lenom Slovenskej komory stikromnej bezpe&nosti

4) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyrocnej spravy su:
Sprava auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2021
Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2021 a Poznamky



