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Sprava nezavislého auditora

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti
Manuvia, a. s.

Nas nazor

Podl'a nasho nazoru vyjadruje konsolidovana tctovna zavierka objektivne vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach konsolidovant financna situaciu spolo¢nosti Manuvia, a.s. (dalej len , Spolo¢nost”) a
jej dcérskych spolocnosti (dalej spolocne uvadzanych ako ,Skupina”) k31. decembru 2020,
konsolidovany vysledok hospoddrenia Skupiny a konsolidované periazné toky za rok, ktory sa k
uvedenému datumu skondil, v stilade s Medzinarodnymi Standardmi pre financné vykaznictvo
platnymi v Eurépskej tnii.

Co sme auditovali

Konsolidovana tc¢tovna zavierka Skupiny obsahuje tieto sticasti:

¢ konsolidovany vykaz o finan¢nej situacii k 31. decembru 2020,

e konsolidovany vykaz komplexného vysledku za rok, ktory sa kuvedenému datumu
skondil,

e konsolidovany vykaz zmien vlastného imania za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skondil,

¢ konsolidovany vykaz o peniaznych tokoch za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,

e poznamky ku konsolidovanej uctovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné tuctovné
postupy a dalsie vysvetlujtice informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Audit sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost
vyplyvajuca z tychto Standardov je dalej opisand v casti Zodpovednost auditora za audit
konsolidovanej tictovnej zavierky nasej spravy.

Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, s dostatoénym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost

Od Spolocnosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kdédexu pre uctovnych
odbornikov (vratane Medzindrodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy tuctovnikov (dalej len , Eticky kodex"), ako aj v zmysle ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, ktoré sa
vztahuju na nas audit uctovnej zavierky v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti
tykajuce sa etiky, ktoré na nés kladie Zakon o Statutarnom audite a Eticky kodex.
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Zodpovednost Statutarneho organu za konsolidovana actovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto konsolidovanej
uctovnej zavierky v stulade s Medzinarodnymi standardmi pre financéné vykaznictvo platnymi
v Eurdpskej tnii, a za internti kontrolu, ktort Statutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie
konsolidovanej uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i uz v dosledku

podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej ti¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za posudenie
toho, ¢i je Skupina schopna nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych
okolnosti suvisiacich s pokracovanim Skupiny v ¢innosti, ako aj za zostavenie konsolidovanej
uctovnej zavierky za pouzitia predpokladu pokracovania v c¢innosti v dohladnej dobe, okrem
situdcie, ked Statutarny organ ma v umysle Skupinu zlikvidovat alebo ukoncit jej ¢innost, alebo tak
bude musiet urobit, pretoze realisticky inti moznost nema.

Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej Gctovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, ¢i konsolidovand uctovnad zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, ktora bude obsahovat nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je
zarukou toho, Ze audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo
chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v
thrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade
konsolidovanej tctovnej zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatfiujeme odborny utsudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako stucast nasho auditu podla Medzinarodnych auditorskych standardov. Okrem
toho:

e  Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v konsolidovanej
uctovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocnujeme
auditorské postupy, ktoré reaguju na tieto rizikd, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostatocné a vhodné na to, aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti, ktord je vysledkom podvodu, je vyssie nez v pripade nespravnosti
sposobenej chybou, pretoze podvod mézZe znamenat tajni dohodu, falSovanie, imyselné
opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy, ktoré sui za danych okolnosti vhodné, ale nie za ticelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol Skupiny.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uc¢tovnych zasad, uétovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a s nimi stvisiacich zverejnenych informadcii zo strany Statutarneho
organu.

¢ Vyhodnocujeme, ¢ Statutdrny organ v uctovnictve vhodne pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov aj to,
¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Skupiny nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze takato vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v konsolidovanej tictovnej zavierke alebo, ak su
tieto informéacie nedostato¢né, sme povinni modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzajua
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budice udalosti
alebo okolnosti vSak mdzu sp6sobit, Ze Skupina prestane pokracovat v nepretrZitej ¢innosti.

. Hodnotime celkovil prezentaciu, Struktiru a obsah konsolidovanej uctovnej zavierky,
vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i konsolidovana uc¢tovna zavierka zachytava
uskutocnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



e Ziskavame dostatocné a vhodné auditorské dokazy ohladne finanénych informacii
uctovnych jednotiek a obchodnych aktivit v ramci Skupiny, aby sme vyjadrili nazor na
konsolidovant t¢tovnt zavierku. Sme zodpovedni za usmernenie, riadenie a vykon auditu
Skupiny. Sprava auditora je vyhradne nasou zodpovednostou.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného i planovany rozsah a ¢asovy harmonogram
auditu, ako aj vyznamné zistenia zauditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré pocas auditu identifikujeme.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informacie. Ostatné informacie pozostavaja z Vyrocnej
spravy (ale neobsahujii konsolidovant ti¢tovnu zavierku a nasu spravu auditora k nej), ktoré budu
k dispozicii po datume vydania nasej spravy auditora.

Nas nazor na konsolidovanu ac¢tovnua zavierku sa nevztahuje na ostatné informdcie.

V suvislosti s nasim auditom konsolidovanej tctovnej zavierky bude nasou zodpovednostou
precitat si ostatné informdcie, ktoré st definované vyssie, ked nam budua dostupné, a pritom zvazit,
¢i st tieto ostatné informdcie vyznamne nekonzistentné s konsolidovanou uctovnou zavierkou alebo
s nasimi poznatkami ziskanymi pocas auditu, alebo ¢i mame iny dévod sa domnievat, Ze st
vyznamne nespravne.

V suvislosti s Vyrotnou spravou tiez posudime, ¢i obsahuje vSetky zverejnenia pozadované
Zakonom o uctovnictve, ked nam bude k dispozicii. Uvedené bude tiez zahfniat kontrolu
konzistentnosti Vyrocnej spravy s konsolidovanou uctovnou zavierkou, a ¢i Vyro¢na sprava bola
pripravena v stlade so Zakonom o tctovnictve.

Okrem toho bude nasa aktualizovand sprava obsahovat bud konstatovanie, ze v tomto smere
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest, alebo v nej vymenujeme vyznamné nespravnosti, ktoré
sme identifikovali vo Vyrocnej sprave na zéklade nasich poznatkov o Skupine a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali pocas nasho auditu.
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Bratislava, 30. novembra 2021

Nasa sprava bola vypracovand v slovenskom. Vo vSetkych zalezitostiach
ohladom interpretacie, stanovisk ¢i ndzorov ma slovenska jazykova

mutdcia nasej spravy prednost pred jej jazykovou mutdciou.




Manuvia, a.s.
Konsolidovany vykaz o finan¢nej situacii
(Vsetky hodnoty su v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

Poznamka 2020 2019
AKTIiVA
Dlhodoby majetok
Hmotny majetok 5 281 512
Goodwill 6 12 692 15200
Nehmotny majetok 6 15 663
Neamortizovany nehmotny majetok (kmen kontraktov) 6 16 070 9 340
Investicie v spolo¢nych podnikoch a v podnikoch s podstatnym vplyvom 7 96 164
Zaloha na akviziciu dcérskej spolo¢nosti 9 500 -
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky 9 975 1441
Odlozena danova pohl'adavka 14 2123 1998
Dlhodoby majetok spolu 32752 29 318
Kratkodoby majetok
Zasoby 8 269 33
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 9 22013 25475
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 10 1359 4473
Pohladavky z dane z prijmov - -
Kratkodoby majetok spolu 23 641 29 981
AKTIVA SPOLU 56 393 59 299
VLASTNE IMANIE
Vlastné imanie patriace akcionarom
Zékladné imanie 11 33 33
Zakonny rezervny fond a ostatné fondy 11 39317 28 307
Nerozdeleny zisk -26 757 -15191
Podiely mensinovych vlastnikov -439 -198
Vlastné imanie spolu 12 154 12 951
PASIVA
Dlhodobé zavizky
Dlhodobé uvery 13 14 425 13 643
Ostatné dlhodobé zavizky 12 1012 1616
Odlozeny danovy zavazok 14 - -
15437 15259
Kratkodobé zavizky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavizky 12 22534 20 871
Kratkodobé uvery 13 2025 8376
Zavazky z dane z prijmov 1325 694
Rezervy na zavézky a naklady 2918 1148
28 802 31089
ZavizKky spolu 44 239 46 348
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 56 393 59 299

Poznamky na stranach 10 az 40 st neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.




Manuvia, a.s.
Konsolidovany vykaz komplexného vysledku
(Vsetky hodnoty su v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

Poznamka 2020 2019
Vynosy 16 105 151 151328
Personalne naklady (leasing) 17 -77 475 -102 681
Sluzby 17 -22 691 -35592
Hruba marza 4 985 13 055
Personalne naklady (ostatné) 17 -2 949 -2 760
Odpisy a amortizacia 5,6,17 -328 -371
Sluzby 17 -2 517 -3 248
Ostatné prevadzkové naklady / vynosy 17 -65 -4 385
Znizenie hodnoty dlhodobého nehmotného majetku 6,17 -2 899 -18 800
ZruSenie kapitalizacie softvéru 6,17 -502 -
Tvorba opravnych poloziek k pohl'adavkam 17 -1 115 -
Odpis pohl'adavok 17 -692 -
Rezervy na sankcie 17 -1 726 -
Rezervy na materské dovolenky 17 -507 -
Naéklady na reorganizaciu skupiny 17 -651 -
Rozpustenie Management fee 17 -604 -
Prevadzkovy vysledok, netto 9570 -16 509
Finan¢né vynosy 15 249 167
Finanéné naklady 15 -1 770 -2729
Vnutroskupinova reorganizacia 15 11 26
Podiel na zisku / (strate) pridruzenych podnikov 7,15 -30 98
Finan¢ny vysledok, netto -1 540 -2.438
Zisk / (strata) pred zdanenim -11 110 -18 947
Dan z prijmov 18 -1412 30
Zisk / (strata) za ictovné obdobie -12 522 -18 917
Pripadajuci na:
Vlastnikov podielov v Spolo¢nosti -11 670 -18 772
Mensinovych vlastnikov -852 -145
-12 522 -18 917

Poznamky na stranach 10 az 40 st neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.



Manuvia, a.s.
Konsolidovany vykaz komplexného vysledku
(Vsetky hodnoty su v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

Poznamka 2020 2019
Zisk / (strata) za ictovné obdobie -12 522 -18917
Polozky, ktoré nebudi reklasifikované do vykazu ziskov a strat
Zvysenie / (znizenie) hodnoty nehmotného neamortizovaného majetku 6 6730 -10 099
PolozZky, ktoré budu reklasifikované do vykazu ziskov a strat
Kurzové rozdiely -236 75
Ostatny komplexny vysledok bez dane 6 494 -10 024
Komplexny vysledok za u¢tovné obdobie celkom, po zohPadneni dane -6 028 -28 941
Pripadajuci na:
Vlastnikov podielov v Spolo¢nosti -5771 -26413
Mensinovych vlastnikov -257 -2 528

-6 028 -28 941

Tato konsolidovana uctovna zavierka bola schvalena Predstavenstvom na zverejnenie 30. novembra 2021.
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Poznamky na stranach 10 az 40 st neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.



Manuvia, a.s.
Konsolidovany vykaz zmien vlastného imania
(Vsetky hodnoty su v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

Pripadajice na vlastnikov podielov v Spolo¢nosti

Zakonny
rezervny
fond Podiely
Zakladné a ostatné Rezervaz Nerozdeleny mensinovych

imanie fondy prekurzovania zisk Spolu vlastnikov Spolu
Zostatok k 1. janudru 2019 33 20 705 43 2259 23 041 4526 27567
Uprava podielov menginovych
vlastnikov* - - - 799 799 =799 -
Upraveny zostatok k 1.
janudru 2019 33 20 705 43 3058 23 840 3727 27567
Komplexny vysledok - - - -18772  -18772 -145 -18917
Ostatny komplexny vysledok -71716 75 - -7 641 -2 383 -10 024
Komplexny vysledok celkom - -7716 75 -18772 26413 -2 528 -28 941
Akvizicia mensinovych
podielov - - - - - -423 -423
Pridel do fondov - 15200 - - 15200 - 15200
Vyplatené dividendy - - - - - -974 -974
Ostatné pohyby - - - 522 522 - 522
Zostatok k 31. decembru
2019 33 28 189 118 -15191 13 149 -198 12 951
Zostatok k 1. janudru 2020 33 28 189 118 -15191 13 149 -198 12 951
Komplexny vysledok - - - -11670  -11670 -852 -12.522
Ostatny komplexny vysledok - 6135 -236 - 5899 595 6494
Komplexny vysledok celkom - 6 135 -236 -11670 -5 771 -257 -6 028
Akvizicia mensinovych
podielov - - - - - 16 16
Pridel do fondov - 5273 - - 5273 - 5273
Ostatné pohyby - 12 -174 104 -58 - -58
Zostatok k 31. decembru
2020 33 39 609 -292 -26 757 12 593 -439 12 154

* Pocas roka 2019 Skupina zistila, Ze hodnota podielov mensinovych vlastnikov a nerozdeleny zisk pripadajuci na vlastnikov
podielov Spolo¢nosti bola nespravne vykazana. Dividendy, ktoré boli vyplacané mensinovym vlastnikom neboli zohl'adnené v
polozke hodnota podielov mensinovych vlastnikov, ale v nerozdelenom zisku pripadajtci na vlastnikov podielov. K 1. januaru 2019
Skupina opravila chybu predchadzajticich uctovnych obdobi v celkovej hodnote 799 tis. EUR. Hodnota podielov menSinovych
vlastnikov sa na zaklade tejto opravy znizila o 799 tis. EUR a nerozdeleny zisk pripadajiici na vlastnikov podielov Spolo¢nosti sa
zvysil o0 799 tis. EUR.

Poznamky na stranach 10 az 40 st neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.



Manuvia, a.s.
Konsolidovany vykaz pefiaznych tokov
(Vsetky hodnoty su v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

2020 2019

Zisk pred zdanenim -11110 -18 947
Upravy o nepeiiazné operacie

Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku 328 371

Znizenie hodnoty dlhodobého nehmotného majetku 2 899 18 800

Nakladové troky 780 1014

Vynosové troky -35 -18

Kurzové rozdiely -618 376

Upravy o0 ostatné nepenazné operacie =790 -4 010
Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti 2 060 -6 022
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej cinnosti 1 662 6 663
Zmena stavu zasob -236 32
Prijmy z bankovych tiverov 2 802 121 788
Vydavky na splacanie bankovych uverov -8317 -116 203
Zmena stavu ostatnych pohl'adavok a zavizkov 3978 -8 850
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti -6 597 -5 006
Prijaté Groky 12 21
Zaplatené uroky -646 -1 186
Zaplatena dan z prijmov -903 -1 075
Cisté peiiazné toky z prevadzkovej Sinnosti -8134 -7 246
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku - -105
Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku - -515
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 197 4335
Vydavky na pozicky poskytnuté spriaznenym stranam -1467 -2 522
Prijmy zo splacania pdzi¢iek poskytnutych spriaznenym stranam 1674 2 541
Vydavky na p6zicky poskytnuté tretim stranam -107 -
Prijmy zo splacania pdzi¢iek poskytnutych tretim strandm 14 -
Vydavky na obstaranie dcérskej spolo¢nosti -470 -12924
Vydavky na obstaranie finan¢nej investicie -500 -
Prijaté dividendy 37 143
Cisté peiiazné toky z investi¢nej ¢innosti -622 -9 047
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti
Prijmy z p6ziciek poskytnutych od spriaznenych stran 15072 50 035
Vydavky na splacanie pdziciek prijatych od spriaznenych stran -9 425 -30 177
Prijmy z pdziciek poskytnutych od tretich stran - -
Vydavky na splacanie pozi¢iek prijatych od tretich stran -5 -
Vyplatené dividendy - -974
Cisté peiiazné toky z finanénej ¢innosti 5642 18 884
Cisté zvy3enie alebo &isté zniZenie peiiaznych prostriedkov -3114 2 591
Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku obdobia (k 1.1.) 4473 1 882
Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na konci obdobia pred zohl'adnenim
kurzovych rozdielov vy¢islenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka 1359 4473
Kurzové rozdiely vyc¢islené k peniaznym prostriedkom a penaznym ekvivalentom ku diu, ku
ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka - -
Zostatok peniaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci obdobia, upraveny
o kurzové rozdiely vy¢islené ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 1359 4473

Poznamky na stranach 10 az 40 st neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.



Manuvia, a.s.

Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

1 Vieobecné informacie

Sidlo spolo¢nosti a jej registracné ¢islo su:

Manuvia, a. s.
Plynarenska 7/A

821 09 Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov

Slovenska republika

Identifika¢né ¢islo: 44 400 926

Skupina sa zaobera vyhladavanim a vyberom zamestnancov a poskytovanim kompletného servisu v oblasti personalneho
poradenstva. Skupina sa $pecializuje na zamestnavanie I'udi prevazne robotnickych profesii, najmd v automobilovom a
strojarskom priemysle a poskytovanie konzultacii v oblasti optimalizacie systému riadenia l'udskych zdrojov, tvorby a

implementacie stratégii odmenovania.

Struktira akcionarov Skupiny k 31. decembru 2020 bola nasledovna:

Podiel na zakladnom imani

Hlasovacie prava

v€ v % %

Artesis Europe Limited 16 268 49% 49%
A&T Group, a.s. 10292 31% 31%
Vlota Limited Company 6 640 20% 20%
33200 100% 100%

Spolu

Konsolidovana uctovna zavierka k 31. decembru 2020 zahinia Spolocnost’ a jej dcérske spolo¢nosti (spolu uvadzané ako
“Skupina”) a podiely v spolo¢ne kontrolovanych podnikoch a podnikoch s podstatnym vplyvom:

Krajina Podiel Podiel Hlavna ¢innost’
registracie v % 2020 v % 2019
Dcérske spolo¢nosti
Manuvia MC People, s. 1. 0. SK 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Job, s.r.o. CczZ 60% 60%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobs Leasing, s.r.o. Ccz 55% 55%  Sprostredkovanie zamestnania
Wincott CZ, s.r.o. CczZ 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Work & People, s.r.o. Ccz 60% 60%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia WORK BOSS, s.r.o. CZ 65% 65%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Staffing, s.r.o. SK 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Workforce, s.r.0. CczZ 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Working Leaders, s.r.o. Ccz 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Prague, s.r.0. Ccz 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Quality, s.r.o. (074 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Outsourcing Services, S.r.0. SK 75% 75%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Slovakia, s. r. 0. SK 60% 60%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Czech, s.r.o. CZ 60% 60%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Moravia, s.r.o. (074 60% 60%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia PLUS JOB, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia SK, a.s. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner Staffing, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner West, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner East, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner Central, s.r.0. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Expert Recruitment CZ,s.r.o.  CZ 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Expert Recruitment SK,s.r.o. ~ SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia CZ, s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
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Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

1 VSeobecné informacie (pokracovanie)
Krajina Podiel Podiel Hlavna ¢innost’
registracie v % 2020 v % 2019
Dcérske spoloc¢nosti
Manuvia Expert Recruitment HU, Ktf.  HU 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Jobliner CZ, s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia People CZ, s.r.o Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia People SK, s.r.o SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia CZ Alpha, s.r.o. Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia CZ Beta, s.r.o0. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Express People CZ Services, s.r.o Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia CZ Gama, s.r.0. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia SK Alpha, s.r.o. SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia SK Beta, s.r.0 SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Technologies & Media, s.r.o.  SK 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia FairJob s.r.o. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia GreatJob s.r.o0. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia GreatWork s.r.o0. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia JobAgency s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia JobFinder s.r.o. Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia PerfectJob s.r.o. CZ 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia PerfectWork s.r.o. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia PowerJob s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia PowerWork s.r.o. Cz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia TrendJob s.r.o. CZ 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
GREYWOLF s.r.o. (074 70% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia GoodWork s.r.o. Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia BetterWork s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia BetterJob s.r.o. CZ 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia DreamJob s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia BestJob s.r.o. Ccz 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia BestWork s.r.o. (074 100% 100%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Personal Management SE Ccz 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Flexibility s.r.o. (074 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Europe s. 1. 0. SK 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Deutschland GmbH DE 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Europe CZ s.r.0. Ccz 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Flexibility s.r.o. SK 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
Bringr s.r.o. CczZ 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
EDYMAX Personal Managementa.s.  SK 70% 70%  Sprostredkovanie zamestnania
PERSONEL EFEKT, s.r.o. SK 85% - Sprostredkovanie zamestnania
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Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

1 VSeobecné informacie (pokracovanie)
Krajina Podiel Podiel Hlavna ¢innost’
registracie v % 2020 v % 2019

Spolo¢ne kontrolované podniky
a podniky s podstatnym vplyvom

JOFEX CZECH Weldhunters s. r. 0. SK 25% 25%  Sprostredkovanie zamestnania
PROMET JOBS s.r.o. (074 50% 50%  Sprostredkovanie zamestnania
PROMET WORKS s.r.0. Ccz 50% 50%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia STIGMA s.r.o. SK 25% 25%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia ASU Job s.r.o. Ccz 25% 25%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Bonjob, s.r.o0. Cz 26% 26%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Double you, s.r.o0. Ccz 45% 45%  Sprostredkovanie zamestnania
Manuvia Weldhunters, s.r.o0. (074 26% 26%  Sprostredkovanie zamestnania

Skupina nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych tétovnych jednotkach.

V roku 2020 mala Skupina v priemere 6 630 zamestnancov (2019: 8 295 zamestnancov).

Statutarny organ Spolo¢nosti:

Predstavenstvo 31. december 2020 31. december 2019
Ing. Dusan Letosnik — predseda Ing. Dusan Leto$nik — predseda
Ing. Ondr&j Wysoglad - ¢len Ing. Peter Dosedla - ¢len
Ing. Robert Gabos - ¢len Mgr. Jana Hac¢undova - ¢len

Odmeny ¢lenom organov st zverejnené v Poznamke 22.
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Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

2 Vyznamné ictovné zasady a iétovné metody
Zakladné uctovné metody pouzité pri zostaveni tejto konsolidovanej uctovnej zavierky su opisané niZsie.
2.1 Zakladné zasady pre zostavenie uctovnej zavierky

Tato uctovna zavierka bola zostavena ako konsolidovana uétovna zavierka (d’alej aj ,uctovna zavierka™) v stlade
s Medzinarodnymi $tandardmi pre financné vykaznictvo v zneni prijatom Eurdpskou uniou (d’alej aj ,,IFRS®). Zavierka je
zostavena v eurach (d’alej aj ,.€“ alebo ,,Eur*) a hodnoty s zaokruhlené na najblizsie tisicky (pokial’ nie je uvedené inak).
Zaporné hodnoty st uvedené minusom. Tato i€tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Gctovnej
jednotky a na zaklade historickych cien.

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS platnymi v EU vyzaduje od manazmentu urobit’ tisudky, odhady a predpoklady
v procese aplikacie UEtovnych zasad Skupiny, ktoré ovplyviuji vykazané sumy majetku a zavézkov, zverejnenia
podmienenych aktiv a pasiv ku koncu vykazovaného obdobia a vykazanych sim vynosov a nakladov pocas roka. Aktualne
vysledky sa mézu odlisovat’ od tychto odhadov. Oblasti, ktoré vyzadujii vyssi stupenn usudku alebo komplexnosti, pripadne
oblasti, v ktorych predpoklady a odhady vyznamne ovplyviiuji uétovnua zavierku, st uvedené v Poznamke 4.

Predstavenstvo Spolo¢nosti moze akcionarom navrhnit’ zmenu Gétovnej zavierky aj po jej schvaleni na valnom zhromazdeni
akcionarov. Avsak podl'a § 16, odsekov 9 az 11 zakona o U¢tovnictve, po zostaveni a schvaleni ti¢tovnej zavierky nemozno
otvarat’ uzavreté uctovné knihy. Ak sa zisti po schvaleni Gi¢tovnej zavierky, Ze udaje za predchadzajice uctovné obdobie nie
st porovnatel'né, zakon o uctovnictve povoluje Gi€tovnej jednotke ich opravit’ v u¢tovnom obdobi, ked’ tieto skutocnosti zistila.

Uttovné metody uvedené nizdie boli uplatiiované konzistentne vo vietkych obdobiach vykazanych v tejto Gi¢tovnej zavierke
a pri priprave informacii za predchadzajice ti¢tovné obdobie.

2.2 Prijatie novych u¢tovnych Standardov a interpretacii
Standardy, zmeny Standardov a interpretdcie k vydanym Standardom, ktoré Skupina aplikovala po prvykrat v roku 2020

Aplikacia nizSie uvedenych Standardov, interpretacii a doplneni k vydanym $tandardom nema podstatny vplyv na uctovni
zavierku Skupiny:

Novelizacia Koncepéného ramca pre finanéné vykazovanie (novela vydana 29. marca 2018 ucinna pre ro¢né uctovné
obdobia zacinajice 1. januara 2020 alebo neskor). Novelizovany koncepény ramec obsahuje nova kapitolu o ocenovani,
usmernenia o vykazovani finan¢nej vykonnosti, vylepsené definicie a usmernenia (najmé definiciu zavédzku) ako aj objasnenia
v dolezitych oblastiach (napr. v otazke tloh zodpovednosti vedenia za zverené zdroje, obozretnosti a neistoty ocefiovania vo
finanénom vykazovani). Spolo¢nost’ posudila dopad tejto novelizdcie na svoju uctovnu zavierku a vyhodnotila ho ako
nevyznamny.

Definicia podniku — novelizacia IFRS 3 Podnikové kombinacie (vydana 22. oktébra 2018 a ucinné pre ro¢né uctovné
obdobia za¢inajuce sa 1. januara 2020 alebo neskor). Novela je zamerana na rieSenie problémov vzniknutych pri urovani,
¢i uctovna jednotka nadobudla podnik alebo skupinu majetkov. Zmenena definicia podniku vyzaduje, aby nadobudnutie
zahfialo vstup a vyrobny proces, ktoré spolu vyznamne prispievaji k schopnosti vytvorit’ vystup. Definicia pojmu “vystup” je
upravena tak, aby sa zameriavala na produkty a sluzby poskytované zakaznikom, generujtice prijmy z investicii a iné prijmy a
vylu€uje vynosy vo forme nizsich nakladov a inych ekonomickych benefitov. Spolo¢nost’ posudila dopad tejto novelizacie na
svoju uctovnu zavierku a vyhodnotila ho ako nevyznamny.

Novelizicia IAS 1 Prezenticia i¢tovnej zavierky a IAS 8 Uttovné zasady, zmeny v iétovnych odhadoch a chyby (vydané
31. oktébra 2018 a i¢inné pre ro¢né uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2020 alebo neskor). Novelizacie objasiuji
definiciu vyznamnosti, za i¢elom zostiladenia definicie pouzivanej v koncepénom ramci a v samotnych standardoch. Novela
predovsetkym objasiiuje, Ze odvolavka na nejasnt informaciu predstavuje situaciu s podobnym efektom ako pri vynechani,
alebo nespravnom uvedeni informacie a v ktorej uctovna jednotka vyhodnocuje vyznamnost’ v kontexte finan¢nych vykazov
ako celku a vyznam pojmu “primarny pouzivatelia riadnej uctovnej zavierky”, ktorym st finanéné vykazy nasmerované,
definovanim ich ako existujuci a potencialni investor a veritelia, ktori sa musia spolichat’ na riadnu i¢tovnu zavierku pri vac¢sine
finanénych informacii, ktoré potrebuju. Spolo¢nost’ postdila dopad tejto novelizacie na svoju uctovnu zavierku a vyhodnotila
ho ako nevyznamny.
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Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

2 Vyznamné uétovné zasady a uctovné metody (pokracovanie)

Reforma referenénych iirokovych sadzieb — novely k IFRS 7, IFRS 9 a IAS 39 (vydané 26. septembra 2019 a ucinné pre
ro¢né uctovné obdobia zacinajtice sa 1. januara 2020 alebo neskor). Novely st navrhnuté tak, aby podporovali poskytovanie
uzitoénych finan¢nych informécii spolocnostami pocas obdobia neistoty vyplyvajiceho z ukoncovania kritérii urokovej miery
ako st medzibankové referencné trokové miery IBOR. Novela pozmenuje niektoré Specifické poziadavky zabezpecovacieho
uctovnictva, aby poskytla uvolnenie od moznych nasledkov vyplyvajucich z neistoty sposobenej reformou IBOR. Okrem toho,
novela pozaduje aby spolo¢nosti poskytovali dodato¢né informacie investorom o operaciach zabezpecovacieho uctovnictva,
ktoré st priamo ovplyvnené uvedenymi neistotami. Spolo¢nost’ posudila dopad tejto reformy na svoju uctovnu zavierku a
vyhodnotila ho ako nevyznamny.

Nasledovné nové standardy a interpretacie, ktoré boli vydané a sii povinné pre rocné uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra
2021 alebo neskor, Spolocnost predcasne neaplikovala

Doplnenie k IFRS 16 Lizingy - ZI'avy k najmom v suvislosti s COVID-19 (i¢inné pre obdobia zacinajice 1. juna 2020
alebo neskor). Skorsia aplikacia je povolena vratane Gctovnych zavierok, ktoré neboli schvalené na vydanie k 28. maju 2020.
Doplnenia zavadzaji volitelnu praktick vynimku, ktora zjednodusuje ti¢tovanie o zl'avach na nadjomnom u najomecu, ktoré su
priamym dosledkom COVID-19. Najomca, ktory uplatni praktick vynimku, nemusi posudit’, ¢i zl'ava k najmu, na ktord ma
néarok, je modifikiciou najmu a Gétuje o nej v stilade s inymi aplikovatelnymi usmerneniami. Utovanie bude zavisiet' od
detailov zliav k najmu. Napriklad, ak zl'ava je poskytnuta vo forme jednorazového znizenia najmu, potom sa o nej bude uctovat’
ako o variabilnej platbe najomného a vykaze sa vo vysledku hospodarenia. Prakticka vynimka sa uplatni, iba ak:

e revidovana protihodnota je v podstate rovnaka alebo nizsia ako povodna protihodnota;
e  znizenie lizingovych platieb sa tyka platieb, ktoré st splatné 30. juna 2021 alebo skor; a
e nedoslo k inym podstatnym zmenadm v podmienkach najmu.

Prakticka vynimka sa nevztahuje na prenajimatela. Spoloc¢nost’ neocakava, ze doplnenia budi mat’ pri ich prvej aplikacii
vyznamny vplyv na uctovnu zavierku, nakol’ko nedoslo k podstatnym zmenam v podmienkach najmu.

Doplnenia k IAS 1 Prezentacia u¢tovnej zavierky, Klasifikacia zavizkov ako obezné alebo neobezné (i¢inné pre roéné
uctovné obdobia, ktoré sa zacinaji 1. januara 2023 alebo neskor). Doplnenia objasiuji, ze klasifikacia zaviazkov ako
obeznych alebo neobeznych by sa mala zakladat’ na existencii prava Spolo¢nosti odlozit’ vyrovnanie zavizkov ku koncu
uctovného obdobia. Pravo Spolo¢nosti odlozit’ vyrovnanie aspoit o dvanast’ mesiacov po datume, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka nemusi byt bezpodmienecné, ale musi byt opodstatnené. Klasifikacia nie je ovplyvnena zamermi alebo
ocakavaniami manazmentu, ¢i a kedy Spolo¢nost’ uplatni svoje pravo odlozit’ vyrovnanie zaviazku. Doplnenia tiez objasiuju,
¢o sa povazuje za vyrovnanie zavazku. V sicasnosti Spolo¢nost’ posudzuje dopad na svoju uctovni zavierku.

Doplnenia k IAS 37 Rezervy, podmienené zavizKy a podmieneny majetok — Stratové zmluvy — niklady na splnenie
zmluvy (ucinné pre uctovné obdobia, ktoré zacinajui 1. januara 2022 alebo neskor). Doplnenia vyzaduji, aby pri
posudzovani nakladov, ktoré st potrebné na splnenie zmluvy, Spolo¢nost’ do tychto ndkladov zahrnula vSetky naklady, ktoré
priamo stvisia so zmluvou. Odsek 68A objasniuje, ze naklady na splnenie zmluvy obsahuju prirastkové naklady na splnenie
zmluvy ako aj alokaciu ostatnych nakladov, ktoré priamo stvisia so splnenim zmluvy. V st¢asnosti Spolo¢nost’ posudzuje
dopad na svoju uétovnu zavierku.

Predaj alebo vklad majetku uskutoneny medzi investorom a jeho pridruZenou spolo¢nost'ou alebo spoloénym
podnikom - Novela IFRS 10 a IAS 28 (ti¢inn4 pre ro¢né obdobia zadinajice datumom, ktory bude stanoveny IASB).
Doplnenia objasiiuju, Ze v transakciach s pridruzenym podnikom alebo spoloénym podnikom, zisk alebo strata sa vykazu v
takom rozsahu a podl'a toho, ¢i predany alebo vkladany majetok tvori podnik, nasledovne:

e  zisk alebo strata sa vykaze v plnej vyske, ak transakcia medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom alebo spolo¢nym
podnikom zahina prevod majetku alebo majetkov, ktoré tvoria podnik (bez ohl'adu na to, ¢i je umiestneny v dcérskej
spolo¢nosti alebo nie), zatial’ ¢o

e  zisk alebo strata sa vykaze Ciastocne, ak transakcia medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom a spolo¢nym
podnikom zahfiia majetok, ktory netvori podnik, aj ked’ je tento majetok umiestneny v dcérskej spolocnosti.

Europska Komisia rozhodla odlozit’ prijatie doplneni na neur¢ito. V stcasnosti Spolo¢nost’ posudzuje dopad na svoju tétovnu
zavierku. Kvantitativny vplyv prijatia doplneni sa v§ak bude moct’ zhodnotit’ az v tom roku, v ktorom sa doplnenia prvykrat
aplikuju, ked’ze ich vplyv bude zavisiet az od prevodu majetku alebo podniku na pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik,
ktory sa uskutoéni v priebehu ti¢tovného obdobia.
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Zverejiiovanie ictovnych postupov — novela IAS 1 a IFRS Praktické usmernenie 2 (vydané 12. februara 2021 a u¢inné
pre ro¢né uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2023 alebo neskor). Podl'a novelizovaného Standardu IAS 1 musia G¢tovné
jednotky zverejiiovat’ uctovné metddy a zasady, ktoré st povazované za vyznamné. Novela pritom zadefinovala, kedy st
informacie o uétovnych postupoch povazované za vyznamné. Takisto objasnila, Ze podl'a oakavania st informacie o prijatych
uctovnych postupoch vyznamné vtedy, keby bez nich pouzivatelia Gc¢tovej zavierky neboli v stave pochopit’ ostatné vyznamné
informacie uvedené v uctovnej zavierke. Novela obsahuje ilustrativne priklady informacii o G¢tovnych metddach a zasadach,
ktoré sa s vel'kou pravdepodobnost'ou budi povazovat za vyznamné pre iétovni zavierku uétovnej jednotky. Dalej novela IAS
1 vysvetlila, ze menej podstatné informacie o uctovnych postupoch sa nemusia zverejiiovat. Ak sa vSak zverejnia, nesma
zahmlievat’ vyznamné informécie o uctovnych metddach a zasadach. S cielom podporit’ tito novelizaciu bolo prepracované aj
IFRS Praktické usmernenie 2, Tvorba usudkov ohl'adom vyznamnosti, aby poskytlo navod, ako sa ma aplikovat’ koncept
vyznamnosti na zverejiiovanie informacii o u€tovnych postupoch. Spolo¢nost’ momentalne posudzuje dopad tejto novelizacie
na svoju uctovnu zavierku.

Ro¢né vylepSenia IFRS standardov 2018 — 2020 (G¢inné pre uctovné obdobia, ktory zac¢inaji 1. januara 2022 alebo
neskor). Doplnenia k IFRS 9 Finan¢né nastroje: VylepSenia objasiiuji, ze pri posudzovani toho, ¢i sa vymena dlhovych
nastrojov medzi existujicim dlznikom a veritelom uskutociiuje za podstatne odlisnych podmienok, poplatky, ktoré sa maju
zahrnat’ spolu s diskontovanou suc¢asnou hodnotou penaznych tokov podl'a novych podmienok, zahfnaja iba zaplatené alebo
prijaté poplatky medzi dlznikom a veritel'om, vratane poplatkov zaplatenych alebo prijatych bud’ dlznikom alebo veritelom v
mene druhej strany. Doplnenia k Ilustrativnym prikladom k IFRS 16 Lizingy: VylepSenia odstranuju z ilustrativneho
Prikladu 13 k IFRS 16 referenciu na nahradu, ktora poskytne prenajimatel’ ndjomcovi za zhodnotenie predmetu najmu ako aj
vysvetlenia k uctovaniu tychto nahrad u najomcu. Doplnenia k IAS 41 PoPnohospodarstvo: VylepSenia odstraiuji
poziadavku na pouzivanie pefiaznych tokov pred zdanenim pri ocefiovani pol'nohospodarskeho majetku realnou hodnotou.
Povodne IAS 41 vyzadoval, aby spolocnost’ pouzivala penazné toky pred zdanenim pri ocefiovani realnou hodnotou, ale
nevyzadovali pouzit’ diskontnu sadzu pred zdanenim na oddiskontovanie tychto peniaznych tokov.

V sti¢asnosti Spolo¢nost’ posudzuje dopad Roénych vylepseni na svoju G¢tovnil zavierku.

2.3 Konsolidacia

) Dcérske spolocnosti

Dcérske spolocnosti su subjekty (vratane ucelovych subjektov, angl. special purpose entities), v ktorych ma Skupina pravomoc
priamo alebo nepriamo riadit’ ich finan¢né a prevadzkové zamery, €o je vo vSeobecnosti spojené s vlastnictvom viac ako
polovice hlasovacich prav. Existencia a vplyv potencialnych hlasovacich prav, ktoré su v sGcasnosti uplatnitelné alebo
zamenitelné, st posudzované pri uréeni, ¢i Skupina kontroluje int spolo¢nost’.

Dcérske spolocnosti sa plne konsoliduju od datumu, kedy prechadza kontrola na Skupinu. Prestavaji sa konsolidovat’ od
datumu, kedy tato kontrola zanikla.

Na uctovanie akvizicii dcérskych spolo¢nosti Skupina pouziva metéda nakupu. Obstaravacia cena akvizicie predstavuje realnu
hodnotu daného majetku, vydanych majetkovych nastrojov a zavézkov, vzniknutych alebo predpokladanych k datumu
vymeny. Néklady suvisiace s akviziciou sa uctuju priamo vo vykaze ziskov a strat. Nadobudnuty identifikovateny majetok
a prevzaté zaviazky a podmienené zavézky v ramci podnikovej kombinacie sa prvotne ocenuju v realnej hodnote k datumu
obstarania. Nadobudatel’ ohodnoti pre kazdi podnikovi kombinaciu nekontrolny podiel v nadobudanej spolo¢nosti bud’ v
realnej hodnote alebo v hodnote pomerného podielu na identifikovatel'nom vlastnom imani nadobtidanej spolo¢nosti.

Suma, o ktord obstaravacia cena akvizicie prevySuje realnu hodnotu podielu Skupiny na nadobudnutom cistom
identifikovate'nom majetku sa vykazuje ako goodwill. Ak je obstaravacia cena akvizicie nizsia ako realna hodnota ¢istého
majetku dcérskej spolo¢nosti, rozdiel sa vykazuje priamo vo vykaze ziskov a strat.

Vnuatroskupinové transakcie, zostatky a nerealizované zisky =z transakcii medzi podnikmi v Skupine sa eliminuju.
Nerealizované straty sa tiez eliminuji, pokial transakcie neposkytuju evidenciu zniZenia hodnoty transferovanych aktiv.
V pripadoch, kde to bolo potrebné sa zmenili ictovné zasady dcérskych spolocnosti tak, aby boli konzistentné s ucétovnymi
zasadami Skupiny.
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(ii) Podiely vlastnikov bez kontrolného vplyvu

Skupina uplatiiuje politiku posudzovania transakcii s podielmi vlastnikov bez kontrolného vplyvu ako transakcie s osobami,
ktoré sa nezahriiujti do Skupiny. MenSinové podiely predstavuji Cast’ zisku alebo vlastného imania, ktoré nie su v drzbe
Skupiny. St prezentované oddelene v stthrnnom vykaze zisku a v konsolidovanom vykaze o finanénej situacii oddelene od
sumy, ktora pripada na vlastnikov spoloc¢nosti.

(iii) Pridruzené a spolo¢né podniky

Pridruzené spolo¢nosti su vSetky subjekty, v ktorych méa Skupina podstatny, no nie rozhodujuci vplyv, s ¢im je vo vSeobecnosti
spojené vlastnictvo 20 % az 50 % hlasovacich prav.

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov sa G¢tujii metédou vlastného imania a su prvotne vykazané v
obstaravacej cene. Investicie Skupiny do pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov zahfiaju goodwill /znizeny o
kumulované straty zo znizenia hodnoty/, ktory bol identifikovany pri akvizicii.

Podiel Skupiny na ziskoch ¢i stratach pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov vygenerovanych po akvizicii je
vykéazany vo vykaze ziskov a strat, a jej podiel na inych zmenach vo vlastnom imani po akvizicii je vykazany ako pohyb v
rezervnych fondoch Skupiny. O tieto pohyby je upravena aj uctovna hodnota investicie. Ak podiel Skupiny na stratach
pridruzenej spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov prevySuje jej podiel na vlastnom imani v danej spolo¢nosti, vratane vsetkych
ostatnych nezabezpecenych pohl'adavok, Skupina nevykazuje d’alie straty, pokial’ jej v mene pridruzenej spolo¢nosti nevznikli
iné zavizky a ak v mene pridruzenej spolo¢nosti alebo spoloéného podniku nerealizovala platby.

Nerealizované zisky z transakcii medzi Skupinou a jej pridruzenymi spolo¢nost’ami a spoloénymi podnikmi st eliminované v
miere zodpovedajlcej majetkovej ucasti Skupiny v danych pridruzenych spolo¢nostiach alebo spoloénych podnikoch.

Nerealizované straty sa tiez eliminuju, s vynimkou pripadov, ked’ transakcia poskytuje dokaz o znizenie hodnoty prevadzaného
aktiva. V pripade nutnosti boli uctovné postupy pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podnikov pozmenené tak, aby boli
konzistentné s i¢tovnymi postupmi Skupiny.

2.4 Prepocet cudzich mien

(1) Funk¢na mena a mena prezentacie uctovnej zavierky

Polozky zahrnuté do uctovnej zavierky kazdého zo subjektov Skupiny stt ocenené v mene primarneho ekonomického prostredia,
v ktorom dany subjekt posobi (“funkéna mena‘). Konsolidovana G¢tovna zavierka je prezentovana v eurach, ktoré su funkénou
menou Spolo¢nosti a zdrovefh menou prezentacie Gctovnej zavierky Skupiny.

(ii) Transakcie a sivahové zostatky

Transakcie v cudzej mene sa prepo¢itavaji na funkéni menu vymennym kurzom platnym v defi transakcie. Kurzové zisky a
straty z vyrovnania tychto transakcii a z prepoctu monetarneho majetku a zavézkov v cudzej mene vymennym kurzom ku koncu
roka sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat, okrem vykazovania oceiiovacich rozdielov z derivatovych finanénych nastrojov
(cash-flow hedging), ktorych efektivna Cast’ sa vykazuje vo vlastnom imani az do okamihu, kedy je zaistena polozka vykazana
vo vykaze ziskov a strat.

(iii) Spoloc¢nosti v Skupine
Vykaz ziskov a strat a sGivaha vSetkych spolocnosti v Skupine (z ktorych ziadna nema funkéni menu hyperinflanej
ekonomiky), ktorych funk¢na mena nie je identickd s menou, v ktorej je prezentovana tato uitovna zavierka, si prepocitané

nasledovne:

e aktiva a pasiva st prepocitané kurzom ku ditu zostavenia prislusnej stivahy,
e vo vykaze ziskov a strat st vynosy a naklady prepocitané priemernym vymennym kurzom za dané obdobie
o vsetky vyplyvajice kurzové rozdiely st vykazané ako samostatna zlozka iného stthrnného zisku.
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2.5 Dlhodoby hmotny majetok
(1) Obstaravacia cena

Dlhodoby hmotny majetok predstavuje najméd pozemky, budovy a zariadenia. VSetok hmotny majetok je vykazany v
historickych cenach znizenych o opravky, trvalé znizenie hodnoty majetku a kumulované straty zo znizenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfiia vSetky vydavky priamo vynalozené na obstaranie majetku.

Vydavky vynalozené na obstaranie po zaradeni majetku do uzivania sa zahffiaju do uctovnej hodnoty majetku alebo sa vykazuji
ako samostatny majetok, iba ak je pravdepodobné, ze budice ekonomické uzitky stvisiace s majetkom budua plynat’ Skupine a
vyika vydavkov mdZe byt spol'ahlivo uréena. Uétovna hodnota vymenenej dasti majetku sa oduétuje. Ostatné nédklady na opravy
a udrzbu sa uctuju do vykazu ziskov a strat ako néklad v ac¢tovnom obdobi, v ktorom boli prislusné prace vykonané.

(ii) Odpisy
Pozemky a nedokoncené investicie sa neodpisuji. Odpisovat’ sa zac¢ina v mesiaci kedy bol dlhodoby majetok uvedeny do

pouzivania. Odpisy ostatného majetku sa pocitajii rovnomerne, z rozdielu medzi obstaravacou cenou a rezidualnou hodnotou
pocas predpokladanej doby Zivotnosti nasledovne:

Budovy, haly, stavby 3 — 40 rokov
Stroje, pristroje 5 — 10 rokov
Dopravné prostriedky 3 — 5 rokov
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 3 — 10 rokov

Ak je to potrebné, na konci i¢tovného obdobia sa preskiima a upravi zostatkova hodnota a Zivotnost’ daného majetku.

Znizenie hodnoty majetku sa upravi okamzite na realizovate'n hodnotu, pokial je G¢tovna hodnota majetku vyssia ako jeho
realizovatel'na hodnota. (Poznamka ¢. 2.8)

Kazda cast polozky dlhodobého hmotného majetku, ktorej hodnota je v porovnani s celkovou hodnotou majetku vyznamna sa
odpisuje samostatne. Spolo¢nost’ rozdeli hodnotu pévodne pridelenti polozke dlhodobého hmotného majetku pomerne jej
vyznamnym ¢astiam a odpisuje kazdu Cast’ samostatne.

Na konci kazdého Gctovného obdobia manazment posudi, ¢i existuje indikator zniZzenia hodnoty majetku. Ak je majetok
vyradeny alebo sa zisti, Ze sa neocakavaji budiice ekonomické vynosy z tohto majetku, oductuje sa spolu s prislusnymi
opravkami a akékol'vek zisky alebo straty z predaja majetku sa vykazu vo vykaze ziskov a strat.

2.6 Nehmotny majetok
(1) Goodwill

Goodwill predstavuje ¢iastku, o ktort naklady na akviziciu prevysuji realnu hodnotu podielu Skupiny na identifikovatelnom
Cistom majetku nadobudnutej dcérskej alebo pridruzenej spolo¢nosti k datumu akvizicie. Goodwill z akvizicie dcérskych
a pridruzenych spolocnosti je klasifikovany ako nehmotny majetok. Goodwill zakvizicie pridruzenych spolo¢nosti
a spolo¢nych podnikov je zahrnuty do ,.investicii do pridruzenych podnikov a ,investicii do spolo¢nych podnikov* a je
testovany ako stcast’ celkovej bilancie. Samostatne vykazovany Goodwill sa kazdorocne testuje na zniZenie hodnoty, a
vykazuje sa v obstaravacej cene znizenej o kumulované straty zo znizenia jeho hodnoty. Straty zo znizenia hodnoty goodwillu
sa nezrusia. Zisky a straty z predaja spolo¢nosti zahfiajii u¢tovni hodnotu goodwillu vzt'ahujuceho sa na predany subjekt.

(ii) Software a ostatny nehmotny majetok

Nehmotny majetok Skupiny okrem goodwillu tvori software. Dlhodoby nehmotny majetok sa oceiiuje pri nadobudnuti
obstaravacou cenou. Dlhodoby nehmotny majetok sa vykazuje ak je pravdepodobné, ze budtce ekonomické tzitky stvisiace s
majetkom budu plynut’ Skupine a obstaravacia cena méze byt’ spol'ahlivo uréend. Pri naslednom oceneni je dlhodoby nehmotny
majetok vykazany v obstaravacich cenach znizenych o odpisy a kumulované straty zo znizenia hodnoty. Dlhodoby nehmotny
majetok sa odpisuje rovnomerne pocas doby zivotnosti, ktora nepresahuje dobu 5 rokov. Odpisovat’ sa zac¢ina v mesiaci, v ktorom
bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.
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2.7 Neamortizovany nehmotny majetok

Neamortizovany nehmotny majetok (Customer contracts) nadobudnuty akviziciou podniku je vykazany vo fair value v Case
akvizicie. Skupina kazdoro¢ne v intervale 12 mesiacov tento majetok testuje na znizenie hodnoty podl’a IAS 36 Znizenie hodnoty
majetku.

2.8 Pokles hodnoty nefinan¢ného majetku

Majetok, ktory mé neurciti dobu pouzitel'nosti, napr. Goodwill, sa neodpisuju, avsak testuje sa na znizenie hodnoty. Majetok,
ktory sa odpisuje, sa pravidelne prehodnocuje na znizenie jeho hodnoty vzdy, ked’ udalosti alebo zmeny v okolnostiach
naznacuju, ze uctovna hodnota majetku nemusi byt spatne ziskatel'na. Strata zo znizenia hodnoty sa vykazuje v sume, o ktort
uctovna hodnota majetku prevysSuje jeho realizovatelnt hodnotu. Realizovatel'na hodnota predstavuje realnu hodnotu znizena
o néaklady na pripadny predaj alebo uzitkovi hodnotu, podla toho, ktora je vyssia. Pre cely stanovenia znizenia hodnoty sa
majetok zaradi do skupin podl'a najnizsich Grovni, pre ktoré existuju samostatné penazné toky (jednotky generujuce penazné
prostriedky). Majetok, okrem goodwillu, u ktorého doslo k znizeniu hodnoty, sa k stvahovému diiu posudzuje, ¢i nie je mozné
zniZenie hodnoty zrusit..

2.9 Finan¢né investicie
1) Pozicky a pohl'adavky

Pozicky a pohl'adavky predstavuju nederivatovy finanény majetok s pevnymi alebo stanovitelnymi terminmi splatok, ktory nie
je kotovany na aktivnom trhu. P6zicky a pohladavky st zahrnuté do kratkodobého majetku, s vynimkou ked’ ich splatnost’
presahuje obdobie 12 mesiacov od suvahového dia. V tomto pripade su klasifikované ako dlhodoby majetok. Pozicky a
pohladavky st klasifikované ako pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky (Poznamka 2.12).

Kiupa a predaj finanénych investicii sa uctovne zachyti v defi dojednania nakupu, teda v den, kedy sa Skupina zaviaze dany
majetok kupit’ alebo predat’. Finanény majetok sa prvotne vykazuje v realnej hodnote zvysenej o transakéné naklady na vSetok
finanény majetok, okrem kategorie finanéného majetku Gctovaného v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat. Financny
majetok ictovany v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat je prvotne vykazany v realnej hodnote a transakéné naklady sa
zauctuj priamo do nékladov. Finanény majetok je Skupinou odtic¢tovany, ked” vyprsia prava na penazné toky, alebo ked’ bolo
toto pravo prevedené a Skupina previedla v zasade vsetky rizika a potencialne zisky spojené s vlastnictvom.

Finanény majetok v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat sa nasledne vykazuje v realnej hodnote. P6zicky a pohl'adavky sa
vykazuja v uctovnej hodnote zistenej metdodou efektivnej tirokovej miery. Realizované a nerealizované zisky a straty zo zmeny
realnej hodnoty ‘finanéného majetku v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat’ su vykazané vo vykaze ziskov a strat ‘ostatné
(straty) / zisky’ v obdobi, v ktorom vznikli.

Skupina prehodnocuje k stivahovému dilu, ¢i existuji indikatory, ze finanény majetok alebo skupina finan¢ného majetku je
znehodnotena. Testovanie znizenia hodnoty pohl'adavok je popisané v Poznamke 2.12.

2.10 Vzajomné zapoclitavanie finanénych nastrojov

Finan¢ny majetok a finanéné zavizky sa zapocitavaju a vysledna hodnota sa vykazuje v suvahe vtedy, ak existuje pravne
vymahatel'né pravo na vzajomné zapocitavanie a ak existuje snaha vyrovnania v netto hodnotéach, alebo realizovatelnost’ aktiv
a vyrovnanie zavéizkov sucasne.

2.11 Zasoby

Zasoby sa oceiuju bud’ v obstaravacej cene alebo ¢istej realizovatel'nej hodnote, podl'a toho, ktora z nich je nizsia. Obstaravacia
cena sa stanovi na zaklade metody first-in, first-out (FIFO). Obstaravacia cena zahiia vSetky naklady suvisiace s obstaranim,
ako napriklad clo, prepravu, poistné a pod.

Hotové vyrobky a nedokoncena vyroba sa ocetiujil vlastnymi nakladmi. Vlastné naklady su priame naklady (priamy material,
priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych nakladov bezprostredne stvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou
ginnostou (vyrobna rézia). Sudastou vlastnych nakladov nie su troky z cudzich zdrojov. Cista realizovatelna hodnota
predstavuje odhad predajnej ceny za beznych obchodnych podmienok, znizenej o naklady na preda;.
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2.12 PohPadavky z obchodného styku a ostatné pohPadavky

Pohladavky z obchodného styku sa prvotne vykazuju v ich realnej hodnote a nasledne je tato hodnota upravena o Casové
rozliSenie urokov metddou efektivnej trokovej miery a o opravnl polozku ak je ich hodnota znizena. Opravna polozka na
pokles hodnoty pohl'adavok z obchodného styku sa tvori vtedy, ked’ existuje objektivny dokaz, ze Skupina nebude schopna
vymoct vSetky splatné sumy podla pdévodnych podmienok splatnosti. Vyznamné finanéné problémy dlznika,
pravdepodobnost,, ze na dlznika bude vyhlasené konkurzné konanie alebo finan¢na restrukturalizacia a oneskorenie v platbach
¢i neplatenie po dobu 180 dni po splatnosti, sa povazuju za indikatory poklesu hodnoty pohl'adavok. Vyska opravnej polozky
predstavuje rozdiel medzi uctovnou hodnotou majetku a sucasnou hodnotou odhadovanych budicich penaznych tokov
diskontovanych efektivnou tirokovou sadzbou. Suma opravnej polozky sa zauctuje do vykazu ziskov a strat ako prevadzkovy
naklad.

2.13 Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty zahrajii penazni hotovost’, neterminované vklady v bankach, iné kratkodobé
vysoko likvidné investicie s povodnou dobou splatnosti neprevysujicou tri mesiace a kontokorentny uver. Kontokorentny tver
je v stivahe vykazany v kratkodobych zavézkoch v tiveroch.

2.14 Zikladné imanie
Kmenové akcie su vykazané vo vlastnom imani.

Priame naklady na vydanie novych akcii st vo vlastnom imani vykazané ako znizenie jeho prirastku (po zohl'adneni efektu
zdanenia).

2.15 Zavizky z obchodného styku a iné zavizky

Zavazky z obchodného styku sa ¢asovo rozlisuju v ¢ase, kedy protistrana splnila svoj zavazok zo zmluvy a su zauctované vo
vyske nakladov odiro¢enych pouzitim metody efektivnej tirokovej miery.

2.16 Uvery a pazi¢ky

Uvery sa pri ich prvotnom zauétovani ocenia ich realnou hodnotou zniZenou o naklady na transakciu. V nasledujucich
obdobiach sa pdzi¢ky vykazuju v tejto hodnote upravenej o ¢asové rozlisenie rozdielu medzi hodnotou prostriedkov ziskanych
Cerpanim p6zicky (po odpocitani suvisiacich transakénych nakladov) a nominalnou hodnotou istiny vo vykaze ziskov a strat
pocas celého obdobia s pouzitim metody efektivnej Girokovej miery.

Pozicky sa klasifikuju ako kratkodobé zavizky ak Skupina nema bezpodmienecné pravo odlozit’ vyrovnanie zavézku po dobu
minimalne 12 mesiacov od datumu stuvahy.

2.17 Dane
) Dail z prijmov

Dan z prijmov je pre ucely konsolidovanej uctovnej zavierky vypocitana v stlade s platnou legislativou krajin, v ktorych sidli
Spoloc¢nost’ a jej dcérske spolocnosti, resp. ak sa za platnu moze povazovat’ ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka.
Celkova dan z prijmu zahfia beznu daii z prijmov a odlozenu dai a je vykazana v konsolidovanom vykaze ziskov a strat, okrem
transakcii u¢tovanych do vlastného imania v rovnakom obdobi. Vedenie Spolocnosti pravidelne hodnoti informacie v dannovom
priznani so zretel'om na danové zakony. Ak je to potrebné, na zaklade o¢akavani vedenie vytvori rezervy na dane, ktoré sa maja
zaplatit’ datlovému uradu. Ostatné dane, iné ako dan z prijmu, su vykazané v prevadzkovych nakladoch.

(ii) Odlozena dan z prijmov

Odlozena dan z prijmov sa v uétovnej zavierke Gctuje stivahovou zaviazkovou metédou, na zéklade prechodnych rozdielov
medzi daiovou hodnotou majetku a zavézkov a ich ictovnou hodnotou v uctovnej zavierke. O odlozenej dani sa neuctuje, ak
sa tyka prvotného Gctovania o majetku alebo zavazku v stvislosti s transakciou, ktora nie je obstaranim iné¢ho podniku, ak v

Case transakcie nie je ovplyvneny u¢tovny ani dailovy zisk alebo strata.

Odlozena dan sa vypocita pouzitim sadzby podl'a schvalenych alebo takmer schvalenych danovych predpisov, ktora bude platna
v Case realizcie odlozenej datiovej pohl'adavky alebo vysporiadania odlozeného danového zavazku.
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Odlozené danové pohl'adavky sa za(i¢tuji v rozsahu ich realizovatelnosti, t.j. ak je pravdepodobné ze docasné rozdiely budu
uplatnené voci dosiahnutému zdanitenému zisku.

Odlozena dan z prijmov sa Gctuje pri prechodnych rozdieloch vyplyvajucich z investicii do dcérskych spolo¢nosti, pridruzenych
spolo¢nosti a spoloénych podnikov s vynimkou pripadov, ked’ je nacasovanie realizacie do¢asnych rozdielov kontrolované
Skupinou a je pravdepodobné, ze docasné rozdiely nebudi realizované v dohl'adnej buducnosti. Dividendovy vynos nie je v
Slovenskej republike predmetom zdanenia.

Skupina si zapo¢itava odlozené dafiové pohl'adavky s odlozenymi danovymi zavézkami, ak ma Skupina pravne vymozitelné
pravo ich zapocitat,, a ak sa tykaju dani z prijmov vyberanych tym istym danovym tGradom

2.18 Zamestnanecké poZitky
) Penzijné plany so stanovenymi prispevkami

Pri programoch so stanovenymi prispevkami sa uhradzaju fixné prispevky samostatnému subjektu, ktoré zatuctuje v ¢ase vzniku
zavizku zaplatit’ prispevok do vykazu ziskov a strat do polozky Personalne naklady. Ide o povinné socidlne poistenie, ktoré
Skupina plati Socialnej poistovni alebo stkromnym doéchodkovym fondom na zéklade prislusnych pravnych predpisov.
Skupina nema zakonnu ani inti (implicitntl) povinnost’ platit’ d’alsie prispevky, ak prislusné fondy nebudi mat’ dostatok aktiv
na vyplatenie plneni vSetkym zamestnancom za ich odpracovany ¢as v beznom a minulych obdobiach.

V pripade programov so stanovenymi prispevkami Skupina nema po zaplateni prispevku ziaden d’alsi zavazok. Prispevky sa
vykazuju ako vydavok suvisiaci so zamestnaneckymi pozitkami v ¢ase vzniku zavizku a v ¢asovej a vecnej stivislosti s dobou
odpracovanou zamestnancom. Preddavky na stanovené prispevky st vykazané ako aktiva v siivahe a je mozné ich refundovat’
alebo ich mozno pouzit’ na redukciu buducich platieb.

2.19 Rezervy

Rezervy sa vykazuji, ak ma Skupina si¢asny zmluvny alebo mimozmluvny zavazok previest’ ekonomickeé Gzitky ako dosledok
minulych udalosti, pricom je pravdepodobné, ze takyto prevod bude potrebny na vyrovnanie tychto zavéizkov a zaroveti je
mozné vykonat’ spol'ahlivy odhad vysky tychto zavizkov. Na budtice prevadzkové straty sa nevytvaraju ziadne rezervy.

Ked’ Skupina predpoklada, ze rezerva bude v buducnosti refundovana, napriklad v ramci poistnej zmluvy, buduci prijem je
vykéazany ako jednotlivé aktivum, ale len v pripade, Zze takato nahrada je takmer ista. Néklady stvisiace s tvorbou rezerv su
vykézané vo vykaze ziskov a strat bez prijatej tthrady.

Ak existuje viacero podobnych zavizkov, pravdepodobnost’, ze bude potrebny vydavok na ich tihradu, sa uréuje posuadenim
skupiny zavézkov ako celku. Rezerva sa vykazuje aj vtedy, ak pravdepodobnost’ vydavkov vzhl'adom na niektora z poloziek
zahrnutych v tej istej skupine zavézkov je mala.

Rezervy sa ocefuji sucasnou hodnotou vydavkov oc¢akavanych na uhradenie zavézku pri pouziti sadzby pred zdanenim, ktora
odraza aktualny trhovy odhad ¢asovej hodnoty penazi a rizik $pecifickych pre zavazok. Zvysenie rezervy v dosledku plynutia
Casu sa vykazuje ako nakladovy arok.

2.20 Vykazovanie vynosov

Vynosy predstavuji realnu hodnotu prijatej odmeny alebo pohl'adavky za predaj vyrobkov bez zliav, vrateni tovarov a dane
z pridanej hodnoty.

Skupina Gctuje o vynosoch, ked’ je mozné spol’ahlivo urcit’ ich vysku, ked’ je pravdepodobné, ze v ich désledku budu plynat’
pre Skupinu ekonomické wzitky a boli splnené $pecifické kritérid, ktoré st popisané nizSie. VysSku vynosu nie je mozné

spol'ahlivo ur¢it, ak nie su splnené vSetky podmienky stvisiace s predajom.

Pri svojich odhadoch vychadza Skupina z vysledkov dosiahnutych v minulosti pri zohl'adneni typu zékaznika, transakcie a
podmienok konkrétnej zmeny.

) Vynosy z predaja vlastnej vyroby a tovaru
Vynosy z predaja vlastnej vyroby a tovaru st vykazané, ak Skupina previedla podstatné rizika a vyhody vlastnickeho prava na

kupujuceho a neponechala si ani pokracujlicu zainteresovanost’ manazmentu ani efektivnu kontrolu nad predanou vlastnou
vyrobou a tovarom.
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(ii) Vynosy z predaja sluzieb
Vynosy z predaja sluzieb st zauctované v obdobi, kedy boli sluzby poskytnuté s ohl'adom na stav rozpracovanosti danej sluzby.

Tento stav rozpracovanosti je spolahlivo zisteny na zaklade pomeru skuto¢ne poskytnutych sluzieb a celkového rozsahu
dohodnutych sluzieb.

(iii) Urokové vynosy a naklady

Urokové vynosy a naklady st Giétované vo vykaze ziskov a strat za vietky dlhové nastroje pouzitim efektivnej urokovej
miery.

Tato metoda Casovo rozlisuje vietky poplatky zaplatené alebo prijaté medzi zmluvnymi stranami, ktoré st integralnou
stcast'ou efektivnej urokovej miery, transakéné naklady a vSetky ostatné prémie alebo diskonty.

(iv) Vynosy z dividend a podielov na zisku

Vynosy z dividend a podielov na zisku sa zauctuju v ¢ase vzniku prava vlastnika na prijatie platby.

2.21 Leasing

Leasing, pri ktorom vyznamnt cast’ rizika a vyhod vyplyvajucich z vlastnictva nesie prenajimatel’, je klasifikovany ako
operativny leasing. Platby uskutoénené v ramci operativneho leasingu (znizené o zvyhodnenia poskytnuté prenajimatelom) sa
uctuju do vykazu ziskov a strat rovnomerne po celu dobu trvania leasingu.

Leasing, pri ktorom Skupina prebera vSetky rizika a uzitky spojené s vlastnictvom, je klasifikovany ako finan¢ny leasing.
Vykazuje sa v realnej hodnote ku dilu obstarania, alebo v suc¢asnej hodnote minimalnych leasingovych splatok v pripade, ze je
nizsia.

Kazda platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finanéné naklady. Zaviazky z prendjmu, po odpocitani finanénych
nakladov, st su¢ast'ou dlhodobych zavizkov. Nakladové Groky sa tictuju do vykazu ziskov a strat pocas doby leasingu tak, aby
bola zaistena konstantna urokova miera zostatku zavazku za kazdé obdobie. Majetok obstarany na zaklade finanéného leasingu
sa odpisuje pocas doby zivotnosti majetku alebo pocas doby leasingu, podl’a toho ktora doba je kratsia.

2.22 Vyplata dividend

Vyplata dividend akcionarom Spolo¢nosti sa vykazuje v uétovnej zavierke Skupiny ako zavézok v obdobi, kedy ich schvalili
akcionari Spolo¢nosti. Dividendy sa vyplacajt zo zisku vykazaného podla slovenskych uétovnych predpisov.
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3 Riadenie finan¢ného rizika
Faktory finan¢ného rizika

Cinnost’ Skupiny je vystavena celému radu finanénych rizik: trhové riziko (vratane rizika Grokovej sadzby ovplyviiujuceho
penazné toky), verového rizika a rizika likvidity. Celkova stratégia riadenia rizik Skupiny sa snazi minimalizovat’ potencialne
negativne dopady na finanénu vykonnost’ Skupiny.

) Uverové riziko suvisiace s pohl'adavkami

Uverové riziko sa vztahuje na riziko straty, ked’ si dlznik alebo protistrana nebude moct’ splnit’ svoje finanéné zavizky v plnej
vyske. Uverové riziko Skupiny vznika hlavne v savislosti s poskytnutim sluZieb personalneho lizingu pre firemnych
odberatel'ov. Ziaden z tychto odberatelov, &i uZ jednotlivo alebo spoloéne, z hl'adiska objemu a solventnosti, nepredstavuje
vyznamné riziko nesplatenia pohladavok v zmysle platnej politiky riadenia rizika. Skupina ma zavedené postupy, ktoré
zabezpecuju, aby sa sluzby predavali firemnym odberatel'om s dobrou Giverovou historiou a aby sa nepresiahol prijatelny limit
uverovej angazovanosti.

(ii) Trhové riziko

Riziko urokovej sadzby ovplyviujice penazné toky

Skupina je vystavena riziku zmeny Grokovej sadzby v dosledku pézi¢iek. P6zicky s pohyblivou iirokovou sadzbou vystavuji
Skupinu riziku variability penaznych tokov. P6zic¢ky s pevnou urokovou sadzbou vystavuji Skupinu riziku zmeny realnej
hodnoty.

Skupina dynamicky analyzuje vystavenie sa Girokovému riziku. Simuluju sa rozne scenare s prihliadnutim na refinancovanie,
obnovenie existujicej pozicie, alternativne financovanie a zabezpecovanie. Na zaklade tychto scenarov, Skupina vy¢isli vplyv
na zisk a stratu zo zmien urokovych sadzieb. Pre kazdu simulaciu a pre vSetky meny je stanovena rovnaka zmena urokovych
sadzieb. Tieto scenare pdsobia iba na zavizky, ktoré predstavuju hlavné trocené pozicie.

Menové riziko

Skupina podnik4 na medzinarodnom trhu a je vystavena menovému riziku z réznych mien, predovsetkym s ohl'adom na zmeny
Ceskej koruny (,,CZK*). Menové riziko vznika z buducich obchodnych transakcii, aktiv a pasiv zo zahrani¢nych operacii.

Skupina nadobudla subjekty podnikajiice v zahrani¢i, ktorych ¢isté aktiva s vystavené riziku prepo¢tu cudzich mien. Toto

v prislusnych cudzich menach.

(iii) Riziko likvidity

Cash-flow projekcie st uskutoctiované v jednotlivych prevadzkovych jednotkach Skupiny a st agregované skupinovymi
financiami. Skupinové financie monitoruju rolovanie predpovedi poziadaviek na likviditu Skupiny s cielom zaistit” dostatok
penaznych prostriedkov na plnenie prevadzkovych potrieb pri udrzani dostatoéného mnozstva nevycerpanych tverovych
prislubov v Case tak, aby Skupina neprekrocila limity pozic¢iavania alebo uverové podmienky (kde je to aplikovatelné) na
I'ubovol'nom cudzom financovani. Finanéné predpovede berti do uvahy skupinovy dlhovy finanény plan, stlad s Gverovymi
podmienkami, stllad s interne stanovenymi ciel'mi siivahovych ukazovatel'ov a ak je aplikovatel'né s externymi regulatornymi
alebo zakonnymi poziadavkami — napr. menové restrikcie.
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3 Riadenie kapitalového rizika

Ciel'om skupiny pri riadeni kapitalového rizika je zabezpecit’ schopnost’ Skupiny pokracovat vo svojich ¢innostiach, navratnost’
kapitalu pre akcionarov, uzitok pre ostatnych majitel'ov podielov a udrzat’ optimalnu Strukttiru kapitalu pri znizeni nakladov.

Aby Skupina mohla udrzat' alebo upravit’ Strukturu kapitdlu, méze upravit' vysku vyplacanych dividend, vratit' kapital
akcionarom, vydat’ nové akcie alebo predat’ majetok s cielom znizit’ dlh.

Tak ako in¢ spolocnosti v sektore, aj Skupina monitoruje kapital na zaklade dlhového pomeru. Tento pomer sa vypocita ako
pomer c¢ist¢ho dlhu a celkového kapitalu. Cisty dlh sa vypocita ako celkové tvery (vratane ‘kratkodobych a dlhodobych

vypocita ako vlastné imanie vykazané v konsolidovanej stivahe plus ¢isty dlh.

Ukazovatele dlhu k 31. decembru 2020 a k 31. decembru 2019 boli nasledujtce:

2020 2019
Celkové uvery, netto (Poznamka ¢. 13) 16 450 22019
Minus: peniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty (Poznamka ¢. 10) 1359 4473
Cisty dlh 15091 17 546
Vlastné imanie spolu 12 154 12 951
Celkovy kapital 27245 30497
Ukazovatel’ dlhu (gearing ratio) 55,39% 57,53%

4 Vyznamné uétovné usudky, predpoklady a odhady

Skupina vykonava odhady a pouziva predpoklady, ktoré ovplyviuji vykazované sumy majetku a zavdzkov pocas
nasledujiceho finanéného roka. Odhady a posudenia sa priebezne prehodnocuji a vychadzaji zo skusenosti vedenia ako aj z
inych faktorov, vratane o¢akavani buducich udalosti, ktoré je mozné objektivne predpokladat’ za danych okolnosti. Zostavenie
uctovnej zavierky v sulade s IFRS vyzaduje uplatiiovanie uréitych kritickych odhadov, ktoré robi vedenie a taktiez urdité
tisudky v ramci aplikovania uétovnych postupov. Usudky, ktoré maju najvyznamnej$i dopad na sumy vykazané v uétovnej
zavierke a odhady, v dosledku ktorych by mohlo byt potrebné vykonat vyznamné tpravy uGctovnych hodnét majetku a
zavizkov v budiucom uctovnom roku, zahinaji:

) Odlozena danova pohladavka

Odlozena danova pohl'adavka sa v suvislosti s dafiovymi stratami a odpocitatelnymi do¢asnymi rozdielmi vykazuje v rozsahu,
v ktorom bude pravdepodobne k dispozicii zdanitelny zisk, z ktorého bude mozné umorit’ straty. Usudok je potrebny na
stanovenie vysky odloZzenych danovych aktiv, ktoré mozno vykazat’ na zaklade pravdepodobného ¢asovania a urovne budiceho
zdaniteI'ného zisku, spolu so stratégiami budiceho daniového planovania.

(ii) Darova legislativa
Slovenské danové zakony nemaju jednozna¢nu interpretaciu. (Poznamka ¢. 20)
(iii) Goodwill

Goodwill je roéne testovany na znizenie hodnoty, ak udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznacuju, ze jeho ctovna hodnota
moze byt znizena. Pre G¢tovné obdobie 2020 a 2019 spitne ziskatel'na hodnota jednotky generujucej penazné toky bola urcena
na zaklade kalkulacie zitkovej hodnoty, ktora vyzaduje pouzitie predpokladov. Skupina na prepocet vyuziva model na
testovanie znehodnotenia, s vyuzitim 5 rocnej projekcie pefiaznych tokov, odsthlaseny vys$sim manazmentom. Pefiazné toky
st po piatich rokoch extrapolované pouzitim odhadovanych rastovych mier. Tieto miery su aproximované rastovym mierami
prisluchajucimi odvetviu, v ktorom jednotka generujuca penazné toky operuje.

(iv) Vyznamny vplyv na prevadzku

Pandémia COVID-19 a nasledna hospodarska kriza vytvorili bezprecedentné vyzvy a prestavenie priorit pre vsetkych, vratane
Skupiny. Virus vystavil Skupinu, jej zamestnancov, zakaznikov a partnerov vyznamnym zdravotnym a bezpe¢nostnym
rizikam, pocas lockdownu spdsobil nevidané prevadzkové problémy a preveril aj finanénu flexibilitu a silu Skupiny. Personalny
lizing bol obzvlast’ tazko zasiahnuty kombinaciou Sokov na strane dopytu a ponuky, ktoré sa vyskytli stiCasne. Pandémia
COVID-19 ovplyvnila vyznamné Gsudky a neistoty v odhadoch pocas daného obdobia. Tieto neistoty boli zohl'adnené v
urcitych oblastiach, napriklad pri testovani znizenia hodnoty a tiverovom riziku.
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5 Dlhodoby hmotny majetok
Nazov Obstaravany Pozemky, Stroje, Inventar Spolu
majetok vratanie budovy a zariadenia
preddavkov infrastruktira motorové
vozidla
1. januar 2020
Obstaravacia cena - - 1145 - 1145
Opravky - - -633 - -633
Zostatkova hodnota - - 512 - 512
Stav na zaciatku obdobia - - 512 - 512
Akvizicia dcérskej spolocnosti - 102 4 - 106
Prirastky - - 162 - 162
Ubytky - -102 =215 - -317
Transfer - - - - -
Odpisy (Poznamka ¢. 17) - - -182 - -182
Stav na konci obdobia - - 281 - 281
31. December 2020
Obstaravacia cena - - 960 - 960
Opravky - - -679 - -679
Zostatkova hodnota - - 281 - 281
Nazov Obstaravany Pozemky, Stroje, Inventar Spolu
majetok vratanie budovy a zariadenia
preddavkov infrastruktira motorové
vozidla
1. januar 2019
Obstaravacia cena - - 1300 - 1300
Opravky - - -785 - -785
Zostatkova hodnota - - 515 - 515
Stav na zaciatku obdobia - - 515 - 515
Akvizicia dcérskej spolocnosti - 4 667 288 - 4955
Prirastky 92 - 105 - 197
Ubytky -92 -4 573 -160 - -4 825
Transfer - - - - -
Odpisy (Poznamka ¢. 17) - -94 -236 - -330
Stav na konci obdobia - - 512 - 512
31. December 2019
Obstaravacia cena - - 1145 - 1145
Opravky - - -633 - -633
Zostatkova hodnota - - 512 - 512
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6 Nehmotny majetok

Software Iny nehmotny Goodwill Neamortizovany Spolu

majetok nehmotny majetok

1. januar 2020
Obstaravacia cena 1377 165 34 000 9340 44 882
Opravky -835 -44 -18 800 - -19 679
Zostatkova hodnota 542 121 15200 9 340 25203
Stav na zaciatku obdobia 542 121 15200 9340 25203
Akvizicia dcérskej spolo¢nosti - - 391 - 391
Obstaranie nehmotného majetku - - - - -
Ubytky* -502 - - - -502
Zvysenie / (znizenie) hodnoty
nehmotného neamortizovaného - - - 6730 6 730
majetku (kmen kontraktov)
Zn{zenle hodnoty nehmotného ) ) 2899 ) 2899
majetku **
Amortizacia (Poznamka &. 17) -25 -121 - - -146
Stav na konci obdobia 15 - 12 692 16 070 28 777
31. december 2020
Obstaravacia cena 850 165 34 391 16 070 51476
Opravky -835 -165 -21 699 - -22 699
Zostatkova hodnota 15 - 12 692 16 070 28 777

*Spolocnost’ vyvijala vlastny softvér a naklady tykajuce sa vyvoja softvéru, ktoré priebezne vznikali, boli aktivované do
majetku. Spolo¢nost’ v roku 2020 rozhodla o trvalom zastaveni prac na vyvoji vlastného softvéru. V suvislosti so zastavenim
prac Spolo¢nost’ zati¢tovala do nakladov 502 tis. Eur ako tzv. zmarent investiciu.

**V roku 2020, na zaklade vyhl'adu buducich vynosov z personalneho lizingu, Spolo¢nost’ znizila hodnotu goodwilu ziskaného
pri akviziciach o 2 899 tis. EUR (v roku 2019:18 800 tis. EUR).

Software Iny nehmotny Goodwill Neamortizovany Spolu
majetok nehmotny majetok

1. januar 2019
Obstaravacia cena 840 179 15 688 19 439 36 146
Opravky -766 -51 - - -817
Zostatkova hodnota 74 128 15 688 19 439 35329
Stav na zaciatku obdobia 74 128 15 688 19 439 35329
Akvizicia dcérskej spoloénosti 3 - 18312 - 18315
Obstaranie nehmotného majetku 502 13 - - 515
Ubytky - -16 - - -16
Zvysenie / (znizenie) hodnoty
nehmotného neamortizovaného - - - -10 099 -10 099
majetku (kmen kontraktov)
an.zenle hodnoty nehmotného ) ) ~18 800 ) -1 800
majetku *
Amortizacia (Poznamka ¢. 17) -37 -4 - - -41
Stav na konci obdobia 542 121 15200 9 340 25203
31. december 2019
Obstaravacia cena 1377 165 34 000 9340 44 882
Opravky -835 -44 -18 800 - -19 679
Zostatkova hodnota 542 121 15200 9 340 25203
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6 Nehmotny majetok (pokracovanie)

Goodwill vo vyske 314 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Wincott CZ, s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2011 predstavoval sumu, o
ktora cena obstarania (8 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu Cistého identifikovateI'ného majetku a zavazkov a podmienenych
zavazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (-305 tis. EUR). Spolocnost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 314
tis. EUR.

Goodwill vo vyske 72 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Double you, s.r.o. uskutocnenej v roku 2012 predstavoval
sumu, o ktori cena obstarania (8 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a zavizkov a
podmienenych zavazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (-64 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo
vyske 72 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 386 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Slovakia s. r. 0. uskuto¢nenej v roku 2017 predstavoval
sumu, o ktorti cena obstarania (722 tis. EUR) prevysovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku a zaviazkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolo¢nosti (336 tis. EUR).

Goodwill vo vyske 2 267 tis. EUR z akvizicie spolocnosti Manuvia Czech s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2017 predstavoval sumu,
o ktor cena obstarania (3 071 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spoloc¢nosti (804 tis. EUR). V roku 2019 sa navysil goodwill z akvizicie o cenu
obstarania 5%-né podielu na zékladnom imani spolo¢nosti vo vyske 61 tis. EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 2 329
EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 1 082 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2020 znizila hodnotu
goodwillu vo vyske 1 104 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 53 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Job s. r. 0. uskuto¢nenej v roku 2017 predstavoval sumu, o
ktord cena obstarania (58 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu cistého identifikovatelného majetku a zaviazkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (5 tis. EUR).

Goodwill vo vyske 7 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Quality s. r. 0. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval sumu, o
ktori cena obstarania (14 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (7 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2020 znizila hodnotu goodwillu vo
vyske 7 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 6 260 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia People CZ a.s. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval
sumu, o ktora cena obstarania (2 414 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a zavézkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spoloénosti (-3 846 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 1 467
tis. EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 7 727 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske
2 829 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 1 128 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia CZ Alpha s.r.o. uskutoénenej v roku 2018 predstavoval
sumu, o ktora cena obstarania (1 131 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a zavézkov a
podmienenych zavazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (3 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 275 tis. EUR.
Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 1 403 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 1 403 tis.
EUR.

Goodwill vo vyske 1 424 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia CZ Beta s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval
sumu, o ktort cena obstarania (1 427 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku a zavizkov a
podmienenych zaviazkov obstaranej dcérskej spolo¢nosti (3 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 1 100 tis.
EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 2 524 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 1
301 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2020 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 991 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 1 336 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia CZ Gama s.r.0. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval
sumu, o ktort cena obstarania (1 366 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku a zavazkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (30 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 1 510 tis.
EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 2 847 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske
2 091 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2020 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 755 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 2 168 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia People SK s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval
sumu, o ktora cena obstarania (2 489 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a zavézkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spoloénosti (321 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 1 723 tis.
EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 3 891 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 3
849 tis. EUR. Spolocnost’ v roku 2020 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 42 tis. EUR.
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6 Nehmotny majetok (pokracovanie)

Goodwill vo vyske 143 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia SK Alpha s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2018 predstavoval sumu,
o ktori cena obstarania (916 tis. EUR) prevySovala redlnu hodnotu cistého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (773 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania o 280 tis.
EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 423 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 423
tis. EUR.

Goodwill vo vyske 190 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Technologies & Media s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2018
predstavoval sumu, o ktorti cena obstarania (237 tis. EUR) prevysovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku a
zavazkov a podmienenych zavézkov obstaranej dcérskej spolocnosti (47 tis. EUR). V roku 2019 sa navysila cena obstarania
o 3 tis. EUR. Goodwill z akvizicie je spolu vo vyske 193 tis. EUR. Spolo¢nost v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo vyske
193 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 12 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Manuvia Hungary Ktf. uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval sumu,
o ktoru cena obstarania (154 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (142 tis. EUR).

Goodwill vo vyske 206 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Flexibility, s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval
sumu, o ktorti cena obstarania (206 tis. EUR) prevysovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku a zaviazkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (0 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu vo
vyske 206 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 5 863 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Personal Management, a.s. uskuto¢nenej v roku 2019
predstavoval sumu, o ktortl cena obstarania (4 736 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatel'ného majetku
a zavéizkov a podmienenych zaviazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (- 1 127 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila
hodnotu goodwillu vo vyske 4 107 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 3 258 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Europe, s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval sumu,
o ktor cena obstarania (4 264 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (1 006 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu
vo vyske 180 tis. EUR. Spolo¢nost’ v roku 2020 znizila hodnotu goodwillu vo vyske 3 078 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 1 744 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Deutschland, GmbH uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval
sumu, o ktora cena obstarania (1 624 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a zavézkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolo¢nosti (-120 tis. EUR). Spoloénost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu
vo vyske 8 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 372 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Personal Management SE uskuto¢nenej v roku 2019
predstavoval sumu, o ktort cena obstarania (6 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovateI'ného majetku a
zavazkov a podmienenych zaviazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (-366 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu
goodwillu vo vyske 366 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 360 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Flexibility CZ, s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval
sumu, o ktort cena obstarania (0 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu Cistého identifikovatelného majetku a zavézkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolo¢nosti (-360 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 znizila hodnotu goodwillu
vo vyske 360 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 16 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti Edymax Europe CZ, s.r.0. uskuto¢nenej v roku 2019 predstavoval sumu,
o ktorti cena obstarania (0 tis. EUR) prevySovala redlnu hodnotu ¢ist¢ho identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zaviazkov obstaranej dcérskej spolocnosti (-16 tis. EUR). Spolo¢nost’ v roku 2019 zniZila hodnotu goodwillu vo
vyske 16 tis. EUR.

Goodwill vo vyske 391 tis. EUR z akvizicie spolo¢nosti PERSONEL EFEKT, s.r.o. uskuto¢nenej v roku 2020 predstavoval

sumu, o ktort cena obstarania (470 tis. EUR) prevySovala realnu hodnotu ¢istého identifikovatelného majetku a zavizkov a
podmienenych zavizkov obstaranej dcérskej spolocnosti (79 tis. EUR).

27



Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

7 Investicie v spolo¢nych podnikoch a v podnikoch s podstatnym vplyvom

2020 2019
1. janudr 164 209
Ubytok podielov v spolo¢nych podnikoch a v podnikoch s podstatnym vplyvom - -
Vyplatené dividendy -37 -143
Podiel na (strate)/zisku -31 98
31. December 96 164

Podiel Skupiny na vysledkoch spolo¢nych podnikov a podnikov s podstatnym vplyvom, z ktorych ziaden nie je vedeny na
burze a ktorych agregované aktiva (zahrilujic goodwill) a zavizky su nasledovné:

Nazov Krajina Aktiva Zavizky Triby Zisk/ Podiel v %
registracie (Strata)
2020
JOFEX CZECH Weldhunters s. 1. 0. SK - 24 5 - 25
Manuvia Asu Job s.r.o. (674 635 692 1561 -36 25
Promet Jobs, s.r.o. (074 806 1061 2772 -198 50
PROMET WORKS s.r.0. (674 393 325 1169 30 50
Manuvia STIGMA s.r.0. SK 39 18 125 -22 25
31. december 2020 1873 2120 5632 -226 -
Nazov Krajina Aktiva Zavizky Triby Zisk/ Podiel v %
registracie (Strata)
2019
JOFEX CZECH Weldhunters s. 1. 0. SK - 24 - -4 25
ASU JOB s.r.o. CcZ 197 163 627 -11 25
Promet Jobs, s.r.0. CzZ 1 640 1415 4525 91 50
PROMET WORKS s.r.0. (674 481 473 1713 30 50
STIGMA s.r.0. SK 269 128 496 -8 25
31. december 2019 2 587 2203 7 361 98 -
8 Zasoby
2020 2019
Tovar 241 2
Material 28 31
269 33

K 31. decembru 2020 Skupina neevidovala pomaly obratkové zasoby (31. december 2019: 0 tis. EUR).
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9 Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

2020 2019
Dlhodobé pohladavky
Ostatné pozicky (a) 713 246
Po6zicky poskytnuté spriaznenym stranam (b) (Poznamka ¢. 22) 260 591
Zaloha na akviziciu dcérskej spolo¢nosti 500 -
Néklady budticich obdobi - -
Ostatné pohl'adavky 2 604

1475 1441
Kratkodobé pohl'adavky
Obchodné pohladavky 19 985 22 045
Danové pohl'adavky (DPH) 1098 197
Pohl'adavky z dane z prijmu 1035 979
Ostatné pohl'adavky vratane preddavkov 978 1593
Ostatné pozicky (a) 374 259
Néklady buducich obdobi 207 402
Minus: opravna polozka k poklesu hodnoty pohl'adavok -1 664 -

22013 25475

Spolu pohPadavky z obchodného styku a ostatné pohPadavky 23 488 26 916

Skupina k 31. decembru 2020 vykéazala opravnu polozku na pokles hodnoty obchodnych a inych pohl'adavok v celkovej

hodnote 1 664 tis. EUR (31. december 2019: 0 tis. EUR).

Efektivne Grokové sadzby dlhodobych pohl'adavok boli nasledujuce:

2020 2019
Pozicky spriaznenym stranam 5% 5%
Ostatné pozicky 5% 5%
Vekova Struktira poziciek bola nasledovna:
6 mesiacov 6-12 1-5 Nad 5 Spolu
alebo mene;j mesiacov rokov rokov
2020
Po6zicky spriaznenym stranam - - 260 - 260
Ostatné pozicky - 374 713 - 1087
- 374 973 - 1347
6 mesiacov 6-12 1-5 Nad 5 Spolu
alebo menej mesiacov rokov rokov
2019
Po6zicky spriaznenym stranam - - 591 - 591
Ostatné pozicky - 259 246 - 505
- 259 837 - 1 096

K 31. decembru 2020 nebolo potrebné tvorit’ opravné polozky na pozicky poskytnuté spriaznenym strandm a ostatnym

dlhodobé pohladavky zabezpecené zaloznym pravom.
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9 Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky (pokracovanie)

(a) Ostatné pozicky boli poskytnuté v nasledovnych menach:

2020 2019
EUR 976 441
CZK 111 64
1087 505
(b) Pozicky spriaznenym stranam boli poskytnuté v nasledovnych menach:
2020 2019
EUR 23 206
CZK 237 385
260 591
10 Petiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
2020 2019
Peniaze na ucte v banke a petiazna hotovost’ 1359 4473
1359 4473

Peniaze na ucte v banke ¢inili k 31. decembru 2020 celkovo 1 180 tis. EUR (k 31. decembru 2019: 4 202 tis. EUR).

11 Zakladné imanie, zakonny rezervny fond a ostatné fondy

Zakladné imanie Spoloc¢nosti k 31. decembru 2020 bolo 33 tis. EUR (k 31. decembru 2019: 33 tis. EUR).

Spolocnost’ k 31. decembru 2020 vykazovala zakonné fondy a ostatné fondy vo vyske 39 609 tis. EUR (k 31. decembru 2019:

28 189 tis. EUR).

12 Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky
2020 2019
Dlhodobé zavizky
Ostatné zavazky 596 1330
Zavézky zo socialneho fondu 416 286
1012 1616
Kritkodobé zavizky
Socialne zabezpecenie a ostatné odvody 8258 7400
Zavézky z obchodného styku 4234 3710
DPH a in¢ dane a poplatky 4168 4 825
Zavazky voc€i zamestnancom 3532 4316
Ostatné zavizky 2270 484
Vydavky buducich obdobi 69 129
Vynosy buducich obdobi 3 7
22 534 20871
Spolu zaviizky z obchodného styku a ostatné zavizky 23 546 22 487

30



Manuvia, a.s.
Poznamky ku konsolidovanej ti¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020
(Vsetky hodnoty su uvedené v tis. EUR, pokial nie je uvedené inak)

13 ﬁvery
2020 2019
Dlhodobé ivery
Po6zicky od spriaznenych stran (Poznamka ¢. 22) 13 579 13 591
Bankové uvery 800 -
Ostatné pozicky 46 52
14 425 13 643
Kratkodobé uvery
Bankové uvery 2 025 8376
2025 8376
Uvery spolu 16 450 22019

Rizika, ktorym st vystavené p6zicky Skupiny z titulu zmien Grokovych sadzieb a obdobia, kedy dochadza k preceneniu, st

k savahovému diu nasledujuce:

2020 2019
6 mesiacov a menej - -
6 — 12 mesiacov 2025 8376
1-5 rokov 14 425 13 643
Nad 5 rokov - -
16 450 22019
Uttovna a redlna hodnota tiverov je nasledujica:
U¢tovna hodnota Fair Value

2020 2019 2020 2019
Bankové uvery 2825 8376 2825 8376
Po6zicky od spriaznenych stran 13579 13 591 13 579 13 591
Ostatné pozicky 46 52 46 52
16 450 22019 16 450 22019

Uvery Skupiny boli poskytnuté v nasledovnych menach:
2020 2019
EUR 16 450 18911
CZK - 3108
16 450 22019
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14 OdloZena dan z prijmov

OdloZena danova pohl’adavka
Na zaciatku roka
Odlozena danova pohladavka

OdlozZeny dariovy zavizok
Na zaciatku roka
Odlozeny danovy zavizok

OdloZena dafova pohl’adavka (netto)

2020 2019
-1 998 -386
-125 -1612
-2123 -1 998
-2123 -1 998

Zmeny odlozenych danovych pohl'adavok a zavizkov v priebehu roka, pred kompenzaciou zostatkov v ramci tej istej dafiovej

jurisdikcie:
1. januar 2020 (Naklad)/ (Naklad)/ 31. december
vynos vynos vykazany v 2020
vo vykaze ziskov a stuvahe
strat
Pohyb na tiéte odloZenej dane z prijmov -1998 -67 -58 2123
-1998 -67 -58 -2123
1. januar 2019 (Naklad)/ (Naklad)/ 31. december
vynos vynos vykazany v 2019
vo vykaze ziskov a suvahe
strat

Pohyb na téte odloZenej dane z prijmov -386 -1455 -157 -1998
-386 -1 455 -157 -1 998

15 Finan¢né vynosy a naklady
2020 2019
Ostatné vynosy / (ndklady) z vnutroskupinovej reorganizacie 11 26
Trzby z predaja cennych papierov a podielov - 6
Predané cenné papiere a podiely - -
Prijaté dividendy 37 143
Podiel na zisku spolo¢nych podnikov a podnikov s podstatnym vplyvom -30 98
18 273
Kurzové zisky / (straty), netto 177 -233
177 -233
Vynosové uroky 35 18
Ostatné financné vynosy 32 38
Faktoringové poplatky -128 -396
Bankové poplatky -194 -330
Poistenie =700 =794
Nakladové tiroky -780 -1014
-1735 -2478
-1 540 -2 438
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16 Trzby a ostatné prijmy
2020 2019

Personalny leasing 102 855 147 114
Ostatné sluzby 1674 3524
Sprostredkovanie 593 550
Predaj nehnutel'nosti - -
Trzby z predaja tovaru 29 140

105 151 151 328
17 Naklady a vynosy podla charakteru
Vynosy a ndklady na persondlny leasing:

2020 2019

Vynosy (Poznamka ¢. 16) 105 151 151 328
Mzdové naklady (leasing) -56 811 -76218
Naklady na socialne zabezpecenie (leasing) -20 664 -26 463

=77 475 -102 681
Ubytovanie zamestnancov -6 946 -10 027
Zivnostnici -3 288 -5222
Ostatné sluzby -3 083 -1 097
Cestovné -2 364 -6 521
Doprava zamestnancov -1 877 -3 474
Prenajom priestorov -1214 - 981
Prenajom aut -1205 -1411
Stravovanie zamestnancov -842 -3395
Sprostredkovanie -403 -1017
Postovné a prepravné sluzby -396 -
Marketing a naklady na reprezentaciu -363 -649
Lekarske prehliadky -232 -254
Telekomunikaéné sluzby -176 -276
IT sluzby -155 -168
Ekonomické a obchodné sluzby -106 -283
Skolenia -39 -144
Opravy a udrzba -2 -18
Pravne a poradenské sluzby - -624
Zvara¢ské subdodavky - -31

-22 691 -35592
Hruba marza 4 985 13 055
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17 Naklady a vynosy podPa charakteru (pokracovanie)
Naklady na prevadzku:
2020 2019
Mzdové naklady (ostatné) -2225 -2 071
Néklady na socialne zabezpecenie (ostatné) =724 -689
-2 949 -2760
Poradenské a konzulta¢né sluzby -553 -665
Prendjom aut -490 -376
Ostatné sluzby -261 -171
IT sluzby -251 -455
Prendjom priestorov -247 -288
Telekomunikaéné sluzby -183 -222
Stravovanie zamestnancov -156 -295
Marketing a naklady -138 -139
Pravne sluzby -106 -371
Naklady na reprezentaciu 91 -74
Ubytovanie zamestnancov -28 -62
Cestovne -10 -37
Skolenia -3 -42
Doprava zamestnancov - -53
-2 517 -3248
Odpisy a amortizacia -328 -371
-328 -371
Ostatné prevadzkové naklady, netto -65 -4 385
-65 -4 385
Prevadzkovy vysledok, upraveny -874 2291
ZniZenie hodnoty dlhodobého nehmotného majetku:
2020 2019
Znizenie hodnoty dlhodobého nehmotného majetku -2 899 -18 800
-2 899 -18 800
Jednordzové ndaklady:
2020 2019
Rezervy na sankcie -1 726 -
Tvorba opravnych poloziek k pohl'adavkam -1 115 -
Odpis pohl'adavok -692 -
Naklady na reorganizaciu skupiny -651 -
Rozpustenie Management fee -604 -
Rezervy na materské dovolenky -507 -
Zru$enie kapitalizacie softvéru -502 -
-5797 -
Prevadzkovy vysledok, netto -9 570 -16 509

Pandémia COVID-19 ovplyvnila vyznamné usudky a neistoty v odhadoch pocas daného obdobia. Tieto neistoty boli
zohl'adnené v ur¢itych oblastiach, napriklad pri testovani znizenia hodnoty a uverovom riziku.

Pocas roka 2020 zacala Skupina s planovanim jej reorganizacie v spolupraci s konzultaénymi a pravnymi firmami. Naklady na

reorganizaciu boli vycislené na 651 tis. EUR.
17 Naklady a vynosy podl'a charakteru (pokracovanie)
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Skupina predpoklada vznik dodato¢nych zavazkov z dovodu omeskania splacania svojich zaviazkov voci danovému uradu,
socidlnej a zdravotnej poistovni. Na zdklade toho v roku 2020 vytvorila rezervy na tieto dodatoéné zavazky vo vyske 1 726

tis. EUR.

V predchéadzajucich obdobiach sa rezerva na matersku dovolenku netvorila. Z principu opatrnosti sa o tejto rezerve zacalo
v roku 2020 uctovat. V nasledujucich obdobiach sa bude o rezerve na materskii dovolenku uctovat’ priebezne v zavislosti od

aktualneho poctu zamestnancov na materskej dovolenke.

Skupina pocas roka 2020 jednorazovo rozpustila do nakladov ¢asové rozliSenie, ktoré sa tykalo management fee, nakol’ko uz
v nasledujtcich obdobiach neplanuje tento poplatok fakturovat’. Celkova vyska ¢asového rozlisenia, ktoré Skupina jednorazovo

rozpustila do nakladov je 604 tis. EUR.

Financné naklady a financné vynosy:

2020 2019
Nakladové aroky =780 -1014
Poistenie =700 =794
Bankové poplatky -194 -330
Faktoringové poplatky -128 -396
Kurzové zisky / (straty), netto 177 -233
Vynosové uroky 35 18
Ostatné financné vynosy 32 38
Trzby z predaja cennych papierov a podielov - 6
Prijaté dividendy 37 143
Ostatné vynosy / (naklady) z vnutroskupinovej reorganizacie 11 26
Podiel na zisku spoloénych podnikov a podnikov s podstatnym vplyvom -30 98
Finané¢ny vysledok, netto -1 540 -2 438
Zisk / (strata) pred zdanenim -11110 -18 947
Dari z prijmov:
Splatna dan -1479 -1 425
Odlozena dan 67 1455
Celkova vykazana dan -1412 30
Zisk / (strata) za ic¢tovné obdobie -12 522 -18 917
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18 Splatna daii z prijmov
2020 2019
Dan splatna 1479 1425
1479 1425

Porovnanie vykéazanych nakladov na dan z prijmov a teoretickej dane, ktora vznikla pouzitim Standardnych danovych sadzieb
je nasledovné:

2020 2019
Zisk pred zdanenim -11 110 -18 947
Teoreticka dan z prijmov vypocitana sadzbou dane platnou v prislusnej -2 363 -1729
danovej jurisdikcie (CZ: 19%, SK: 21%)
Prijem nepodlichajuci dani -568 -521
Danovo neuznané naklady 3157 1684
Pouzitie predchadzajuco nevykazanych danovych strat -25 -2
Vplyv nevykazaného odlozeného daniového zavazku / pohladavky 1211 1993
Celkova vykazana daii 1412 1425
Splatna dan 1479 1425
Odlozena dan -67 -1 455
Celkova vykazana dan 1412 -30
19 Zisk na akciu

Zakladny ukazovatel’ zisku na akciu sa vypocita vydelenim ¢istého zisku pripadajiceho na kmenovych akcionarov vazenym
aritmetickym priemerom poctu kmenovych akcii v obehu pocas roka, bez kmenovych akcii nakupenych Spolo¢nostou
a drzanych ako vlastné akcie.

2020 2019
Zisk/(strata) pripadajuci na kmenovych akcionarov Spolo¢nosti -11 670 -18772
Vazeny aritmeticky priemer poctu kmefiovych akcii v obehu 100 100
Cisty zisk/(strata) na akciu (tis. EUR na akciu) -116,70 -187,72

20 Podmienené a iné zavizky

Daiiova legislativa

Niektoré oblasti slovenskej danovej legislativy este neboli dostato¢ne otestované v praxi. Vysledkom toho je urcité neistota ako
budu uplatnené daovymi organmi. Rozsah tejto neistoty sa neda kvantifikovat’. Znizi sa len pri pravnom precedense, alebo ak
budu k dispozicii oficialne interpretacie. Manazment Skupiny si nie je vedomy ziadnych okolnosti, ktorych vysledkom by mohol
byt’ vznik vyznamného néakladu v tejto suvislosti.

Kapitalové zavizky
K 31. decembru 2020 Skupina neevidovala ziadne kapitalové zavizky (2019: ziadne kapitalové zavazky).
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21 Podnikové kombinacie

V roku 2020 Skupina nadobudla 85% podiel na zdkladnom imani spolo¢nosti PERSONEL EFEKT, s.r.o., ktora sa zaobera

personalnym leasingom, za hodnotu 470 tis. EUR.

Podrobné udaje o Cistych aktivach nadobudnutej spoloénosti a vysledku z transakcie su nasledovné:

Obstaravacia alokovana cena celkom
Redlna hodnota podielu ¢istych aktiv nadobudnutej spolo¢nosti
Goodwill

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty
Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohl'adavky
Casové rozlisenie

Zavazky z obchodného styku a iné zavizky
Vlastné imanie

Mensinové podiely (30%)

Obstarané vlastné imanie netto

Kupna cena vyplatena v hotovosti
Penazné prostriedky a ekvivalenty v nadobudnutej dcérskej spoloénosti
Ubytok peiiaznych prostriedkov z titulu akvizicie

470

79

391

Fair value Uétovna hodnota

107 107

15 15

542 542

9 9

-580 -580

93 93
-14
79

470

15

455
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22 Transakcie so spriaznenymi osobami
So spriaznenymi stranami sa uskuto¢nili nasledujice transakcie:

P6zicky poskytnuté spolo¢ne kontrolovanym podnikom:

2020 2019
1. januar 591 213
Po6zicky poskytnuté v priebehu roka 1 467 2522
Prijaté splatky uverov -1 674 -2 147
Vynosové troky 14 16
Zaplatené Groky -12 -15
Iné nepenazné transakcie -114 -
Kurzové rozdiely -12 2
31. december 260 591
Po6zicky poskytnuté materskej spolo¢nosti:

2020 2019
1. januar - 398
Po6zicky poskytnuté v priebehu roka - -
Prijaté splatky uverov - -394
Vynosové troky - 2
Zaplatené troky - -6
Kurzové rozdiely - -
31. december - -
Pozicky prijaté od spoloéne kontrolovanym podnikom:

2020 2019
1. januar 701 266
Pozicky prijaté v priebehu roka 1972 5706
Zaplatené splatky poziciek -2 303 -5279
Nékladové uroky 18 34
Zaplatené troky -24 -29
Iné nepenazné transakcie -290 -
Kurzové rozdiely -49 3
31. december 25 701
Pozicky prijaté od materskej spolo¢nosti:

2020 2019
1. januar 3226 3227
Pozicky prijaté v priebehu roka 6178 8247
Zaplatené splatky poziciek -2 -8 322
Nékladové uroky 282 363
Zaplaten¢ tiroky -94 -289
Kurzové rozdiely - -
31. december 9590 3226
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22 Transakcie so spriaznenymi osobami (pokracovanie)

Pozicky prijaté od koneénej materskej spolo¢nosti:

2020 2019
1. januar 6709 1760
Pozicky prijaté v priebehu roka 3175 31183
Zaplatené splatky poziciek -4 293 -10 634
Nékladové uroky 148 253
Zaplaten¢ tiroky -297 -614
Kapitalizacia p6zicky -5270 -15200
Kurzové rozdiely -172 -39
31. december - 6709
P6zicky prijaté od inych spriaznenych stran:

2020 2019
1. januar 2 955 3977
Pozicky prijaté v priebehu roka 3747 4898
Zaplatené splatky poziciek -2 827 -5942
Nakladové troky 219 163
Zaplatené Giroky -131 -142
Kurzové rozdiely - 1
31. december 3963 2955
Pozicky poskytnuté spriaznenym strandm spolu:

2020 2019
1. januar 591 611
Po6zicky poskytnuté v priebehu roka 1467 2522
Prijaté splatky uverov -1 674 -2 541
Vynosové uroky 14 18
Zaplatené Groky -12 21
Posttpenie pozicky -114
Kurzové rozdiely -12 2
31. december 260 591
Pozicky prijaté od spriaznenych stran spolu:

2020 2019
1. januar 13 591 9230
Pozicky prijaté v priebehu roka 15072 50 035
Zaplatené splatky poziciek -9 425 -30 177
Nékladové uroky 667 813
Zaplatené Giroky -546 -1 075
Iné nepenazné transakcie -290 -
Kapitalizacia pozicky -5 270 -15200
Kurzové rozdiely -221 -35
31. december 13 578 13 591

V roku 2020 ¢lenovia predstavenstva poberali odmeny vo vyske 175 tis. EUR (2019: 143 tis. EUR).
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23 Udalosti po siivahovom dni

V jali 2021, na zéklade Zmluvy o akvizicii zdujmovych spolo¢nosti zo dia 5. oktobra 2020 (d’alej len ,,Zmluva o akvizicii
zaujmovych spolo¢nosti®), Spolo¢nost’ uhradila cast’ kupnej ceny 500 tis. Eur za nadobudnutie 40% obchodného podielu
v zaujmovych spolo¢nostiach MANUVIA Slovakia s.r.o., MANUVIA Czech s.r.o., MANUVIA Moravia s.r.o. a MANUVIA
Job s.r.o.. Zvysné splatky kupnej ceny, kazdu vo vyske 500 tis. Eur, by mala Spolo¢nost’ uhradit’ do 31. decembra 2021, do
30. juna 2022 a31. decembra 2022. Na zaklade Zmluvy o akvizicii zaujmovych spolo¢nosti Spolo¢nost’ nadobudne 10%
obchodny podiel pri uhrade kazdej splatky kiipnej ceny. Celkova hodnota nadobtidanych podielov je 2 500 tis. Eur. Na zaklade
Zmluvy o akvizicii zaujmovych spolo¢nosti Spolo¢nost’ nadobudne 40% podiel v zaujmovych spolo¢nostiach najneskor
31. decembra 2022.

Pripravené dna: Podpis Statutarneho organu alebo  Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby
fyzickej osoby, k&c{)ré je zodpovednej za zostavenie zodpovednej za vedenie
uctovnou jednotkou: uctovnej zavierky: udétovnictva:
I [\
{,rI{g. bndfe' Wysoglad Mg, Sifvia Khdlubcova
30. novembra 2021 Predsegla predstavenstva Finan¢ny jictovnik
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onstaka o A~
30. novembra 2021 Clén predstavenstva® & 77"
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