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Uvod

Vyro€na sprdva poskytuje verny a pravdivy obraz vyvoja spolo¢nosti v ic¢tovnom obdobi a zachytava
aj niektoré vyznamné udalosti, ktoré nastali po skonéeni U¢tovného obdobia. U¢tovna zavierka, ktora
je jednym z jej podkladov, bola vyhotovena, schvalend a uverejnena v riadnom termine.

V Uctovnom obdobi nastalo viacero zmien v organoch spoloc¢nosti aj na pozicidch vrcholového
manazmentu. Pocas celého obdobia bol generalnym riaditelom Ing. Jan Racko a predsedom dozornej
rady JUDr. Maridan GeSper. Na poste predsedu predstavenstva nastala vymena, Mgr. Stanislava
Muntdga nahradil od februara Mgr. Marek Hanuska. Podrobne st zmeny opisané v ¢astiach Riadiace
organy a Manazérske zhodnotenie roka 2021.

Spolo¢nost dosiahla vynosy z hospodarskej ¢innosti 39 592 417 eur. Z toho trzby z predaja vlastnych
vyrobkov tvorili 36 586 205 eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni bol -220 254 eur (strata). Po
pripocitani tohto vysledku k neuhradenej strate z minulych rokov je kumulovany vysledok
hospodarenia - 2 169 676 eur (strata). Priciny tohto vysledku za rok 2021 st podrobnejsie opisané v
Casti Ekonomické vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov. Zhrnut by sa dali do dvoch bodov. Prvym je
rast cien papiera a lepenky. Druhym doévodom su vysoké osobné naklady. Investicie do majetku boli v
sume 974 000 eur. Podrobnejsie st opisané v casti Oblast investicii. Daldich 1 161 802 eur boli
naklady na Gdrzbu majetku, podrobnejsie opisané v ¢asti Starostlivost o majetok.

Z Casti Obchodna Cinnost je zrejmé, Ze pre spolo¢nost maju velky vyznam knihy s tvrdou vdzbou V7-9
s podielom 39,8 % na celkovom predaji. Absolutna vacsina (74,06 %) produkcie smeruje na nemecky
a anglicky hovoriaci trh. Ako zo spravy vyplyva, obchod je klti¢ovy pri prendsani rastu ceny vstupnych
materialov do konecnej ceny pre zdkaznika. Nakup materialov prebiehal bez zmeny oproti minulosti a
okrem ndrastu cien vstupnych materidlov v druhej polovici roka zaznamenal vo Stvrtom kvartadli aj ich
nedostupnost. Objem obstaraného papiera a lepenky bol 25 270 t v celkovej hodnote 18 380 000 eur
(727,34 €/t).

V Casti Oblast fudskych zdrojov su opisané viaceré skutodnosti tykajice sa zamestnancov. Ich
priemerny evidovany pocet bol 428. Do pracovného pomeru pristipilo 47 zamestnancov, z toho dve
absolventky ucebného odboru polygraf, a z evidencného stavu bolo vyradenych 52 zamestnancov.
Zaznamenanych bolo 7 registrovanych pracovnych urazov. Zo socidlneho fondu bolo pouzitych 61
000 eur v rdmci socialnej politiky zamestnavatela.

Oblast vyroby je hodnotenad predovsetkym stratami z reklamacii. Hodnota externych reklamacii
dosiahla 0,22 % z obratu. Pri internej nekvalite to bolo 0,51 %. Spolo¢nost si udrzala viacero 1SO
noriem a certifikdtov opisanych v ¢asti Riadenie kvality.

Vyro€nad sprava zachytdva okrem povinnych ndlezitosti mnoho podrobnosti, ktoré mézu akcionarom
pomOct urobit si obraz o jej fungovani a vysledkoch v U¢tovhom obdobi, o vyvoji a naznacenom
smerovani.
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RIADIACE ORGANY AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI V ROKU 2021

Dozorna rada

JUDr. Marian GeSper — predseda

JUDr. Stefan Martinkovi¢ — podpredseda do 03. 08. 2021

Ing. Jan Kristel — ¢len od 04.08.2021, podpredseda od 03. 11. 2021

Alena Svabéikova — ¢lenka

Predstavenstvo

Mgr. Marek Hanuska — ¢len do 31. 01. 2021, predseda od 01. 02. 2021
Mgr. Stanislav Muntag — predseda do 31. 01. 2021, ¢len do 03. 11. 2021
Mgr. Maro$ Smolec — podpredseda

Bc. Marek Nemec — ¢len

Ing. Jan Racko —¢len

Ing. Peter Sunega — ¢len do 15. 01. 2021

Bc. Vlastimil Uhlar — ¢len od 01. 02. 2021

PhDr. Martin Fejko — ¢len od 04. 11. 2021

Manazment

Ing. Jan Racko — generalny riaditel

Ing. Peter Temniak — obchodny riaditel do 31. 01. 2021
Ing. Jan Kristel — financny riaditel od 01. 01. 2021

Ing. Nina Seemann — obchodna riaditelka od 01. 04. 2021
Gabriel Kothaj — vyrobny riaditel od 01. 05. 2021
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Ekonomické vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov

Do roku 2021 vstlpil vyznamne obmeneny manazment spoloc¢nosti s jasnymi zamermi. Jednak zlepsit
efektivitu vyroby a produktivitu cez realizované nové investicie azmeny v organizacii prace.
A zaroven benefitovat z postupného ozivenia trhu po pandemickom Soku vroku 2020 vyssou
realizaciu nasich produktov. Konec¢nym cielom bolo, aby uZz samotny hlavny predmet cinnosti
spoloénosti — polygraficka vyroba — bol ziskovy. Velky déraz sa kladol na udrZatelnost tohto ciela.
Tieto zdmery vSak boli Coskoro konfrontované s tvrdou realitou.

Pokracoval negativny dopad celosvetovej pandémie COVID-19 na nasu spoloc¢nost, Celili sme silnej
druhej vine pandémie. Od zaciatku roku sme boli svedkami rastu cien papiera a lepenky, ale aj inych
komodit, ktory akceleroval v poslednom stvrtroku. Okrem rekordne vysokych cien vstupov sme zacali
pocitovat aj ich nedostatok na trhu a podstatne dlhsie dodacie lehoty.

Planovali sme dosiahnut objem vynosov z hlavnej ¢innosti vo vyske 35 755 tis. € a pridani hodnotu
9 921 tis. €. Planované vynosy z hlavnej ¢innosti sme prekrocili o 3,7% a dosiahli sme 37 080 tis. €, ale
dosiahnuta pridana hodnota 9 079 tis. € je sice oproti minulému roku vyssia o 128 tis. €, ale o0 8,5%
nizsia, ako sme si napldnovali. Dovodom je rast priamych ndkladov o 8,7% oproti planu. Najvacsia
polozka priamych nakladov, spotreba papiera alepenky, prekrodila plan o04,1% a skuto¢nost
minulého roka o 7,6%. Tento cenovy narast sa aj napriek snahe nepodarilo v takom kratkom case
premietnut do realizaé¢nych cien.

DalSou polozkou, ktord vyznamne, o 11 % prekrotila pldn a0 10 % minuloroént skutoénost, su
osobné naklady vratane ndkladov na externu pracovnu silu. Treba vSak povedat, Ze v roku 2020 mali
vSetci zamestnanci spolo¢nosti na 6 mesiacov zniZzeny pracovny Uvazok o 20%. Délezitu udlohu v raste
osobnych nékladov zohrala aj produktova skladba nasich trzieb v roku 2021, kedZe sme predali o0 16
% viac tvrdych vazieb, ¢o vo finan¢nom vyjadreni znamenalo prekroéenie planovaného objemu az
0 24%. Ide o produkty s vysS§im podielom a potrebou pracovne;j sily. Inak vSak rast tvrdych vazieb v
nasej produkcii méZzeme hodnotit pozitivhe, pretoze odraza oziveny dopyt po produkcii s vysSou
pridanou hodnotou a do buducnosti predstavuje potencial a smer, ktorym sa chceme systémovo
a technologicky rozvijat.

Napriek tomu, Ze trzby za predaj odpadu dosiahli sumu 1518 tis. eur, ¢o je oproti planu narast o
68,7%, spolo¢nosti sa nepodarilo dosiahnut zisk. Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2021 je
strata vo vyske -220 tis. eur ¢o sa nedd hodnotit inak ako negativne.

Pozitivne vsak méZeme hodnotit trend v prevddzkovom hospodarskom vysledku bez predaja HIM,
ktory bol 0 199 tis. eur vyssi ako v roku 2020. Rovnako pozitivny trend nastal vo financnej oblasti, kde
financné naklady klesli oproti skutoénosti vroku 2020 096 tis. eur, ¢o suvisi s pokracujucim
znizovanim Uverovej zadlZenosti. Spolo¢nost v roku 2021 aj vyznamne investovala, ked obstarala
hmotny a nehmotny investicny majetok vsume 974 tis. eur, ztoho 852 tis. eur malo podobu
finan¢ného lizingu. Prinos tychto investicii sa v roku 2021 eSte neprejavil v plnej miere.

Rovnako ako v roku 2020 vyuzili Stdtnu pomoc na udrZanie zamestnanosti. Na zdklade uzatvorenej
dohody s Uradom prace, socialnych veci a rodiny o poskytnuti finanéného prispevku podla Opatrenia
¢. 3B v ramci projektu Prvd pomoc sme poZiadali o prispevok. Bol ndm priznany za mesiace januar,
februar, april a jun. Celkovy vyska prispevku v roku rok 2021 dosiahla 545 tis. eur.
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Navrh na rozdelenie zisku:

O rozdeleni zisku za rok 2021 rozhodne valné zhromaZdenie. Predstavenstvo spolocnosti

schvalilo dria 28. 04. 2022 tento navrh akcionarom na rozdelenie zisku:

Polozka 2021
Celkovy vysledok hospodarenia za r. 2021 pred zdanenim -269 308,28 €

Dan z prijmov splatna 8410,69 €

Dan z prijmov odloZena -57 464,89 €

Vysledok hospodarenia za r. 2021 po zdaneni -220 254,08 €
Usporiadanie uctovnej straty za r. 2021 -220 254,08 €
Neuhradena strata minulych rokov -220 254,08 €

NEOGRAFIA, a. s. nema organizacnu zlozku v zahranici.

Vyznamné nasledné udalosti, ktoré nastali po 31. 12. 2021 (koniec uctovného obdobia) do
dia zostavenia tejto vyro¢nej spravy (15. 05. 2022)

Po 31. decembri 2021 do dia zostavenia vyrocnej spravy nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by

vyznamnym sp6sobom ovplyvnili aktiva a pasiva NEOGRAFIE alebo poznamky k Uctovnej zavierke,

okrem tych, ktoré su uvedené nizsie a ktoré su vysledkom beznej ¢innosti:

1.

Podpisali sa Styri zmluvy o finan¢nom lizingu so SLSP, a. s. s dobou financovania 48 mesiacov
s OC 90 tis. eur bez DPH, nastal predaj majetku - vozidlo Karavan RIMOR za 35 tis. eur bez
DPH v rdmci spatného lizingu so SLSP, a. s.

Doslo k splateniu investi¢ného Gveru v SLSP.

Nastalo uvolnenie vsetkych protipandemickych opatreni v stvislosti s COVID-19 v SR aj
v NEOGRAFII, a. s.

V sledovanom obdobi vypukol vojnovy konflikt na Ukrajine. V tejto suvislosti sme
zaznamenali zvySenie cien niektorych materidlov a ojedinele aj oneskorené doddvky komodit,
avsak bez vplyvu na plynulost vyroby a plan expedicii.

Za sledované obdobie doSlo v Statutdrnych organoch spolocnosti k tymto personalnym
zmenam: priamou volbou zamestnancov spoloc¢nosti bol za ¢lena dozornej rady spolo¢nosti
zvoleny Bc. Juraj Javor s Uc¢innostou od 17. 1. 2022 a uvedenym driom zanikla funkcia ¢lenky
dozornej rady pani Alene Svabéikovej. Mimoriadne valné zhromaidenie odvolalo ku dfiu
13.4.2022 z funkcie clena a podpredsedu dozornej rady Ing. Jana Kristela a zaroven zvolilo
s uéinnostou ku driu 14.4.2022 za ¢lena dozornej rady PhDr. Martina Fejka.
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Naklady na ¢innost - vyskum a vyvoj:

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja NEOGRAFIA nevykazuje.

Nadobudnutie vlastnych CP (akcii, podielov, dlhopisov a pod.)

NEOGRAFIA, a. s. v roku 2021 nadobudla vlastné akcie z dévodu vratenia akcii od zamestnancov
(akcionarov), ktori ukondili v roku 2021 pracovny pomer, a od akcionarov, ktori sa rozhodli vratit
akcie spolocnosti. V roku 2021 neboli prevedené Ziadne viastné akcie.

3 L. Menovitd .
L Menovitd Nadobudacia Podiel na
. Nadobudacia i hodnota A
Pocet i hodnota hodnota viastnych ) zakladnom
cena akcie . . viastnych i )
akcie akecii . imani
akecii
Stav k 1.1.2021 62184 1736 316 2064 509 11,33 %
Nadobudnuté vlastné akcie 1270 33,20 33,20 42 164 42 164 0,23 %
Nadobudnuté vlastné akcie 50 1,66 33,20 83 1660 0,01 %
Stav k 31.12.2021 63 504 1778 563 2108 333 11,05 %
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Vyvoj akciovej spolocnosti v silade s obsahom § 20 zakona o uctovnictve

Vyvoj vybranych ukazovatelov firmy NEOGRAFIA, a. s. za roky 2019 - 2021.

2021 2020 2019
Zakladné ukazovatele:
Zisk pred zdanenim a urokmi (EBIT) -164 777 € 157 808 € -954 996 €
EBITDA 2 147275€ 2653222 € 1997 108 €
Prevadzkovy hospodarsky vysledok
(bez predaja DHIM) -239927 € -438 761 € -955 474 €
Pridana hodnota 9079410€ |[8951365¢€ 10 066 205 €
Marze:
Hrubd marza 22,9% 24,2 % 23,9%
EBITDA marza 5,4 % 7,2% 4,8 %
ZadlZenost:
Celkova zadlZenost 40,6 % 37,5% 41,2 %
Podiel vlastného imania na bilan¢nej sume 59,4% 62,5 % 56,5 %
Krytie dlhovej sluzby 1,65 1,51 1,00
Likvidita:
Likvidita 3. stupna 1,04 1,16 0,90
Finanéné ucty/Aktiva 0,7% 2% 1,0%
Rentabilita:
Rentabilita trzieb (ROS) -0,6 % 0,1% -2,1%
Navratnost vlastného kapitalu -1,1% 0,2% -4,3 %
Ukazovatel aktivity
Doba obratu zasob (v diioch) 59 45 40,2
Doba obratu pohladavok z OS (v drioch) 66 60 49,7
Popredajné sluzby — externé reklamacie
Pocet 56 50 127
Uplatnené zlavy z reklamdcii 80103 € 53344 € 112 887 €

V roku 2021 sme vyrabali a predavali viac tvrdych vazieb ako predchdadzajuci rok ,¢o sice prinieslo
lepsSie zhodnotenie nasej produkcie, ale zarovent malo negativny vplyv na cash-flow, o ¢om sveddi aj
pokles likvidity a rast celkovej zadlZenosti. Vacsi objem predanych tvrdych vazieb znamenal pre nas
dlhsi vyrobnych cyklus, ¢o spolu s predlzujucimi sa lehotami objedndvania papiera a potrebou jeho
predzasobenia vyvolalo zvySené naroky na prevadzkovy kapital, o ¢om svedci rast doby obratu zdsob.
Na tento ukazovatel mala vyznamny vplyv aj rastlica cena papiera. Rovnako odberatelia harkovej
tlace vyzadovali dlhie doby splatnosti. Doba obratu pohladavok sa tym prediZila az na 66 dni.

Napriek naro¢nej finanénej situacii si spolo¢nost udrzala povest spolahlivého partnera.
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Nakup papiera a materialov

Obstaravanie papiera a materidlov sa v akciovej spolocnosti NEOGRAFIA riadi tymito zakladnymi
dokumentmi:

1. Smernica ¢. PR 03/0 — 09 Zavazné zasady obstardvania materidlu asluZieb platné va. s.
NEOGRAFIA Martin
2. Smernica ¢. PR-02/2-09 Podpisové a dispozi¢né opravnenia platné v a. s. NEOGRAFIA Martin

Podla tychto dokumentov sa objednavanie materidlu riadi Statitom Nakupnej rady ako organu,
ktory na zaklade vyberovych konani rozhoduje otom, kto bude na dané obdobie hlavnym
dodavatelom priamych, rezijnych a inych materialov, ktorych ro¢na hodnota ndkupu presahuje 4 980
eur. Cast priamych  materidlov je definovand zdkaznikom a objedndvaju sa, nakupuju aj
spotrebovavaju na konkrétnu zdkazku bez schvalovania Nakupnou radou.

Vsetky ndkupy materidlu a sluzieb, ktorych rocny obrat je mensi ako 4 980 eur, sa obstardvaju
prostrednictvom cenovych ponuk od najmenej troch dodavatelov.

Obstaravanie papiera alepenky sa uskutoc¢riuje na zaklade cennikov, ktoré zasielaju dodavatelia
Standardnych kvalit minimalne dva tyZdne pred zacatim kvartdlu. Prehlad nakupnych cien podla
dodavatelov, druhov, gramazi a mernej jednotky (harky, kg) sa predklada Nakupnej rade, ktora
rozhodne, ktori doddavatelia budd hlavni na dané obdobie a akd cena pre danu polozku bude uvedena
v obchodnom cenniku papiera a lepenky pre vypocet cenovych ponuk.

Najvacsimi dodavatelmi NEOGRAFIE, a. s. v roku 2021, ktori spolu dodali 70 % vsetkych nakupov
papiera a materialov, boli:

SAPPI, UPM, MONDI, PAPIER UNION, NORSKE SKOG, EUROPAPIER, POLO, HUBER, KODAK, FLINT,
ESKA, HENKEL.

Objem obstaraného papiera a lepenky dosiahol 25.270 ton v celkovej hodnote 18.380.000 eur.
Dalsie ndkupy materialov za rok 2021 predstavovali objem 4.863.500 eur.

Oddelenie nakupu vyjedndva vidy ceny papiera na zaklade porovnania s dokumentom EUWID PAPER
(pre nemecky trh, ako zakladna referencia), aby sme udrzali konkurencieschopnost NEOGRAFIE voci
eurdopskym tlaciarfiam nasej velkosti. Nakup a vyvoj cien v roku 2021, hlavne v druhej polovici, bol
vyrazne poznaceny prudkou destabilizaciou trhu a podmienok s nasimi vstupmi. UZ v lete 2021
doddvatelia papiera ohlasovali prvé zvySovania cien kvoli nedostatku vstupnych surovin dovazanych
z Juznej Ameriky a Azie. V septembri zacala celd Eurdpa celit nedostatku vyrobnych kapacit papiera,
jednak z dovodu zatvorenia niektorych papierenskych zdvodov, ale predovsetkym kvoli masivnym
presunom tlaciarenskej produkcie z Ciny do Eurépy. Pod vplyvom tychto nestandardnych podmienok
prepuklo v oktébri nekontrolovatelné zvysenie cien papiera alepenky. Od leta bol zaznamenany
narast az 022%. Sucasne sa zhorSovala dostupnost papiera a na konci roka 2021 bol nedostatok
papiera hlavne v rotacnej tlaci. Napriek danym skuto¢nostiam oddelenie ndakupu zabezpecilo pokrytie
vSetkych dopytov a zdkaziek papierom, dokonca aj v zvySenom mnoizstve, hlavne pre velkého
zakaznika SANOMA Group. Kriticka situdcia na trhu pretrvdva aj do roka 2022, ovplyvnena
zvysujucimi sa cenami energii a nedostatkom surovin na vyrobu papiera a materidlov.
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Obchodna éinnost

Z pohladu obchodu bol minuly rok mimoriadne ndrocny. Nelahkd ulohu ziskavania novych
objednavok v obdobi pandémie staZzovali poCas roka aj dalSie skutocnosti. Jednym z najvacésich
negativnych vplyvov bolo dlhodobé nedodrziavanie potvrdenych terminov. Na trhu sa zacala
prejavovat nepredvidatelna nedostupnost materidlov (posuny dodavok lepenky a papiera) a prudko
rastli ceny zakladnych vstupnych materialov pre nase vyrobky.

Z tejto situacie sa nam podarilo v minulom roku aj vytazit. Posuny terminov expedicie z dévodu
stazenej dostupnosti materidlov na celom polygrafickom trhu boli zakaznikmi akceptované. Aj prvé
dve viny zvySovania cien materidlov, ktoré museli byt aj spadtne zakalkulované do prijatych
objednavok, boli zakaznici este ochotni prijat. Kto mal dostupny papier, mal vyhodu voéi konkurencii
a mohol si dovolit pytat adekvatnu cenu, ¢o nam umoznilo zvysit doterajsiu nedostato¢nd hladinu
predajnych cien nasich produktov. Bez dlhoroénych nadstandardnych vztahov jednotlivych
obchodnikov so zakaznikmi by sa vSak tieto skuto¢nosti nepodarilo pretavit do Uspesného ziskania
objednavok. Kazdodenné presvied¢anie zdkaznikov, ze nam maji zadat zakazku napriek
neodhadnutelnému zvyseniu cien materidlov (a teda aj nepotvrdenej konecnej cene vyrobku)
a napriek ich negativnym skilsenostiam s dodrziavanim terminov a kvalitou vyrobkov, prinieslo
pozitivny vysledok v oblasti plnenia stanoveného obchodného planu trzieb. Obchodnému Useku sa v
minulom roku Uspesne podarilo splnit, ba dokonca o0 2,2 % prekrocit stanoveny plan trzieb. Trzby za
rok 2021 dosiahli hodnotu 36,6 milidna eur.

Caka nas naro¢né obdobie, ked dalsie negativne skutoénosti (opatovny nepredvidatelny narast cien
papiera a ostatnych materidlov, nedostatok a nepravidelnost dodavok vstupnych materialov pre
vyrobu, situdcia na Ukrajine, ale hlavne zmena spotrebitelského sprdvania konecnych zdkaznikov a s
tym suvisiace zmeny edi¢nych planov a rozpoctov vydavatelstiev) ovplyvriuji obchod a celd
polygrafiu.

Pevne verime, Ze aj v tomto roku dokadzeme pretavit rokmi nadobudnuté obchodné zrucnosti a
skusenosti do ziskania dostatocného mnoZstva na trhu existujucich zakaziek prave pre NEOGRAFIU.

V nasledujucich grafoch je znazorneny podiel jednotlivych obchodnych skupin na fakturdcii podla
vazieb a podiel sortimentov na trzbach za rok 2021.
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Plnenie planu podla obchodnych skupin 2021
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Fakturacia podla sortimentov - rok 2021
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Oblast ludskych zdrojov

Planované hodnoty v oblasti lfudskych zdrojov (pocet zamestnancov, osobné ndaklady, naklady na
najom pracovnej sily) boli na rok 2021 postavené ambicidzne, tak, aby respektovali schvaleny plan
realizacie a zabezpedili rast produktivity prace. Nastavené hodnoty sa vSak nepodarilo dosiahnut.
Jednou z pricin bolo zvySenie objemu vyroby a tym aj zvySend potreba prace nadcas resp. cez vikend.
Nepriaznivu Ulohu zohralo aj tradi¢né kazdoroc¢né zvySovanie minimalnej mzdy, ktord sa od 1. 1. 2021
zvysila 0 7,4 %, o spolu s poistnym predstavuje narast o 58 € mesacne. Na minimalnu mzdu boli
naviazané aj priplatky, ¢o ma rovnako vplyv na vysku poskytovanych osobnych nakladov.

Priemerny evidencny prepocitany stav zamestnancov za rok 2021 bol 428 zamestnancov, ¢o
predstavuje medzirocné zvySenie 022 anarast voli planovanému stavu o 12 zamestnancov.
Medzirocné zvysenie je spdsobené faktom, Ze v roku 2020 boli pracovné Uvazky zamestnancov pocas
Siestich mesiacov zniZzené o 20 %. Za obdobie rokov 2011 aZ 2021 sa priemerny prepocitany stav znizil
0 326 zamestnancov, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje zniZzenie o 43 %.

Aj rok 2021 bol poznaceny pandémiou ochorenia COVID-19 . Pocas celého roka sme zapasili
s vypadkami zamestnancov z pracovného pomeru, najhorsia situacia bola v mesiacoch marec, april
av priebehu Stvrtého Stvrtroka. Polas celého roka sa schadzal krizovy $tab a prijimal potrebné
opatrenia. Hlavny déraz sme kladli na kontrolu dodrZiavania nosenia respiratorov, umoznenie prace
zdomu, zvySenie hygienickych opatreni, meranie teploty, kontrolu potvrdeni o zaockovani
a negativnych testov. Od konca novembra zamestnanci personalneho odboru v spolupraci
s hasi¢skym zborom zabezpecovali pravidelné testovanie neockovanych zamestnancov v priestoroch
firmy.

V obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 pristupilo do pracovného pomeru 47 zamestnancov a z
evidencného stavu bolo vyradenych 52 zamestnancov. Z uvedeného poctu 16 zamestnancov ukoncilo
pracovny pomer dohodou z dovodu odchodu na dochodok a 15 zamestnancov skoncilo dohodou bez
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udania dovodu. Najvacsie zmeny, ¢o sa tyka pristupenych a vystipenych zamestnancov, boli na
strediskach knihdren Sucianska, vyrobné odpady a obchod.

NajdoleZitejSimi zmenami v organizacnej Struktire spolocnosti boli presun odboru controllingu na
usek generalneho riaditela avytvorenie odboru technologickej stratégie a investicii a odboru
internych projektov na Vyrobno-technickom useku.

V priebehu roka bol v najkritickejSich obdobiach obmedzeny aj vykon povinnych a nepovinnych
$koleni. Napriek tomu sa vzdeldvacich akcii zi¢astnilo 429 Gcastnikov. Cinnost v tejto oblasti bola
zamerana najma na zabezpecenie povinnych Skoleni vyplyvajucich z prislusnych predpisov.

V roku 2021 sme prijali do pracovného pomeru prvé dve absolventky ucebného odboru polygraf-
knihar, ktoré sa na povolanie pripravovali v systéme dualneho vzdelavania. Nastupili na pracoviska
skladania harkov a nitositia.

Osobitni pozornost venuje NEOGRAFIA bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Opatrenia su
zamerané najma na ergonomickd Upravu pracovisk, dodrziavanie predpisanych pracovnych postupov
pri praci so vSetkymi pouzivanymi strojnotechnologickymi zariadeniami, na zniZzenie expozicie hluku,
zavedenie systému sledovania hmotnosti jednotlivych zdkaziek tak, aby boli dodrzané smerné
hodnoty hmotnosti ruéne premiestiovanych bremien. Preventivne opatrenia zahrfiaju systém
pravidelnych Skoleni a pravidelnych lekdrskych prehliadok zamestnancov, ktoré vykonava odborny
lekdr pracovnej zdravotnej sluzby. V roku 2021 sme zaznamenali 7 registrovanych pracovnych
urazov, o predstavuje medziro¢né znizenie ich poctu o 3.

Na realizdciu podnikovej socidlnej politiky boli pouzité prostriedky z vytvoreného socidlneho fondu
v objeme 61 tis. eur. Najvyssi podiel (38 %) smeroval do prispevkov na stravovanie zamestnancov
a 28 % poutzitého socialneho fondu bolo pouzitych na regenerdaciu zamestnancov.
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Vyrobna ¢innost
Po dalsom ,covidovom” roku pocitujeme narast pocétu méikkych vazieb VO, V1 a V2 oproti

predoslému roku o 13 %. Pocet zhotovenych vazieb V4 klesol o vyraznych 50 %, v tvrdych vazbach
sme narastli 0 20 %.

V priebehu roka kapacita ofsetového strediska ¢asto prevysila kapacitu dokoncéovacich prac, ¢o bol
dosledok vysokej pandemickej absencie zamestnancov, ked ndm opakovane chybala velkd éast
strojnikov aj pracovnikov pomocnych a ru¢nych prac.

Ku koncu roka sme UspeSne optimalizovali sposob kapacitného pldnovania, vdaka ¢omu sme
stabilizovali dodacie terminy pre nasich zakaznikov.

Zaroven nastali persondlne zmeny na Urovni nizSieho a stredného manazZmentu. Zmenami
v organizacnej Strukture sme nastartovali dlhodoby proces optimalizacie a Standardizacie pracovnych
postupov v celom vyrobno-technickom Useku. Stcastou zmien je aj priprava na systematicki obmenu
kfuCového vyrobného persondlu. Vydali sme sa cestou intenzivnejSej participacie na dualnom
vzdelavani v nasom regidne. Projektu dudlneho vzdeldvania prikladdme vysokd délezitost, je pre nas
klfu€ovy pre zachovanie a zvySovanie odbornej znalosti a sposobilosti pracovnikov vo vyrobe.

Pandemicku situdciu sme vyuZili aj na dbékladnud pripravu strategickych investicii do kltucovych
strojnych zariadeni pre tla¢ a dokoncovacie linky. Tieto investicie budu postupne realizované v rokoch
2022 - 2025.

Riadenie kvality

Kvalita produktov je spolu s dodrZiavanim dohodnutych terminov a objemov jednym zo zdkladnych
ukazovatelov vykonnosti vyroby. V SirSom vyzname je to miera efektivity a robustnosti zavedenych
systémov riadenia.

Straty z externych reklamacii, ¢ize spokojnost zakaznika s Grovriou kvality nasich produktov, sa zacali
zlepsovat zavedenim vstupnej, operacnej a hlavne vystupnej kontroly, ale aj v minulosti zavedenym
systémom predbeznej kontroly zakaziek s vySSou pridanou hodnotou. V 2. polroku 2021 bola strata z
externych reklamacii len 0,13% (ciel 0,14 %). Celkové straty z externych reklamacii z obratu v roku
2021 (0,22 %) vzrastli voci roku 2020 (0,15 %) o 0,07 % z obratu. Stanoveny ciel 0,14 % z celkového
obratu sa nepodarilo splnit hlavne kvoli jednej velkej reklamdcii, ktora tvori takmer 52 % strat z
externych reklamacii. Proces veduci k tejto nezhode bol do budicna optimalizovany. Ciel bol na rok
2022 oproti roku 2021 (0,14 %) sprisneny na 0,13 %.

Straty z internej nekvality v roku 2021 (0,51 %) stupli voci roku 2020 (0,47 %) o 0,04 % z obratu. Ciel
0,42 % sa nepodarilo splnit. Ciel na rok 2022 bol oproti roku 2021 (0,42 %) sprisneny na 0,41 %.

NEOGRAFIA je modernym podnikom, ktory venuje osobitnl pozornost kvalite, Zivotnému prostrediu,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, socidlno-ekonomickym potrebdm a inym zadvaznym
poziadavkam.

Je driitelom certifikdtov systémov riadenia podla medzindrodnych noriem a spracovatelskych

retazcov:
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Norma ISO 9001:2015 SYSTEMY MANAZERSTVA KVALITY $pecifikuje poziadavky na systém riadenia
kvality a preukazuje schopnost trvalo poskytovat produkty splfiajice poziadavky zakaznikov, ako aj
pravne a iné zavazné poziadavky. Neustalym zlepSovanim zavedeného systému sa snazime zvySovat
spokojnost zakaznikov a zainteresovanych stran.

Norma I1SO 12647-2:2013 a jej implementacia nam umoznuje Standardizovat tlacovy proces, zvySovat
predvidatelnost tlade, zlepSovat moznost vzajomného porovnavania natlackov s produkénou tlacou,
¢o vedie k zlepSovaniu kvality tlace.

Norma ISO 14001:2015 SYSTEMY MANAZERSTVA ZIVOTNEHO PROSTREDIA $pecifikuje poziadavky na
systém riadenia Zivotného prostredia, ktory pouzivame na systematické kontinudlne zlepSovanie
starostlivosti o Zivotné prostredie. Na zvySenie efektivnosti zavedeného systému na zmierfiovanie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie sme zaviedli programy prevencie znecistovania, triedenia
odpadu, zniZovania spotreby energie, Setrného vyuZivania zdrojov, ochrany véd a ovzdusia.

Norma ISO 45001:2018 SYSTEMY MANAZERSTVA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
Specifikuje poziadavky na systém riadenia BOZP a spolu s legislativnymi poziadavkami ndm poskytuje
ramec na systematické a trvalo udrzatelné zlepSovanie pracovného prostredia z hladiska BOZP.
Kladieme déraz na prevenciu identifikovanim nebezpecnych situdcii a zachytavanim ,,skoroneh6d”.

Certifikat spracovatelského retazca FSC (Licencny kéd: FSC® C020353) vyzaduje dodrZiavanie
poziadaviek Standardu FSC-STD-40-004 V3-0. Tento certifikdt zarucuje zdkaznikovi, Ze vyrobok
oznaceny Stitkom FSC pochaddza zo zodpovedne obhospodarovaného lesa systémom FSC a
kontrolovanych zdrojov. V dodavatelskom retazci st okrem pévodu drevnej suroviny kontrolované aj
poziadavky na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci.

Certifikat spracovatelského retazca PEFC (Licenény koéd: PEFC/23-31-57) vyzaduje dodrzanie
poziadaviek Standardu PEFC ST 2002:2013 v2. Tento certifikat zarucuje zdkaznikovi, ze vyrobok
oznaceny Stitkom PEFC pochadza zo Setrne obhospodarovaného lesa systémom PEFC az
kontrolovanych zdrojov. V dodavatelskom retazci si okrem pévodu drevnej suroviny kontrolované aj
poziadavky na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci.

Zivotné prostredie je pre nas velmi doleZité a preto vyrdbame aj klimaticky neutrdlne produkty s
kompenzovanim emisii podporou environmentalnych projektov po celom svete. N4s potencial
redukovat emisie bol determinovany a cez programy riadenia Zivotného prostredia postupne
znizujeme nas vplyv na globdlne oteplovanie. V minulom roku bol rozbehnuty proces vyroby 22
klimaticky neutralnych zakaziek.

NEOGRAFIA si uvedomuje vyznam spolocenskej zodpovednosti, je ¢lenom Sedex a splfia poziadavky
4-pilierového auditu SMETA zameraného na dodrZiavanie legislativnych poziadaviek, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ochrany Zivotného prostredia a zdsad podnikatelskej etiky. Riadime sa aj
podmienkami medzinarodného projektu The Book Chain Project, schém cCi etickych kddexov nasich
zakaznikov, a ich dodrZiavanie vyZzadujeme aj od naSich partnerov.

V systéme GS1 ndm bolo priradené globalne lokalizacné &islo GLN, ktoré sluZi na zjednoduseny
medzinarodny obchod.
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Oblast investicii

Rok 2021 bol z hladiska investicii konzervativny, kedZe na polygrafickom trhu bola kvéli r6znym
protipandemickym opatreniam v slvislosti s ochorenim COVID-19 tazko predvidatelnd situacia.
Investicie sa zameriavali najma na zlepSenie manipuldcie s medziproduktmi v dokonéujicom
kniharskom spracovani.

V roku 2021 sme zakupili a zaradili do prevadzky tieto strojné zariadenia:
- stohovac Solema HCS-3 na zlepsenie manipuldcie féliou zabalenych knih, jednotlivo alebo v stohu;

- dve in-line liniky za sucasné skladacie zariadenia Heidelberg Stahlfolder TD-142. Kazdd linka
pozostava z automatického stohovaca poskladanych harkov MBO A80 a robotického vyklada¢a MBO
CoBo-Stack. Cielom investicie bolo nahradit zastarani technoldgiu bubnového vykladania
poskladanych harkov atym zamedzit obtahu harkov. Roboticky vykladaé¢ minimalizuje prace
s tazkymi bremenami;

- zariadenie Scodix Ultra 2 Pro na digitdlne zuslachtovanie povrchov tlacovych harkov vo formate B2.
Zariadenie umoZziuje parcidlne lakovanie harkov v réznych variantoch plochého parcidlneho laku aj
parcialneho reliéfneho laku. Zariadenie navySe disponuje technoldgiou digitdlneho zlatenia
vybranymi typmi raziacich félii. Cielom investicie bolo zniZit naklady na kooperacie v oblasti danej
technoldgie a rozsirit portfélio pontdkanych produktov.

Investicie pocas roka 2021 v prehlade:

Hodnota v Termin Stredisko

1/ STAVBY Tis. EUR zaradenia | zaradenia
TZ-Modernizacia WIFI siete 11,6 12/2021 |IT

2/ NEHMOTNE INVESTICIE
SalesForce 6,3 12/2021 | IT

3/ STROJE A ZARIADENIA
SKODA OCTAVIA 20,9 01/2021 |Doprava
AUTOMATICKY STOHOVAC + COBOSTACK 162,5 03/2021 | Kniharen
AUTOMATICKY STOHOVAC + COBOSTACK 162,5 03/2021 | Kniharen
SKODA SCALA 12,4 05/2021 |Doprava
SKODA OCTAVIA 19,0 07/2021 |Doprava
SCODIX ULTRA2 Pro Digital 475,0 07/2021 |Kniharen
Palo Alto Networks PA-850 FW1 19,6 4/2021 IT
Palo Alto Networks PA-850 FW?2 19,6 4/2021 IT
STOHOVAC SOLEMA HCS3 20,4 9/2021 Kniharen
TZ-CTP-Power Edge 2,1 12/2021 |Prepress
TZ-Server HPE - WinSvrDCCore 2019 6,6 12/2021 |IT
AUTOCARAVANS RIMOR ADR98F3 35,0 12/2021 |Doprava
SPOLU 973,5

16



Vyrocéna spravaspoloénosti NEOGRAFIA,a.s. zarok 2021

Starostlivost o majetok

Celkové naklady na udrzbu za rok 2021 prekrocili planovany rozpocet o 73 902,42 eur (plan 1 087
900,- €, skutoc¢nost 1 161 802,42 €).

Najvacsie naklady na nadhradné diely smerovali do kniharskych strojov (281 097,87 €) a do harkovych
tlacovych strojov (277 092,28 €).

Najvacsie ndklady na externé opravy smerovali do harkovych tlaovych strojov (121 331,18 €).

V roku 2021 sa najvacSie externé opravy realizovali na strojoch Kolbus BF530 a KBA Rapida 145. Na
stroji Kolbus BF530 iSlo o vymenu lepiacich valcov, na stroji KBA Rapida 145 o opravu naburanych
vykladacich vozikov. Na stroji KBA Rapida 145 sa realizovali aj dalSie vacsie opravy, napriklad vymena
hlavného PC stroja. Daldimi vac$imi opravami boli retrofit ventilovych ostrovov na tlacovych
jednotkdch stroja Lithoman lll, servis Sitia na stroji Ferag a servis automatického umyvania gumovych
potahov Oxy-Dry na stroji Lithoman IIl.

Kotucové tlacové stroje Lithoman su vzhladom na svoj vek narocné na udrzbu a predstavuju do
buducna riziko. Niektoré diely nie s dostupné a ich ndhrada si vyZaduje realizaciu ¢asovo aj financne
narocnych retrofitov. V zlom stave su aj harkové tlacové stroje MAN. Rizikovy je tiez stav stroja
Kolbus KM411. Celkovo mozno povedat, ze strojovy park je Coraz viac zastarany, absentuju
vyraznejSie investicie nielen do obnovy strojového vybavenia, ale aj do vacsich oprdv, ¢o predstavuje
potencialne riziko do buduicnosti.

Starostlivost o majetok stroje — kumulativ 1. — 12. 2021 (nad 10 000,- €)
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Manazérske zhodnotenie roka 2021
a zamery akciovej spolo¢nosti na rok 2022

Ing. Jan Racko, generdlny riaditel

Polygraficky trh sa na konci roka 2020 zacal postupne spamétavat z tazkych mesiacov poklesu dopytu
a zo vseobecnej hospoddrskej recesie. Konfrontovani tvrdou realitou prvého covidového roka sme
v NEOGRAFII prave do roka 2021 vkladali vacsie nadeje, ocakavali sme oZivenie vyroby a zvysenie
dopytu zo strany naSich zakaznikov. S mierne rastovou trajektériou sme si na dany rok naplanovali aj
trzby z predaja vyrobkov. Konkrétne sme planovali s ich rastom o 3% oproti dosiahnutej skuto¢nosti
roka 2020, ¢ize na Uroven 35,799 mil. eur. Vysledky celého roka v3ak ukazali, Ze sme mohli byt este
o ¢osi ambicidznejsi.

Rok 2021 sa zacal vznameni pretrvavajucej pandémie virusu COVID-19, ked sa na Slovensku uz
v niekolkej faze zatvarali mnohé prevadzky sluzieb, neskér bol zavedeny lockdown, a pocet
infikovanych fudi prudko stipal. Po¢nic februdrom sa chorobnost stéle viac a viac prejavovala aj
v nasej spolocnosti a prvé kritické obdobie praceneschopnosti vyvrcholilo v NEOGRAFII na konci
marca 2021. Vtedy ndm chybalo len vo vyrobe priblizne 30 kmenovych zamestnancov. TaktieZ sme
zapasili s problémom najst dostatocny pocet zdravych brigadnikov. Ani technicko-hospodarski
zamestnanci sa neprijemnej chorobe nevyhli a velkd vaésina z nich pracovala dlhé tyzdne z domu.
Situdcia sa zacala menit az s prichodom teplejsieho pocasia v maji, resp. juni.

Od janudra som bol oficialne vymenovany do funkcie generdlneho riaditela a v NEOGRAFII sa zacala
dalsia etapa velkych, avsak potrebnych zmien. Ciel bol stanoveny jednoznaéne: po mnohych rokoch
hlbokych strat dosiahnut zisk, a to bez mimoriadnych vynosov ¢i predaja majetku. Dozorna rada na
navrh predstavenstva schvalila vo finan¢nom plane zisk pred zdanenim v sume 52,8 tis. eur.

Prvou novou posilou v mojom time bol Jan Kristel, ktory od 1. janudra 2021 nastupil na poziciu
financného riaditela a ujal sa riadenia pocetného timu. Finanény riaditel je mojou oporou pri
zavdadzani viacerych zmien a ma velkd zodpovednost pri riadeni financii spoloc¢nosti. Vo februari bol
z funkcie obchodného riaditela odvolany Peter Temniak a od 1. aprila 2021 zacala na danej pozicii
pracovat Nina Seemann. S nastupom novej riaditelky prisli aj nové vyzvy a ciele boli stanovené
striktne. Za Ziadnu cenu nepripustit pokles trzieb, ale naopak prekrocit napldnovand uroven 35,799
mil. eur. Uvedeny ciel sa nakoniec splnit podarilo aza cely rok 2021 sme dosiahli celkové triby
z predaja vyrobkov vo vyske 36,6 mil. eur, ¢ize plan bol prekroéeny o 2,2%. Zaroven sa od jari 2021
udiali aj dalSie persondlne zmeny na obchodnom useku, z timu odisli piati zamestnanci a do jesene
2021 nastupili na ich miesta Styria novi. Kontinuitu v obchodnych vztahoch s partnermi sa podarilo
udrzat a dalej rozvijat.

Daldou vyznamnou zmenou bol odchod vykonného riaditela Petra Sunegu z nasej spolo&nosti
ku koncu aprila. Namiesto neho prisiel do timu Gabriel Kothaj. Novy vykonny riaditel sa ujal svojich
povinnosti zodpovedne. priniesol viaceré inovacie a ndapady a dostal dostatocny priestor na ich
realizaciu. Spoloéne ako manazment sme sa rozhodli obstarat a implementovat novy CRM systém, ¢o
bola velmi ambicidzna a ndrocna uloha. Okrem pldnu hlavnych dloh predstavenstvo na navrh
generdlneho riaditela schvalilo aj plan hlavnych cielov na rok 2021. Viaceré zo stanovenych cielov
sme splnili, napriklad objem fakturacie tvrdych vazieb, stav pomalyobratkovych zdsob, stav Cistého
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pracovného kapitalu i stav pohladavok po lehote splatnosti. Pri tychto cieloch sme si pocinali velmi
dobre. Nesplnili sme v$ak kritéria ako uspesnost v plneni terminov expedicii (v %), zniZovanie poétu
pracovnych drazov, percento internych a externych reklamdcii, a co nds mrzi najviac, nesplnili sme
ani stanoveny zisk pred zdanenim. K 31. 12. 2021 sme zauctovali celkovy kumulativny hospodarsky
vysledok pred zdanenim -269,3 tis, Eur. Co viak dosiahnuty hospodarsky vysledok ovplyvnilo najviac?
V prvom rade skutocnost, Ze v 2. polroku 2021 sme nedokazali dostato¢ne naplnit nase rotacné
tlacové stroje. Trzby z rotacnej produkcie nam dokonca medziroéne mierne klesli a rastuce trzby
z harkovej tlate to nedokazali dostatocne vykompenzovat. NavySe od leta 2021 az dodnes celime
nedostatku papiera alepenky. Aby toho nebolo madlo, uvedeny nedostatok je sprevadzany
bezprecedentnym rastom cien papiera prakticky od jari 2021 a to vo vSetkych pouzivanych druhoch.
Pri niektorych je cena dokonca medziro¢ne o viac ako 50 % vyssia. Takyto ,,cenovy boom” v rdmci 12
po sebe iducich mesiacov si nepamétaju ani pamatnici, ktori sa v polygrafii pohybuju tridsat a viac
rokov. V pripade dostatku papiera sme hlavne v 4. kvartali minulého roka mohli zaznamenat trzby
este o niekolko stotisic eur vy$sie, ¢o by nam s istotou pomohlo znizit dosiahnutd stratu.

A ¢o nds ¢akd v roku 2022 a ako sme don vstupili?

Uz treti rok Zijeme s realitou pandémie a predvidatelnost polygrafického trhu je zroka na rok
problematickejsia. Navyse vo februari 2022 sa zacal vojnovy konflikt na Ukrajine, ktory Uplne meni
pravidla hry v celej skale spolocenského i ekonomického Zivota mnohych krajin, vratane tej nase;j.
Staty hraniciace s Ukrajinou, ale iostatné vramci EU, &elia masovej migracii fudi z vojnou
postihnutych regiénov. Toky surovin, materialu aj vyrobkov sa menia. Mnohé logistické trasy su uz
nedostupné. Obchod s Ruskou federaciou a ¢iastocne aj s Ukrajinou je vzhladom na vojnovu realitu
a zavedené sankcie v sucasnosti i na mnoho dalSich rokov nemozny. Nedostatok déleZitych surovin,
ktoré do EU z uvedenych krajin prudili, sa postupne prejavuje a nepriamo sme ho pocitili aj my
v NEOGRAFII. Boli sme konfrontovani s nedostatkom hlinikovych platni na prelome prvého a druhého
Stvrtroka 2022. No napriek nestalym ¢asom a problémom, ktoré musime prekonavat a ktorym minulé
manazmenty nedcelili, sme prijali opat narocnejsie ciele. Trzby sa musia vratit na ,predcovidovu”
uroven viac ako 42,6 mil. eur. Pri danej vyske trZieb je naplanovany zisk v sume 50,6 tis. eur. Verim,
Ze stanové ciele naplnime, pretoZe narocnych cielov a tvrdej price sa nebojime. Zmeny, ktoré ako
novy manazment realizujeme, sa bohuzial vo vysledkoch prejavuju pomalsie, ako sme predpokladali.
Z narokov na seba nespustame a som presvedceny, Ze poctivou pracou v roku 2022 aj dosiahneme
vytycené ciele. Verim, Ze to bude konecne rok, ked NEOGRAFIA zaznamena zisk bez mimoriadnych
VYNosov.

Neograficka lod' plava dalej! MoZno mnohi ¢akali, Ze sa v burke potopi alebo uviazne na plytcine.
Mame sice potrhané plachty, o ktoré sa dlho nikto adekvatne nestaral, a postupne vypiiame aj diery
v trupe. Vodu uZ nenaberdme. Naopak, naberdme lepSich ndmornikov ako tych, ktori boli na palube
dosial. K pevnine — k vyty¢enym cielom — sa nakoniec doplavime. UZ predsa vidno prvé ¢ajky.
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Auditorskd a (Stovnicka spoloénost

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

AKCIONAROM A PREDSTAVENSTVU SPOLOCNOSTI
NEOGRAFIA, A. S., MARTIN

k éasti IL Spriva kinformacidam, ktoré sa uvadzaji vo vyrofnej sprive v stlade
s poziadavkami slovenskej legislativy

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky spolo¢nosti Neografia, a. s. (,,Spolo¢nost™) zostavenej
k 31. decembru 2021 a diia 4. marca 2022 sme vydali Spravu nezavislého auditora o jej audite
s modifikovanym nazorom z dévodov nedostatoéného vytvorenia opravnych poloziek
k pohl'adavkam ak zésobam. Uvedena Sprava nezdvisl¢ho auditora je spolu s priloZenou
auditovanou u&tovnou zavierkou suastou vyro&nej spravy za rok 2021.

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona o Statutdrnom audite z dévodov, Ze
vyroéna spréava bola zostavend po vydani Spravy nezivislého auditora dila 4. marca 2022.

Na zéklade vykonanych préc tykajucich sa ostatnych informécii vo vyroénej sprave a opisanych
v Sprave nezavislého auditora, ¢ast’ 11., podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave Spolo¢nosti zostavenej za rok 2021 st v silade s ictovnou

zavierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zékona o G€tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktor¢ sme ziskali
pocas auditu itovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti alebo
nestilad vo vyrodnej sprave. V tejto stvislosti kon3tatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti

alebo nesilad vo vyroénej sprave, okrem tych, ktoré sme uviedli vnaSej sprave nezavislého
auditora, v ¢asti I. Sprava o audite (i¢tovnej zavierky.

15. m4j 2022

ACE CENTRUM, . . 0. il PN P4 Ing. Anna Legkova, PhD.
Povazskd Bystrica LAY C Z// Zodpovedny auditor
Licencia SKAU/UDVA ¢. 5 ' Licencia SKAU/UDVA ¢. 84
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