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Zakladné identifikacné udaje

Obchodné meno: Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o.
Pravna forma: spoloc¢nost s ruéenim obmedzenym
Sidlo: Solivarskda 1/A, 080 01 Presov

ICO: 36 663 662

Zapis v obchodnom registri: Okresny sud Presov, oddiel: Sro, vlozka ¢. 19194/P

Strucny profil spolo¢nosti

Spoloc¢nost Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o. (dalej ako ,spolo¢nost”) bola zalozena
spolo¢enskou zmluvou zo dna 4. jula 2006 v zmysle prislusnych ustanoveni Obchodného
zakonnika a vznikla zadpisom do obchodného registra diia 11. augusta 2006.

Spoloénost patri do skupiny Lear Corporation, ktora je svetovym lidrom vo vyrobe a skladani
sedadiel a interiérovych suciastok do automobilov. Spolo¢nikmi spolocnosti su Lear
(Luxembourg) S.a.r.l a Lear Corporation UK Holdings Limited.

Vyvoj a stav hospodarenia

Vyvoj vyznamnych poloZiek z Uctovnej zavierky uvadzame v nasledujucich tabulkach.

Vyznamné polozky Vykazu financénej pozicie
(v tis EUR)

Rok | 2021 2020

SPOLU MAIJETOK 134 417 161 208
NeobeZny majetok 48 522 55 658
Dlhodoby nehmotny majetok 264 321
Dlhodoby hmotny majetok 44 071 53117
ObeZiny majetok 85 895 105 551
Zasoby 12 996 16 349
Pohladavky z obchodného styku 52 186 63511
Peniaze a penazné ekvivalenty 19 849 22971
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 134417 161 208
Vlastné imanie 58 693 73 000
Zakladné imanie 7 7
Kapitalové fondy 46 000 46 000
Vysledok hospodarenia minulych rokov 6936 25099
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie po zdaneni 5750 1892
Zavazky 75724 88 208
Dlhodobé zavazky z obchodného styku 9777 15173
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 48 889 56 908
Rezervy 2598 2456
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Vyznamné polozky Vykazu ziskov a strat
(v tis. EUR)

Rok | 2021 | 2020
Vynosy z prevadzkovej ¢innosti celkom 346 225 312 722
trzby z predaja vlastnych vyrobkov 344 107 311 459
Ostatné prevadzkové vynosy celkom, z toho: 2118 1263
Vysledok z predaja dlhodobého majetku (+zisk/-strata) 50 -
Vysledok z predaja materialu 50 22
Naklady na prevadzkovu &innost celkom 337 740 309 552
Spotreba materidlu a energie 266 766 242 957
Osobné naklady 34 346 33 460
Naklady na sluzby 20974 18 212
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 14 229 13 408
Ostatné prevadzkové naklady 1425 1514
Vysledok hospodarenia z prevadzkovej ¢innosti 8 485 3169
Financ¢né vynosy 179 217
Financné naklady 1309 1294
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti - 1130 |- 1077
Vysledok hospodarenia za uctov. obdobie pred zdanenim 7 355 2092
Dan z prijmov 1661 701
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obodbie po zdaneni 5694 1391

Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost je drzitelom certifikatu 1SO 14001 : 2004. V zdujme zvySovania energetickej
efektivnosti bol v minulosti v spolocnosti vykonany energeticky audit opravnenou
spolo¢nostou. Zaroven bola implementovana 1. faza Prirucky energetickej ucinnosti, v rdémci
ktorej boli definované prileZitosti na dalSie zniZovanie spotreby energii. Za tymto ucelom
Spolo¢nost v roku 2021 vykonala vymenu vybojkového osvetlenia vo vyrobnej hale, v sklade
prijmu, sklade expedicie, v novej a starej lisovni za osvetlenie LED svietidlami s automatickym
riadenim intenzity osvetlenia. Spolo¢nost tym nahradila 676ks svietidiel o vykone 250W za 336
ks LED svietidiel ovykone 168W. Spolocnost tiez pocas roku 2021 zrealizovala vymenu
Ziarivkového osvetlenia za LED svietidla v kanceldrskych priestoroch spolo¢nosti.

V oblasti nakladania s odpadmi sa prioritne Spolo¢nost zameriava na zhodnocovanie
vyprodukovanych vyrobnych odpadov a na minimalizaciu odpadov ukladanych na skladku.

Dodrziavanie legislativnych predpisov na ochranu Zivotného prostredia zabezpeluje
vykonavanim pravidelnych externych a internych auditov spolu so zvySovanim povedomia
zamestnancov z oblasti OZP vstupnymi a opakovanymi $koleniami.
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Rizika a neistoty

Rizikd a neistoty spolocnosti su Uzko spdté so sticasnym ekonomickym a politickym vyvojom
na svete. Pokracujica pandémia Covid-19 s vplyvom restrikénych opatreni postupne zniZila
efekt na objem produkcie. Bola vSak vystriedand globalnym nedostatkom v dodavkach
polovodicov. Pripravenost jednotlivych automobiliek na tuto krizu sa priamo Umerne prenasala
na trzby spoloc¢nosti, kedze dostuponost tychto komponentov sa stal limitnym faktorom ich
produkcie. Spolo¢nost sa snazi Celit tymto rizikdm aj prostrednictvom redukcie nakladov
dosiahnutej cez zvySovanie flexibility, produktivity a kvality prace ako aj diverzifikaciou
predajného portfélia.

Ludské zdroje a zamestnanost

KedZe rok 2021 bol ovplyvneny pandémiou COVID-19, prioritou spolocnosti bolo udrzat
stabilnd zamestnanost. To sa podarilo aj vdaka $tatnej pomoci. Bezpecnost a ochrana pri praci
je kld¢ova, zamestnancom spoloc¢nost poskytuje rézne programy a prostriedky v tejto oblasti.
Taktiez sa investuje do projektov na zvySenie ochrany pri prdci ako aj do Skoleni podporujucich
odbornost. Spoloc¢nost sa usiluje byt zamestnavatefom prvej volby. Vysledkom tejto snahy
bolo v roku 2021 umiestnenie v rebricku Top10 najlepsich zamestndvatelov v kategorii Vyroba
a priemysel. Spolo¢nost ako jednu zo svojich zakladnych hodnét podporuje diverzitu a inkldziu
v zamestnanosti. V praxi sa to odzrkadlilo okrem iného aj ziskanim ocenenia Roma Spirit za rok
2020 v kategérii “Spolocnost & Zamestnavatel “, za komplexny pristup k antidiskriminacnej
firemnej politike, vzdelavaniu, ktorym cielene a systematicky podporujeme inkltziu r6znych
kultdr a iniciujeme interaktivny dialog.

V pripade potreby doplnenia ludskych zdrojov spolo¢nost ¢asto oslovuje i trh mimo EU, ¢&im
narasta diverzita. Spolo¢nost podporuje aj inkltziu zahrani¢nych zamestnancov a poskytuje im
rozmanitld pomoc pri zacleneni sa do slovenského kolektivu, napriklad sluzby tlmocnika
a podobne.

Spolo¢nost sa pravidelne usiluje o rozvijanie zrucnosti svojich zamestnancov ato
prostrednictvom roznych externych aj internych Skoleni. Tieto Skolenia sU zamerané na
vyrobnych zamestnancov aj administrativnych pracovnikov.

Od r. 2018 sa spolo¢nost zapojila do systému dualneho vzdelavania v spolupraci so Spojenou
Skolou, L. Podjavorinskej 22, PreSov. Vtomto programe pomahame pre budlcu prax
vychovavat aktualne 34 Studentov.

Priemerny pocet zamestnancov
rok 2021 2020
Priemerny pocet zamestnancov 1619 1659
z toho veducich pracovnikov 30 30
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Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tictovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava

Po skonceni Uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, okrem tych,
ktoré su popisané v pozndmkach k priloZenej Uctovej zavierke, ktoré by ovplyvnili obsah tejto
vyrocnej spravy.

Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Okrem pretrvavajucej krizy nedostatku polovodi¢ov musi spoloénost celit ekonomickym
nasledkom vojny na Ukrajine, ktora zacala vo februari 2022. Aj ked spolo¢nost nema priamych
zakaznikov a ani dodavatelov v danom regidne, vplyv na ndrast cien dopravy aenergii je
signifikantny. V stvislosti s celkovou prepojenostou automobilového priemyslu je nemozné
kvantifikovat ocakavany ekonomicky vplyv tychto faktorov na hospodarenie spoloc¢nosti.
Uspesnost bude zavisiet od schopnosti prispdsobit sa tempu zvy$ovania nakladov a moznosti
preniest dopad zvySovania cien na zdkaznika.

Naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevynakladala naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, docasnych
listov a obchodnych podielov materskej Gictovnej jednotky

V uplynulom Gétovnom obdobi spoloénost nenadobudla vlastné akcie, docasné listy a
obchodné podiely, ani akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2021 bol zisk vo vyske 5 694 282 EUR. O rozdeleni

zisku rozhodne valné zhromaZdenie spolo¢nosti. Vedenie spolocnosti navrhuje pouZzit zisk na
financovanie dalsich aktivit spolo¢nosti.

Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nosti nevyplyva povinnost zverejriovat Gdaje podla osobitnych predpisov.
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X. Organizaéné zloZky spolo¢nosti v zahranigi

Spolocnost nemd organizaéné zlozky v zahranigf,

Prilohy:

Uttovna zavierka za rok 2021
Sprava auditora

V Predove, diia 24. méaja 2022

Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o.

Zast.:

Ién Douglas Hickman
Managing director




