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Obchodnd spolo¢nost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného stdu Trnava,
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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny orgin a spravou radu neziskovej organizacie
Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona £.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona
¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom
audite®).

L. Overili sme i€tovnii zavierku neziskovej organizicie Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizacia®), k 31. decembru 2021, ktord je suc¢astou priloZenej vyro¢nej
spravy neziskovej organizicie Zariadenie socidlnych sluZieb Senica, n.o., ku ktorej sme difa
3.3.2022 vydali spravu nezavislého auditora z auditu GStovnej zavierky v nasledujicom znent:

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Zariadenie socidlnych sluZieb
Senica, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizécia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2021, vykaz
ziskov astrdt za rok kondiaci sa k uvedenému ditumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn
vyznamnych uctovnych zdsad a i¢tovnych metéd.

Podl'a nasho nézoru, priloZena uétovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zékona &. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o G&tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona o Statutdrnom audite tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre na§ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuj dostato¢ny a vhodny
zaklad pre nas$ nazor.

Zdbraznenie skutoénosti
Upozoriiujeme na skuto¢nost’, ktord organizacia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2021. Organizacia
zvézila vietky potencidlne dopady v stvislosti s celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zaveru, Ze sti¢asna situdcia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokracovat’
nepretrzite v jej ¢innosti.




Zodpovednost’ §tatutdrneho organu za Gétovnu zévierku

Statutémy organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zékona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥
v dbsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gltovnej zévierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokrafovat vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v &innosti v iStovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovu organizéciu
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickt monost’ ne? tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit udtovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & u&tovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nesprdvnosti méZu vzniknit' v doésledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouzitych utovnych zdsad atiétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informécii, uskutodnené §tatutarnym
organom,

* Robime zéver otom, & Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretr¥ite pokragovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nalej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v iétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat na§ ndzor. Nage zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mozu spdsobif, Ze neziskovd organizacia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentéciu, §truktiru a obsah uétovnej zévierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & GStovna zavierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.




II. Sprdva k d’al§im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informédciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrotnej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbdch. Na§ vy$sie uvedeny nazor na uStovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej spréave.

V suvislosti s auditom ttovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, & tieto informacie nie sG vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu iétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro€na sprava neziskovej organizéacie Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o.
obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o socialnych sluzbéch.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2021 st v stilade s Gtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, na zdklade naich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktorti sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spréavy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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VYROCNA SPRAVA

Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n. o.
k 31.12. 2021

Predklada: Ing. Martina Kolarcikova V Senici, 11.05.2022
riaditel’ka \7‘4«4@\4



. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACH
Neziskovéa organizacia bola zaloZena za u&elom poskytovania socialnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluZieb a to formou

e zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
e domov pre osamelych rodi¢ov,
e (Utulok, -
e socidlneho poradenstva,
podla zékona &. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizicia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifikaéné Cislo organizacie: 36084603

Dariové identifikacné ¢islo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym tradom v Trnave dita 27 aprila 2005

pod & VVS/NO —53/2005
Do Registra subjektov poskytujiicich socidlnu pomoc podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o
socialnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov na Gizemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod &islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb Senica n o TSK od:

6. decembra 2005
Peiiazny vklad zakladatela: (331,94 €) 10.000. Sk
Zadiatok poskytovania socialnych sluzieb: 01.02.2006

Spriavna rada
predseda: Ing. Renata Hebnarova
¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova / Ing. Mgr. Martin DZacovsky
Magr. Ivana Micova
Mgr. Miriam Madunickd, PhD.
Mgr. Marta Stitna
Mgt. Miroslav Tehlar

Dozorna rada
¢lenovia: Mgr. Lenka Buzkova
Mgr. Kristina Chudé
Mgr. Martina Otrisalova /Mgr. Petra Moravkova



POSLANIE Zariadenia socidlnych sluZieb Senica, n.o.:

Poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach ako stcast” socialnej politiky
Mesta Senica. Pomahame lud’om, ktori potrebuji 24-hodinov( starostlivost. Prijimatelom
socidlnej sluzby poskytujeme celorotné ubytovanie s opatrovatel'skou, oSetrovatel'skou
a socidlnou starostlivostou.

VIZIA Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n.o.:

Zabezpedenie takého prostredia pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré bude podporovat’ o
najvy$8iu mieru sebestalnosti a autonémie prijimatelov socidlnej sluzby a zarovei bude
poskytovat odborne spravne a bezpedné sluzby. Checeme poskytovat’ sluzby splitajuce poziadavky
na kvalitu, ktoré zaroveti dbajui aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatela socialnej sluzby. Ten je
nasim partnerom a jeho néazor je pre nas dolezity.

POCET STAZNOSTI: 3
1) Staznost podal klient — incident medzi 2 klientmi
2) StaZnost’ podal rodinny prislusnik — nespokojnost’ so spolubyvajicou klientky, Ziadost’
o premiestnenie na intl izbu
3) Staznost podal rodinny prislusnik ako v pripade 2). Jednalo sa o staznost’ na nevhodny
spOsob poddvania jedla.

2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na zéklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor v§eobecnej vnitornej spravy Eislo
OU-TT-OVVS1-2014/014681 1 bola odborom socidlnej pomoci Uradu Trnavského samospravneho
kraja vykonana zmena v Registri poskytovatelov socidlnych sluZieb Trnavského samospravneho
kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 13. 1. 2020 v Zariaden{ socialnych sluzieb Senica, n. o.
(dalej len ZSS) poskytované tieto socidlne sluzby:
- Gtulok,
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,ZOS%),
- zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS*),
- socidlne poradenstvo.
MPSVaR SR vyhovelo poziadavke Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n..o. (d’alej len
,,zariadenia®) udelit’ vynimku, ktort umoZiiuje Zakon o socidlnych sluzbach: pri preregistracii
socidlnych sluzieb zachovat’ podet miest 42, tzn., Ze v jednej budove bolo umoZznené poskytovat
socidlne sluzby 42 prijimatelom socidlnych sluZieb (podla novelizovaného zékona je mozné
v jednej budove poskytovat’ socidlne sluzby max. 40 prijimatel'om socialnych sluzieb). ZruSenim
DSS zanikli 2 miesta, ndsledne bola navy$ena kapacita v ZpS z 29 na 31 miest.




Socidlna sluzba UTULOK
V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situécii podl'a §2 ods. 2 pism. a) a i) ktora
nema zabezpedené ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie uZivat’
a) poskytuje :
1. ubytovanie na uréity ¢as,
2. socidlne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti,
¢) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4 pranie Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva
5. zaujmova innost’.
Kapacita socidlnej sluzby v ZSS Senica n o. 8 miest.

PLATBA:

Ubytovanie sa plati individualne podl'a vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je:
ak je celkovy prijem klienta niz3i ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkovy prijem klienta vy$si ako
160,00 €/mesiac klient plati mesacne 35 % z tohto prijmu.

Klienti tejto Sasti zariadenia sa pravidelne zG&astiiujii na komunitnych a individudlnych stretnutiach

so socialnymi pracovni¢kami. V roku 2021 sme poskytli v rdmci socidlnej sluzby Gtulok sluzbu 14

novym klientom, 9 klienti utulok opustili.

Socidlna sluzba ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY (ZOS)

V zariadeni opatrovatelskej sluzby sa poskytuje socidlna sluZba na urgity &as plnoletej fyzickej
osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnej pomoci, ak jej nemoZno poskytnut’ opatrovatel'skii sluzbu. V zariadeni opatrovatel'ske;
sluzby

a) poskytuje sa:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zzehlenie a tidrzba bielizne a Satstva.

b) utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci.




V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeduje aj oSetrovatel'skd starostlivost, ak si neposkytuje
zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sk starostlivost’ podl'a § 22.
Kapacita socidlnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.

PLATBA:

Klienti ZOS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie.........c.cooeevvereenen, 6,39 €/ defl .ovvvviviiiii e 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 3,53 €/ defl covvviiiniiiiiiii e 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (raiajky, desiata, obed, olovrant, vedera, druhd vefera)..........ccocvnviiviiiiiiiiniinnan,
.............................................. 9,66 €/ defl ..coovvviiiiiiiiiiiiiiinrinnn. 294,63 €/ mesiac
SPOLU ...ceeveervervnvererermsnnnnne 19,58 €/ defl ..ceeevnnrrenerccrsananessnenisnnnes 597,19 €/ mesiac

» Priodbere stravy (ranajky, obed, vefera)...ccuumeossseasssossses Spolu 514,84 €/ mesiac.

V roku 2021 sme poskytli v na§om zariadeni socidlnu sluzbu v ZOS 12-tim novym klientom.
Prepusteni boli 3 klienti a 10 klienti zomreli.

Socialna sluzba ZARIADENIE PRE SENIOROV (7pS)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba
a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupefi odkéazanosti je najmenej IV, alebo b) fyzickej osobe, ktord doviSila
doéchodkovy vek a poskytovanie socilnej sluzby v tomto zariaden{ potrebuje z inych vaznych

dévodov.
V zariadenf pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) uzatvaraji sa podmienky na Gschovu cennych veci,
¢) zabezpeduje zdujmova Cinnost, v zariadeni pre seniorov sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska
starostlivost, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podl’a paragrafu
22,
Kapacita socidlnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. 0. je 31 miest.



PLATBA:
Klienti ZpS od 1.11.2020 platili Ghradu nasledovne:

Ubytovanie......c.cccoveveernnnnan. 6,39 €/ defl covvererrriiiiri i 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 3,53 €/ defl covvvvvniineiiiirie e 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (rafajky, desiata, obed, olovrant, ve€era, druhd vedera)..........cooevcnvnniiiiinniinn
.............................................. 9,66 €/ defl ..o 294,63 €/ mesiac
SPOLU ..ccucvininninsueecsesnasns 19,58 €/ dell veeeereerserrrecerecsanneenersesnrsne 597,19 €/ mesiac

> Pri odbere stravy (raiiajky, obed, vefera).....cmssiissinses Spolu 514,84 €/ mesiac.

V roku 2021 sme poskytli v na§om zariadeni socialnu sluzbu v ZpS 27 novym klientom.
Prepusteni alebo premiestneni boli 4 klienti a 23 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2021

Aktivity poas roka 2021 boli poznamenané pandémiou koronavirusu. Zariadenie sa
riadilo usmerneniami z MPSVaR SR, zMZ SR a usmerneniami hlavného hygienika SR. Pre
poskytovatelov socialnych sluzieb boli v stvislosti s nebezpedenstvom Sirenia sa infekcie
spdsobenej koronavirusom vydané odporugané postupy, ktorych cielom bolo koordinovand
informovanost’, zniZenie paniky, prevencia stresu u prijimatelov socidlnych sluzieb, rodin
prijimatelov socidlnych sluZzieb, zamestnancov a manazmentu poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

V uvedenych usmerneniach sa vé&sinou doporudovalo obmedzit’ aktivity, zamedzit’ styku
medzi prijimatel'mi socidlnych sluZieb, aby neprichddzalo k prenosu ochorenia. Aktivity boli
obmedzené a prispdsobené danej situdcii, zamerané na individualne aktivity. Socidlne poradenstvo
bolo vykondvané z vi¢Sej Casti telefonicky a prostrednictvom elektronickej posty. Testovanie
prijimatelov socidlnych sluZieb a zamestnancov zariadenia prebichalo podl'a potreby a podla
covid-semaforu a krizového planu, udaje boli elektronicky zasielané na Ministerstvo zdravotnictva
SR a Urad verejného zdravotnictva SR. Osobné ochranné pomocky a antigénové testy dodaval
Trnavsky samospravny kraj.

JANUAR

Oslava Nového roka

Pohybové aktivity

Individualne rozhovory na izbach
Remiwebinar na tému ,,Zabijacka®



FEBRUAR

Faiangova vyzdoba

Pecenie fanok

Reminiscen&nd terapia — spominanie na obdobie zabfjaliek, vystavka k tejto téme a samotna
,.kostufka“




Ocenenie prace vsetkych zamestnancov
podohospodarskej a potravinarskej komory

ke L
bdarovanie lokalnymi vyrobkami

0

od

Stolové a kartové hry
Remiwebinar na tému ,,Sldvne osobnosti‘
Karanténa 25.02 — 06.04.2021

MAREC

Navstevy za sklom
Oslava MDZ

Slovenskej



Jarna vyzdoba

Pamit'ové cvidenia

APRIL

Tradi¢né stavanie maja — hudba, spev, tanec, oberstvenie



Velkonoéna vyzdoba
Oslava Velkej noci

MAJ

Oslava — Defi matiek

10



Vychadzky do parku

Bohosluzby

Evanjelické bohosluzba

Rozpréavanie s klientmi na tému M.R.Stefanik a jeho Zivot
Remiwebinar na tému ,,Rodi¢ovstvo

JUN

Defi deti — vSetci sme stale det'mi
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Ceresitovy deii
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Vychadzky do parku
Koordinované osobné navstevy

’

JUL

10. roénik Medzinarodného poetického festivalu "Po strandch Moravy" -klienti festivalu
priniesli nagim klientom hudbu, umenie a dobr( naladu
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Vychadzky do parku
Piatkové po¢tivanie hudby
Pohybové aktivity klientov
AUGUST

Taborak s bohatym a veselym programom, pochutnanie si na Spekaciku

Prechadzky do parku
Komunita utulok

Pohybové aktivity klientov
Stolové hry

Katolicka a evanjelicka spoved’
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SEPTEMBER

Jesenna vyzdoba — diskusia k téme jesenné kvety a plody, ochutnavka

Vychadzky do parku
Pohybové aktivity klientov

OKTOBER
Deti zo Spojenej $koly v Senici klientov potesili vlastnoruéne vyrobenymi pozdravmi

Oslava — Mesiac ucty k star§im
Citanie na Zelanie

Pohybové aktivity

Katolicka a evanjelickd omsa
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NOVEMBER

V pohodli domova — relax v novych kreslach

Vyroba Vianoénych pozdravov
Pohybové aktivity klientov

DECEMBER

Mikulagska nadielka

/;?g%% &.t
.
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Deti napiekli pre nasich klientov medovnicky a doniesli mnozstvo pozdravov
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Vyzva ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®

.

;)’ li
.

?a/

Viano¢ny sladvnostny obed + vecera
Vyroba jednohubiek na Silvester
Oslava Silvestra
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PROJEKTY, VYZVY, SPONZORSTVO

» sponzorsky dar — ochranné §tity,

» sponzorsky dar - ochranné ruska,

> Nadécia EPH: kiipa CRP pristroja (SCHVALENE),

» Tim Kto pomdze Slovensku: 2 ks bezkontaktny teplomer,

» Nadéacia SPP: kupa respiratorov, jednorazovych ochrannych rukavic,
jednorazovych ochrannych ragok (SCHVALENE),

> Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: kapa Sks sedacieho nabytku —
polohovatel'nych kresiel GAVOTA (SCHVALENE 3 ks)

sponzorsky dar — drogéria, hygienické a Cistiace prostriedky

sponzorsky dar — daréeky pre klientov

projekt UPSVaR SR, pobo&ka Senica: ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot* — prijaté 2
opatrovatelky ( ukonéené jun 2021).

Y V VYV

4. OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2021
Zariadenie opatrovatel’'skej starostlivosti

esiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

otet klientov 10,23| 10,39| 8,29| 8,03 8,45 9,000 9,000 9,26 10,37 10,81 10,50 10,10

OS - kapacita | 11,00| 11,00| 11,00/ 11,00| 11,00 11,00 11,00/ 11,00, 11,00 11,00 11,00 11,00

bloZnost (%) | 92,96 94,48 75,37| 73,03| 76,83 81,82| 81,82 84,16) 94,24| 98,24| 95,45/ 91,79
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Priemerné obloZnost’ 16Zok bola v roku 2021 86,68 %.

OblozZnost' v ZOS
10
8
6
4
2
0
2 5 & & D > s 5 £ & 5
&b Rig & < é\fb \o \0 o‘a Qe ‘oe ‘oz .Oe
& Qéé &R W F &b & S
& £ 9°
& Pocet klientov & ZOS - kapacita
Zariadenie pre sepiorov
1 2[ 3 4 s 6 71 8 9 | 10 11 12
!

29,74| 29,43| 27,23| 25,77| 27,81 27,33| 27,48| 27,45 28,10| 28,87} 31,00/ 30,16

31,00 31,00| 31,00| 31,00| 31,00| 31,00 31,00| 31,00/ 31,00{ 31,00} 31,00| 31,00

95,94| 94,93| 87,83| 83,12| 89,70/ 88,17 88,66| 88,55/ 90,65| 93,13| 100,0| 97,29

Priemerna obloznost’ 1620k bola v roku 2021 91,50 %.
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ObloZnost v ZpS

20
15
10
5
0
g P < > 1 , Ny X 'y £
FFF e TV FEFFES
¢ @ L N S M 4
39 9
@Poclet klientov @ ZpS - kapacita
Utulok

otet klientov | 2,23] 6,18/ 6,23| 5,00 5,00 3,67 3,55 3,10 3,13] 4,42| 5,00 5,32

8,00, 8,00/ 8,00/ 8,00[ 800 8,00 800 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

ObloZnost (%) | 27,82| 77,23| 77,82| 62,50/ 62,50| 45,83 44,35/ 38,71| 39,17 565,24| 62,50 66,53
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Priemerna obloZnost’ 16Zok bola v roku 2021 55,02 %.

Obloznost utulok

S =N W 1SN

@ Utulok - kapacita

B Pocet klientov

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2021 — celkom

Mesiace

ocet klientov | 42,19| 46,00 41,74/ 38,80| 41,26| 40,00 40,03 39,81| 41,60, 44,10| 46,50 45,58

Kapacita 50,00| 50,00 50,00 50,00| 50,00 50,00/ 50,00 50,00 50,00/ 50,00/ 50,00 50,00

Obloznost’ (%) | 84,39| 92,00 83,48 77,60 82,52 80,00, 80,06/ 79,61/ 83,20 88,19 93,00| 91,16

Vekové zlozenie klientov Poé&ty muzov a Zien
26 - 39 rokov 3 Kiientov
0 - 62 rokov 5 18
30
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2021

Riaditel VS |l. Stupiia 1 1 1 0

Socialny pracovnik | VS Il. Stupia 1 4 1

Socialna VS 1l. Stupna, y y 1 0

rehabilitacia akreditovany kurz

Administrativny v .

oracovnik VS |l. Stupna 1 1 1 0
Uplné stredné odborné

. ; X 1 1 1 0

Denna sestra vzdelanie s maturitou

Zdravotna sestra | UpIné stredné odborné 3 3 3 0
\{zdelanle s maturitou

Prakticka sestra | CPIné stredné odborne 4 35 3 1

vzdelanie s maturitou
Uplné stredné odborné
Opatrovatel/ka vzdelanie alebo 7 7 6 1
akreditovany kurz
Stredoskolské

Spravea budovy vzdelanie bez maturity ! 0 !
Upratovacka Nie su predpisané 3 3 0
SPOLU 23 22,5 20 3

Prehl’ad pohybu na pracovnych poziciach v priebehu roka 2021

Ukondéené pracovné pomery:

1 zamestnanec — upratovacka — ukon&enie PP dohodou k 31.12.2021 z dévodu zaniku
pracovného miesta,

1 zamestnanec — prakticka sestra — odchod zamestnankyne na rodi¢ovskt dovolenku,
| zamestnanec — prakticka sestra — ukonéenie PP dohodou na Ziadost’ zamestnanca,

6 zamestnanci — opatrovatelka — ukon&enie PP dohodou na Ziadost’ zamestnanca,

2 zamestnanec — zdravotna sestra — ukon&enie PP dohodou na Ziadost’ zamestnanca,

Celkom ukoncenych 11 pracovnych pomerov.

Novoobsadené pracovné pozicie k 31.12.2021:

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 1.1.2021 Pracovna zmluva — projekt OUP Senica — LPracyj,
zmeii svoj Zivot™ — Aktivita ¢. 2

1 zamestnanec — prakticka sestra — od 27.5.2021 Pracovna zmluvy
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1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 1.2.2021 Pracovnd zmluva
1 zamestnanec — opatrovatelka — od 3.5.2021 Pracovna zmluva
1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 6.7.2021 Pracovna zmluva
1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 1.7.2021 Pracovnd zmluva
1 zamestnanec — opatrovatel— od 6.9.2021 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — opatrovatel— od 5.10.2021 Pracovna zmluva

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 8.11.2021 Pracovné zmluva

Celkom novoobsadenych 9 pracovnych pozicii,

Dohody o vykonani prace k 31.12.2021

PoZiarny technik VS |I. stuphia 1 0,06 1

SPOLU 1 0,06 1

Dohoda o vykonani prace uzatvorend vZdy na obdobie jedného roka s poziarnym technikom,
ktory robi priebezné $kolenia novym zamestnancom a tieZ preventivne $kolenia vietkym
zamestnancom,

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2021

V priebehu roku sa zamestnanci zadastiiovali pracovnych porad a pravidelnych Skoleni BOZP,
PO a on-line stretnuti tykajicich sa usmerneni k pandemicke;j situdcii.

Januar 2021- on-line kurz: Zverejiiovanie suhrnnych sprav

April 2021 — on-line kurz: Zakazka s nizkou hodnotou

Ma4j 2021 — gkolenie Ekonomicky opravnené naklady a Vyrotnd sprava, ManaZér kvality
v socialnych sluzbach, Zmluvy o poskytovani soc.sluzby, uréenie nahrad a platenie inou osobou,
Rodigovstvo — SP, Financovanie, Gidtovnictvo, vykaznictvo, dafiovnictvo, 2% z dane

Jin 2021 — Specifika Gidtovania mimovladnych NO poskytujtcich socialne sluzby

August 2021 — on-line 8kolenie: Zékazka s nizkou hodnotou

September 2021 — Povinnosti a prava prijimatelov a poskytovatelov v zdkone a praxi

Oktdéber 2021 — dvojdiové $kolenie v Bratislave: Personalistika komplexne ( pre zaCiatoénikov
a mierne pokrogilych), webinar Stuhrnné spravy, Verejné obstaravanie, Uhrady klientov
November 2021 — 8kolenie Cygnus — Hromadné vytétovanie krok za krokom

December 2021 — seminar Utovna zévierka za rok 2021 v neziskovych organizaciach a zmeny
v zékone o G¢tovnictve tykajice sa neziskovych organizécii (od 01.01.2022)
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Cerpanie mzdovych prostriedkov podPla iisekov za rok 2021

Pracovné zmluvy

Riaditelstvo THP

Riaditel, socidlny pracovnik, ekondm

85 626,85

7 125,66

Zdravotny

Sestry a opatrovatelky

234 188,98

19 515,75

Recepcia

Udribar/spravca budovy

13 964,00

1163,66

Upratovanie

Upratovacka, pracka

Dohody o vykonani prace

Pofiamytechnik ___[oohoda | o006 | sz |

Odmeny zamestnancom

39 926,00

3327,16
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Riaditelstvo THP Riaditel, socialny pracovnik, ekondm 4,00 5 983,00 1495,75
Zdravotny Sestry a opatrovatelky 15,00 20 893,00 1392,87
Recepcia Udribar/spravca budovy 1,00 1941,00 1 941,00

5 663,00 1 887,66




6. EKONOMICKA ANALYZA
Majetok Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n. 0. bol skontrolovany riadnou inventariziciou

na zéklade prikazu riaditel’ky &. 15/2021 a ¢. 4/2020 zo dila 20.12.2021.
Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2021 bol: neobeZny a obeZny majetok, vlastné zdroje

krytia majetku, ucty ¢asového rozligenia buddcich obdobi, operativna evidencia - podsuvahové
uéty a platova inventura zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustrednd inventariza&nd
komisia so zdverom nezistenia inventarizaéného rozdielov medzi uétovnym stavom a fyzickou

kontrolou a to konkrétne:

NeobeZny dlhodeby hmotny majetok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2021 spolu 16 143,01 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2021 16 143,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / iet 042 /

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2021 spolu 0,00 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2021 0,00 €

ObeZny majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12,2021 0,00 €

zasoby materidlu
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b/ PohPadavky: stav k 31.12.2021

-z toho:
Pohladavky zaloha strava zamestnancov

¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2021
- Z toho:

Pokladnica

Ceniny — postové zndmky

Bezny 0éet v Prima banke

Utet socialneho fondu v Prima banke

Utet v Prima banke dotagny MPSVaR

Utet v Prima banke sponzorsky

Uket v Prima banke dieltia

Viastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Utet 411 - Zikladné imanie stav k 31.12. 2021

tvori penlazny vklad pri zaloZeni organizacie

Uéet 472 — Fond socidlny stav k 1.1.2021
tvorba fondu - povinny pridel
¢erpanie fondu spolu za rok 2021
stav k 31.12.2021

b/ Zavizky stav k 31.12.2021

z toho:

zavizky voéi dodavatel'om

zaviizky vodi zamestnancom — mzdy za 12/2021

zuétovanie s institiiciami soc. a zdrav. zabezpedenia 12/2021
ostatné priame dane — dafi zo mzdy 12/2021 + dati z prijmov 2021
iné zavizky

¢/ Dlhodobé zaviizky
ucet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2021
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0,00 €

0,00 €

83 757,66 €

291,08 €
14,95 €

56 152,86 €
72,02 €

27 079,46 €
10,33 €
136,96 €

331,94 €
331,94 €

259,70 €
1504,46 €
1 470,00 €

294,16 €

48 086,76 €

11 946,13 €
19 801,61 €
12611,19€
291432¢€

813,51 €

0,00 €



d/ Bankové wvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver stav k 31.12.2021 0,00 €
e/ Kriatkodobé rezervy

udet 323 — rezervy na audit 2021 stav k 31.12.2021 456,00 €
Casové rozligenie

ucet 381 - naklady buducich obdobi stav k 31.12.2021 0,00 €
ucet 383 - vydavky buducich obdobi stav k 31.12.2021 0,00 €
ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2021 40 587,74 €
ucet 385 - prijmy budtcich obdobi  stav k 31.12.2021 0,00 €
Podstavahové Uéty

Na podsuvahovych u¢toch je zachyteny :

udet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske 459 773,49 €
udet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske 1679,07 €
udet 774 — depozit klienti vo vyske 43 858,44 €
SPOLU stav k 31.12.2021 505 311,00 €
Uget ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2021 pred zdanenim 591 083,68 €
Vynosy k 31.12.2021 612 321,04 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim = ZISK 21237,36 €
Niaklady k 31.12.2021 po zdaneni 591 121,11 €
Vynosy k 31.12.2021 612 321,04 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni = ZISK 21 199,93 €

Hospodirsky vysledok za rok 2021 vo vyske 21 199,93 € (zisk) bude zaii¢tovany na ticte

428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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7. PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA

ZAVIERKA

Pri zostavovani ndvrhu rozpoétu na rok 2021 bolo vychddzané zo skutoéne dosiahnutych
ndkladov a vynosov Zariadenia socidglnych sluZieb Senica, n. o. za rok 2020.

Naklady

Skutoéné naklady k 31. 12. 2021

boli po zdaneni 591 121,11 €, €o predstavuje vyjadrené

v percentach Serpanie na 92,96 % planovaného rozpoétu nakladov po uprave, ktoré boli vo vyske
635 906,00 €, &ize je to nevyCerpanie planovaného rozpodétu o 7,04 %. Vyjadrené v sume je to
nevyderpanie planované rozpoltu nakladov o 44 784,89 €. Ztoho je 17 699,44 € darovany
zdravotny material Covid 19, ktory musel byt oceneny a zaradeny do nakladov.

Poskytovana Kontrola Kontrola Kontrola Kontrola | gerpanie
sluzba rozpoétu | rozpoétu 2 rozpoctu | rozpoétu
rozpoctu
k k k 31.09.2021 K 31.12.2021
31.03.2021 |31.06.2021 e 31.12.2021 e
POLOZKY € € € € %
1 9,51 97,30

Elektricka energia 1.397,91 255148 4 381,58 81,14
Vodné, stoéné 584,28 1163,73 3 698,86 99,57
Tepelna energia 11681,33| 1556514 29 169,07 100,01
Spotreba materialu 10 635,74 | 21016,44 33544,52| 46 015,50 54 263,21 117,92
Kancelarske potreby 392,65 543,85 643,51 | 142460 109,58
Cistiace prostriedky,
drogéria 497,47 1604,93 3 450,33 88,47
Osobné ochranné
prostriedky 543,60 543,60 3 367,20 96,21
Ostatny drobny
material 339,87 1216,11 782,41 65,20
Darovany material 0,00 0,00 2 743,11 94,59
Nepefiazné dary 0,00 0,00 300,00 100,00
Udrzbarsky material 93,39 93,39 497,21 99,44
Potreby dieltia 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladny ;
zdravotnicky material | 1071,43| 4856,96 4 979,82 165,99
Zdrav.material pre
klientov 0,00 0,00 6143,82| 904543 98,93
Zdr. material Covid
19 7 697,33| 11531,53 14 4546 17 699,44 118,00
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Knihy, noviny,
Casopisy

DHM do 1700 € +
darovany

DNHM do 2400 €

Benzin - kosacka

Revizie, servis

Ostatna udrzba

Cestovné

Vedenie Uétovnictva

Pranie

Najomné

Telefon, internet

Postovné

Strava klientov

Vzdelavanie,
seminare, $kolenia

Skolenia podmienok
kvality

Supervizia

Pracovna zdravotna
sluzba

Sprava www stranky

PC- licencie,
programy

Ostatné ‘slyuz"b
'Mzdové naklady
Hrubé mzdy a
dohody

HM - projekty
UPSVaR

Odmeny MPSVaR

Odchodné+odstupné

Zakonné ZP a SP

Z3ak. ZP a SP -
Projekt

Tvorba soc. fondu

Strava
zamesthancov

Nahrada za nemoc

8,00

0,00 58,70 58,70
0,00 518,87 3.649,26
0,00 42,00 42,00
0,00 6,50 6,50
150,91 1322,67 1081,25
479,99 534,78 976,19

0,00 0,00 0,00
960,00 1594,88 2 067,20
983.91| 1866,60 2769,97

1531,80| 3063,60 4595.40
287,39 546,59 797,11
53,60 120,00 135,10

22 896,96 | 44 918,40 66 644,64

0,00 96,07 836,07
650,00 | 1 050,00 400,00

0,00 0,00 40,00

0,00 0,00 0,00

'0,00 0,00 0,00
874,30| 1 387,04 1 895,54
751,16 | 1061,44 143375

85012,72 |173420,23| 278 667,42 |4
6354473 |129272,48| 186 073,70
13 901,02
7 695,00
0,00 0,00 0,00
21467,99| 44 147,75 66 105,16
4.892,54
350,42 703,24 1114,38
734,47 | 139392 2 034,01
308,10 874,08

308,10
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13,80

70,82 107,30

9 813,54 196,27
82,80 41,40
6,50 100,00
168,56

1 845,84 92,29
3 379,39 307,22
11,58

156,00

13.80 100,00
99,61

2 480,00 97,48
3842,15 98,52
6 127,20 98,83
1 038,05 97,74
180,95 120,63

90 869,04 99,69
1 123,10 112,31
400,00 100,00
40,00 100,00
106,50 0,00
94,77 99,76

2 404,04 100,17
2 706,17 93,32
20,69 374 787,64 88,08
235 942,48 82,72
13 901,02 100,00
28 361,69 144,26
1 205,50 120,55
90 484,41 89,74
4 892,54 100,00
72,11

1 504,46 71,64
272613 74,69
1211,10 67,43
100,00




Odvoz komunalneho
odpadu

0,00 0,00 1234,38 |

110,26
100,15
100,00
Odpisy HIM a ‘
budov 60,00 15,00 30,00 45,00 90,00 60,00 66,67

SPOLU NAKT:ADY 575 397,001] 140 511,60/] 274 183,48 27 126,341 635 906,001 591 121,11 92,96

|
1234,38 100,00

Yynosy |
Skutoéne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2021 boli v sume 612 321,04 €, t.j. 96,29 % plnenia z planovanych
vynosov 635 906,00 €, vyjadrené v sume je to nevy&erpanie plnenia upraveného rozpoctu o 23 584,96 €,
percentudlne o 3,71%. Zaradeny je tam aj darovany zdravotny material Covid 19, ktory sa ocefiuje
a zaradzuje do vynosov.

|

Kontrola Kontrola Kontrola

é .
Predpokladané rozpoétu :f)(;:gg:z rozpoctu rozpo&tu rfz',?ié'.'ﬁ
vynosy k k | < <
31.03 2021 | K 30062021 | .0 " o, sy g oradon
€ € € | € 3
MPSVaR ZOS+ZPS 284 316,00 284 316,00 284 316,00 | 284 316,00 100,00
MPSVaR Utulok 14400,00]  12994,52| 1940041 | 17 162,93 | 10426
MPSVaR - ’
odmeny,priplatky 0,00 7 695,00 7 695,00 28 361,69 144,26
Uhrady od klientov -
Z0S + ZPS 61 453,15 114 928,57| 169993,17 | 32|229 187,54 102,32
Uhrady od klientov - ’
Utuiok 886,88 2004,34|  2800,55 | 3804.21| 10567
Prenajom kotolne 0,00 0,00 0,00 132,80 w0t
Trzby dielne 0,00 0,00 0,00 0.00 200
Dotécia mesta 40 000,00 40 000,00 40 000,00 | 0,00 0.00

Projekt UPSVaR

15 681,10 15681,10 15 681,10

Projekty, sponzorské -

dary 455,90 1479,89 5579,89| 5 579,89 74,24

Darovany material 300,00 1093,21 2653,29 3 043,11 104,93

Ostatné vynosy -

uroky banka 27,60 82,80 144,90 207,00 112,50

Ostatné trzby -

preudt.od klientov 361,73 2780,78 6143,82 |

9 045,43 105,88

Nepefiazné dary
Covid 19-TTSK

7 697,33 11531,53| 1445469 15000,00| 17699,44| 11800
| 494587,74| 568862,82| 635906,00{612321,04| o620

I
[
|
|
|
13 781,00 101,33 }
|
|
|
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Skutoénost’ Skutoi:; nost Skutoénost’ Skutokc nost
¢ k 31.03.2021 30.06.2021 k 30.09.2021 31.12.2021

Naklady 575 397,00 140 511,60| 274 183,48, 427 126,34| 591 121,11
Vynosy 575 397,00 425579,69| 494 587,74 568 862,82| 612 321,04
Vysledok hospodarenia
VH 285 068,09 220404,26| 141736,48( 21 199,93
VH pre zdanenim:
21 237,36 €
VH k 31.12.2021:
21 199,93 €

EON za rok 2021

Prijimatel’ finanéného prispevku podfa § 71
ods. 6 zakona o socialnych sluzbach:

Gislo zmluvy o poskytnuti finanéného
prispevku:

Nazov zariadenia socialnej sluzby:

Mesto Senica

1144/2021-M_ODFSS, 1142/2021-M_ODFSS

Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.o.

Vyska finanéného prispevku: 305 866,69 €
z toho vratené za neobsadené miesta 2021: 4 387,76 €
ROZDIEL: 301 478,93 €
. s s Vyska EON Vy$ka EON z poskytnutého FP na soc. sluzby
Nazov polozky/podpolozky spolu » MPSVaR

mzdy, platy a ostatné osobne vyrovnania vo vyske,

a) | ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 248 595,76 248 595,76
vyrovnani podla osobitného predpisu
z toho: odmeny 5 828,62 0,00
podet zamestnancov: 23 0
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na

b) sgmalne po,lsteme a_povmne’pnspevky na ste‘arobne 81 754,56 52 883,17
déchodkové sporenie platené zamestnavateiom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

¢) | tuzemské cestovné nahrady 13,80 0,00

d) | vydavky na energie, vodu a komunikéacie 37 249,51 0,00

e) vydavky na matgnal.okre.rp reprezentaéného 33 377,86 0,00
vybavenia novych interiérov

f) | dopravné 31,20 0,00
vydavky na rutinnd Gdrzbu a tandardn( Gdrzbu okrem

g) | jednorazovej tidrzby objektov alebo ich ¢asti a 2 927,41 0,00
rieSenia havarijnych stavov
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a §pecialnych

h) | strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 5 940,00 0,00
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na fom mieste prenechavaji
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do najmu na dohodnuty ticel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

i) | vydavky na sluzby 106 852,21 0,00
z toho: stravovanie klientov 90 869,04 0,00
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,

J) | odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej 1 907,60 0,00
pracovnej neschopnosti zamestnanca

K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 60,00 0,00

uctovnych predpisov
SPOLU /vyska uhradenych EON/
(2)tb)+c)+d)+e) +h+g)+h)+i)+i)+k))

Vyska EON na 1 prijimatela/mesiac - 864,52

518 709,91 1301 478,93

Do EON nie st zahrnuté nasledovné (iéty a sumy:

501 - Darovany material 20 742,55

511 - Opravy a udrziavanie (jednorazové opravy na

Sastiach budovy a ries.havar.stavu) 534,78

513 - Reprofond 115,78

521 - Mzdy - mimoriadne odmeny, projekty 30 118,43

524 - Odvody - mimoriadne odmeny, projekty 13 628,62

572 - Strava zamestnancov, tvorba SF 4 230,59

538 - Poplatok za odpad 1 234,38

549 - Poplatok banke 496,15

549 - Poistenie 753,12

Naklady - kontrolny riadok: 590 564,31
Druh socidlnej sluzby: Celkom ZPS Z0S Utulok
Kapacita zariadenia: 50 31 11 8

Vyska EON

Nazov polozky/podpoloiky spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a 248 595,76 171531,08 | 62 148,94 | 14915,74
ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a povinné

prispevky na starobné dochodkové sporenie 81754,56 56410,64/ 20 438,64 4905,28
platené zamestnavatelom v rozsahu

ur¢enom podla pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady 13,80 8,56 3,04 2,21
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 37 249,51 27564,64| 9 684,87 0,00
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e) vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia novych
interiérov

33 377,86

20 694,27

7 343,13

5 340,46

f) dopravné

31,20

19,34

6,86

4,99

g) vydavky na rutinnt Gdrzbu a Standardnu
tdrzbu okrem jednorazovej Gdriby
objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

2 927,41

1 814,99

644,03

468,39

h) ndjomné sa prendjom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materidlu najviac vo vyske obvykiého
najomného, za aké sa v tom c¢ase a ha tom
mieste prenechavaju do ndjmu na
dohodnuty Géel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

5 940,00

1 065,60

374,40

4 500,00

i) vydavky na sluzby

106 852,21

66 248,37

23 507,49

17 096,35

z toho: stravovanie

90 869,04

67 243,09

23 625,95

0,00

j} vwwdavky na beZné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného, odchodného,
ndhrady prijmu pro docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca

1 807,60

1182,71

419,67

305,22

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla Gétovnych predpisov

60,00

44,40

15,60

0,00

Spolu

518 709,91

346 584,61

124 86,67

47 538,63

Vyska EON na 1 prijimatela/mesiac

864,52 €

931,68 €

943,84 €

495,19 €

Podet odpracovanych hodin platenych zamestnancom za rok 2021 - 4 160/hod.
Vy8ka EON na hodinu opatrovatelskej sluzby - pri priemernom pocte 46,5 klientov je 1,75€.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z

poskytnutého finanéného prispevku podla § 71 ods.6 a
priemerné skutoéne dosiahnuté prijmy z platenia
thrady za socialnu sluzbu v € za rozpoétovy rok 2021

Priemerné rofné beZné vydavky 518 709,91
Priemerné ro&né prijmy podla § 71 ods. 6 zakona &. 448/2008 Z.

z. 301 478,93
Priemerné ro&né prijmy z platenia Ghrady za socialnu sluzbu 232 991,75
Priemerné mesacné beZné vydavky na 1 prijimatela 864,52
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatela 5010,58
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