
KOZAK, s.r.o ,, Zilhrady 2g2lll, 972 05 SebedraYzie

Vyroinri spr6v a za r:ok 2021

Ing. Adririn Kozirk
konatel' spolodnosti



l. Z6kladn6 informricie o spolodnosti

Identifikaiin6 ridaic

Obchodn6 meno spolodnosti:
Sidlo spolodnosti:
ICO:
Vznik spolodnosti:

Predmet podnikania:

0rg{nv spoloinosti

Statut6rny org6n:

Spoloinici

Ing. Adri6n Kozitk

V mene spolodnosti kon6 kaZdy konatel'samostatne.

Poradnli vlibor:

Statft registrovan6ho soci6lneho podniku KOZAK,s.r.o.
rodiny Slovenskej republiky podl'a g 7 ods. 4 zikona d. l
podnikoch a o zmene a doplneni niektoriich z6konov.

o Kripa tovaru na ridely jeho predaja konedndmu spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inlim
prev6dzkovatelbm Zivnosti (vel'koobchod)

o Sprostredkovatel'sk6dinnost'voblastiobchodu
o Sprostredkovatel'sk6dinnost'v oblasti sluZieb
r Pren6jom hnutel'n;ich veci
o PrenSjom nehnutel'nosti spojenlf s poskytovanim inlch ne?zitkladnfch sluZieb spojenfch s

pren6jmom
o Vyroba obalov6ho materi6lu z papiera
. Vyroba obalovdho materi6lu z plastov

Hlasovacie prixa
100%

bol priznany Ministerstvom pr6ce, soci5lnych veci a
1212018 Z,z.o soci6lnej ekonornike a soci6lnych

KOZAK, s.r.o.
Zbhrady 292111, 972 05 SebedraZie
46037497
t5.02.2011

Ing. Adri6n Kozdk - konatel'spolodnosti
Jflius Koz6k - konatel'spolodnosti

Ing. Branislav Halen6r- zamestnanec RSP
Ing. Roman Lauko - zamestnanec RSP
Martin Manica * obyvatel'obce

Podiel na ZI
l0 000,- EUR

INTEGRACNV PODNIK, diia 20. aprila2)2t.



Komcnt6r k vfsledkorn iinnosti

RSP v roku 2021 dosiahla niekol'ko vysledkov.

- Za(ala s obsadzovanim pracovn;ich miest znevyhodnenych a zranitel'nlfch osdb
v regi6ne sidla spolodnosti , dim dopom6ha k ich zadleneniu na trhu pr6ce.

- Podet zneqfhodnen;fch a zranitefn;fch os6b je v regi6ne Horn6 Nitra v porovnani
s ostatn;imi regi6nmi vyrazne vy55i z d6vodu ddsledkov banickeho priemyslu, preto m6
vyznam rie5it'ich uplatnenie na trhu pr6ce.

- Socializdcia a zadlenenie tychto os6b do pracovndho procesu, zlepSenie ich pocitu
sebarealiz6cie a hlavne ich prospe5nosti pre spolodnost'.

- Vplyvom vyrovndvacieho prispevku dostanri zamestnanci mzdu porovnatefnri
s ostatnymi zamestnancami, dim bude kompenzovan6 ich niZ5ia produktivita.

- Vzhl'adom na charakter qfroby si ciel'ov6 skupina zamestnancov nevyZaduje zvy5ene
n6roky na vzdelanie, preto v soci6lnom podniku n6jdu uplatnenie aj osoby so z6kladnym
vzdelanim.

- RSP dosahoval pozitivny soci6lny vplyv, meranim percenta zamestnanych
zneqfhodnen;ich os6b a zranitetnych osdb do tvorilo 83,19 Yo z celkov6ho podtu
zamestnancov spolodnosti v zmysle prislu5n;fch ustanoveni z6kona o SE.

- RSP ako integradn;f podnik splnil meratel'ny pozitivny soci6lny vplyv v priemere za
jednotlivd mesiace

Poradnf vybor socirilneho podniku KOZLK, s.r.o.,. tvoria traja dlenovia.
Poradn;f vybor sa v roku 2021 ziliel celkovo trikrit.

Na zasadnuti sa prerokov6valo:

- Vol'ba orgiinov poradn6ho vyboru, sp6sob kreovania poradn6ho vyboru
- Obsadzovanie pracovnych miest znev;ihodnenych a zranitel'n;fch osdb v regi6ne sidla

spolodnosti
- Yyznam rieSenia uplatnenia zranitelnych a znevyhodnenlfch os6b na trhu pr6ce
- Prerokovanie RSP s poradnym vyborom opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a

chor6b z povolania a na ochranu bezpednosti a zdravia pri pr6ci



VYNos;Y

V EUR

2021

Predaj tovaru ,44 6,18

Predaj sluZieb 2L 4,19

SPOLU: 166 097

2. Vysledky hospodrlrskej dinnos ti za rok 2021

PERSONALNA A SOCIALNA
STRUKTIJRA

v EUR

202:L

Zamestnanci spolu k 31.12.: 1,6

Z toho - robotnici 13

- THP 3

Spolodnost's priznanym statusom r.s.p. zadala svoju dinnost'v aprili roka2O2l,kedy mala jedndho
zamestnanca a ndsledne prijala 1 zamestnanca zradov znevyhodnenych zamestnancov. Podet
zamestnancov sa v priebehu roka postupne zvy5oval.

HOSPODARSKY VVSLEDOK

v ELJR

202.1

Spotreba materi6lu, energie, sluZby 12 553

N6klady na tovar 3 526

Osobnd n6klady 133Cr15

N6klady na hospod6rsku dinnost' spolu: 153 0BB

N6klady na finandnf dinnost' 566

Vyslcdoh hospocl{renia: strata -40 2BB

SrnurruRA tvtAJETKU

SPOLOENIOSTI

v EUR

zo2"L

Kr6tkodob6 pohl'ad6vky 200

Pokladnica 2338

Bankov6 tidty 121,13

ObcZnv nta ictoli 3 756

Nco[reZnf rnaietoh 130 36;3



Soci6lna oblasf

Zamestnanci mali zabezpeden6 stravovanie formou stravnyfch listkov v sume 2015,05 EUR.
V z6ujme ochrany zdraviaboli pracovnikom poskytnut6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
spolodnost'ou Karton.sk, s.r.o. a to: pracovnd obledenie, pracovn6 obuv, okuliare, rukavice, chr6nide
sluchu.
Na lekrirske prehliadky zamestnancov bolo pouZitlich 104,- EUR.

Informricie o vplvve riitovnei iednotky na Zivotn6 prostredie a zamestnanost,

Spolodnost' svojou povahou dinnosti re5pektuje a dodrZiava zdkony a nariadenia ohl'adom vplyvov
na Zivotnd prostredie. Efektivnost' jednotlivych procesov m6 prioritu, domu je adekv6tne
prisp6soben6 aj Struktirra a stav zamestnancov. Postupne sri prijimand viacere opatrenia na
zefektfvnenie qfrobndho procesu a optimaliz6cie stavu zamestnancov.

Informfcie o konsoh-dainom c-elku a orsanizainei zloZke v zahraniii

Spolodnost' KozAK, s.r.o, nem6 iiadne majetkovd ridasti v inych spolodnostiach. Ani organizadnir
zloLktv zahranl(,i.

Informdcie q hospod6rskom iinnosti riitovnei iednotkv.

RSP vyhlasuje, Le v obdobi, zaktoreje zostaven6 ridtovn6 zdvierka dosiahol stratu.
Udtovn6 zilierka spolodnosti k31.12.2021 je zostavenri ako riadna ridtovnii ztxierka podl'a
$17ods'6 zitkona NR SR L43112002 Z.z. oridtovnictve za u(tovne obdobie od 01 .0t.20)t do
31.12.2021
Uitovnf zdvierka, ktorS ma fvorit' pritohu Vfroinej sprdvy je uverejnend v Registri
uz.



3. Ciele podnikatel'sk6ho pklnu 2022

- Zamestniwat'znevyhodnene a zranitefn6 osoby, dopom6hanie k ich zadleneniu na trhu
prdce, vzhfadom k tomu, Ze podet zranitel'nych os6b je v regi6ne Horn6 Nitra
v porovnani s ostatnymi regi6nmi vyrazne vy55i z d6vodu ddsledkov banickeho
priemyslu.

- Vytvorit'podmienky pre ich socializ6ciu a adapt6ciu na poZiadavky pracovn6ho trhu
hlavne v manu6lnych dinnostiach, zlep5enie ich pocitu sebarealiz6cie a hlavne ich
prospe5nosti pre spolodnost'.

- Pom6ct'pri osvojeni si pravidelnych pracovnych n6vykov
- Vykon6vat'pr6ce potrebn6 pri vyrobe kart6novych produktov, ktor6 budri pri rozbehu

hlavne pred6vand formou sluZby a polotovarov pre spolodnost'Karton.sk, s.r.o., nesk6r
aj pre d'alSie spolodnosti

- MoZnost'zamestnat'vzhl'adom na charakter vyroby ciel'ovir skupinu zamestnancov
nevyZadujfcu si zv;i5en6 n6roky na vzdelanie, preto v soci6lnom podniku n6jdu
uplatnenie ai osoby so z6kladn;fm vzdelanim.

- Vplyv vyrovn6vacieho prispevku na v;iSku mzdy zamestnancov soci6lneho podniku ,
ktorou dosiahnu mzdu porovnatel'nt s ostatnymi zamestnancami, dim bude
kompenzovan6 ich niZ5ia produktivita

Predpokladanf vyvoi spolotnosti:

Socidlny podnik KOZAK, s.r.o., sa neust6le \ryvlja a spolodne hfaddme d'alSie moZnosti, ktor6
pom6Zu vybudovat'stabilny podnik, ktory zabezpedi pr6cu znevyhodnenym a zranitefnym
obdanom.
Najviid5im ciel'om je roz5irit' podnik tak, aby sme do najviac umoZnili vytvdrat'a obsadzovat'
vofnd pracovn6 pozicie znevyhodnenymi a zranitel'nymi obdanmi v na5om regi6ne a tym
prispievali k poklesu nezamestnanosti danej ciefovej skupiny .

Zirrovei sa budeme sristred ovat' na roz5irenie portf6lia na5ej pracovnej dinnosti.

.6/"L
Schv:ilil:r Ing. Adri:in Kozril<

konrirtcl' spoloinosti

V Prievidzi, dria 9.06.2022
Vyhotovila: Ingrid Stofairikov6, ekon6mka spolodnosti


