KOZAK, s.r.o., Zahrady 292/11, 972 05 Sebedratzie

Vyrocna sprava za rok 2021

Ing. Adrian Kozak

konatel’ spolo¢nosti



1. Zakladné informacie o spolo¢nosti

Identifika¢né udaje

Obchodné meno spolo¢nosti: KOZAK, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Zahrady 292/11, 972 05 Sebedrazie
1ICO: 46037497

Vznik spolo¢nosti: 15,02.2011

Predmet podnikania:

* Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

e Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

e Prenajom hnutelnych veci

* Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s
prendjmom

¢ Vyroba obalového materialu z papiera

¢ Vyroba obalového materidlu z plastov

Organy spolo¢nosti

Statutarny organ: Ing. Adrian Kozak — konatel spolo¢nosti
Julius Kozék — konatel” spolo¢nosti

V mene spolo¢nosti kona kazdy konatel’ samostatne.

Poradny vybor: Ing. Branislav Halenar — zamestnanec RSP
Ing. Roman Lauko — zamestnanec RSP
Martin Manica — obyvatel’ obce

Spoloénici
Podiel na ZI Hlasovacie prava
Ing. Adrian Kozak 10 000,- EUR 100%

Statut registrovaného socidlneho podniku KOZAK s.r.0. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢&. 112/2018 Z.z.0 socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Statit registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 20. aprila 2021.



Komentar k vysledkom ¢innosti

RSP v roku 2021 dosiahla niekol’ko vysledkov.

- Zactala s obsadzovanim pracovnych miest znevyhodnenych a zranite'nych osob
v regidne sidla spolo¢nosti , ¢im dopomaha k ich za¢leneniu na trhu prace.

- Pocet znevyhodnenych a zraniteI'nych osob je v regione Hornd Nitra v porovnani
s ostatnymi regiénmi vyrazne vyssi z dovodu ddsledkov banickeho priemyslu, preto ma
vyznam riesit’ ich uplatnenie na trhu préce.

- Socializdcia a zaclenenie tychto 0s6b do pracovného procesu, zlepSenie ich pocitu
sebarealizacie a hlavne ich prospesnosti pre spolo¢nost’.

- Vplyvom vyrovnavacieho prispevku dostanti zamestnanci mzdu porovnatel'nu
s ostatnymi zamestnancami, ¢im bude kompenzovana ich niz8ia produktivita.

- Vzhl'adom na charakter vyroby si ciel'ova skupina zamestnancov nevyzaduje zvysené
naroky na vzdelanie, preto v socidlnom podniku najdu uplatnenie aj osoby so zakladnym
vzdelanim.

- RSP dosahoval pozitivny socidlny vplyv, meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych 0s6b a zranitel'nych osdb ¢o tvorilo 83,19 % z celkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona o SE.

- RSP ako integratny podnik splnil meratel'ny pozitivny socidlny vplyv v priemere za
jednotlivé mesiace

Poradny vybor socidlneho podniku KOZAK, s.r.o... tvoria traja ¢lenovia.
Poradny vybor sa v roku 2021 zisiel celkovo trikrat.

Na zasadnuti sa prerokovavalo:

- Volba organov poradného vyboru, spdsob kreovania poradného vyboru

- Obsadzovanie pracovnych miest znevyhodnenych a zraniteInych 0sob v regione sidla
spolo¢nosti

- Vyznam rieSenia uplatnenia zranitel'nych a znevyhodnenych 0s6b na trhu prace

- Prerokovanie RSP s poradnym vyborom opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a
chordb z povolania a na ochranu bezpe¢nosti a zdravia pri praci



2. Vysledky hospodarskej ¢innosti za rok 2021

v EUR
VYNOSY 2021
Predaj tovaru 44 648
Predaj sluzieb 21 449
SPOLU: 66 097
v EUR
HOSPODARSKY VYSLEDOK 2021
Spotreba materidlu, energie, sluzby 12 553
Naklady na tovar 3526
Osobné naklady 133015
Ndklady na hospodarsku ¢innost’ spolu: 153 088
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 566
Vysledok hospodarenia: strata -40 288
STRUKTURA MAJETKU E
SPOLOCNOSTI 2021
Kratkodobé pohl'adavky 200
Pokladnica 2338
Bankové ucty 1218
ObeZzny majetok 3756
Neobezny majetok 80363
PERSONALNA A SOCIALNA v EUR
STRUKTURA 2021
Zamestnanci spolu k 31.12.: 16
Z toho - robotnici 13
- THP 3

Spolocnost’ s priznanym statusom r.s.p. zatala svoju ¢innost’ v aprili roka 2021, kedy mala jedného
zamestnanca a nésledne prijala 1 zamestnanca z radov znevyhodnenych zamestnancov. Pocet
zamestnancov sa v priebehu roka postupne zvysoval.



Socialna oblast’

Zamestnanci mali zabezpec¢ené stravovanie formou stravnych listkov v sume 2015,05 EUR.

V zaujme ochrany zdravia boli pracovnikom poskytnuté ochranné pracovné prostriedky
spolo¢nost'ou Karton.sk, s.r.o. a to: pracovné oblegenie, pracovna obuv, okuliare, rukavice, chranice
sluchu.

Na lekarske prehliadky zamestnancov bolo pouzitych 104,- EUR.

Informdcie o vplyve u¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spolocnost’ svojou povahou ¢innosti repektuje a dodrziava zakony a nariadenia ohl'adom vplyvov
na zivotné prostredie. Efektivnost’ jednotlivych procesov mé prioritu, ¢omu je adekvétne
prisposobend aj Struktira a stav zamestnancov. Postupne sd prijimané viaceré opatrenia na
zefektivnenie vyrobného procesu a optimalizacie stavu zamestnancov.

Informacie o konsolida¢nom celku a organizadnej zlozke v zahranici

Spolo¢nost’ KOZAK, s.r.o, nemad Ziadne majetkové ucasti v inych spolo¢nostiach. Ani organizac¢nu
zloZku v zahrani¢i.

Informicie 0 hospodarskom &innosti i¢tovnej jednotky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka dosiahol stratu.

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2021 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podla
§170ds.6 zédkona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o étovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2021 do
31.12.2021

I:Jétovnz'l zavierka, ktora ma tvorit’ prilohu Vyro¢nej spravy je uverejnena v Registri
UZ.



3. Ciele podnikatel’ského planu 2022

- Zamestnavat’ znevyhodnené a zraniteI'né osoby, dopomaéhanie k ich zagleneniu na trhu
prace, vzhl'adom k tomu, Ze pocet zraniteI'nych osob je v regione Horna Nitra
Vv porovnani s ostatnymi regionmi vyrazne vy3si z ddvodu dosledkov banickeho
priemyslu.

- Vytvorit podmienky pre ich socializaciu a adaptaciu na poziadavky pracovného trhu
hlavne v manudlnych ¢innostiach, zlepSenie ich pocitu sebarealizacie a hlavne ich
prospesSnosti pre spolo¢nost’.

- Pomdct’ pri osvojeni si pravidelnych pracovnych navykov

- Vykonavat’ prdce potrebné pri vyrobe kartonovych produktov, ktoré budu pri rozbehu
hlavne preddvané formou sluzby a polotovarov pre spolo¢nost’ Karton.sk, s.r.o., neskor
aj pre d’alsie spolo¢nosti

- Moznost’ zamestnat’ vzh'adom na charakter vyroby ciel'ovii skupinu zamestnancov
nevyzadujicu si zvySené naroky na vzdelanie, preto v socialnom podniku najdu
uplatnenie aj osoby so zdkladnym vzdelanim.

- Vplyv vyrovnavacieho prispevku na vysku mzdy zamestnancov socialneho podniku .
ktorou dosiahnu mzdu porovnatel'nti s ostatnymi zamestnancami, ¢im bude
kompenzovana ich nizsia produktivita

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti:

Socidlny podnik KOZAK, s.r.0., sa neustale vyvija a spolo¢ne hl'addame d’al$ie moznosti, ktoré
pomdzu vybudovat’ stabilny podnik, ktory zabezpe¢i pracu znevyhodnenym a zraniteInym
ob¢anom.

Najvicsim cielom je rozsirit’ podnik tak, aby sme ¢o najviac umoznili vytvarat’ a obsadzovat’
vol'n¢ pracovné pozicie znevyhodnenymi a zranitenymi ob&anmi v nasom regione a tym
prispievali k poklesu nezamestnanosti danej ciel'ovej skupiny .

Zaroven sa budeme sustred’ovat’ na rozirenie portfolia nadej pracovnej ¢innosti.

//
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Schvalil: Ing. Adrian Kozak
konatel’ spolo¢nosti

V Prievidzi, dna 9.0?.2022
Vyhotovila: Ingrid Stofanakova, ekonomka spolognosti



