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PRIHOVOR

Vazeni obchodni partneri, vazeni spolupracovnici a zamestnanci,

som rad, Ze VAm mozem predlozit Vyro¢nt spravu spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o.

a prostrednictvom nej predstavit vysledky nasho hospodarenia za rok 2021.

Méame za sebou mimoriadne nestandardny rok, plny prekvapivych zmien a necakanych
vyziev. Rok 2021 moéZeme aj definovat ako rok Covidu, ktory sa podpisal a vyrazne
ovplyvrioval kazdodenné fungovanie, v sikromnom aj pracovnom zivote. S ohladom na
snahu ochranit zdravie nasich zdkaznikov, zamestnancov a ich rodin, sme boli ntteni prijat
mnozstvo opatreni s cielom zniZit riziko $irenia pandémie. Uvedend situacia komplikovala
nasu podnikatel'skti ¢innost a mala zasadny vplyv a dopad na vysledky hospodarenia.

Z nasho pohladu vsak napokon rok 2021 mozeme hodnotit ako nezvycajne tspesny.

Napriek obrovskému vplyvu, ktory zo sebou priniesol koronavirus, uplynuly rok prekonal
nase oc¢akavania. Covid vyrazne preveril naSu schopnost pruZzne reagovat a prispdsobit sa
vzniknutej situacii. Na$ obchodny model komplexného zniZovania ndakladov, zmeny
v ndvykoch a vnatornych procesoch boli nastavené na fungovanie v novych podmienkach.
Cast prace zamestnancov a zékaznikov sa presunula na trovett home office, ¢im sa zna¢ne
zmenili zauzivané formy komunikécie. Napriek tomu, sme dokazali pracovne, aj Iudsky
udrzat tempo naSich obchodnych aktivit asposoby rieSeni pripadnych problémov

v nepredvidanych situdciach.

V uplynulom roku sme oproti pévodne planovanému objemu predaja, dokazali zvysit nase
asilie a tbytok objednavok neklesol tak dramaticky vzhl'adom na prudky prepad vykonnosti
niektorych odvetvi slovenskej ekonomiky. Hoci nase vysledky v porovnani s rokom 2020
zaznamenali mierny pokles, aj v tejto enormne zloZitej situdcii sme odolali zhorsujicemu sa
externému prostrediu. Sme hrdi, Zze v tomto zlozitom obdobi sme neboli nateni znizovat

zamestnanost a potvrdzujeme svoju povest zodpovedného a stabilného zamestnéavatela.




S poteSenim moZeme konstatovat, Ze sme vykdazali pozitivny finan¢ény vysledok, hoci
s ohladom na pretrvavajiucu svetovi pandémiu bol mierne nizsi ako vroku 2020. Ak
vezmeme do uvahy vsetky faktory, ktoré ovplyvnovali podnikatel'sky sektor, je prirodzené,
Ze sa nam nepodarilo naplnit vsetky ocakavania. S ohfadom na spominané stvislosti, nas
tesi predovsetkym stabilita obchodnych vztahov, kvalita zamestnaneckého kolektivu
apevna pozicia na trhu. V minulom roku sme pokracovali v daléom naplitani stratégie

materskej skupiny ProMinent.

Co sa tyka vyhladu do dalsieho obdobia, predpokladdme, Ze nas ¢aka znacne naro¢né
obdobie, poznacené do vel'kej miery zotavovanim ekonomiky po Covide a pretrvavajicim
vojenskym konfliktom na Ukrajine. Urcity druh zmeny, postupného navratu do normalu po
Covide sme uz zaznamenali, obavame sa vSak, Ze hospodarske aktivity sohladom na
konflikt budd znovu utlmené. V mnohych odvetviach bude citelny nepriaznivy dopad
v podobe rastticej nezamestnanosti, prudkého narastu cien energii azvySujucich sa
vstupnych nakladov. Obdobne vaZna makroekonomicka situdcia vsak bude vo vsetkych

eurdpskych krajinach. Je zrejmé, Ze rok 2022 nebude jednoduchy.

V tychto komplikovanych ¢asoch sme pripraveni plne reflektovat na vysoké naroky nasich
zakaznikov. Poskytovanim ¢o najkvalitnejsieho mozného vykonu a zodpovedného pristupu
k svojim zdkaznikom a partnerom si upevnit, ¢i dokonca zvysit svoj podiel na euré6pskom
trhu. Sme presvedceni, Ze aj pod velkym tlakom stc¢asnej ekonomickej situdcie bude mozné
spolo¢ne ndjst rieSenia na prekonanie tazkosti, ktoré budt pre vsetkych nové a neo¢akavané.
Nevieme, c¢o prinesie rok 2022, ale pevne verim, Ze nasa spolo¢nost sa nachadza

v znamenitej kondicii a dokdZe zvladnut vsetky vyzvy, ktoré sa pred nami objavia.

V mene spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o. by som sa rad podakoval vsetkym
zakaznikom, zamestnancom a obchodnym partnerom za profesionalny pristup, celorocné
nasadenie a pracu, vd'aka, ktorym sme spolo¢ne dosiahli nase tspechy a vysledky za rok

2021.

Ing. Frantisek Grejtdk

Riaditel spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o.
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nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - vel'koobchod

nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - maloobchod

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodno-technickych sluzieb

montaZ a opravy meracej a regulacnej techniky

poradenska ¢innost v oblasti ¢istenia a ipravy vod a bazénov

rozbory a analyza tZzitkovej a pitnej vody

kompletizacia a montaZz technologickych celkov pre apravne vody, chemicka tpravu

vody a chemické ¢istenie, s vynimkou zdsahu do vyhradenych technickych zariadeni

konstrukéné prace v oblasti strojnych zariadeni s vynimkou projektovania a tvorby
diel podla autorského zdkona

vyroba, instaldcia a opravy elektrickych strojov a zariadeni

uskutocniovanie stavieb a ich zmien

projektova ¢innost - vypracovanie dokumentécie a projektu v kategorii technické,

technologické a energetické vybavenie stavieb
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HODNOTY SPOLOCNOSTI

,ProMinent je spolahlivym partnerom na dpravu vody, dlhoroény vyrobca komponentov
a systémov v celom rozsahu fluidnej davkovacej techniky. S nasimi inova¢nymi produktmi,
odbornym servisom a rieSeniami Specifickymi pre dany sektor, pracujeme viac ako efektivne

a bezpecne u nasich zédkaznikov - na celom svete.”

Hlasime sa khodnotam, ktoré st zakladom nasich podnikatel'skych aktivit. Popri
ekonomickych cieloch venujeme pozornost ochrane zivotného prostredia a podporujeme
principy trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Vnimame poziadavky nasich zakaznikov a
preferujeme otvorend a transparentntt komunikaciu s cieflom néjst vzdjomne vyhodné
rieSenia. Vo svete neustdle sa meniacich technoldgii je nasou ambiciou produkty a sluzby

zlepsovat, postvat sa vpred a prispésobovat aktudlnym potrebam zékaznikov.

vdcsia efektivita a bezpe¢nost u nasich zakaznikov
uprava vody, ako aj cely rozsah fluidnej davkovacej techniky

komponenty, systémy, servisné rieSenia a rieSenia $pecifické pre
odbor

= spolahlivost
4 . 2z L
» radost z inovécii
= orientacia na rieSenia

= globalnost




PRODUKTOVE PORTFOLIO

Vijrobky a doddavky v oblasti iipravy vody

Generatory chlérdioxidu
Elektrolyzéry chléru
UV dezinfekéné zariadenia

Ozonizatory

Jednotky reverznej osmozy, ultrafiltracie a elektrodeionizacie

Vijrobky a doddavky v oblasti chemického hospoddrstva

Skladovacie zasobniky chemikalii

Precerpavacie chemické cerpadla

Davkovacie cerpadla

Regulatory, prevodniky a meracie sondy

Kompletné davkovacie sondy

Jednotky pre pripravu roztokov polyflokulantov

Poradenska ¢innost a navrhy riesenia

Obchodno - technicka priprava, technicka podpora

Kompletna realizacia diela

Y __ 2z we

InZinierska a projekéna ¢innost

Dodavka projektovej dokumentacie

Zaruény a pozarucny servis




SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Spolo¢nost ProMinent Slovensko, s.r.o. sa neustéle zaoberd kvalitou a stabilitou internych
procesov aplikovanych v spolo¢nosti, prostrednictvom certifika¢ného systému ISO 9001.
Systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001 je v spolo¢nosti implementovany od
roku 2009. Intenzivne sa zobera riadenim a nepretrzitym zlepSovanim nasich ¢innosti, aby
sme boli schopni pokryt potreby zdkaznikov za primeranti cenu. Snahu nasej spolo¢nosti
o neustale zlepSovanie procesov a zdsad v sulade s poziadavkami normy STN preukézal aj
kazdoro¢ny dohladovy audit. Z Gspesnej recertifikacie je zrejmé, Ze zavedeny systém
manaZzérstva vo firme funguje a je plne vyuZzivany pre rozsah ¢innosti poskytovanych nasou
spolo¢nostou. Zdkladom uvedeného systému je koncentracia na dosahovanie stanovenych
vysledkov, ktoré sa tykaju nielen vytycenych cielov kvality, ale v neposlednom rade aj
uspokojovania poziadaviek aocakdvani vSetkych strdn zainteresovanych v nasom

podnikatel'skom retazci.

Kla¢ovym strategickym ndastrojom na zvySovanie spolahlivosti abezpecnosti nasich
produktov a kvality poskytovanych sluzieb je dosledne vypracovana politika kvality.
Dozorny audit politiky kvality nastavené procesy a postupy analyzoval a nésledne potvrdil
ich funkénost a opodstatnenost. Kazdoro¢ne v politike kvality nanovo definujeme ciele. Ich
prvotnym zamerom je stimulovat a prispievat kvytvoreniu kvalitnych produktov,
poskytovaniu nadstandardnych sluzieb prijatelnych pre zakaznikov a zarovern prinasat

rieSenia, ktoré budu prekonavat ich ocakavania.

CIELE POLITIKY KVALITY

Obhdjit certifikat na systém manazérstva kvality podla poziadaviek normy ISO

9001:2015

Rozsirenie portfélia spolo¢nosti o zakaznikov zaoberajicich sa komplexnym

spracovanim odpadnych vod z praciek plynov

Ziskat zédkazku v zahranic¢i

Vymena osobného vozidla




CERTIFIKAT ISO 9001




OBCHODNA CINNOST SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ProMinent Slovensko, s.r.o. ma za sebou nestandardny rok, plny prekvapivych
zmien. Hoci sa minuly niesol eSte v znameni pokrac¢ovania pandémie a z toho vyplyvajuicej
neistoty, pre nasu spolocnost uz bola situdcia pomerne stabilizovana. Oproti
predchadzajicemu roku sme boli uz viac pripraveni, preto povaZzujeme rok 2021 pre nds za

priaznivy.

Predpokladané ekonomické zotavenie na Slovensku a v celej eurozéne bolo pomalsie
a menej razantné nez sa predpovedalo. Za cely rok 2021 HDP na Slovensku zaostavalo za
hodnotami spred pandémie 0 1,5%, pricom priemyselnd vykonnost bola este nizsia, a to az
07,4%. Koniec roka 2021 sa vyznacoval postupnym ozivenim a zlepSenim nélady na trhu.
Na druhej strane sme zaregistrovali vypadok mnohych druhov komodit a vyznamny nérast

cien energii.

V dosledku ekonomickej neistoty bol prvy stvrtrok 2021 poznamenany pomalsim rozbehom
obchodnych aktivit. Vd'aka aktivnej obchodnej ¢innosti z predchadzajuceho obdobia sme
v tychto mesiacoch tazili najmd zrealizacie uZz rozpracovanych projektov. Nosna cast
objemu predaja tvorili projekty uskutoctiované v zahrani¢i. Mierny pokles tuzemskych
objednavok bol vykompenzovany v tretom Stvrtroku, kedy ich podiel vzrastol
najvyraznejSie v ramci celého roka. V tuzemskom segmente sme nakoniec zaznamenali
dobry rok, ktory sa premietol do medziro¢ného rastu na trovent 75% z celkového obratu

spolo¢nosti.

Kl'a¢ovym tuzemskym projektom pre rok 2021 bolo dokoncenie projektu ,Inovacia
a modernizicia tdpravne vody” na strednom Slovensku. Projekt spolufinancovany
z prostriedkov Eurdpskej tinie a $tatneho rozpoctu bol vyznamny z hl'adiska rozsahu aj ceny.
Poc¢ntic odbornym postdenim a ndvrhom technolégie, cez dodavku a montaz komplexného

rieSenia systému na tpravu vody az po findlne odovzdanie diela.




Nemenej vyznamnu skupinu dodavok z celkového obratu tvorili dodavky technologickych
celkov na Gpravu pitnej a Gzitkovej vody v ramci vietkych priemyselnych odvetvi. Cast
projektov bola stistredna do oblasti tpravy vody ultrafiltraciou a nezanedbatelnt stcast
tvorili aj technolégie na dezinfekciu pitnych vod avyroba napdjacich vod. Zakazky
miestneho charakteru mali podobu objedndvok od stabilnych zdkaznikov. Vo vel'kej miere sa
realizuji objedndvky pre vodarenské a energetické spoloc¢nosti. Tradi¢ne, nase portfélio
dodavok bolo doplnené o pravidelné objednavky od stkromnych firiem naprie¢ vSetkymi

odvetviami priemyslu a energetiky, spolo¢nosti z verejného sektora a fyzickych osob.

Pocas minulého roka sme sustredili nasu pozornost na rast zahrani¢ného trhu, na ktorom
posobime spolu snaSimi sesterskymi firmami. Intenzivnou spolupracou v skupine
ProMinent na projektoch mimo tizemia SR, podiel na zdkazkach v zahranic¢i dosiahol cca
25% z celkového obratu. V porovnani s rokom 2020 objem zahrani¢nych zakaziek mierne

klesol.

Doddvka a montiz systému CHUV Tierp, Svédsko

Doddvka a montdz systému CHUV projekt PUY EN VELAY, Franciizsko
Doddvka a montdz systému CHUYV projekt Toplana Zenica

Doddvka UV projekt Project Forsmark, Svédsko

Po mimoriadne tGspe$nom projekte Gotland a Forsmark vo Svédsku sme sa v kooperacii so
sesterskou firmou zucastnili dalsieho zaujimavého projektu Tierp. NaSou ulohou bolo
vypracovat ndvrh technologickej casti projektu, spolu s projekénymi a inzinierskymi
pracami, postarat sa o v€asna a ucelent dodavku s profesionalnym prevedenim az po tplné
odovzdanie projektu investorovi. Za dalsie, rovnako tuspe$né zahrani¢né projekty
povazujeme realizované projekty vo Franctzsku, Pol'sku, Finsku alebo vo Velkej Britanii.
Posobenie na zahrani¢nych trhoch v oblasti dodédvok technologickych celkov na tpravu
pitnej a tuzitkovej vody sa nam osvedcilo. Nadviazali sme na bohaté skisenosti
z predchadzajuicich rokov. Fungovanie v zahrani¢i ndm umoznilo nielen ziskavat cenné
poznatky atrendy v zahranici, ale pomohlo nam preklentat stagniciu v investovani na

slovenskom trhu z dévodu Covidu. Vd'aka nasej orientécii aj na zahrani¢né trhy sme boli




schopny pokracovat v nasej praci, bez negativneho vplyvu na nase podnikanie. Sme hrdi

nato, Ze sa ndm darilo tak na slovenskom trhu, ako aj v zahrani¢i.

V priebehu roka sme pravidelne a komplexne monitorovali situdciu na trhoch a ich vplyv na
obchodnt vykonnost nasej firmy. Prebiehali systematické diskusie o stratégii riadenia
avyvoji rizika v spolo¢nosti. Podrobne sme sa zaoberali d’als$im vyvojom a smerovanim
podnikania. Nasou prioritou je nadviazat na pozitivny trend predchddzajiceho roka,
pokracovat v raste objemov projektov a intenzivne vyuzivat bohaté sktsenosti s dodavkami
v zahrani¢i spolu sosvedéenymi technologickymi rieSeniami, vratane kvalitného

realizacného a servisného oddelenia nés etablovali aj na trhy mimo EU.

V tejto komplikovanej etape podnikania sa ndm osvedcila tzka spoluprdca snasSimi
dlhoroénymi partnermi a zakaznikmi. Obchodné oddelenie, napriek r6znym obmedzeniam
v stvislosti s osobnymi stretnutiami za G¢elom vyhl'addvania novych moZznosti, sa ztac¢astnilo
konstruktivnych rokovani a efektivnych diskusii. Vysledkom bola priprava novych

projektov s dérazom na kvalitne vypracované technické a cenové ponuky.

Posledny stvrtrok tradi¢ne patril zostavovaniu rozpoctu na dalsi rok. Nase usilie sa
zameralo na doslednt predikciu vyvoja azdsadné zmeny v nadchddzajucom roku.
Nepretrzitd vymena dolezitych informdcii o aktualnych otdzkach a podstatnych
zalezitostiach tykajtcich sa spolo¢nosti prebiehala naprie¢ vsetkymi oddeleniami
spolo¢nosti. V ramci zostavovania rozpo¢tu sme detailne sktimali stapajice ceny energii
a inych materialnych vstupov, ktoré v poslednom obdobi povaZujeme za vel'mi nepriaznivy

aspekt nasich podnikatel'skych aktivit a ktorych dopad si naplno uvedomujeme.




Sme radi, Ze aj napriek nepriaznivej situdcii v podnikatel'skom prostredi, sa nase ambicie
splnili a dosiahnuté vysledky nas velmi potesili. Vyznamnym momentom bol nastupujuci
trend rastu tuzemskych trzieb po klesajicej tendencii z minulého obdobia. Prognéza rastu
v rozpoéte bola kalkulovana v nizsich hodnotdch, atak v danom obdobi mimoriadne
prekvapujaca. Zakladny ciel dosiahnut celkovy obrat spolo¢nosti vo vyske 4.650t. EUR bol
nielen splneny, ale tato poZiadavka bola vyrazne prekrocend. Findlna hodnota obratu
atakovala sumu na trovni 5.903t. EUR a bola priblizne o 27 % vysSia ako suma uvadzana v
rozpocte na rok 2021. Hoci rozpocet na rok 2021 s touto skuto¢nostou nepocital, v 3Q/2021

sme pristapili ku jeho korekcii.

Ukazovatel Rok 2021 Rok 2020
Vynosy 5.954 6.674
Néklady 5.728 6.376
Hosp. vysledok 226 298

Tab. Ekonomické vijsledky spolocnosti za vybrané obdobie v tis. EUR

V porovnani s minulym rokom sme ocakavali tendenciu niZSieho rastu obratu ¢o, nastoleny
trend potvrdil. Napriek tomu, Ze dosiahnuty obrat bol vy$si ako uvadzal rozpocet,

v porovnani s predchadzajacim rokom celkovy obrat spolo¢nosti klesol 0 11%.

Pochopitelne s poklesom celkovych vynosov sa zniZili aj celkové néklady, a to priblizne o
15%. Za sledované obdobie ich hodnota klesla na droven 5.728t. EUR. ZniZenie celkovych
nakladov nebolo tak vyrazné, ako sme oc¢akavali, avsak stviselo s extrémnym rastom energii
na konci roka. Predovsetkym kategoéria ndkladov ako je spotreba materialu, energie alebo
sluzby, vyraznou mierou prispeli k rastu ndkladov. Zvratit trend rastu nakladov v tejto
kategorii do takej miery, ako bolo v minulosti nebude zrejme moZzné. Naopak napomohol
pokles ostatnych skupin ndkladov, napriklad kategéria nakladov na vynaloZenych na
obstaranie materidlu mierne klesla occa 14% oproti predchadzajucemu obdobiu aich

hodnota sa pohybovala na trovni 4.333t. EUR.




Ziskovost spolocnosti sme sa snazili chranit aj opatreniami v oblasti riadenia rizika,
efektivnosti prevadzkovych ndkladov. Aj vdaka tymto aktivitim a opatreniam sa nam
podarilo udrzat prevadzkovu efektivnost spolo¢nosti pod kontrolou. Zaznamenany pokles
na strane vynosov anakladov spolo¢nosti za predchadzajice obdobie nemal negativny
dopad na hospodarsky vysledok, hoci sa odzrkadlil na jeho vyske. Vsetky uvedené
skutocnosti mali vplyv na zisk spolo¢nosti, ktory sa nepodarilo udrzat na turovni
predchéddzajticeho roka. Celkovy zisk roku 2021 klesol o cca 24% oproti predchadzajacemu
obdobiu a jeho hodnota dosiahla vysku 226t. EUR.

Finan¢ny vyvoj spolo¢nosti je dlhodobo priaznivy a vyrovnany. Pretrvavajuci stabilny trend
finanéného vyvoja spolocnosti je zretelne zadefinovany v ramci finan¢nej politiky. Kredit
finanéne nezavislej a platobne schopnej spolo¢nosti povaZzujeme za jednu znasich
vyznamnych prednosti. Trvalo si udrziavame Statat vysoko spolahlivého damového
subjektu. Dosledne dodrziavame platobnt disciplinu voci vsetkym Statnym institGcidm

a bez problémov uspokojujeme zavazky vyplyvajtce z obchodného styku.

Dorazné preverovanie financ¢nej stability sa v uplynulom roku stalo mimoriadne doleZitou
stucastou nasej podnikatel'skej ¢innosti. Pri vyhodnocovani novych objednavok a kontraktov
sa venujeme detailnej analyze moZnych dopadov a rizik obchodu. Zakladnym pilierom je
eliminovanie zdkaznickych platieb po lehote splatnosti. Nastavené procesy vystavovania
faktar, dhrady zalohovych faktar od novych ¢i problematickych odberatel'ov boli pravidelne
podrobne monitorované. Tymito procesmi sme zabezpecili potrebné cash-flow pocas celej
doby pandémie a zaistili si finanéna nezavislost s vykondvanim podnikatel'skej ¢innosti
takmer bez obmedzeni. Schopnost krytia zdvidzkov dosahujeme vysoki, spolu s dobrou
mierou efektivnosti ahospodarnosti vyuzivania majetku spoloc¢nosti. MoéZeme preto
skonstatovat, Ze financnd politika spolo¢nosti je nastavena optimalnym spdsobom, ktory

zarucuje finanéna kondiciu na vysokej drovni.

K'31.12.2021 spolo¢nost necerpala Ziadne bankové avery.

Po skonceni ti¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.




OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Spolo¢nost ProMinent Slovensko s.r.o. vnima svojich zamestnancov ako zaklad pre
spolahlivé a vysokohodnotné realizovanie svojej ¢innosti, bez ktorého by nebola schopna
uskutociiovat svoje plany a ciele. Vnima doleZitost a jedine¢nost potencidlu, ktory ma vo
svojich zamestnancoch. Oceriuje, Ze sa moZze opriet o dlhodobo stabilny, vysoko
kvalifikovany tim, ktori disponuje bohatou praxou s medzinarodnymi sktsenostami.
Povazuje ho za najdolezitej$i zdroj spolo¢nosti a zaroven vyznamnt konkuren¢nt vyhodu,
vd'aka ktorej je spolo¢nost schopna rychlo a adekvétne reagovat na rézne pracovné situécie

s vysokym pracovnym nasadenim.

Strukttra a pocet zamestnancov v spolo¢nosti zostal v roku 2021 nezmeneny. Ku koncu roku
2021 spolo¢nost evidovala 17 zamestnancov rovnako ako predchadzajacich dvoch rokoch.

Vramci kvalifikacnej Struktary mierne prevazuji zamestnanci s vyssim ukondenym

vzdelanim.
Zamestnanci 2021 2020
Vysokoskolské vzdelanie 10 10
Stredoskolské vzdelanie 7 7

Tab. Kvalifikacnd Struktiira zamestnancov r. 2021

Systematicka starostlivost o zamestnancov tvori podstatu nasej personalnej politiky. Zna¢na
pozornost venujeme ich rozvoju aadekvatnemu uplatneniu vradmci spolo¢nosti.
Motivujeme kazdého jednotlivca, aby bol napomocny pri plneni nasich cielov a uplatiiovani
firemnej vizie. Kladieme doéraz na ucinnt komunikaciu a pravidelné zvySovanie znalosti
a zru¢nosti zamestnancov. Systém odmetiovania je transparentny, dlhodobo nastaveny
podla dosahovanych vysledkov spolo¢nosti ajednotlivcov. Neoddelitelnou stcastou
persondlnej politiky je dodrziavanie l'udskych prav, re$pektovanie zasad rovnakého
zaobchddzania a takisto aplikovanie zdkazu nelegalneho zamestndvania. Uvedené zdsady su

implikované vo vsetkych internych riadiacich smerniciach.




Nasi zamestnanci sa pri svojej praci riadia kompetenciami, ktoré im boli zverené a na ich
realizdciu dohliadaji zodpovedni zamestnanci. Jadro nasho tuspechu spociva v
produktivite, vysokej angazovanosti anasadeniu jednotlivca v sthre stimovou pracou.
Osvedcilo sa ndm priebezné informovanie zamestnancov o aktudlnom diani v spolo¢nosti a
vyhodnocovanie cielov. Oboznamovanie s planmi do budtucnosti tzko stvisi s motivaciou
a chapanim vysledkov prace zamestnancova aich zodpovednosti za odvedent précu.
Pravidelné pracovné diskusie prispievaju k utuzeniu a sadrznosti kolektivu, k pochopeniu
celkovej stratégie a podpory rozvoja spolo¢nosti. SnaZime sa o zaistenie kvalitnych
pracovnych podmienok, aby sme pokracovali vo vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry.
V stlade s principmi interného systému spolo¢nosti vytvarame prostredie podnecujace
k osobnému a profesiondlnemu rastu zamestnancov, ako zdklad pre neustdly rozvoj,
motivaciu a zlepSovanie sdorazom na vzijomnd timova spolupracu. O spokojnosti
zamestnancov s takto nastavenym systémom riadenia sved¢i aj dosiahnuté priemerna dizka

odpracovanych rokov vo firme, ktord v roku 2021 dosiahla takmer 15 rokov.

Od zaciatku pandémie boli prijaté rychle a G¢inné opatrenia na ochranu zdravia svojich
zamestnancov pred $irenim ochorenia COVID. Aj v roku 2021 sme pokracovali v dokladnom
uplatiiovani pandemickych opatreni. Priestory spolo¢nosti a zamestnanci mali k dispozicii
dostato¢ny pocet dezinfekénych prostriedkov, raska ¢i respiratory. Zamestnanci, pri ktorych
vzniklo podozrenie na infekciu koronavirusom boli testovani prioritne PCR testami. Praca

z domu bola nad’alej beznou sucastou Zivota spolo¢nosti.

Rok 2021 bol $pecificky aj v oblasti vzdelavania. Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov bol
zabezpecovany podla pldnov a potrieb v prislusnom roku, vzhladom na aktudlnu pracovnua
situdciu. Oblast vzdeldvania povazujeme za jeden zkltucovych faktorov starostlivosti
o zamestnancov. Pravidelne zabezpetujeme pocas roka rozne vzdeldvacie aktivity a
cielené odborné skolenia podporujice odborny rast a technické zru¢nosti. Velka cast
vzdelavacich aktivit sa uskutoc¢tiovala, bohuzial len prevazne v podobe online semindrov
a skoleni, ktoré zastresovala nasa materskéd spolo¢nost. Z dévodov pretrvavajacej pandémie
boli pracovné workshopy a iné podujatia ako $pecializované skolenia, konferencie a vystavy

zrudené a nebolo ich mozné absolvovat.




Obltbené celofiremné stretnutie zamestnancov, na ktorom sa zhodnoti celoro¢né tsilie
avysledky nasich podnikatel'skych aktivit bolo kvoli pandémii opdtovne presunuté do

online priestoru.

Zamestnancov povazujeme za nhaSe cenné aktivum, apreto sa snazime zodpovedne
pristupovat k ochrane zdravia nasich zamestnancov. V stlade s platnymi zakonmi
zabezpecujeme pre nasich zamestnancov periodické vzdelavanie, skolenia a aktivity spojené
s prevenciou poskodenia zdravia. Na zédklade auditu PZS sa nasi zamestnanci rovnako
zGcastiiuja organizovanych pravidelnych lekéarskych prehliadok. Pri opakovanom audite
zameranom na hodnotenie faktorov pracovného prostredia ipréce postupujeme podla
pokynov pracovnej zdravotnej sluzby, nasho zmluvného partnera. Neodmyslitelnou
sacastou kazdoroéného rozpoctu je obstaranie bezpecnych pracovnych prostriedkov

a obnova a ndkup potrebnej techniky a naradia.

Viackrat, sme v minulosti deklarovali zamer byt zodpovednym zamestnavatelom,
vnimavym k potrebdm zamestnancov a celej spolo¢nosti. Usilujeme sa o zodpovedné
pristupovanie k ochrane Zivotného prostredia. Snazime sa vytvarat pracovna klimu, ktord
ovplyvni kazdodenny chod spolo¢nosti a podpori vykonnost zamestnancov v pozitivnom
zmysle. Investicie vlozené do I'udského kapitélu pokladdme za zmysluplne vynalozené, kym
st uplatfiované racionalne a efektivne. Pripravu arozvoj vsetkych zamestnancov tzko
prepajame so svojimi podnikatel'skymi planmi a cielmi. Okrem odborného programu
vytvdrame ¢o najideédlnejsie podmienky na neformalny rozhovor s manazmentom. Nasa
firemna kultdra je zaloZend na dovere, v ktorej zamestnanci vyuZzivaji svoj potenciél a talent
v plnej miere. Realizacia firemnych cielov spociva vo vysokej angazovanosti, lojalnosti

a etického sprévania sa zamestnancov, ktori st hrdou sti¢astou nasej spolo¢nosti.

ProMinent




PODNIKATELSKE ZAMERY PRE ROK 2022

V roku 2021 Covid prebral primarnu tlohu v spolocenskej i ekonomickej diskusii a zatienil
dianie v inych oblastiach. Hospodarske dopady pandémie pocitila cela spolo¢nost, hoci
dosahy tejto krizy boli nerovnomerné alisili sa s ohfadom na jednotlivé casti ekonomiky.
Slovenska ekonomika sa v roku 2021 ¢iasto¢ne zotavila z prudkého prepadu, avsak stcasna
nestabilné politicka situacia vo svete ukazuje, Ze nas opdtovne ¢aka komplikované a ndrocné
obdobie. Kym v roku 2021 nasou ekonomikou otriasla pandémia, rok 2022 zatietiuje konflikt
na Ukrajine, ktorého dosledky st zatial pre nés vsetkych nepredvidatelné. Ruské agresia na
Ukrajine priniesla do Eurépy obrovska neistotu a na vysporiadanie sa s jej nasledkami bude

potrebny dlhy ¢as.

Domnievame sa, Ze roku 2022 budt dominovat naro¢né vyzvy vo forme infla¢ného rastu
a mimoriadne nepriaznivého vyvoja cien energii. Nasledky konfliktu je velmi tazké
predvidat, nakol'ko sa situdcia dennodenne vyvija a bude zavisiet od zavaznosti a dizky
trvania. Vzhladom na aktualny vyvin, o¢akdvame nepriaznivy dopad na priemysel, pred
dopadmi konfliktu nezostane uSetreny ani obchod, negativne zasiahnuty bude aj domaéci

a zahrani¢ny dopyt.

Na rok 2022 mame naplanované viaceré aktivity. Napriek zloZitej situacii sme nastavili svoje
obchodné ciele aplany, tak aby boli prispdsobené novym skuto¢nostiam. Primdrnym
podnikatel'skym cieflom na rok 2022 bude dosiahnutie celkového obratu spolo¢nosti na
arovni 5.210t. EUR. V podnikatel'skom zdmere sne vyty¢ili obchodny program, ktory pocita
s odpovedajacimi nakladmi, primeranym ziskom a dosiahnutim kvalitnych finanénych
vysledkov, takmer na drovni predchddzajuceho roka. Cinnost nasej spolo¢nosti je tzko
spata sexternym prostredim, preto bude nevyhnutné pravidelne monitorovat
a prehodnocovat projekty pripravované alebo uz v stadiu realizcie. Je vsak vysoko
pravdepodobné, Ze bude dochadzat k zmenam investi¢nych zamerov spolo¢nosti, teda

budeme nuteni sa vel'mi rychlo a G¢inne prispésobovat novym situacidm.




Okrem plnenia strategickych cielov, sa v roku 2022 zameriame na aktivne vyhladavanie
novych prilezitosti na domdcom a zahrani¢nom trhu. Pokial ide orozvoj obchodnych
¢innosti, svoju pozornost sustredime sa na oslovenie zdkaznikov so zaujimavymi,
kvalitnymi technologickymi rieSenia. Opierat sa budeme o dlhoro¢né sktsenosti a rozmanité
referencie. V minulom roku sme zaznamenali priaznivy vyvoj v oblasti spolupréce so
sesterskymi spolo¢nostami. Nasou snahou bude pokracovat v nastolenom trende a udrzat si
silnd poziciu na tychto trhoch a postupne zvySovat trhovy podiel v danom segmente.
Z hladiska regionalnej spoluprdace snasimi sesterskymi spolo¢nostami podporime
a rozsirime ponuku technolégii o nové rieSenia, aby sme boli este atraktivnejsi pre novych aj

pre existujacich zdkaznikov.

Ultrafiltracia pre pitnti vodu
Vyroba napéjacej vody pre vysokotlaky kotol
“ Rekonstrukcia chemického hospodarstva UPV

Vyroba napajacej vody pre vysokotlaky kotol v Anglicku

Tazisko nagho obchodného programu bude spocivat v sirokom spektre aktivit, ktoré buda
prispievat k naplitaniu nasej dlhodobej vizie - ,poskytovat kvalitny produkt napriec

vsetkymi zdkaznickymi segmentmi po celom svete®.

Obchodny plan nasej spolo¢nosti v roku 2022 stoji na troch hlavnych pilieroch:
1. Zakaznicka spokojnost a zvySovanie obchodného podielu na trhu
2. Silna podpora expandovania nasich aktivit za hranice Slovenska

3. Rast ziskovosti a efektivnosti

Vramci obchodnych aktivit sa budeme zuacastiiovat vhodnych dostupnych verejnych
obstaravani a vSetkych inych foriem ziskavania obchodnych zakaziek. Predkladané ponuky
zakaznikom budu na individualnej baze, reSpektovat vsetky jeho stcasné a budice potreby,
vratane zohladnenia jeho finanénych mozZnosti. V maximélnej miere sa budeme snazit
o plynulé dokoncenie rozpracovanych projektov a zakaziek. V neposlednom rade sa budeme
koncentrovat na tuspeSnt realizaciu zmlav a objednavok, ktoré buda vysledkom
tohtoro¢nych intenzivnych obchodnych rokovani. Nasu pozornost tiez upriamime na

servisné tkony a profesionédlne prevedenie projektov.




V minulom roku sa nam osved¢ilo zavedenie digitalnych nastrojov spocivajacich v moznosti
komplexnych konzultécii zdkaznikov cez web a d'alsich vylep$eni na zaklade uZzivatelskej
spdtnej vazby. V tejto stvislosti sme sa rozhodli pokracovat vo zvySovani efektivnosti

prostrednictvom digitaliz4cie a rozsirovat paletu pontkanych sluzieb v online priestore.

V posledné mesiace uplynulého roka bola podnikatel'ska situdcia a pomery na strane
obchodu v nasej spolo¢nosti vyrovnané, s pozitivnym vyhladom pre rok 2022. Jednym z
kladnych signélov zvysenia vykonnosti ekonomiky bol mierny narast objednavok zo strany
zakaznikov. Avsak zaciatok roka 2022 priniesol zmeny, ktoré nikto neocakaval. Je vel'mi
pravdepodobné, Ze rok 2022 bude celosvetovo vyrazne ovplyvneny konfliktom na Ukrajine.
Okrem dynamickych zmien, akymi je extrémne zvySovanie cien a nedostatok niektorych
komodit sa musime vysporiadat s informaciami ohfadom meskania, vypadkov, pripadne
nekompletnosti nasich dodavok. Zaznamenavame vyrazné prepady cien a pokles po casti

produktov v reakcii na obmedzenie stability v Eurépe.

Uvedomujeme si, Ze situdcia bude komplikovand a sme pripraveni ¢elit uvedenym vyzvam.
Toto obdobie okrem iného chceme vyuzit na hladanie d'al$ich rezerv, zlepsit prevadzkoviu
efektivitu a stabilizdciu pripadnych zmien tak, aby sa stali dlhodobo udrzatelnymi.
Nérocnost predvidania vyvoja cien nas evidentne prinati prehodnotit projekty, ktorych
realizdcia bola naplanovand esSte koncom roku 2021. Budeme reagovat bezodkladne
a adresne, tak aby sme toto obdobie preklenuli s ¢o najmensimi stratami. Je vSak zrejmé, Ze
z uvedenych dovodov, bude mozno nevyhnutné mierne revidovat nas podnikatel'sky plan

pre rok 2022.

inent’

' ProM




Vroku 2022 ocakdvame silnd podporu ekonomiky zo strany Statu. Podnikatel'skému
prostrediu na Slovensku by pomohla véc¢sia predvidatelnost a rychlost prijatych vladnych
opatreni. Dynamické c¢erpanie prostriedkov z fondov EU by na druhej strane mohlo urychlit
obnovu investiénych planov v oblasti rozvoja infrastruktary strategickych podnikov, ako st
vodarne a elektrarne, nasich tradi¢nych partnerov. Globalna ekonomika ako celok pokrac¢uje
v pomalom oZiveni, ale vo velmi krehkej podobe. Doésledky pandémie st stale citelné
a terajSie ozivenie je ohrozené viacerymi prekdzkami, vyzvami a rizikami. DetailnejSia
a komplexnejsia analyza diania vo svetovej ekonomike s triezvym pohladom na vyvoj je pre
nas nevyhnutna zdoévodu realizdcie zdkaziek a objedndvok vécSieho charakteru
v chemickom priemysle a energetike aj mimo tzemia SR. BohuZial bez prieniku na

zahrani¢né trhy by sme nase obchodné plény a ciele dosiahli len s tazkostami.

Napriek tymto zloZitym ¢asom verime, Ze dokdZeme medziroény rast objemov obchodov
podla zostaveného rozpoc¢tu na rok 2022 dosiahnut. Rozpocet pocita s trzbami na trovni
5.210t. EUR. Na druhej strane ocakdvame vys$si narast prevadzkovych nakladov a nakladov
na obstaranie tovaru, ato z dovodu zvySujicich sa cien vstupnych materidlov a energii.
K d'al$im pri¢indm rastu nakladov bude nadalej patrit aj silna konkurencia, spristiovanie
legislativy aregulacie v ramci EU a dlhodobo enormne zvysujice sa ceny niektorych
komodit na trhu. Zasluhou tuspor na strane administrativnych nakladov neprislo
krazantnym zmendm vo vydavkovej casti rozpoctu. Zuvedenych dovodov bude
nevyhnutné pokracovat v projektoch na zniZovanie prevddzkovych nékladov, z ktorych cast
bola nastartovand uz v roku 2020. Zamerané boli predovsetkym na skvalitnenie procesu
riadenia spolo¢nosti na drovni realizacii, optimalizacii procesov a zvySovanie efektivity.
Pomocou tychto krokov sa zamerali na zamedzenie plytvania a minimalizovania dodato¢nej
préace a nadbyto¢nych nakladov. V medziroénom porovnani ocakdvame opdtovne priaznivy
hospodarsky vysledok, ktorého mierny pokles sa nepodari tplne vykompenzovat rastom

trzieb.

V minulom roku sme sa potykali aj s komplikdciami s ohfadom na platobnt schopnost
nasich niektorych partnerov. Dosledné plnenie stanovenych obchodnych cielov a planov
savisi aj s efektivnym riadenim rizik ako zakladom tspechu obchodnych operacii. V ramci
procesov monitorovania a riadenia rizik sa zaoberdme moznostou zlepsovat nase schopnosti
identifikovat vsetky dolezité rizika a spravne odhadnat ich moZny nepriaznivy vplyv na

nase podnikanie.




Z dovodu preverenia funkénosti sa vroku 2022 znovu uskutocni recertifikaény audit
Systému manazérstva kvality a kontrolny audit pracovného prostredia. Zamestnancov
opdatovne cakaju pravidelné Skolenia v oblasti BOZP, skolenia referenénych vodicov,
Skolenie prvej pomoci a Compliance (stlad s pravidlami, internymi smernicami, etickymi
zasadami). Ostatné programy a vzdelavacie kurzy budua realizované pocas celého roka

podla potreby.

Enviromentalna politika sa stala nevyhnutnou stcastou kaZzdodenného Zivota nasej
spolo¢nosti. Vychadza z principov a zasad korporatnej zodpovednosti skupiny ProMinent,
ako je zniZovanie emisii do ovzdusia, minimaliz4cia dopadu za zmeny klimy ¢i zvySovanie
recyklovatelnosti. VyuZivanim najmodernejsich technol6gii a produktov minimalizujeme
dopad svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a zdroven systematicky monitorujeme vplyv
nasich aktivit na Zivotné prostredie. Zdkaznikom odporacame adekvatne technologické

rieSenia s ohl'adom na zvysenie energetickej efektivnosti a podporu Zivotného prostredia.

Spolo¢nost nepldnuje v roku 2022 cerpat tverové prostriedky. Obnovu, nevyhnutna
starostlivost a modernizéciu existujiceho majetku zabezpecime =z vlastnych zdrojov.
Finan¢né prostriedky buda pouzité na nakup novych pracovnych prostriedkov, prednostne

na obnovu vozového parku a vymenu informacnych technolégii.

Pre rok 2022 boli uréené nasledovné ¢iastkové ciele, ktoré sa buda postupne realizovat:
* rozsirenie portfélia spoloc¢nosti o zdkaznikov zaoberajtcich sa komplexnym spracovanim
odpadnych vod zo skladok komundlneho odpadu

* obhdjit certifikat na systém manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2015

Nikto nedokaze predvidat, ako dlho, s krizou vyvolanou konfliktom bude cely svet bojovat.
Problémy spodsobené pandémiou a pretrvavajiacim vojnovym konfliktom sa premietajiu do
vSetkych sfér podnikania a spolo¢enského Zivota. Uvedomujeme si vaznost situdcie, verime
vsak, ze aj napriek tomu sa ndm podari nadchadzajici rok tspesne zvlddnut. Nasa
spolo¢nost chce prostrednictvom svojich obchodnych ¢innosti a aktivit nad’alej prispievat
k prosperite celej spolo¢nosti a poméahat Slovensko zaclenit do priestoru EU, ako moderna

a prosperujacu krajinu.




FINANCNE VYKAZY

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2021 V EUR

II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 15 036 13 470

D. Sluzby 167 776 160 991

G. Odpisy k dlhodobému nehmotnému majetku 107 049 115 953
a k dlhodobému hmotnému majetku

N. Nékladové troky

Skrdtend verzia




SUVAHA K 31.12.2021 V EUR

Aktiva ]

Dlhodoby nehmotny majetok 20758

Dlhodoby finanény majetok ]

Zéasob 642 256

Kratkodobé pohladavk 1245 747

Casové rozligenie 6702 5813

Aktiva celkom 4 292 379 3 495 852
]

Pasiva ]

Zakladné imanie 241 287

Fondy zo zisku 1699 880

Hosp. vysledok za t¢tovné obdobie 298 184

Ostatné rezerv m 0

Kratkodobé zavizk 709 605

Pasiva celkom 4 292 379 3 495 852

Skrdtend verzia




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

SBA Consult s.r.o.
DODATOK SPRAVY AUDITORA
spoloénikovi o Statutirnemy orgdnu spolofnosti ProMinent Slovenske, s.r.o.

k v¥rotnej sprave

v zmysle § 27 odseku 6 zdkona &, 423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o 2zmene a doplneni zikona &,
43172002 Z. . o Gltovnictve v znenl neskorifch predpisov (d'alej len ,,zdkon o $tatutimom audite™)

L. Overili sme Gftovnd zdvierku spolofnosti ProMinent Slovensko, sro.  (dalej ai
wopolonost™) k31, decembru 2021, uvedend na strandch 14-15 a24-25 prilofene] viroénej spravy
Spolefnosti, ku ktore] sme diia  28.02.2022 vydali sprévu nezdvislého auditora z auditu d8tovne]
zavierky v nasledujicom znent:

Sprdva z auditu détovnej zivierky
Nezar

UskutoBnili sme audit Gftovnej  zdvierky spolotnosti ProMinent Slovensko, s.r.o.
{nSpolofnost™), kiord obsshuje stvahu k 31, decembru 2021, vwkaz ziskov & strit za rok konfisci sa
k uvedenému datumu a pozndmky, ktoré obsahuji sihrn wiznamnych Gétovnych zdsad a GStovndch
metad,

PodPa ndtho nézory, prilofend 0Etovnd zdvierks poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situdcie
spoloénost! Prohinent Slovensko, s.r.o, k 31, decembre 2021 a vysledku  jej hospodédrenia za
rok konéiaci k uvedenému ditumu  podl'e zikona & 431/2002 Zz. o iftovnictve v zneni neskarSich
predpisoy (dale] len zakon o GStovnictve™).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonall podla medzindrodnich auditorskych Standardov (Intermational Standards on
Auditing —I8A). Nala zodpovednost’ podl'a tychio tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit (ltovne] zdvierky, Od Spolofnosti sme nezdvisli podla ustanoveni sdkona &
42372015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z.z. o dlovaictve v zneni
neskoriich predpisov (d'ale] len ,zdkon o Statutdmom aodite™) tykajicich sa etiky, vrétane Etického
kidexu auditors, relevaninyeh pre ndd audit G8tovne] zidvierky asplnili sme aj ostatné po2iadavky
tychio ustanoveni tFkajdcich sa etiky, Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, kioré sme zlskali,
poskyiuji dostatodng a vhadng zaklad pre ndg ndzor,




Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za idtovmil zavierku

Statutérny orgin je zodpovedny za zostavenie tejto (¥tovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zékona o GBtovnicive a za tie interné kontroly, ktoré povaduje za potrebné na
zostavenie  GEtovnej zdvierky, ktord neobsahuje viznamné nesprivnosti, & uZ v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri_zostavovan! Gftovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolofnosti nepretrZite pokradovat' vo svojej Sinnostl, ak je to potrebné, a za pougitie predpoklady
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti v GEtovnictve, ibaZe by mal v dmysle Spolotnost’ zlikvidovar'
alebo ukontit’ jej Einnost, alebo by nemal ind realistickd mo¥nost” neZ tak urobit’.

Zodpovednost audifora za audit udlovae zdvierky

Nafou zodpovednostou je ziskal® primerané uistenie, & Gftovnd zdvierka ako celok neobsshuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dbsledkn podvodu alebo chyby, a vydat' sprévu auditora, vritane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov wZdy odhali viznamné nesprévnosti, ak take existu].
Nespravnosti mdZu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby aza viznamné sa povadujl viedy, ak
by sa dalo oddvodnene ofakivat, e jednotliivo alebo v sihrme by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutofnend na zéklade tejlo détovnej zdvierky.

V ramei auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého audit
uplatfiujeme odborny (sudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

s |dentifikujeme a posudzujeme rizikd wvyznamnej nesprivnosti G&tovnej zdvierky, & ug
v disledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, kioré st dostatofné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nds nizor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyBiic ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méZe zahffiat tajnd dohodu,
faltovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

+ Oboznamujeme sa s intemymi kontrelami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniit
auditorské postupy vhodné za danych okolnesti, ale nie za Géelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internjch kontrol Spolognosti.

* Hodnotime vhodnost pouditych tétovnych misad a Gétovnych metdd a primeranost’ (Gtovnych
odhadov & uvedenie s nimi s(ivisiacich informaeii, uskutofnend Satutamym orgdnom.

o Robime zdver otom, & Statutdrmy orgdn vhodne v Gdtovnictve poufiva predpokiad
nepretréitého pokratovania v éinnosti ana ziklade ziskanych auditorskych dokazov zdver
o tom, & existuje vyznamnd neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolognosti nepretrZite pokrafovat’ v Sinnosti. Ak
dospejeme k zévery, e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit® v nafej spréve
auditora na sivisiace informacie uvedené v Oftovne] mivierke alebo ak 53 tieto informacie
nedostatofné, modifikovat’ nds ndzor. Nade zivery vychidzaji zauditorskych dokazov
ziskanych do détumu vydania nafej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
miu spisobit’, fe Spoloénost’ prestane pokradovat’ v nepretr¥ite] dinnosti.

+ Hodnotime celkovi prezentdciu, Strukidru a obsah (&tovnej zévierky vritene informdcil v nej
uvedenych, ako aj to, & Gtovnd zdvierka zachytiva uskutonené transakcie a udalosti
sposobom, kiory vedie k ich vernému zobrazeniu,




Spriva k d'aliim po¥indavkim zdkonov a inyeh privayeh predpisov
Spréva k informaciim, kioré sa wddzaih vo wrotnej sprﬁm—dad-gmk sprivy nezdvisiého auditorn
Statutérny orgdn je zodpovedny za informdcie uvedend vo vyrofnej sprive, zostavensj podfa

poiadaviek zakona o Gétovnictve. Na$ vyiSie uvedeny nizor na Gttovnd zdvierku sa nevet'zhuje na
iné informdcie vo virofne] sprive.

V sivislosti s suditom détovne zdvierky jo nefou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo virolnej sprive a posidenie, &0 tieto informdcie nie s0 vo viznamnom nesilade
s auditovanou Gftovnou zivierkou alebo nafimi poznatkami, ktord sme ziskall pofas audite (ftovne]
zivierky, alebo sa inak zdaji byt' virznamne nespravne.

Posadili sme, & virofnd spriva Spolofnost] obsabuje informbele, ktoryeh uvedenie vyfaduje zikon
o Utovnictve.

Ma zaklade pric vykonanych polas audite GEtovne] zivierky, podla ndZho mleoru:

- informacie uvedené vo viroéne] sprive zostavene) za rok 2021 =0 v silade s Gétovnou zévierkou za
dany rok,

= vyro&nd spriva chsahuje informdeie podla #hkona o Gétovnictve.
Olcrem toho, na zéklade nadgich poznatkov o détovnej jednotke a sitedcii v nej, ktord sme ziskali potas
auditu Gtovnej wivierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprivnosti vo virofnej

sprive, ktond sme dostali po déwsme vydania tejto sprivy auditors. V tejio stvislosti necxistujis
zistenia, ktord by sme mali uviest,

Bratislava, 09, jina 2022

8 B A Consult s.r.o.
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