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A. Zakladné udaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno: MAYSER Slovakias.r. o.

Pravna forma: spoloc¢nost’s ruéenim obmedzenym
Sidlo: Gemerska 564

049 51 Brzotin
ICO: 36 215 724

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I. Oddiel: Sro,
vlozka Cislo 13430/V.

Predmet ¢innosti

vyroba damskych a panskych klobukov a Ciapok

- vyroba textilnych vyrobkov

- vyroba konfekcie

- prenajom nehnutelnosti

- vyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla

- sprostredkovatelska Cinnost v rozsahu volnych Zivnosti

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod)

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Vedenie spolo¢nosti : ........cccceueeens
Rudolf Bagac¢

konatel spoloCnosti
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B. Uvodné slovo konatela spoloénosti MAYSER Slovakias.r. o.

Vazeni majitelia, obchodni partneri a Siroka verejnost’,

konatel spolo¢nosti vam predklada Vyro¢nu spravu o hospodarskych vysledkoch za
rok 2021.

Rudolf Bagac¢
konatel spoloCnosti
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C. Analyza hospodarskej ¢innosti spolo¢énosti MAYSER Slovakia s. r. 0.

Vyvoj zamestnanosti: Tabulka ¢.1

Ukazovatel Zamestnanci Z toho veduci
zamestnanci
BO PO BO PO
Prlsamerny 87 9% 3 3
pocCet
Stav k
31 12. 91 84 3 3

Pocet zamestnancov bol ovplyvneny pretrvavajucou pandémiou COVID-19,

pricom v druhej polovici roka uz dochadzalo k navySovaniu.

V nasledujucej tabulke porovhname vyvoj niektorych prevadzkovych nakladov:

Vyvoj nakladov: Tabulka €. 2:

Bezné Predchadz. Rozdiel
. . uctovné uctovné Medziroéna
Druh nakladov Opis obdobie v obdobie v | ™ 2021-2020 smenav %
€ €
Materialové Spotreba 1118587 1130744 -12 157 -1,08 %
naklady materialu
Spotreba energie 58 321 61 107 -2786 - 4,56 %
Naklady na sluzby | Opravy 22 362 13 253 9109 68,73 %
a udrziavanie
Cestovné 1837 1549 288 18,59 %
Telef. poplatky 4 155 3993 162 4,06 %
Najomné 21 000 20 625 375 1,82 %
IT naklady 24 909 15973 8 936 55,94 %
Ostatné sluzby 138 505 158 997 -20492 -12,89 %
Sluzby spolu 212 768 214 390 -1622 -0,76 %
Ostatné Mzdové naklady 804 252 772 862 31390 4,06 %
prevadzkové
naklady
Naklady na soc. 284 348 274 452 9 896 3,61%
poistenie
Socialne naklady 62 398 62 571 -173 -0,28%
Odpisy a opravné 105 304 117 861 - 12 557 - 10,65 %
polozky
Predany DHM
Predany vyrob. 24 438 15 062 9 376 62,25 %
material
Poistenie majetku 14 682 21 636 -6954 -32,14 %
Ost. naklady na 9167 2414 6 753 279,74 %
hospod. ¢innost
Finanéné naklady [ Uroky 30 962 38 256 -7294 - 19,07 %
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Najvyssi absolutny medziro€ny narast zaznamenali mzdové naklady, no v relativnom vyjadreni
to bolo vo vyske 4,06 %.

Medzi dalSie nakladové polozky, ktoré medziroCne vyraznejSie narastli patria naklady na opravy
a udrziavania, IT naklady, naklady na socialne poistenie, predany material a ostatné naklady na
HC. Najvagsi absolutny pokles zaznamenali naklady na ostatné sluzby, spotreba materialu,
odpisy, uroky a naklady na poistenie.

Celkové naklady uctovnej jednotky vratane dani z prijmov dosiahli 2 753 371,82 €.

INFORMACIE O VYNOSOCH

Porovnanie vynosov. Tabulka €. 3:

Druh vynosov Opis Bezné Predchadz. Z toho pre
uctovné uctovné spriaznené
obdobie obdobie osoby

Trzby za vlastné | Trzby klobuky 2231 890 2 251 020
vykony Predané sluzby 196 127 145 686
Trzby za material | Predaj materialu 27577 22 634
Ostatné vynosy | Refundacie, ost. vynosy 324 792 341 770
Finanéné vynosy | Uroky a kurzové vynosy 162 2981

Z tabulky vyplyva, Ze trzby za klobuky medziro€ne klesli, ¢o bolo spésobené pretrvavajucou
pandémiou COVID 19. Na tuto situacia firma reagovala diverzifikaciou vyroby, ¢im sa
medziro¢ne zvysili predané sluzby. Ostatné vynosy ostali aj v roku 2021 na vysokej urovni,
pretoZe sa este Cerpala dotacia na Prvu pomoc pre podnikatelov.

Celkové vynosy uctovnej jednotky boli vo vySke 2 804 313,04 €.

Vplyv uétovnej jednotky na zamestnanost’

Spolo¢nost prispieva v regione k rozvoju zamestnanosti. V roku 2021 sa jej podarilo, aj vdaka
diverzifikacii vyroby, udrzat’ priblizne rovnaku zamestnanost ako v roku 2020.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach

Vyznamnym rizikom pre spolo¢nost ostavaju narastajuce ceny vstupov ako su naklady na
vstupny material a energie. Dal$im rizikom pre spoloénost je vojnovy konflikt na Ukrajine, ktory
markantnym spésobom prehlbuje ekonomicku recesiu vo svete a vyvolava energeticku krizu
spojenu s rastom inflacie, o ma vplyv na rast cien vstupnych materialov a surovin.

D. Predpokladany buduci vyvoj spolo€nosti

V oblasti vyroby klobukov a Ciapok sa predpoklada postupny navrat na objem vyroby na
urovni pred pandémiou. Strategickym ciefom spolo¢nosti je nadalej snaha udrzat si
sortiment vyrobkov a zlepSovanie internych procesov ako je vyroba, kontrola a logistika a
tym pozitivne vplyvat na zvySovanie produktivity.

E. Navrh na vysporiadanie zisku

Spolo¢nost dosiahla uctovny zisk po zdaneni vo vyske 50 941,22 Eur.
Zisk bude preuctovany na nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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F. Pristup k ochrane zivotného prostredia

Spolocnost' pristupuje zodpovedne k svojim povinnostiam smerujucim k ochrane Zzivotného
prostredia. Neoddelitelnou su€astou ochrany zivotného prostredia je odpadové hospodarstvo
spolocnosti, ako aj nakladanie s odpadmi z obalov. V odpadovom hospodarstve spoloCnost
zabezpecuje Cinnost v sulade so zakonom NR SR ¢€.223/2001 Z. z. o odpadoch v zneni
neskorSich predpisov. Ma vypracovany program odpadového hospodarstva schvaleny
prislusSnym uradom zivotného prostredia. Spolo¢nost’ vedie priebeznu evidenciu o odpadoch,
vypracovava hlasenia a naklada s odpadom. Spracovava hlasenia o dovoze vyvoze odpadov,
ma spracované prevadzkoveé poriadky a interné riadiace akty.

G. Naklady v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevynaklada naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

H. Organizacné zlozky v zahranici
Uctovna jednotka nema ziadne organizacné zlozky v zahranici.

|. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného

obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava

Po skonceni uctovného obdobia sa ako najvacsSia hrozba pre bezproblémovy chod spoloCnosti
javi vojensky konflikt na Ukrajine. V €ase zostavenia uctovnej zavierky sa situacia neustale
menila. Podniku sa v marci 2022 podarilo zvysit' trzby za hotové vyrobky, no je velmi tazké
odhadnut buduci trend vyvoja svetového hospodarstva.

Na eliminaciu nepriaznivého vyvoja spolocnost planuje navySovat ceny svojich vyrobkov
spbsobené rastom cien vstupného materidlu aj prepravnych nakladov a bude sa snaZzit
prostrednictvom racionalizaénych opatreni znizovat naklady.



