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1. Identifikačné a kontaktné údaje: 

 

Názov organizácie:  CASSOVIA ACADEMICA 

Právna forma:  Občianske združenie 

Sídlo organizácie:  Alžbetina 28, 040 01  Košice – Staré Mesto 

IČO:    42 096 090 

DIČ:    2022412051 

Dátum registrácie:  27.06.2007 – Ministerstvo vnútra SR 

Číslo spisu registrácie: VVS/1-900/90-30335 

Bankové spojenie:  Fio banka, a. s. 

Číslo účtu v tvare IBAN: SK86 8330 0000 0027 0173 3919 

    SK41 8330 0000 0029 0188 0649 

Orgány občianskeho združenia: členská schôdza, správna rada,  

predseda správnej rady – štatutárny zástupca 

Štatutárny zástupca – riaditeľka: JUDr. Judita KÁNTOROVÁ  

Kontakty: 

  Mobil:  0918 459 885 

  Email:  cassoviaacademicaoz@gmail.com 

 

2. Ciele a činnosti občianskeho združenia 

 

2.1. Špecializované sociálne poradenstvo 

CASSOVIA ACADEMICA, o. z. (ďalej len občianske združenie) realizovalo v roku 

2021 špecializované sociálne poradenstvo (ďalej len ŠSP) v súlade so zadefinovanými 

cieľmi uvedenými v Stanovách organizácie a v súlade so schválenou akreditáciou 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na odbornú činnosť. 

Poradenská činnosť bola určená predovšetkým pre fyzické osoby, ktoré sú v nepriaznivej 

sociálnej situácii z dôvodu veku, ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého 

zdravotného stavu, nezamestnanosti, príjmovej chudoby alebo svojich životných 

návykov (ďalej len klient). Odbornú činnosť – špecializované sociálne poradenstvo sme 

realizovali pre klientov (obyvateľov) Košického samosprávneho kraja ambulantnou 

a terénnou formou. Ambulantne sme ŠSP poskytovali v sociálnej poradni na ul. Alžbetina 

28, Košice.  

mailto:cassoviaacademicaoz@gmail.com
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 Poskytovanie ŠSP vychádzalo z hodnotových východísk občianskeho združenia 

v rámci schválenej Stratégie smerovania realizácie sociálnych služieb a pozostáva 

z týchto princípov:     

✓ rešpektovanie jedinečnej osobnosti klienta, 

✓ realizácia individuálneho a komplexného prístupu poskytovanej sociálnej služby, 

✓ dodržiavanie všeobecnej dostupnosti a kontinuity sociálnej služby, 

✓ podpora profesionálneho rastu zamestnaneckého tímu pre oblasť poskytovaných 

sociálnych služieb.  

 Hlavnou činnosťou občianskeho združenia v sledovanom období bolo 

predovšetkým ambulantnou a terénnou formou poskytovať klientom individuálne 

špecializované sociálne poradenstvo a skupinové programy so zameraním na 

predchádzanie vzniku, riešenie alebo zmiernenie nepriaznivých sociálnych situácií, 

prostredníctvom zachovania, obnovy, alebo rozvoja schopností klientov viesť 

samostatný život. Občianske združenie má túto oblasť pôsobenia zadefinovanú vo svojej 

registrovanej sociálnej službe ako akreditovanu  odbornu  c innosť - s pecializované 

sociálne poradenstvo podľa § 19 ods. 3 za kona c . 448/2008 Z. z. o socia lnych sluz ba ch 

a o zmene a doplnení  za kona c . 455/1991 Zb. o z ivnostenskom podnikaní  v znení  

neskors í ch predpisov (ďalej len za kon o socia lnych sluz ba ch). 

 V roku 2021 malo obc ianske zdruz enie s Kos icky m samospra vnym krajom 

podpí sanu  Zmluvu o poskytovaní  financ ne ho prí spevku na preva dzku poskytovanej 

socia lnej sluz by pre 2 zamestnancov - s pecializovany ch socia lnych poradcov. Obc ianske 

zdruz enie zamestna valo 3 zamestnancov – 2 zamestnanci mali pracovnu  zmluvu 

uzatvorenu  na skra teny  ½ u va zok a 1 zamestnanec pracoval na cely  u va zok. Zamestnanci 

spl n ali kvalifikac ne  predpoklady v zmysle za kona o socia lnych sluz ba ch a za kona c . 

219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných 

činnosti v oblasti sociálnych vecí a rodiny, prípadne  iných záväzných predpisov a zmlúv 

pri realizácií schválených zámerov a podporovanej činnosti. Zamestnanci napĺňali 

predpoklady zvyšovania odbornej spôsobilosti pre realizáciu odborných činností v 

oblasti sociálnych služieb prostredníctvom ďalších odborných vzdelávaní a účasťou na 

supervíziách. 
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2.2. Hodnotenie  poskytovania odbornej činnosti 

 SWOT analýza Monitorovania činnosti a smerovania poskytovania sociálnych 

služieb v roku 2021: 

✓ dodržiavanie štandardov kvality a  zvyšovanie odbornosti poskytovaného 

špecializovaného sociálneho poradenstva, 

✓ vyhľadávanie poradenských služieb klientmi zo širšieho regiónu Košického 

samosprávneho kraja,  

✓ zohľadnenie možnosti voľby a výberu špecializovaného sociálneho poradenstva 

podľa individuálnych potrieb klienta, 

✓ pozitívny nárast naplnenia cieľov poradenského procesu u jednotlivých klientov, 

✓ zohľadnenie dostupnosti a ústretovosti poskytovaného špecializovaného 

sociálneho poradenstva pre jednotlivé cieľové skupiny,   

✓ rozvoj efektívnej spolupráce s  inými organizáciami a samosprávami v rámci 

Košického samosprávneho kraja. 

 

2.3. Propagácia 

V roku 2021 sme sa  z dôvodu pandemickej situácie zamerali vo väčšej miere na 

online propagáciu o poskytovaní bezplatného špecializovaného sociálneho poradenstva. 

Zároveň sme pokračovali aj v osvedčenej forme propagácie  - distribúciou informačných 

letákov a plagátov.  V obciach, v ktorých sme v minulosti realizovali mobilné poradenstvo 

prebiehala špecifická informačná kampaň prostredníctvom miestneho rozhlasu, osobnou 

distribúciou informačných letákov a plagátov a  ak to pandemická situácia dovoľovala aj 

stretnutiami s pracovníkmi obecných úradov.  
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3. Finančná správa 

 

3.1. Zhodnotenie základných údajov ročnej účtovnej závierky 
 

Občianske združenie účtuje v sústave podvojného účtovníctva v zmysle zákona č. 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 
 
Dosiahnutý výsledok hospodárenia je nasledovný: 

Výnosy spolu:     50  499,74 € 

Náklady spolu:     60 242,03 € 

Výsledok hospodárenia pred zdanením:  - 9 742,29 € 

Výsledok hospodárenia po zdanení:  - 9 742,29 € 

 

Najväčšiu nákladovú položku tvorili mzdové náklady 31 334,47 € (52,05%), služby 

7 917,39 € (13,12%), zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 11 019,86 € 

(18,26%). 

Výnosy boli zabezpečené vyčerpaným finančným príspevkom z VÚC (Košický 

samosprávny kraj) vo výške 39 679,72 € a finančným príspevkom z UPSVR vo výške 10 

891,68 €. 

 
3.2. Prehľad nákladov (výdavkov) 

 

 Položka Rok 2021 

1. Prevádzkové náklady 51 242,03 € 

2. Odpisy 9 000,00 € 

 Spolu 60 242,03 € 

 

 

3.3. Prehľad príjmov  / aj v členení podľa zdrojov 

 Rok 2021 

Prijatý FP z VÚC - KSK 39 683,04 € 

 

 

3.4. Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 

Občianske združenie vedie: 
Neobežný majetok spolu 36 000 €: 

z toho dlhodobý hmotný majetok /obstarávacia cena/ 36 000 € 

- z toho  samostatné hnuteľné veci a súbory hnut. vecí 36 000 € 

 Obstarávacia 

cena 

Zostatková cena 

rok 2021 

Zostatková cena 

rok 2020 

Samost. hnuteľné veci 36 000 € 14 250 € 23 250 € 
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K 31.12.2021 malo záväzky voči rozpočtu územnej samosprávy (KSK) vo výške 

3,32 € - nevyčerpaný finančný príspevok. 

 

3.5. Ekonomicky oprávnené náklady na jednu hodinu špecializovaného 

sociálneho poradenstva za kalendárny rok 

 

V roku 2021 boli ekonomicky oprávnené náklady na 1 hodinu poskytovaného 

špecializovaného sociálneho poradenstva vo výške 10,58 Eur. 

 

 


