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1 Obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti:

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Dr. G. Schaefflera 1
909 01 SKALICA

Spolo¢nost vznikla 23. oktdbra 1991 a je zapisand v Obchodnom registri pod nazvom Schaeffler Skalica spol. s r.
0. na Okresnom sude Trnava, oddiel Sro, vlozka &islo 251/T. Identifikaéné &islo organizacie (ICO) je 30998140.
Jedinym spoloénikom spoloénosti je spoloénost Industriewerk Schaeffler INA - Ingenieurdienst GmbH so sidlom

v Herzogenaurachu, SRN. Vyska zdkladného imania je 44 828 587 EUR.

Spolo¢nost' nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie a taktiez nenadobudla do¢asné

listy a obchodné podiely materskej uc¢tovnej jednotky.

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) je nezastupitelnou suéastou integrovaného manazérskeho
systému v spolocnosti. Zakladom jeho budovania su ciele, environmentédlna politika a politika BOZP
podnikatelskej skupiny Schaeffler. Schaeffler Skalica, spol. s r.0. nechdpe ochranu Zivotného prostredia len ako
dodrZiavanie zakonov, ale ako vlastnu iniciativu a zodpovednost voéi spolupracovnikom a spolo¢nosti. Vedenie
spolo¢nosti sa pravidelne zaobera relevantnymi otdzkami Zivotného prostredia a operativne riadi proces

sustavného zlepSovania EMS v spoloc¢nosti.

Udaje o podiele opravnenych aneopravnenych hospodarskych ¢innosti a stvisiace informécie vsulade s
nariadenim EP a Rady (EU) 2020/852 z 18. jina 2020 o vytvoreni ramca na ulahéenie udrzatelnych investicii a
stvisiacimi delegovanymi aktmi ("Taxonémia EU") ako aj nefinanéné informacie o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve
¢innosti Uctovnej jednotky na environmentélnu, socidlnu a zamestnaneckud oblast, informéciu o dodrZiavani
ludskych prav a informaciu o boji proti korupcii a Gplatkarstvu zverejnila najvyssia materska spolo¢nost Schaeffler
AG za celu skupinu Schaeffler vo svojej sprave o udrzatelnosti za rok 2021. Tieto Udaje zahfiaju aj informdcie
tykajuce sa Spoloc¢nosti Schaeffler Skalica, spol. s r.o. Sprava o udrZatelnosti za rok 2021 je dostupna na

nasledujlcej webovej stranke: https.//www.schaeffler-sustainability-report.com/2021/.

2 Organizacné zlozky v zahranici

Spolo¢nost nema zriadené organizac¢né zlozky v zahranici.
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Konatel

Zoznam clenov Statutarnych a dozornych organov spolocnosti v t¢tovnom obdobi:

Ing. Eva Jurkovic¢ova

Ing. Miroslav Janota (od 1. maja 2021)

Clenovia dozornej rady Marcus Eisenhuth (od 23. septembra 2021)

5

Stefan Peter Hermann Bauerreis
Peter Schardig
Jirgen Klaus Theodor Zieglier (do 23. septembra 2021)

Hlavnymi ¢innostami spoloénosti su:

vyroba a predaj ihlovych loZisk, zariadeni a materidlov na vyrobu loZisk;

vyvoj, vyroba a predaj valivych loZisk, zariadeni a materidlov na vyrobu valivych loZisk;
vyvoj, vyroba a predaj zariadeni a prislusenstva pre automobilovy priemysel;

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely;

vyroba vojenského materialu;

sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby;

obchodovanie s vojenskym materidlom;

vedenie Uctovnictva, administrativne sluzby;

sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov;

informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly.

Ekonomicka situacia

Ekonomické i Statistické ukazovatele spolocnosti su popisané najma v prilohe k Uc¢tovnej zavierke zostavenej

k 31.12.2021, ktora je stéastou tejto vyrocnej spravy.

Nasledujuca tabulka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spolo¢nosti:




Spolo¢nost ma s materskou spolo¢nostou uzatvoreny Uverovy ramec, v ramci ktorého pokryva financovanie
svojich podnikatel'skych aktivit. Jednotlivé tranze, ktoré si materskou spolo¢nostou Spoloc¢nosti poskytované, su
z pohladu splatnosti nastavené ako kratkodobé. V pripade, Ze Spolo¢nost potrebuje periazné prostriedky aj

nadalej po ich splatnosti, dochadza k ich predizeniu, resp. k splateniu pdvodnej Gverovej tranze a ¢erpanie novej.

Pandémia Covid-19 pretrvdva ivroku 2021. Spolo¢nost inadalej prijimala aoperativne menila prisne
protiepidemiologické opatrenia, aby zabezpecila maximalnu ochranu zamestnancov, ale zaroven zabezpecila

potreby zakaznikov.

Za Ucelom zniZenia rizik a dopadov na Spolo¢nost vedenie zaviedlo konkrétne opatrenia:

- zaistenie bezpecnosti a zdravia svojich zamestnancov

Spolo¢nost zabezpecovala pravidelné testovanie zamestnancov antigénovymi testami a kontrolu dodrZiavania
OTP reZzimu. Zamestnancom, ktorym to charakter prace dovoluje, bol v maximalnej moznej miere umozneny
home office a pri vchode do zavodu boli indtalované termo kamery, ktoré merali teplotu. Spolo¢nost aj nadalej
poskytuje zamestnancom ruska a respiratory, dezinfekéné krémy na ruky, antigénové samotesty a v zavode su
rozmiestnené stojany s dezinfekciou. Opatrenia su aplikované aj v oblasti stravovania, v kantine sa dodrZiavaju
odstupy a pocet ludi je regulovany. Pocas celej doby pohybu zamestnanca v areéli Spolo¢nosti je povinné nosit

ruska a respiratory.

- Cerpanie $tdtnej pomoci

Spolo¢nost pokracovala v ¢erpani $tatnej pomoci aj v roku 2021 na zaklade opatrenia 3A - prispevok na mzdy

zamestnancov z dovodu prekazky v praci na strane zamestndvatela.

V obdobi zostavovania uctovnej zavierky sa vo vSeobecnosti uvolfiuju opatrenia tykajuce sa Sirenia ochorenia

Covid-19 a preto aj Spolo¢nost:

1)  nazaklade Uznesenia vlady ¢. 80/2022 zo dna 2.2.2022 zrusila zabezpecovanie kontroly dodrZiavania OTP
rezimu na vstupe do zamestnania

2)  zrusila dodrzZiavanie OTP rezimu pri organizécii Skoleni a tuzemskych sluZzobnych cestach

3)  nazdklade rozhodnutia MH SR zrusila zabezpecovanie testovania pre svojich zamestnancov

4)  zrusila povinnost prace z domu

I napriek uvolfiovaniu opatreni spolo¢nost viak i nadalej distribuuje antigénové samotesty pre vietkych svojich
zamestnancov a vyZaduje prekrytie hornych dychacich ciest, dezinfekciu ruk, dodrZiavanie odstupov,

obmedzenie kontaktov a podobne.



V roku 2022 Spoloénost neoc¢akava vyrazné vplyvy pandémie Covid-19 na vysledky spolo¢nosti.

Vedenie Spolocnosti zvaZilo potencidlne dopady COVID-19 na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze
v d6sledku Sirokej Skdly moznych zaverov, ktoré boli posudzované pri vytvarani tohto usudku, nevznikd vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli zasadnym sp6sobom spochybnit schopnost
Skupiny nepretrzite vyrabat. Vzhladom k tomu bola Gétovna zavierka k 31. 12. 2021 spracovana za predpokladu,

Ze Spolo¢nost bude nadalej schopna pokracovat vo svojej ¢innosti.

Vedenie viak nemdZe vylucit moznost, Ze dlhsie obdobie uzévierok, sprisnenie danych opatreni alebo nasledny
negativny vplyv tychto opatreni na ekonomické prostredie, v ktorom Spolo¢nost pdsobi, nebude mat negativny
vplyv na Spolo¢nost, jej finanénu situaciu a vysledok hospodérenia v strednodobom a dlhodobom horizonte.
Danu situaciu nadalej pozorne sledujeme a budeme reagovat tak, aby sme zmiernili dopad tychto udalosti a

okolnosti podla aktudlneho vyvoja.

6 Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost dosiahla k 31.12.2021 zisk po zdaneni 12 964 103 EUR.

V Case zostavenia vyrocnej spravy Spolocnik nerozhodol o vysporiadani zisku dosiahnutého za predchadzajuci
hospodarsky rok. Vedenie spoloénosti navrhne Spoloénikovi rozhodnut o rozdeleni hospodarskeho vysledku

nasledovne: preuctovanie zisku na uc¢etnerozdeleny zisk minulych rokov.

7 Zamestnanecka politika

Spolo¢nost bude aj nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvySovanie ich kvalifikacie na vsetkych stuprioch
riadenia. V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci bude spolo¢nost poskytovat svojim
zamestnancom nadStandardnu podporu. Rovnako bude pokracovat v rozsiahlom systéme zamestnaneckych

vyhod.

8 Naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost, ako zmluvny vyrobca, vykondva v tejto funkcii sluzby v oblasti vyskumu a vyvoja pre objednavatela —

Schaeffler Technologies AG&Co. KG. Za vykon tychto sluZieb dostdva dohodnuti odmenu.



9 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia

Dria 24.2.2022 doslo k invazii vojsk Ruskej federacie na Ukrajinu a vzniku vojnového konfliktu. Tento konflikt bude
mat dalekosiahle dosledky, ktorych rozsah je k diiu Uétovnej zavierky velmi tazké odhadnut. V porovnanf s inymi
krajinami st aktivity skupiny vRusku a na Ukrajine relativne malé (priblizne 1% zobratu) a to najma
prostrednictvom exportu z Eurépy do Ruska a v meniej miere ajlokalnou produkciou. Skupina v stvislosti s tymto
konfliktom dodrZiava pokyny stanovené rozsiahlymi sankciami. Vzhfadom na velké neistoty nateraz zastavila
vietky doddvky do Ruska. Za problematickejSie viak spolo¢nost povaZuje nepriame ddsledky, ktoré tato kriza
méZe vyvolat. Tyka sa to napriklad globalneho ekonomického rozvoja, rastu a inflacie, dodavok energif a surovin,

stability nasich dodavatelskych retazcov, zmeny menovych vztahov alebo podmienok na kapitéalovych trhoch.

Po sGvahovom dni nenastala Ziadna udalost osobitného vyznamu, ktord by mala vplyv na finanéné vykazy

a vyrofnu spravu za rok 2021.

V Skalici diia 27.04.2022
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Ing. Eva Jurkovicova Ing. Miroslav Janota

Konatel Konatel

Prilohy:

- Uétovnd zdvierka spoloénosti k 31. 12. 2021



