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Udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno:  KUPELE STOS, a. s.

Sidlo: Stos — kupele 235, 044 27 Stos
Deii zapisu: 01.10.1995

1CO: 31714463

DIC: 2020496676

IC DPH: SK2020496676

Udaje o registracii: OR OS Kosice I, Oddiel Sa, Vlozka &islo 652/V
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Struktira vlastnikov k 31.12.2021

% podiel | Podiel na ZI v Eur
Akcionari 7 Pocet akcii
FROBAD,s.r. 0. 61 683 196 20 094
Vseobecna zdravotna poistovina 34 380 800 11 200
Obec Stés 5 55998 1647
SPOLU 100 1119994 32941

Druh cennych papierov — kmeiiova
Forma — na dorucitel'a

Podoba — zaknihovana

Menovita hodnota akcii je 1 119 994,- Eur, t. j. 32 941 akcii, menovitd hodnota jednej akcie

je 34,- Eur, rozsah splatenia 1 119 994,- Eur

Opis prav s cennymi papiermi — v rozsahu prav akcionara podl'a OZ

Dlhopisy neboli vydané

Obec Stos
5%

Podiel na ZI v Eur

FROBAD, s. r. 0.

61%

™ FROBAD, s. r. 0.
M \3zZP, a. s.
™ Obec Stds
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1. ORGANY SPOLOCNOSTI
1.1 Predstavenstvo

Predstavenstvo spolocnosti zasadalo pravidelne. Podstatnym predmetom rokovani
predstavenstva, bolo pravidelné posudzovanie vyvoja hospodarenia kupel'ov, koncepénych
zdmerov a schval'ovanie suvisiacich dokumentov, kontrola ich plnenia a posudzovanie

ucinnosti riadenia vykonného vedenia spolocnosti.

Cinnost’ predstavenstva a celej spoloénosti v roku 2021 ovplyvnila pandemicka
situdcia. Clenovia Predstavenstva sa zu¢astiiovali jedenkrat tyzdenne na poradach vykonného
vedenia spolo¢nosti. V hodnotenom obdobi posobila Sest’¢lenna dozorna rada, ktora rovnako

pravidelne zasadala, plniac si svoje tlohy dané jej stanovami.

Vedenie spolocnosti, v zavislosti od vladou SR prijimanych opatreni na zamedzenie
Sirenia ochorenia COVID-19 v roku 2021, prijimalo rozhodnutie s cielom redukovat’ naklady

a denne upravovalo penazné toky.
1.2. PrehPad ¢innosti vykonavanych v roku 2021

Svetova zdravotnicka organizacia vyhlasila diia 11.3.2020 v stvislosti so Sirenim

koronavirusu globalnu pandémiu.

Z dovodu nariadenia vlady Slovenskej republiky, vydaného 16.3.2020, uc¢inného aj
pocas obdobia roku 2021, z ktorého vyplynuli opatrenia na zastavenie Sirenia virusového
ochorenia COVID-19, bolo nasej spolocnosti sice umoznené aj v roku 2021 poskytovat

ustavnu kupelnu starostlivost, aj ustavnu liecbu v liecebni, ale v obmedzenom rezime.

Obidva druhy ustavnej zdravotnej starostlivosti st totiz odkladnou zdravotnou
starostlivostou, ktord od marca roku 2020, z titulu prijatych opatreni na zamedzenie Sirenia
ochorenia COVID-19, boli aj pocas celého roka 2021 regulované a Statom obmedzované.
Poskytovanie tejto odkladnej ustavnej zdravotnej starostlivosti bolo umoZznené len pre
tuzemskych pacientov a iba na odporucanie lekarov. Tato situacia vplyvala na ¢innost

spolo¢nosti v roku 2021 podobne ako v roku 2020.
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V roku 2021, poéas jednotlivych vin pandémie, dochadzalo k priemetu aktudlnej
pandemickej situacie na Slovensku do zniZenia moznosti poskytovat kipelnu aj ustavnu
liecbu pacientom. K uvedenému dochadzalo vzhl'adom na aktudlne sa meniacu, ale zvacsa
zvysenu pozitivitu pacientov na ochorenie COVID-19, ktori boli naplanovani a predvolani na

poskytovanie liecby v ¢ase vrcholenia a pretrvavania prislusnej viny pandémie. Po postupnom

uvolnovani opatreni sa zvySoval aj pocet poskytnutych pobytov.

K tomu doslo po ukonceni druhej viny pandémie, to je az v letnych mesiacoch roka

2021, ale iba kratkodobo, to je do zaciatku tretej viny pandémie, ku ktorej doslo na jesen 2021.

Najviac negativne boli zasiahnuté trzby z gastro prevadzky, vzhl'adom na uc¢innost
Stdtom prijimanych protipandemickych opatreni pocas celého roka 2021. V zasade bolo

zakazané poskytovanie gastronomickych sluzieb pocas va¢siny mesiacov v roku 2021.

Pre splnenie Statom prijatych opatreni spolo¢nost’ bola niitend pristapit’ v roku 2021 k
docasnému uzavretiu prevadzky od 07.12.2020 do 17.01.2021, dalej od 15.02.2021 do
19.02.2021, ale aj od 11.12.2021 do 09.01.2022.

Ako bolo vyssie uvedené, podarilo sa s obmedzeniami otvorit” hlavna kiipel'nt sezonu,

pocas ktorého obdobia bola poskytovana:

- Ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lieCebnych kupeloch, tzv. komplexna
ktpel'na starostlivost’ (UZS PLK),

- Ustavna zdravotna starostlivost’ v lie¢ebni (UZSL),

- liecCebno-rehabilitacné pobyty pre zamestnancov podnikov pracujlcich v rizikovom
prostredi (LRP),

- programové medicinske wellness pobyty, ale aj wellness pobyty bez poskytovanej
zdravotnej starostlivosti, ubytovacie pobyty, relaxacné pobyty pre samoplatcov so
zameranim na zdravy Zivotny $tyl a boj proti siasnym civilizaénym ochoreniam pod
nazvom Chrbtica, Linia, Manager a Zdravy hlas,

- pobyty pre seniorov,

- vikendové pobyty,

- pobyty realizované prostrednictvom elektronickych portadlov Booking, ZlavaDna,

Sorger a Relaxos.



2. EKONOMIKA

Hospodarskym vysledkom spolo¢nosti pred zdanenim bol v roku 2021 zisk vo vyske 112

650,67 Eur. Po zdaneni, odlozenou a splatnou danou, bol v roku 2021 vytvoreny zisk vo vyske

98 004,21 Eur.

Vybrané ukazovatele hospodarenia v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 a 2019
si uvedené v nasledujicej tabulke:

Porovnanie

2021 2020 2019 2021 -2020
Vynosy spolu 1 868 559 1596 594 1773791 117 %
Niklady spolu 1770 554 1673 657 1 745 465 106 %
LN e i 98 004 77 063 28 326 - 127 %

Vybrané naklady:
Spotreba materialu 206 340 173 944 219 572 119 %
Spotreba tovaru 34 312 32342 41764 106 %
Spotreba sluzieb 169 263 106 675 181 783 159 %
Spotreba energie 88 735 93 651 102 818 95 %
Osobné naklady 1039 302 1013242 903 772 103 %
Odpisy majetku 121 694 138 967 152 870 88 %
DPH — cez
prepocitaci
koeficient 67 505 52 475 65 170 129 %
Uroky 7525 9821 17 431 77 %
Dane a poplatky 6 370 4932 6 339 129 %
Ostatné naklady 29 508 47 608 53 946 62 %
Vybrané vynosy:

Triby sa sluzby 1576 539 1358 933 1 640 365 116 %
Triby za tovar 79 209 72 563 94 841 109 %
Aktivacia - trzby za
vlastné vyrobky 20 715 19 070 20 672 109 %
Ostatné vynosy 192 095 145 195 17910 132 %
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2.1 Vynosy

Napriek nepriaznivému zaciatku roka 2021, ktory bol ovplyviiovany pandémiou
COVID-19, spolo¢nost, po uvol'neni situdcie, dosiahla v roku 2021 o 271 964,72 Eur vyssie

vynosy oproti minulému roku.
2.1.1 Trzby z predaja tovaru

Dosiahnuté trzby z predaja tovaru vo vyske 79 208,99 Eur boli vysSie v porovnani s

trzbami v roku 2020, o 6 646,44 Eur.
Realizovali sa v strediskach:

- recepcia 19 279,42 Eur, narast oproti minulému roku o 468,12 Eur,

- kaviarenn 59 929,57 Eur, narast oproti minulému roku o 6 178,32 Eur.
2.1.2 Trzby z predaja sluzieb

Dosiahnuté trzby z predaja sluzieb predstavovali vysku 1 576 539,32 Eur, ¢o

predstavuje, v porovnani s minulym rokom, nérast o 217 605,85 Eur.

Trzby od zdravotnych poistovni tvorili v roku 2021 vysku 1 337 753,98, ¢o
predstavovalo narast o 228 539,00 Eur oproti roku 2020. V percentualnom vyjadreni objem
trzieb od zdravotnych poistovni predstavoval v roku 2021 vysku 84,85 % z celkovo

dosiahnutych trzieb za poskytované sluzby.

0d 1.2.2017 spoloénost KUPELE STOS, a. s. rozsirila rozsah poskytovania tstavnej
zdravotnej starostlivosti. Od uvedeného terminu je akciova spolo¢nost KUPELE STOS, a. s.
nad’alej prirodnymi lie€ebnymi kipel'mi, ¢o je zdravotnickym zariadenim podla §7 ods. 4
pism. e Zakona €. 578/2004 Z. z., ale od 1.2.2017 je aj zdravotnickym zariadenim podla §7
ods. 4 pism. b Zakona ¢. 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, to je lie¢ebiiou

poskytujicou tstavnt liecbu.

Znamena to, ze spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s. je zdravotnickym zariadenim, ktoré¢
poskytuje v oblasti zdravotnickych c¢innosti okrem kupelnej starostlivosti aj ustavnu

zdravotnu starostlivost’ v lie¢ebni.
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V nasledujucej tabulke su uvedené celkové trzby v cleneni podla jednotlivych
zdravotnych poistovni. Udaje s uvedené v Eur:

ZP r. 2021 r. 2020 r. 2019
VSZP 894 608 738 598 861 135
Dovera 312 777 278 190 348 635
Union 130 369 92 927 105 198
Vyvoj trzieb podl’a zdravotnych poist’ovni v Eur bol nasledovny:
r. 2021 r. 2020 r. 2019
Kupel’na starostlivost’ 255515 228 996 403 429
VSZP 154 729 134 236 245 160
DOVERA 68 383 74 610 128 274
UNION 32403 20 150 29 995
Triby liecebne 1034 427 880 219 911 359
VSZP 692 067 604 362 615 975
DOVERA 244 394 203 580 220 361
UNION 97 966 72277 75 203
Postcovidova starostlivost’ 47 812 0 0
Trzby spolu 1337 754 1109 215 1314788
Porovnanie trzieb 2021 — 2020 - 2019
1000000
800000
600000
400000
200000 -
. |

VsZPp

Doévera
mr. 2021 =mr. 2020 m=mr. 2019

Union




Z uvedeného prehladu vyplyva, ze v porovnani s rokom 2020 doslo k nérastu trzieb
za poskytnuti kipel'nu starostlivost’ poistencom vsetkych zdravotnych poistovni. Narast

predstavoval objem 26 519,- Eur oproti predchadzajucemu roku.

Taktiez v roku 2021 doslo k narastu trzieb za poskytnuta Gstavnu zdravotnu starostlivost’ v
lieCebni o 154 208,- Eur. V roku 2021 VSeobecna zdravotna poistoviia zabezpecila svojim

poistencom postcovidovu starostlivost’ vo vyske 47 812,- Eur.

V uvedenom obdobi roka 2021 bola zaznamenana zmena objemu za poskytnutu zdravotna

starostlivost’ nasledovne:

Kupel'nd starostlivost’ - poistencom VSZP narast o 1,15 %

- poistencom Dovera pokles 0 0,92 %
- poistencom UNION nérast o 1,61 %
V lie€ebni - poistencom VSZP nérast o 1,15 %
- poistencom Dévera nérast o 1,20 %
- poistencom UNION nérast 0 1,36 %

Trzby za poskytovanie lieCebno-rehabilitaénych pobytov LRP boli v roku 2021 v
absolutnej vyske 79 806,77 Eur. To bol v porovnani s minulym rokom pokles o 12 665,93

Eur.

V roku 2021 spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s. poskytla lie¢ebné pobyty, to je ustavna

liecbu v lieCebni a kupelnu starostlivost’ celkom 2 404 pacientom a klientom. To znamenalo

narast o 143 osdb oproti roku 2020.

Z vyssie uvedeného poctu 2 404 osob predstavovali v roku 2021 pacienti v

nasledovnom zlozZeni:

- poistenci V§ZP,a.s. - 1 184 0sdb ......... 49,25 %
- poistenci ZP Dovera, a. s. — 459 0s6b.....19,09 %
- poistenci ZP UNION, a. s. — 202 osob....... 8,40 %
- samoplatci tvorili - 559 0s0b........cccene. 23,25 %
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Z ostatnych poskytovanych doplnkovych sluzieb v roku 2021 to boli predovsetkym trzby
z Vitalneho vodného sveta a bazéna, ktoré boli v roku 2021 vo vyske 15 689,82 Eur, ¢o je v
porovnani s minulym rokom pokles o 14 216,03 Eur. Uvedeny pokles suvisi s pandémiou
COVID-19, ktora vyznamne obmedzila vstup pre neubytovanych navstevnikov do uvedenych

priestorov.

Trzby za ostatné poskytované procedury, ktoré si klienti hradili sami, dosiahli uroven

2 236,60 Eur, ¢o je 0 766,90 Eur menej ako v roku 2020. Opat’ pokles kvoli COVID-19.

Trzby zo speleoterapie, to je za inhalacie v prirodnej Jasovskej jaskyni boli vo vyske 7
810,50 Eur, o je narast o 1 208,30 Eur. Tento nérast bol spésobeny zvySenym zdujmom o speleo
pobyty v Jasovskej jaskyni z ddvodu poskytovania tejto Specialnej zdravotnej starostlivosti najma
pacientom s postcovidovym syndrémom. Naklady na poskytovanie speleoterapie boli vSak vo

vyske 2 178,- Eur .
2.1.3 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Najvicsiu polozku ostatnych vynosov z hospodarskej ¢innosti tvoril financny prispevok
Statu na udrzanie zamestnanosti pod ndzvom ,,Prva pomoc +* poskytnuty v roku 2021 spolo¢nosti

KUPELE STOS, a. s. vo vyske 163 168,39 Eur.

Dal3iu stiéast’ ostatnych vynosov dosiahnutych v roku 2021 tvorila pomerna ast’ dotacie
zo §trukturélnych fondov EU poskytnuta na projekt Vodny svet vo vyske 8 945,76 Eur a pomerna
cast’ dotacie na II. etapu rekonstrukcie Hlavnej budovy vo vySke 9 225,78 Eur. Tieto vynosy su

zahrnuté do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s odpismi tohto majetku.
2.2 Naklady

Celkové naklady spolocnosti za rok 2021 boli vo vyske 1 770 554,36 Eur a oproti roku
2020 boli vyssie o 96 897,03 Eur. Pri trzbach za predany tovar vo vyske 79 208,99 Eur bola

dosiahnuta obchodna marza vo vyske 44 897,11 Eur.

11



A
:,fg’/}‘f/u'/" Jids

2.2.1 Vyrobna spotreba

Spotreba najvyznamnejsej polozky materialu — potravin bola v roku 2021 vo vyske 96

762,06 Eur. Priemerna stravna jednotka bola v roku 2021 vo vyske 3,97 Eur, ¢o predstavovalo v

roku 2021 oproti minulému roku pokles o 3,41 %.

V oblasti ndkladov na energie sa spotreba zemného plynu na jeden 16zko deinl znizila v

roku 2021 na uroven 1,97 Eur/l6zko den oproti 2,42 Eur/l6zko deni dosiahnutych nakladov

za

spotrebovany zemny plyn v roku 2020. Spotreba elektrickej energie v roku 2021 bola 1,67

Eur/16zko den, oproti 1,75 Eur/16zko deii v roku 2020.

Na hospodareni spolo¢nosti sa v roku 2021 podielalo priemerne 69 zamestnancov v

eviden¢nom stave, ktorych priemernd mzda bola 831,33 Eur, ¢o je zvysenie oproti roku 2020 o

75,98 Eur. V priebehu roka 2021 bolo uzavretych 32 dohdd o vykonani prace a pracovnej

¢innosti, na ktoré sa vynaloZzilo 64 770,67 Eur.

ZvySenim minimalnej mzdy v roku 2021 a zvySenim v roku 2021 aj priplatkov za pracu v
noci, pocas sobdt, nediel a sviatkov, doslo k zvySeniu priemernej mesacnej mzdy o 75,98 Eur,
aj napriek tomu, ze dochadzalo k Cerpaniu prekazok na strane zamestnavatel’a - poskytnutia
nahrady mzdy vo vyske 80 %. Prekdzky na strane zamestnavatela vyplyvali zo situacie
ochorenia COVID-19, a z nej vyplyvajtcich legislativnych obmedzeni. Najma z tohto dovodu
vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s., vyvijalo v roku 2021 tlak na vedenia zdravotnych
poistovni na zvySenie ceny za poskytovanu kupel'na starostlivost’ (UZS PLK), ale najmé na
zvySenie ceny hospitalizacie stvisiacej s poskytovanim ustavnej liecby v lie¢ebni (UZSL).
Vsetky zdravotné poistovne reagovali na poziadavky vedenia spolo¢nosti a upravili v roku
2021 vysku cien za oSetrovaci den, aj vySku ceny hospitalizacii stivisiacich s poskytovanim

ustavnej lieCby v liecebni.

Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. hodnoti velmi pozitivne pristup Vieobecnej
zdravotnej poistovni, a. s., ktord vzh'adom na mimoriadnu situdciu suvisiacu s pokracovanim
Sirenia sa ochorenia COVID-19 na Slovensku aj v roku 2021 poskytla pocas niektorych
mesiacov mesacnil pausalnu nahradu na zmiernenie ekonomickych dopadov na ¢innost
spoloénosti KUPELE STOS, a. s. z titulu pretrvavajuceho sa §irenia ochorenia COVID-19 v

hodnotenom roku.

12
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Vedenie spolo¢nosti, vzhl'adom na tito situaciu, prehodnocovalo a optimalizovalo v
roku 2021 pocet zamestnancov. Zefektivnenim vyuzitia fondu pracovného Casu sa napriek

tomu podarilo udrzat’ rovnaky priemerny poc¢et zamestnancov.

V suvislosti s pokracovanim Sirenia ochorenia COVID-19 v roku 2021 spolo¢nost’

dodrziavala vysoké hygienické opatrenia spojené so zvysenou dezinfekciou prostredia.

Spolo¢nost’ svojimi zamestnancami vykonavala testovanie na COVID-19 formou

antigénovych testov, a neskor poskytovala aj vakcinaciu proti uvedenému ochoreniu.

Vyvoj miezd je uvedeny v tabulke:

Ukazovatel’ r. 2021 r. 2020 r. 2019 r. 2018
Eviden¢ny pocet ZAM 69 69 66 68
Mzdy (bez OON a dohéd) v 692 495 626 944 598 312 562 278
Eur
O mzda v Eur 831,33 755,35 755,45 689,07

V roku 2021 boli odpisy vo vySke 121 693,79 Eur. Aj napriek investovanym prostriedkom na
nakup nizsie uvedeného dlhodobého hmotného majetku su odpisy v roku 2021 nizsie o 17
272,73 Eur. Situacia s uvedenym investovanim sa prejavi na odpisoch az v nasledujucich

rokoch.

V ramci vysSie uvedeného spolo¢nost’ zmodernizovala na stravovacom useku technologické
vybavenie kuchyne zaklipenim konvektomatu pre zvySenie produktivity prace a skvalitnenie
vyrabanej stravy. Spolo¢nost’ zakupila novy kondenzaény kotol na zemny plyn do lieCebného
domu Komporday na zefektivnenie vyroby tepla a teplej uzitkovej vody. V roku 2021 bola
uskuto¢nend aj kupa kyslikovych koncentratorov pre zdravotnicky usek pre posilnenie
zdravotnej starostlivosti najmi postcovidovym pacientom. V hodnotenom roku spolo¢nost’
zabezpecila aj kupu osobného automobilu na zabezpecenie prevadzkovych potrieb, ale aj na
prepravu pacientov, v rdmci procesu prekladaniu pacientov pri zhorSeniu ich zdravotného

stavu, z 16zka lieCebne na nemocni¢né 16zko a naopak.

Spolo¢nost’ nad’alej vynakladd finanéné prostriedky na udrzbu budov a ich

modernizaciu, ¢im sa snazi znizit’ naklady vynaloZzené na energie.

13
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Naklady tvorené z neuplatnenej DPH boli v roku 2021 vo vyske 67 505,44 Eur.
Naékladové uroky vo vyske 7 524,64 Eur sa v porovnani s minulym rokom znizili o 2 296,24

Eur. Tvorené boli z kontokorentného uveru od 365 bank, a. s. a z urokov vyplyvajucich z

leasingovych zmluv a z poskytnutej finan¢énej vypomoci.

2.2.2 Analyza rentability

O vykonnosti spolo¢nosti komplexne vypovedaju ukazovatele rentability, v ktorych sa

syntetizuju stranky financnej situdcie.

PrehPad o jednotlivych ukazovatel’och rentability poskytuje nasledovna tabulka v
percentuilnom vyjadreni:

Ukazovatel’ r. 2021 r. 2020 r. 2019
Rentabilita trzieb 5,85 -5,31 1,61
Rentabilita nakladov 5,54 -4,60 1,62
Rentabilita vlastného kapitalu 7,74 -6,60 2,29
Rentabilita celkovych aktiv 4,86 -4,08 1,3

POROVNANIE UKAZOVATELOV RENTABILITY
10,00%

8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
Ren ita trzieb Renta nakladov Renta vlastného Renta celkovych
-2,00% tilu iv
-4,00%
-6,00%
-8,00%
mr 2021 myr. 2020 =r. 2019

Vsetky ukazovatele rentability su ovplyvnené dosiahnutim v roku 2021 kladného

hospodarskeho vysledku, napriek pokracujicej pandemickej situacii.
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Ukazovatele aktiv vyjadruju, ako efektivne podnik hospodari so svojim majetkom.

Vyjadruju, kol'kokrat sa obrati urcity druh majetku za stanoveny Casovy interval — pocet

obratok, alebo meraju dobu obratu, pocas ktorej je majetok viazany v urcitej forme.

Efektivne hospodarenie je zakladom pre znizovanie ndkladovosti a vytvara podmienky pre

dosahovanie zisku, ktory je nevyhnutny pre dlhodobu existenciu podniku.

Nasledujuca tabul’ka informuje o tom, ako podnik vyuZiva jednotlivé majetkové zlozky.

Pri vypo¢te tychto ukazovatelov su zahrnuté celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti:

r. 2021 r. 2020 r. 2019 Absoliitny

Ukazovatel’ prirastok

2021 - 2020

Obrat celkovych aktiv 0,83 0,77 0,86 0,06

Obrat obeznych aktiv 5,84 9,32 9,61 - 3,48

Obrat neobeznych aktiv 0,97 0,84 0,94 0,13

Doba inkasa pohl'adavok 30,65 30,70 30,20 - 0,05

Doba splacania kratkodobych 36,04 30,35 48,02 5,69

zavizkov
Doba obratu zasob 4,17 4,73 419 - 0,56
Doba obratu aktiv 438,76 475,48 424 97 - 36,72
PREHLAD VYUZIVANIA MAJETKOVYCH ZLOZIEK
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 . — [ -
Obrat Obrat Obrat Doba inkasa Dobra Dobra obratu Doba obratu
celkovych obeznych neobeznych  pohladavok splacania 74sob aktiv
aktiv aktiv aktiv kratkod. zav.

mpr 2021 ®yr 2020 ®=r.2019
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Jednotka majetku spoloc¢nosti za rok 2021 vyprodukovala 0,83 jednotiek trzieb, ¢o

predstavuje zvysenie oproti roku 2020 o 0,06 jednotiek.

Obezny majetok v roku 2021 vyprodukoval 5,84 ndsobntl hodnotu trzieb. Doba inkasa
pohladavok sa znizila o 0,05 dni, tzn., Ze spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s. priemerne
zinkasovala v roku 2021 svoje pohl'adavky za 30 dni, €o je priblizne rovnaké, ako v roku 2020.

Pre porovnanie v roku 2018 odberatelia uhradzali pohl'adavky spolo¢nosti za dobu 20 dni.

Pokial ide o zavézky, doba tihrady kratkodobych zévizkov v roku 2021 bola priblizne
36 dni, o je o 6 dni viac ako v roku 2020, ale o 12 dni menej ako v roku 2019.

2.2.3 Analyza zadlZenosti

Ukazovatel' celkovej zadlzenosti vyjadruje podiel cudzich zdrojov na celkovych
pasivach spolo¢nosti, ¢ize stav krytia majetku spolo¢nosti zavizkami. Jeho hodnota by nemala
prekracovat’ 50 %. Pri prekroceni sa spolocnost’ stdva zavislou na cudzich zdrojoch a je

ohrozena jej finan¢na samostatnost’.

V roku 2021 tvorili cudzie zdroje 37 % z hodnoty zdrojov financovania, ¢o je pokles
0 1 %. V roku 2020 to bolo 38 % a v roku 2019 to bolo 39 %. Spolo¢nost’ nie je zavisla na

cudzich zdrojoch a dokéze financovat’ svoj majetok prevazne z vlastnych zdrojov.

r. 2021 r. 2020 r. 2019 2021 - 2020

Majetok 2 015 251 1889 648 2 044 389 125 603
Zavizky 749 682 722 085 799 761 25 597
ZadiZenost’ 37 % 38 % 39 % 1%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Porovnanie zadiZenosti r. 2021 — 2020 - 2019

®r.2021 ™r.2020 "r.2019
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K 2.2.4 Vypocet zakladu dane z prijmov za rok 2021:

p-¢. Popis polozky Riadok UdajzaUJv
DP EUR
1. HYV pred zdanenim 100 112 650,67
2. Polozky zvySujice HV 200 224 975,57
- spotreba PHM 130/3 134751
- naklady na reprezentaciu 130/6 1692,92
- poskytnuté dary 130/8 70,00
- tvorba rezerv - neuznana 130/10 20 336,90
- vydavky vynalozené na prijmy oslobodené od 130/14 163 168,39
dane
- ostatné vydavky 130/16 142,90
- sumy podla § 17 ods. 19 - nezaplatené 140 4 402,46
- rozdiel — u¢tovné odpisy prevysuji danové 150 29 847,49
- ostatné polozky 180 3 967,00
3. Polozky zniZujtice vysledok HV 300 187 316,50
- prijmy oslobodené od dane § 13 230 163 168,39
- sumy podla § 17 ods. 19 zédkona 270 3733,61
- ostatné polozky 290 20 414,50
ZAKLAD DANE 400 150 309,74
Dan z prijmov z beznej ¢innosti

- odloZena 4 398,00
- splatna 10 248,46
HYV za u¢tovné obdobie po zdaneni 98 004,21

2.2.5 Navrh vysporiadania hospodarskeho vysledku

Predstavenstvo spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. navrhuje vysporiadanie zisku vo

vyske 98 004,21 Eur takto:

- pridel do rezervného fondu spolocnosti vo vySke ..................cccoeee 9 800,42 Eur

- uhrada neuhradenej straty minulych rokov vo vyske.........cccceuu..... 88 203,79 Eur
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3. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnou ¢innostou spoloc¢nosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb
cestovného ruchu. V oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti poskytujt KUPELE STOS,
a. s. ustavnu aj ambulantn® zdravotnt starostlivost. V oblasti Gistavnej zdravotnej starostlivosti
KUPELE STOS, a. s. poskytovali v roku 2021 képel'nu starostlivost, t. j. ustavna zdravotn(
starostlivost’ v prirodnych lieCebnych kupeloch (UZS PLK), ale aj ustavni zdravotnu

starostlivost’ v lieCebni (UZSL).

Poskytovanie uvedenych oboch ustavnych zdravotnych starostlivosti je spojené s
poskytovanim ¢innosti pozostavajucich z poskytovania zdravotne;j starostlivosti, poskytovania
pobytu na 16zku, dietetického stravovania a d’al§ich sluZieb stvisiacich s poskytovanim najma

ustavnej zdravotnej starostlivosti, teda kupelnej starostlivosti aj UZS v lie¢ebni.

Co sa tyka oblasti sluzieb KUPELE STOS, a. s. poskytovali aj v roku 2021 aj sluzby
cestovného ruchu, t. j. odplatné ubytovanie fyzickym osobam, restauracné sluzby a sluzby
wellness. VSetky tieto uvedené ¢innosti nie st predmetom spotreby, ani produkcie zavazného
mnozstva nebezpecnych latok ohrozujucich zivotné prostredie. Naopak poskytovanie
kapel'nej starostlivosti je spojené so zakonnou povinnost'ou ochrany zakonom vyhlaseného
prirodného lie¢ivého zdroja, ktorym pre KUPELE STOS, a. s. je klima vhodna na liegenie.
Klimatické miesto vhodné na lieCenie nie je mozné zakonom vyhlésit' bez existencie
najkvalitnejSieho Zivotného prostredia. Preto hospodarska ¢innost’ poskytovania kupelnej

starostlivosti je spojena s tvorbou a ochranou kvalitného Zivotného prostredia.

Komunalny odpad je uloZeny na skladke odpadov Obce Stos. Spolodnost” separuje
odpad, minimalizuje mnozstvo komunalneho odpadu a tym Setri Zivotné prostredie. Odpady s
obsahom nebezpecnych latok tvoria obaly z Cistiacich pripravkov, odpadové oleje, ako aj
pouzity zdravotnicky material. Spoloénost KUPELE STOS, a. s. ich odovzdava, na zéklade

zmluvy, autorizovanej firme Marius Pedersen a. s.
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4. PREDPOKLADANY VYVOJ PODNIKU V BUDUCNOSTI

Prijaté opatrenia k dosiahnutiu kladného HV za rok 2022

1. Zvysenie trzieb spoloc¢nosti Gpravou cien za poskytovant zdravotnu starostlivost. Pre

dosiahnutie uvedeného vedenie spolo¢nosti predpoklada d’alSie intenzivne rokovania

so vSetkymi ZP v oblasti zvySovania cien za poskytovanu zdravotnu starostlivost’.

Uvedené sa opiera o povinnost ZP vykonat' zmenu cien pre rok 2022 v doésledku

posobenia novych legislativnych podmienok v roku 2022, najmi v mzdovej oblasti,

ale

aj v dosledku rastu inflacie, rastu cien energii, rastu cien potravin a dalSich

spolocenskych a hospodarskych zmien:

a)

b)

Pravidelnym zvySovanim minimdlnej mzdy vznikd nerovnovdha v postaveni
zmluvnych stran, ktorymi je na jednej strane zdravotnicke zariadenie, ktoré zo
zékona musi zvySovat' mzdy svojim zamestnancom a na druhej strane zdravotné
poistovne. Tuto nerovnovahu maji povinnost’ obe strany dispozitivne (vzdjomnou
dohodou) napravit’. Podl'a § 2 ods. 2 Obcianskeho zakonnika plati zasada rovného
postavenia subjektov obcianskopravnych vzt'ahov, ktora plati aj pre obchodné
vzt'ahy, z uvedené¢ho teda vyplyva, Ze zdravotné poistovne maji zakonnu
povinnost’ pristipit’ k uprave ustanoveni zmluvy na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti na zaklade novych objektivnych skutocnosti, ktoré vznikli nezavisle
od konania zmluvnych stran, v tomto pripade nezéavisle od konania spolo¢nosti
KUPELE STOS, a. s.

Od 1.1.2022 z titulu zdkonnej uUpravy, teda opédt’ kogentne doSlo k dalSiemu
zvySeniu minimalnej mzdy na uroven 646,- Eur mesacne, ¢o predstavuje zvySenie
0 23,- Eur oproti roku 2020, alebo 3,713 Eur na hodinu, ¢o predstavuje zvysSenie
0,133 Eur. Vzhl'adom k tejto skuto¢nosti doslo tiez k zvySeniu priplatkov za pracu
pocas sobot, nediel’ a Statnych sviatkov. Podiel osobnych nakladov tvori 58,70 %
na celkovych nédkladoch spolo¢nosti.

Statisticky evidovany medziroény rast cien v januari 2022 dosiahol najvyssiu
hodnotu inflacie v SR za viac ako 17 rokov. Ceny potravin narastli o viac ako

8 % Co je najvyssia hodnota od septembra 2008.. Najviac to ovplyvnilo rast cien
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mlieka a syrov, chleba a obilnin, obe zlozky boli medziro¢ne drahs$ie o viac ako
9 % .Vzrastla aj cena zeleniny a olejov, medziro¢ne az o Stvrtinu viac.

d) Od roku 2018, nasledne aj od roku 2019 a 2020 doslo z rozhodnutia URSO k
vyznamnému rastu cien zemného plynu pre pravnické osoby. V obdobi od
decembra 2020 do decembra 2021 sa dovozna cena energie v eurozone viac ako
zdvojnasobila, spotrebitel'ské ceny elektriny, zemného plynu a inych paliv sa
zvysili 0 25 %. Medziro¢né vzrastli ceny plynu o 19,6 % a elektrickej energie 0
11,7 %.

2. Zvysit trzby spolo¢nosti rozsirenim druhu Gstavnej zdravotnej starostlivosti v lieCebni
(UZSL). Pre dosiahnutie uvedeného pokracovat’ v intenzivnom rokovani so
zdravotnymi poistovaniami vo veci zazmluvnenia poskytovania tstavnej zdravotnej
starostlivosti v lieCebni pacientom formou poskytovania vcasnej rehabilitacie
prekladom z 16Zka na 16Zko véitane poskytovania v€asnej rehabiliticie pacientom po
nahlej cievnej mozgovej prihode NCMP, na ktoré ochorenie lie¢ebiia KUPELE STOS,
a. s. zabezpecila uz koncom roka 2018 zlepSenie v materidlno technickej oblasti
formou vystavby novej bezbariérovej hygienickej vybavenosti pre kapacitu 10 16zok
s naslednym moznym ndrastom podla vyrokuvanych zmluvnych podmienok. Toto
opatrenie by prinieslo zasadny narast trzieb, ale hlavne stabilitu poskytovania
zdravotnej starostlivosti po€as roka nezavisle na pdsobeni vladou SR prijimanych
obmedzujtcich opatreni v suvislosti s pripadnym pokra¢ovanim Sirenia virusového
ochorenia COVID-19 aj v roku 2022.

3. Vedenie spolo¢nosti v pravidelnych intervaloch bude nad’alej pokracovat v
prehodnocovani vyvoja suCasnej situdcie a nasledne efektivne hospodarit’ s
finan¢nymi zdrojmi.

4. Pokracovat v pravidelnom tyZdennom vykondvani pordd na urovni vedenia
spolo¢nosti s rozborom dorucovanych navrhov na UZSL, s cielom dosiahnut’
vyraznejSie nastupovanie pacientov na liecbu po ukonceni stavu lokcdown opatreni
obmedzujucich prevadzky aj zdravotnickych zariadeni, ale aj v obdobi mimo hlavne;j
sezony.

5. Spolo¢nost modernizuje cely informaény systém, a to zakipenim nového

zdravotnickeho, rehabilitatného, ubytovacieho a stravovacieho softvéru od
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10.

11.

spolo¢nosti LAURYN v. o. s. Rovnako ako v roku 2021, tak aj v roku 2022 dochadza
k obnovovaniu pocitacového vybavenia.

V marketingovej oblasti nad’alej pokraovat’ v realizacii opatreni stvisiacich s
ponukou poskytovania produktov zdravotnej starostlivosti pre samo platiacich
klientov, u ktorych pretrvavaju tazkosti po prekonani ochorenia COVID-19. V
realizacii opatreni stvisiacich s ponukou rekreacie zamestnancov v zmysle zakonnej
povinnosti skupiny zamestnavatel'ov podl’a novely Zakonnika prace u¢innej od
1.3.2021 (§151). Po vyhodnoteni ekonomickej efektivnosti prijat opatrenia,
vzhl'adom na predpokladané obmedzovanie prevadzok z titulu pdsobenia Sirenia
ochorenia COVID-19 aj v roku 2022. Vyhodnotit' ekonomicku efektivnost’ vyuzitia
billboardov pre zviditelnenie ponuky spolo¢nostou pontukanych produktov
cestovného ruchu najmi medicinskeho wellness. Nad’alej zvySovat’ povedomie o
spolo¢nosti na socidlnych sietach najmd Facebook a Instagram, pokracovat v
prezentacii kupel'ov aj v celoslovenskych médiach, tak ako to bolo uz prezentované v
televizii TA3.

Pre zvySenie atraktivnosti lieCebnych pobytov, mimo hlavnej sezony, poskytovat
zl'avy napr. na vstup do Vitalneho vodného sveta, na poskytovanu speleoterapiu a
d’alsie doplnkové sluzby.

Zintenzivnit ponuku poskytovania zdravotnickych produktov pre samoplatcov, najma
,,Obezita“ a,,Skola chrbtice”. Takto dosiahnut zvy$eny objem vykonov v oblasti trzieb
od samoplatcov.

Zvysit intenzitu vo vyhladdvani novych ziujemcov o poskytovanie zmluvnych
rekondi¢nych pobytov.

V oblasti nakladov zmrazit' vSetky mimoriadne nédklady. Realizovat ich az
po preukazani ich opodstatnenosti a naslednom schvaleni riaditel'om spolo¢nosti.

V personalnej oblasti prisposobit’ stav zamestnancov k znizenému objemu vykonov z
titulu posobenia ochorenia COVID-19 a mimo sezony.

Napriek mimoriadnej pandemickej situdcii, ktord pretrvava od roku 2020, a ktora
pravdepodobne bude pokracovat aj v roku 2022 , spolo¢nost’ pracuje neustale
na zvySovani kvality poskytovanych sluzieb. V roku 2021 prebiehala a v roku 2022 sa

ukon¢i rekonstrukcia izieb hlavnej budovy Komporday na vyssi Standard. Tato
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modernizicia vyznamne zvysi komfort a sprijemni pobyt ubytovanych hosti, ¢o sa

prejavi v trzbach spolocnosti.
4.1 Ostatné informacie o ¢innosti podniku

spolo¢nost’ v roku 2021 nevynakladala prostriedky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja,

uctovna jednotka nema organiza¢n zlozku v zahranici,

uctovna jednotka nenadobudla vlastné akcie,

po skonceni tctovného obdobia, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a vyro¢na
sprava po 31.12.2021, spolo¢nost’ nad’alej sleduje situaciu, ktora moéze ovplyvnit' jej
fungovani, a to pokracovanie pandémie COVID-19 a vojnovy konflikt na Ukrajine
a vSetky dopady, ktoré z neho vyplyvaju. Tieto udalosti budu spolo¢nostou pravidelne

monitorované.

v roku 2022 spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. planuje ukonéenie komplexnej
rekonsStrukcie izieb v hlavnej budove Komporday. Modernizdcia vyznamne zvysi

komfort a sprijemni pobyt ubytovanych hosti, ¢o sa prejavi v trzbach spolo¢nosti.

Prilohy

’

Uctovna zavierka v podvojnom Uc¢tovnictve k 31.12.2021

Spracované : 01.06.2022

KUPELE STOS, a. s.

Ing. Jan Simko, predseda predstavenstva
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Zoznam pouzitych skratiek:

UZS PLK —ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lieCebnych kupel'och
UZSL - Gstavnd zdravotna starostlivost’ v lie¢ebni

LRP — liecebno- rehabilitacné pobyty

URSO — urad pre reguléciu sietovych odvetvi

NCMP — nahla cievna mozgova prihoda

VS§ZP- Vseobecnd zdravotna poist'oviia
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