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Profil spolo¢nosti

Za posledné 4 roky Spolo¢nost’ presla zmenami majitel'ov a zmenami
nazvu, ¢o vSak nezmenilo pdsobenie Spolo¢nosti a jej hlavny zdmer
vyrabat’ a predavat’ kompresory pre globalny trh a byt expertom
a sucast’ou pokroku kompresorovych technologii.

V roku 2017 nemeckd holdingové spolo¢nost’ Aurelius AG predala
skupinu Secop skupine Nidec Corporation, kedy sa nazov Spolo¢nosti
zmenil na Nidec Global Appliance Slovakia s.r.o. Skupina Nidec
v roku 2019 odpredala diviziu kompresorov skupine investi¢éného
fondu ESSVP 1V, posobiaceho v nemecky hovorenych krajinach a
severskych krajinach, ¢im sa Spolo¢nost’ navratila k pévodnému
nazvu Secop s. r. 0. @ uchovava si znacku aj meno.

V roku 2020 Spolo¢nost’ ukon¢ila vyrobu motorov pre bielu techniku
do domacnosti pre skupinu Nidec ataktiez ukoncila vyrobu
kompresorov pre doméci segment, ¢o umoznilo Spolo¢nosti zamerat’
sa akoncentrovat’ na segment l'ahkého komeréného a mobilného
sektoru na trhu s chladiacou technikou.

Znacka kompresorov Secop zostala nezmenena v portfoliu predajov
skupiny bez ohl'adu na zmeny majitel'a. Spolo¢nost’ nad’alej zostava
expertom v pokrokovych kompresorovych technolégiach. Vytvarame
a podporujeme rieSenia, ktoré urcuju vykonnostny Standard veduci
odvetvi vo svete. V ramci naSich kliCovych segmentov, I'ahkého
komeréného a mobilného, sa venujeme vytvaraniu a podporovaniu
inteligentnych  rieSeni, ktoré formuji obchodovanie naSich
zakaznikov a jednotlivych trhov.

Chceme byt wuznavani ako rychly, zodpovedny, priamociary
a dlhodobo spolahlivy partner, ktory je pripraveny neustale
sa zlepSovat’ pre potreby nasich zdkaznikov.




Slovensky zavod zostava najvac¢§im vyrobcom kompresorov v ramci
skupiny Secop V divizii kompresorov, je povazovany za Europsku
obchodnu spolo¢nost’. Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 2000 ako
firma TAKER, s.r.o., neskor (2001) znama ako Danfoss Compressors
s.r.0. Vyrabame kompresory, ktoré su uréené pre domaci a I'ahky
komerény segment S postupnou orientdciou na komerény segment.
Koncentrécia usilia pre komerény segment znizila potrebu vyroby na
urovent 3 milionov kompresorov. Produkcia je vyrazne ovplyvnena
konkurenciou asilnymi tlakmi na nizke predajné ceny, ¢o nuti
Spolo¢nost’ prehodnocovat’ predaje a zameriavat’ sa na komplexnejSie
rieSenia. Spolocnost’ presla vyraznou reorganizaciou vyroby so
zameranim na koncentrdciu vyroby v Eurdope na Slovensku
a k ukonceniu vyroby kompresorov s nizkou marzou. Vysledkom
¢oho vroku 2020 doslo k transferu vyroby kompresorovej rady K
z rakuskeho zavodu na Slovensko a Kk ukonéeniu vyroby
kompresorovej rady XV. Na zaciatku roku 2021 bol tspesne zaviseny
nabeh vyroby kompresorov K.

Touto zmenou Spolo¢nost’ vyrazne posilnila svoje zameranie
a posobenie v ramci sSkupiny. Pri reorganizacii vyroby boli uplatnené
principy materidlového a vyrobného toku, ¢o prinieslo zvySenie
produktivity. V druhej polovici roka 2021 doslo k narastu
materidlovych vstupov a do radovo v desiatkach percent, o malo za
nasledok narast hodnoty skladovych zasob ahlavne postupne
dochadzalo k navySovaniu predajnych cien.

Spolo¢nost nemd zriadeni organiza¢ni jednotku v zahranici
a nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie,

ako ani obchodné podiely materskej uctovnej jednotky v uctovnom
obdobi od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.



Organizacna Struktura
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Finan¢né ukazovatele

Ukazovatele vychadzaju z IFRS uctovnej zévierky

‘o in.obd.
BILANCNE UKAZOVATELE 12/31/2021| 12/31/2020 m"i;’
Stuperi financnej nezavislosti [%] 10,04 7,76 2,28
(vlastny kapital/celkovy kapital)

I. stuperi krytia stalych aktiv [%] 21,12 15,65 5,47
(vlastny kapital/stale aktiva)

IL. stupefi krytia stalych aktiv [%o] 103,36 91,82 11,54
(vlastny kapital+dlh. cudzi kapital /stdle

aktiva)

Obratka pohPadavok [-] 10,59 9,12 1,47
(trzby/pohl'adavky)

Obratka zasob [-] 3,31 3,42 -0,11
(spotreba materialu, naklady na predany

tovar a material /z4soby)

Doba skladovania [dni] 108,83 105,22 3,61

. in.obd.
ANALYZA LIKVIDITY 12/31/2021| 12/31/2020 mlr_:_;)
Likvidita I. stupfia [%] 7,48 10,92 -3,44
(finanéné ucty/kratk. cudzi kapital)

Likvidita III. stupfia [%] 103,14 92,56 10,58
(obezné aktiva/kratk. cudzi kapital)
Pracovny kapital tis.Eut| 1773 -3931] 5704,00
(obezné aktiva - kratk. cudzi kapital)

, in.obd.
ANALYZA RENTABILITY 12/31/2021 12/31/2020 rmr_:_;)
Rentabilita vlastného kapitalu [%%] -47.11 -106,07 58,96
(zisk po zdan./vlastny kapital)

Rentabilita trZieb [%] -3,26 -5,74 2,48
(zisk po zdan./trzby)

Obratka kapitilu [-] 145 143 0,02
(trzby/ celkovy kapital)

Return On Investment [“%] -4,73 -8,23 3,50

(rentabilita trzieb*obratka kapitalu)




Zamestnancl priemerny pocet zamestnancov
Neustale naroky na kvalitu vyrabanej produkcie kladu velky doéraz 1400 1

I na zamestnancov, na ich odborny rast, na pracu s informa¢nymi 1200 -

technologiami a profesijnu zruénost’. Personalna a mzdova politika je 1000 -

preto konc1p0vané tak, gby zabezpeéovala} zvySovanie produktlwty 800 4

prace, kvality vyrabanej produkcie, ako i d’al$i rozvoj vedomosti

a schopnosti zamestnancov a zaroven obsiahla zmeny vyplyvajuce 600 1

z diverzifikacie vyroby, vysSej flexibility a naro¢nosti vyroby na 400 -

zamestnancov. 200 -

O T

Uz od roku 2017 Spolo¢nost’ pokracuje v tzv. TWI programe
zameranom na skolenie vlastnych zamestnancov na uroven trénerov
operatorov  a pokracuje v Skoleni operatorov a nastavovacov
prostrednictvom vlastnych vyskolenych internych trénerov.

2016 2017 2018 2018-19 skr.2019 2020 2021
priemerny pocet zamestnancov

V priebehu poslednych 2 rokov Spolo¢nost’ presla reorganizaciou
vyplyvajucou zo zmien predaja kompresorov, kedy doslo k poklesu
menej ziskovych platforiem, transferu vyroby kompresorovej
platformy K do nasho zavodu s vys$sou produktivitou, tieto vsetky
zmeny sa odzrkadlili na celkovom pocte zamestnancov, ktory
poklesol z 783 na 754.



Predaj

Po od¢leneni od skupiny Nidec v roku 2019 sme zmenili finanény rok
spat’ na kalendarny rok, ¢o v roku 2019 znamenalo skratené¢ obdobie
a od 1. januara 2020 je finan¢ny rok totozny s kalendarnym.

V kalendarnom roku 2021 bolo predanych 3,4 miliona kompresorov,
¢o je v porovnani s kalendarnym rokom 2020 o 35% viac. Narast bol
dosiahnuty vy$§im objemom objednavok a taktiez faktom, ze v roku
2020 doslo k reorganizacii Struktary predaja a zameranie sa na
kompresory s vyssou pridanou hodnotou a komplexnej$im rieSenim
pre zachovanie ziskovosti jednotlivych platforiem. Rok 2020
predstavoval aj transformacné obdobie ukoncenia vyroby jednej
platformy a transfer vyroby inej platformy. Presun prebichal pocas
vyroby v priebehu druhého polroka auspesne bol dokonceny
vo februari 2021 spustenim posledného stroja. V roku 2020
Spoloc¢nost’ zaznamenala aj negativny dopad korona krizy, kedy sa
predpokladal prepad o0 20%, avsak posledny kvartal 2020 tento prepad
nepotvrdil. 'V roku 2021 Spolo¢nost evidovala vys$si objem
objednavok ako sa vobec planovalo, ako pozitivny signal trhu
a taktiez vd’aka uspechom slovenského zavodu transferovat’ vyrobu,
ukon¢it’ vyrobu kompresorovej platformy XV a taktieZ sa popasovat’
s korona krizou, pocas ktorej sme ako jeden zmala zavodov
nezastavili vyrobu.

Po odpredaji divizie kompresorov zo skupiny Nidec v septembri 2019
sa vyroba motorov obmedzila a ukoncila v prvej polovici roka 2020.

V roku 2022 po avizovanom navySovani predajnych cien, stabilizacii
a optimalizacii platforiem kompresorov sa predpoklada ro¢ny predaj
na urovni 3,4 mil. kompresorov, s d’als§im rastom v d’al$ich rokoch aj
vd’aka novému produktu kompresorovej platformy K pre komeréné
vyuzitie.

V grafe obrat predstavuje ¢isté trzby z predaja kompresorov

a motorov, nezahfia predaje materialov a komponentov. Objem
predanych kusov je znazorneny v tis. ks a obraty v tis. Eur.
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Rizika a neistoty

Spolo¢nost”  pdsobi na trhu sbielou technikou, ktory je
charakteristicky vysokou konkurenciou a produktmi s nizkou marzou.
Je to najmé v dosledku nadmernej kapacity a toho, ze ¢inske produkty
maju vladnu podporu exportu a teda su schopni pontknut produkt
S niZSou cenou.

Trh s bielou technikou je tiez charakteristicky vysokou citlivostou na
vSeobecné  ekonomické  podmienky. V pripade  slabSieho
ekonomického rastu a celkovej situacii na trhu sa zakaznici obavaju
kupovat’ nové chladni¢ky a mraznicky, atd’.

Vyrobcovia kompresorov sa tiez pretekaju vo vyvoji typu kompresora,
kde stupet COP, spotreba energie a vel'kost’ kompresora predstavuju
najdolezitejSie faktory. SpoloCnost sa usiluje byt vo vyvoji
kompresora krok pred konkurenciou atym minimalizovat' riziko
zaostania za konkurenciou a taktiez sleduje vyvoj poziadaviek
zakaznikov a predvidat’ smerovania trhu v technologiach.

Zivotné prostredie

Vsetky zakony a predpisy V tejto oblasti boli dodrzané. Spolo¢nost’ je
drzitel'om certifikatu ISO 14001:2015 pre oblast’ zivotného prostredia.

Certifikacia, kvalita

V januari 2020 prebehla certifikacia systémov kvality spolo¢nost’ou
Bureau Veritas platné do roku 2023 pre jednotlivé oblasti a to:

* ISO 9001:2015 Systém manazérstva kvality

« ISO 14001:2015 Systém  environmentalneho
manazérstva
* OHSAS  45001:2018  Systémy  manazérstva

bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci




Slovenské kompresorové laboratorium preslo vroku 2021
pravidelnou re-certifikaciou organizacii VDE a UL pre Specifické
bezpecnostné testy vykondvané na kompresoroch pre potreby
produktovych certifikacii.
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Zertifikat zur Anerkennung

Certificate of acceptance

von/ of

Secop s.r.o.
Tovarenska 49
9563 01 Zlate Moravce
SLOVAKIA

durch die / by the

VDE Priif- und Zertifizierungsinstitut GmbH
VDE Testing and Certification Institute

fir das / for the

Test Data Acceptance Program

in der Stufe 2/ in the Stage 2

1D Nummer 40040870, Revision 5

1D number

Giiltig bis 2022-06-18

Valid until

Aktenzeichen 1821300-9501-0001/289557
File number

Dieses Zertifikat ist nur giiltig zusammen mit dem giltigen Dokument ,TDAP SCOPE". Es berechtigt

nicht zur Nutzung eines markenrechtiich geschitzien Zeichens des VDE.

This certificate is valid only in conjunction with the valid document ,TDAP SCOPE". It does not

authonize to use any of the legally protected VDE marks.

VDE Priif- und Zertifizierungsinstitut GmbH
VDE Testing and Certification Institute
Zertifizierung Produkie / Cerfificafion Products

g

/ P Bornes

2022-02-07 A Fabee

Merianstrasse 28, 83082 Offenbach, Germany

phone +40 60 8306 0, fax +40 60 3306 555

e-mal vdeinstutivde com, v vde-institut.com

'WDE Zértfikate sing nur giig bei Veraertlichung Lnter: waww.yde comizertfikat
i siid only

‘Version 1, 20180401

VDE

INSTITUT

UL LLC ISSUES THIS

Certificate of Participation

Secop s.r.o.

Tovarenska 49, Zlaté Moravce 953 01, Slovakia

SECCP

The laboratory above has been assessed and found to comply with the applicable

requirements of ISO/IEC 17025 In accordance with UL’s Data Acceptance Program (DAP)

and has been qualified as a DAP participant. The laboratory is hereby authorized to submit

testing data to UL for product certification purposes as allowed by the schemes and for the

product types and standards identified in the DAP Scope.

Client Test Data Program (CTDP)

DA File: DA231
Issued: 1/31/2022
Expires: 11/27/2022

Kevin Meha%ey

Program Owner



Naklady na vyskum a vyvoj

Tak ako v predchadzajtcich rokoch, aj v roku 2022 a v nasledujucich
rokoch Spolo¢nost’ investuje do vyvoja novych variant existujiicich
kompresorov z dévodu konkurencieschopnosti
a zabezpecCenie odbytu od existujucich aj potencidlnych novych
zakaznikov. Vyvoj novych kompresorov je realizovany Vv spolupraci
S vyvojovym centrom Vv Rakusku. Takisto bolo zriadené externé
vyvojové pracovisko v Spisskej Novej Vsi na posilnenie vyvojovych
aktivit. Na Slovensku bolo vynalozenych v kalendarnom roku 2021
2,2 mil. Eur na prevadzku vyvojového oddelenia, pokrytie mzdovych

posilnenia

nakladov, néstrojov, kupu testovacich zariadeni, vyrobu vzoriek.
Vyvojové oddelenie na Slovensku pokracuje v spolupréci s rakiiskym
timom na vyvoji novych variantov s chladivom R290 v ramci K-
platformy ako rozSirenia produktového portfolia pre komeréné
pouzitie, takisto pokracuju aktivity na znizovanie nakladov cez dizajn
produktov, unifikaciu komponentov tak ako aj redukciu komplexnosti
produktovych radov. Slovensky tim sa taktiez aktivne podiela na
vyvoji produktovej rady, ktora sa bude vyrabat’ v ¢inskom zavode. Pre
rok 2022 je planovana implementacia chladiva R290 v novej
produktovej platforme a predstavenie prvych kompresorovych
variantov pre chladenie v medickom priemysle aich dalsie
pokracovanie. Takisto sa zameriava v spolupraci s externym
vyrobcom na vyvoji a nasledného predaja kondenza¢nych jednotiek.
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Rozdelenie zisku

vroku 2021 bola ovplyvnena narastom
materidlovych nakladov, ktoré neboli v rovnakej miere odzrkadlené
v predajnych cenach zakaznikom z dovodu silnej konkurencie
atlakov nizkych predajnych cien na trhu s bielou technikou
a s cielom udrzania a zvySenia podielu na trhu.

Dosiahnuta strata

Ocakavania 2022

V kalendarnom roku 2022 Spolo¢nost’ planuje stabilizovat’ vyrobu
relokovanej platformovej rady K, realizovat viaceré projekty
znizovania personalnej zatazenosti, zvySovania produktivity
a zamerat sa na predaj kompresorov pre komer¢né ucely. V roku 2022
predajnd divizia ma pred sebou vyzvu dalSiecho zvySovania
predajnych cien ako odpoved’ navySovania vstupnych materidlov
a cien energii.

V kalendarnom roku 2022 ocakdvame predaj na urovni 3,4 miliéna
kompresorov. Vyznamnych medznikom Spolo¢nosti je transferovana
produktova rada K a jej rozvoj a zavedenie nového produkty rady K,
taktiez zameranie na znizenie nakladovej zat'azenosti d’alSej nosnej
platformy N. V nasledujucich rokoch o¢akdvame aj vplyvom vyvoja



novych produktov d’alSie nérasty predaja kompresorov, ¢o bude
kompenzovat’ doterajSie poklesy a zabezpecia udrZanie podielu na
trhu.

https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-
compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions
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https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions
https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions

Udtovna zavierka

Sprava nezavislého auditora

Vykaz o finan¢nej situacii k 31. 12. 2021

Vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia za rok od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021
Vykaz zmien vo vlastnom imani za obdobie od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Vykaz penaznych tokov za obdobie od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Poznamky k ti€tovnej zavierke

V Zlatych Moravciach dia 6.6.2022
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