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Rok 2021 sa niesol v duchu ostražitosti a protipandemických opat-
rení COVID-19,  rovnako ako prechádzajúci rok, čo výrazne  vplý-
valo na  chod spoločnosti Danfoss Power Solutions a.s. v Považskej 
Bystrici. Veľké úsilie bolo vynaložené práve v súvislosti 
s opatreniami za účelom ochrany zdravia zamestnancov. 
 
Napriek mnohým výzvam závod v Považskej Bystrici dosiahol  vý-
razný rast obratu, až  31% nad úroveň roku  2020, čo predstavuje 
rekordnú výšku  148,1 miliónov EUR. Touto výškou obratu sa po-
darilo prekonať doterajší rekord z roku 2008, ktorý bol na úrovni 
128,7 mil. EUR.  
 

Významným míľnikom roku 2021 je akvizícia Eaton Hydraulics, 
ktorou segment Power Solutions privítal 10 000 nových kolegov zo 
40 krajín. Táto akvizícia bola úspešne ukončená v auguste 2021, čo 
prinieslo novú organizačnú štruktúru spoločnosti. Vplyv mala aj na 
organizačné usporiadanie v závode DPS PB.  
 

Touto cestou vedenie spoločnosti ďakuje všetkým zamestnancom 
za ich pracovné nasadenie a príspevok k dosiahnutiu vytýčených 
cieľov. 

 

Obrat segmentu Danfoss  Power Solutions  v roku 2021 stúpol o 64% v porovnaní s predchádzajúcim rokom, čím  dosiahol 
úroveň  3208,5  mil. EUR (vrátane Eaton Hydraulics).  

Rok 2021 sa niesol v znamení akvizície Eaton Hydraulics, ktorá bola úspešne ukončená v auguste. V nadväznosti na to bola 
vytvorená nová organizačná štruktúra implementovaná od októbra 2021. Pre finančné výkazníctvo je nová organizačná 
štruktúra platná od januára 2022.  

Závod v Považskej Bystrici tiež zaznamenal výrazný  rast  obratu  viac ako 30%.   

 
Obrat z predaja výrobkov, tovaru a služieb dosiahol v minulom roku rekordnú výšku 148,1  miliónov EUR, čo je 
o 30,5%  (34,6 mil. EUR) viac ako v roku 2020 a o 33,7% viac ako bol plán pre rok 2021. Táto výška obratu prekonala dot-
erajší rekord z roku 2008. Výrazný rast objednávok od zákazníkov bol zaznamenaný u všetkých produktových rád. V rámci 
divízie Hydrostatika bol percentuálny rast obratu v porovnaní s predchádzajúcim rokom 30,6 % (HP  +29,6%, MP  +31,9%) 
a v divízií  Controls  31,4%.   
 
V roku 2021 sme dosiahli  hospodársky výsledok pred úrokmi a daňami  (EBIT) na úrovni  11,3% z obratu. Pre porov-

nanie, výsledok v roku 2020 bol na úrovni 8,8%. Krycí príspevok sa zlepšil o 1,4 percentuálnych bodov najmä vplyvom ras-

tu transferových cien,  vplyvom sortimentu,  redukciou leteckej prepravy, pokračujúcimi projektami nákupu, zmenou výrob-

ných procesov a rastom produktivity práce. 

Rast ekonomiky bol zrejmý počas celého roka, kedy postupne narastali nielen objednávky, ale aj sklzy. Objednávky nebolo 

možné v plnej miere splniť kvôli chýbajúcim strojným a personálnym kapacitám. Nemenej náročná bola organizácia prepra-

vy z dôvodu vyťaženia prepravcov. Vplyvom Covid-19 bola časť pracovníkov na PN a v karanténe.  

Tieto faktory výrazne zvýšili náročnosť organizácie výroby a supply chain. Vývoj na trhu sa premietol do postupného výraz-

ného rastu cien materiálov, služieb a najmä energii. Cena elektrickej energie stúpla zo 122 € /MWH  v januári  na  336  € /

MWH  v decembri.  

  Príhovor predsedu predstavenstva 
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Pre splnenie súčasných a predpokladaných požiadaviek zákazníkov bolo (a stále je) nutné zvýšiť výrobné kapacity. Preto 
vedenie divízie Hydrostatika rozhodlo výrazne zvýšiť investície do rastu kapacít aj nad rámec plánu 2021 a schválilo strojné 
investície vo výške cca 11 mil. EUR.  
 
V oblasti investícií sa nám počas roku 2021 podarilo úspešne dokončiť investičný projekt pre výrobu MP End caps, na ktorý 
sme po náročnom a dlhodobom administratívnom procese získali príspevok viac ako 400 tis. EUR z  EU fondov.  
 
Počas väčšiny roka pretrvávali opatrenia súvisiace s pokračujúcou pandémiou Covid-19 a spoločnosť investovala do zvýše-

nia bezpečnosti pracovníkov. 

Počet zamestnancov sa počas roku 2021 zvýšil o 67 (8,8%) zo 762 na 829, vrátane agentúrnych pracovníkov. Rast bol za-
znamenaný najmä u výrobných kmeňových a agentúrnych pracovníkov (+40) a na SSC SK (+15). 
 
Z dôvodu zmien aj na pracovnom trhu a nízkej nezamestnanosti sme zaznamenali zvýšenie fluktuácie a náročnejšie obsadzo-
vanie otvorených pozícií. Aj v tomto období spoločnosť Danfoss pokračovala s aktivitami v oblasti rozvoja zamestnancov 
prostredníctvom externých školení, duálneho vzdelávania, spolupráce s univerzitami. Na školenia sme v roku 2021 vynaloži-
li 67 tis. EUR. 
 
Zamestnanecké benefity v rôznej forme (príplatky nad rámec zákona, dva dni dovolenky naviac, vyššia tvorba sociálneho 
fondu, životné poistenie, a pod.) pokračovali. Z dôvodu opatrení nebolo možné v plnej miere využiť rekreačné príspevky.   
Čerpanie sociálneho fondu sme naďalej presmerovali na  vitamínové balíčky a nákupné poukážky, namiesto   zvyčajných  
príspevkov na masáže, turistické akcie, ples, či vianočný večierok, ktoré nebolo možné zrealizovať z dôvodu Covid-19. 
V čase uvoľnených opatrení, sa podarilo zorganizovať Family day v nadštandardnej úrovni ako dodatočnú oslava 25. výro-
čia  založenia spoločnosti.              
 
Rozsah poskytovaných služieb v oblasti výskumu a vývoja vrátane Centra pre vývoj softvéru bol približne na  rovnakej 
úrovni ako v predchádzajúcom roku. Aj v roku 2021 sme využili  možnosť super odpočtu nákladov na výskum a vývoj pre 
daň z príjmu za rok 2021. 
  
SSC SK rast pokračoval aj v roku  2021 vďaka preberaniu nových aktivít a služieb a tiež akvizíciám Danfoss Power Solu-
tions. Počet  pracovníkov SSC SK počas roku 2021 stúpol zo 108 na 123 vrátane tímu nepriamych daní a reportingu.  
 

V oblasti infraštruktúry počas roku 2021 bolo schválené AFE na rekonštrukciu strechy haly A,B,C a začali projektové prá-

ce.  Aj počas roku 2021 pokračoval prenájom menšej časti priestorov v  Dubnici. Vďaka akvizícií Eaton Hydraulics 

sa prejavil záujem nových divízií o využitie časti budovy a už koncom roku 2021 bol schválený projekt pre divíziu Fluid 

Conveyance.   

Investičné výdavky firmy (CAPEX) boli zrealizované približne vo výške 6% z obratu, čo je viac ako v predchádzajúcom 
roku.  
 
 
Zásoby stúpli na konci roku 2021 na úroveň 13,8  mil. EUR, čo je až o 5 mil. viac ako 8,8 mil. v  decembri 2020. Je to naj-

mä príprava na vysoký očakávaný  obrat v prvom štvrťroku 2022 a eliminácia sklzov vplyvom chýbajúceho materiálu.  

Plán pre rok 2022  je výškou obratu približne 5% nad  úrovňou  roku 2021. Výhľad obratu na prvý štvrťrok je mierne nad 
úrovňou roku 2021. Avšak súčasná hospodárska situácia je veľmi nepredvídateľná, najmä vplyvom konfliktu  na Ukrajine a 
s tým spojených sankcii. Výrazne rastú ceny komodít a energií, čo môže zásadne ovplyvniť výrobné náklady a tiež vývoj na 
trhu.   
 
V roku 2022 je nutné sa zamerať  na zefektívnenie výroby a optimalizáciu nákladov. Investičné projekty budú slúžiť najmä 
na rozšírenie výrobných kapacít v divízií Hydrostatika, rozbeh montáže v rámci  Fluid Conveyance, a tiež zlepšenie sledova-
nosti artiklov. Budeme pokračovať v zvyšovaní úrovne digitalizácie a zlepšovaní ergonómie pracovísk. V oblasti infraštruk-
túry sa zameriame najmä na elimináciu rizík prostredníctvom opravy strechy a inštalácie sprinklerov. 
      
Rekordný obrat a finančný výsledok bolo možné dosiahnuť len vďaka nadštandardnému nasadeniu organizácie. Napriek 
rastu cien materiálov, služieb a tiež personálnych nákladov sa podarilo zlepšiť  percento Contribution a Ebitu.     
 

V mene vedenia spoločnosti ďakujem všetkým zamestnancom za vynaloženú snahu a príspevok  k dosiahnutým  hospodár-

skym výsledkom roku 2021.  
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Servoventil  H1P/MP1 – 1 500 000 kusov vyrobených v Považskej Bys-
trici. 

Prvý štvrťrok 2021 Tím Controls opäť exceluje, kolegom sa podarilo vyrobiť a odskúšať 

Servoventily H1P/MP1 v počte 500 000 tisíc kusov od poslednej milióntej jednotky, a tým 

dosiahli ďalší míľnik v počte 1.5 milióna vyrobených kusov od spustenia linky.  

Závod v Považskej Bystrici je doposiaľ jediným globálnym výrobcom Servoventilov H1P/

MP1, ktoré sú dodávané do montáže čerpadiel v nemeckom Neumuenstri a americkom 

Amesi, v japonskej Osake a brazílskom Caxias do Sul, ku ktorým začiatkom roku 2020 pri-

budla aj montáž čerpadiel MP1 v Považskej Bystrici.  

Od začiatku výroby v roku 2005 bol Servoventil H1P/MP1 produktom, o ktorý bol zo stra-

ny zákazníkov veľký záujem. Požiadavky na servoventil narastali a jeho výroba začala zdo-

lávať svoje prvé výrobné míľniky. Do roku 2013 sa ich podarilo vyrobiť 250-tisíc. V roku 

2014 sa prvýkrát v histórii podarilo vyrobiť 100–tisíc kusov v jednom roku. Samozejme, 

počas tohto obdobia servoventil prechádzal rôznymi dizajnovými etapami a zmenami, 

ktorých cieľom bolo naplniť potreby a požiadavky našich zákazníkov.  

Servoventil je súčasťou hydraulických systémov montovaných do väčších strojov, ako sú 

nakladače, kombajny, postrekovače či cestné valce, ktoré používajú na svoj presun v teré-

ne hydrostatický pohon. Úlohou tohto servoventilu je ovládať množstvo a smer prietoku 
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Servoventil H1P/MP1 - jubilejný kus 
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Aj keď obdobie v rokoch 2020 a 2021 bolo vo veľkej miere ovplyvnené Covid  situáciou 

vo všetkých smeroch výroby, od meškajúcich dodávok materiálu, cez obmedzenia vo 

výrobe až po nedostatok ľudí, napriek tomu tím Controls dokázal s týmito vplyvmi ús-

pešne bojovať. Každý vyrobený servoventil je v prvom rade úspechom kľúčového člán-

ku produkcie, ktorým sú práve ľudia z tohto tímu. Je to tím, ktorému záleží na tom, aby 

produkt, ktorý prešiel ich rukami, spĺňal všetky požiadavky zákazníka a bol zároveň zá-

rukou kvality. Vďaka nadšeniu, svedomitosti a nasadeniu pracovníkov montáže, kon-

štruktérov, pracovníkov kvality, nákupu, výroby, ale aj ďalších podporných útvarov ako 

metrológia, metalurgia, počítačové simulácie, testovacie laboratórium, vytvárame pro-

dukt, s ktorým sú zákazníci spokojní, a na ktorý sme my právom hrdí.  
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Vývoj obratu podľa divízii 

Obrat 2021 podľa produktov 

Hospodárske výsledky 
Hlavné ekonomické ukazovatele Danfoss Power Solutions 

v mil. 

EUR 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Obrat 118,4 103,7 103,9 97,7 81,9 85,5 106,0 125,2 129,1 113,5 148,1 

EBITDA  19,2 12,2 14,8 9,1 11,4 10,5 12,3 14,5 15,5 14,2 22,2 

EBIT 11,1 4,7 7,9 1,7 5,6 7,3 9,6 11,4 10,7 9,9 16,7 

Čistý zisk 9,4 3,7 6,1 1,3 4,4 5,7 7,5 9,0 8,9 8,3 13,5 

Investície 1,7 1 2,4 3 3,2 4,9 5,8 8,9 9,3 5,4 8,9 

EBIT % 9,4 4,6 7,7 1,7 6,9 8,5 9,0 9,0 8,3 8,7 11,3 
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Obrat 2021 podľa krajín 

Čistý pracovný kapitál 

Pozn:   

Bez záväzkov a pohľadáviek v skupine  
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Vplyv na životné prostredie 

V roku 2021  si  Spoločnosť  plnila všetky zákonné povinnosti v oblasti životného prostredia.   

Náš  prístup je pravidelne auditovaný audítorskou spoločnosťou DNV GL -  audit sme úspešne  

absolvovali aj  v roku 2021. V roku 2021 neprebehli žiadne kontroly zo strany štátnych orgánov, 

ani sme nezaznamenali žiadne sťažnosti v tejto oblasti.   
 

Vplyv na zamestnanosť  

Počet zamestnancov k 31.12.2021 bol  773, čo je o 37  viac  ako  v predchádzajúcom roku.   

Tento rast sme zaznamenali hlavne vo výrobe a v   centre zdieľaných služieb  SSC.  

Počet agentúrnych pracovníkov vzrástol na 56 k 31.12.2021, čo je o 30 viac  ako v predchádzajú-

com roku. 

Riadenie finančného rizika  

Riziká sú riadené globálnym predpisom skupiny Danfoss,  sú evidované  a pravidelne  prehodno-

cované  z pohľadu  pravdepodobnosti  a závažnosti.  Vykonávajú sa aktivity  na ich elimináciu, 

prípadne  

Náklady na výskum a vývoj 

Náklady na výskum a vývoj v roku 2021 dosiahli  871 405 EUR. 

 

Rozdelenie zisku 

O rozdelení výsledku hospodárenia  (zisk) za účtovné obdohbie 2021 vo výške 13 554 357 EUR   

rozhodne Valné zhromaždenie.     

 

Návrh štatutárneho orgánu valnému zhromaždeniu je  13 554 357 EUR  previesť na účet 428 – 

Nerozdelený zisk minulých rokov. 

Organizačná zložka 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku. 

Akcie a podiely vo vlastníctve Spoločnosti 

Spoločnosť nevlastní vlastné obchodné podiely a ani akcie, dočasné listy a obchodné podiely ma-

terskej účtovnej jednotky alebo inej spoločnosti. 
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Prílohy :    

Účtovná závierka k 31.12.2021 a poznámky k účtovnej závierke 

Správa o overení  súladu Výročnej správy s účtovnou závierkou  

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení  

účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 

Po konci roka 2021 došlo k eskalácii politického napätia v regióne, ktoré vyústilo do vojnového 

konfliktu medzi Ruskou federáciou a Ukrajinou a výrazne zasiahlo celosvetové dianie, negatívne 

ovplyvnilo ceny komodít a finančné trhy a prispelo k zvýšeniu volatility podnikateľského prostre-

dia. Situácia zostáva naďalej veľmi nestabilná a možno očakávať vplyv uvalených sankcií, obme-

dzenie aktivít spoločností pôsobiacich v danom regióne, ako aj dôsledky na celkové ekonomické 

prostredie, predovšetkým obmedzenie dodávateľských a odberateľských reťazcov. Rozsah dô-

sledkov týchto udalostí na Spoločnosť však v danom momente nie je možné úplne predvídať. 

 

Po 31. decembri 2021 nenastali žiadne ďalšie udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo 

vykázanie v účtovnej závierke a výročnej správe za rok 2021. 

 


