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UVODNE SLOVO

Akciova spolo¢nost’ Technopol International, a.s. je jednym z €lenov zoskupenia spolo¢nosti
reprezentujucich obchodni znatku TECHNOPOL zndmu na domécom a zahrani¢nom trhu uZ viac
ako 50 rokov. Svoje bohaté mnohoro¢né pracovné skusenosti spolo¢nost’ rozvija predovietkym

v obchodne;j sfére.

Najdolezitejsim ciefom a poslanim naSej spolo¢nosti je zastdvat’ vyznamnu ulohu
v obchodnej oblasti ato ako na medzindrodnom, tak ajtuzemskom trhu. Ambiciou firmy je
poskytovat’ na§im zakaznikom na mieru pripravené rieSenia, pricom vel'ky doraz sa kladie aj na

pruzné obchodné viizby a dohody v ramci o¢akavani nasich obchodnych partnerov.

Obchodné zameranie spoloénosti Technopol International, a.s., je orientované najmi na
aktivity, ktoré ju preduruji hlavne na spolupracu s domdcimi vyrobcami a partnermi, ale
aj vyznamnymi zahrani¢nymi dodavateI'mi a odberateI'mi z réznych oblasti. Svojim dodavatel'om a
taktie? aj odberatelom pontikame komplexny servis v oblasti obchodu, ekonomického
poradenstva, financovania a realizécie celej obchodnej transakcie. Vysokd profesionalita, dlhoroéné
sktisenosti a flexibilny pristup si garantom spokojnosti obchodnych partnerov. Manazment
spolo¢nosti si dobre uvedomuje, Ze v silnej konkurencii sa moZe spoloCnost’ presadit’ najmi
komplexnostou sluZieb spojenou s finanénym zabezpefenim, pricom kvalita, rychlost

a individuélny pristup k zakaznikovi je zakladnym principom naSej prace.

V oblasti exportu, resp. reexportu, sa nasa spolonost’ ststred'uje najmi na realiziciu
dodavok 3pecidlneho charakteru na baze Statnych objednavok, resp. verejnych sutazi odberatelov.
S tymto zdmerom sa realizuji aj vyvojové projekty scielom ich zavedenia na trh Specidlne;
techniky urdenej tak pre Statny, ako aj sukromny sektor. Vsetky projekty podliehaju
schvalovaciemu procesu kompetentnych Statnych organov. V roku 2020 pandémia Covid 19
zasiahla aj oblast’ exportu, resp. reexportu. Doslo k obmedzeniu nielen moZnych dodavok, ale aj
bezprostrednych komerénych a marketingovych aktivit. Utlmila sa aj spolupraca na vyvojovych

projektoch s tuzemskymi firmami.



V oblasti importu sa spolo¢nost’ zameriava najmd na dovoz radiokomunikaénych
technolégii a zariadeni na poskytovanie hlasovych adatovych sluzieb pre zdkaznikov z oblasti
automobilového priemyslu, dopravy, bezpeénosti ale aj roznych inych odvetvi a aj na vybrané
druhy tovarov spotrebného charakteru, ktoré dodava predovsetkym domdacim distributorom, ktori

spolupracuju s naSou spolo¢nostou na zaklade dlhodobych vzt'ahov.

Snahou naSej spoloénosti je neustdle inovovat arozsirovat sortiment tovarov a sluZieb
ponukanych na slovensky trh. V tomto smere spolo¢nost’ Technopol International, a.s., zamerala
svoje dlhodobé obchodné aktivity aj do sféry verejnych telekomunikaénych sluzieb. Medzi
najvyznamnejSie projekty v tejto oblasti patri prevadzka prvej verejnej radiovej siete na Slovensku
vystupujicej pod obchodnou znatkou RADIOPOL. Spoloénost Technopol International, a.s.,
priniesla ako prvéd na Slovensko novi generdciu trunkingovych radiovych sieti. Siet’ bola uvedena
do prevadzky vroku 1998 v analdgovo-trunkingovom reZime avroku 2004 bola
pretransformovana do digitalnej technologie podla eurdpskeho $tandardu TETRA. Technolégia
infrastruktiry DIMETRA IP pontuka najnovsie funkéné vlastnosti od firmy Motorola. Po rokoch
spol'ahlivej prevadzky siete RADIOPOL sa spoloénost” rozhodla realizovat’ zdsadnti modernizéciu
siete s vyuZitim najnovsich poznatkov v radiokomunikaénej oblasti. V roku 2017 sa uskuto&nil
medzindrodny tender na modernizciu technoldgie infradtruktiry, na ktorom sa zadastnili vietci
relevantni doddvatelia TETRA technoldgii. Na jeseti po vyhodnoteni pontk bol podpisany kontrakt
so spolo¢nost'ou HYTERA Mobilfunk z Nemecka.

V sucasnosti prebieha posledna etapa modernizacie infrastruktary TETRA v spolupraci so
spolo¢nostami HYTERA Mobilfunk, X-Net, Telecom Consult a inymi. Realizicia modernizécie
infraStruktury digitdlnej siete s novymi bezpenostnymi prvkami a funkciami planovana do konca
roka 2020 nebola z technickych dévodov ukongena a postiva sa do roku 2021. Digitdlna spolahliva
a redundantna siet RADIOPOL je uréend najmé na ,,mission critical* ti&ely, pontka profesionalne
hlasové a datové sluzby a aplikdcie prostrednictvom najnovsich radiostanic Motorola a Hytera ako
aj vlastné softvérové aplikicie vyvijané pracovnikmi podla poziadaviek uZivatelov siete
s nastaveniami na mieru. Modernizécia siete prinesie zvy3enie spol'ahlivosti, bezpe¢nosti, kapacity
a stability siete ako aj nové sluzby pre zédkaznikov z moZnostou vyuZivania multimode dualnych
radiostanic spojenych s vyuzivanych GSM LTE — 4G sieti. Siet je vyuZivand hlavne v oblasti
priemyslu, dopravy, bezpe¢nosti a logistiky. Velky zaujem je aj o kratkodobé radiokomunikadné

sluzby, hlavne pre oblast’ $portu a kultiry a na organizaciu podujati.



Medzi naSich najvyznamnejsich klientov vyuZivajicich sluzby siete RADIOPOL patria
spolocnosti U.S. Steel Kosice, Dopravny podnik mesta Bratislavy, Volkswagen Slovakia, Kia
Motors Slovakia, PCA Slovakia, Jaguar Land Rover Slovakia a subdodévatelia v automobilovom
priemysle, Letisko M. R. Stefanika Bratislava, SLOVNAFT, a.s., Metrans /Danubia/, a.s., Samsung
Electronics Slovakia, Mestské policia Bratislava a Trnava, bezpecnostné sluzby, televizni operatori,
kuriéri, taxi sluzby a mnoh{ d’ali vyznamni partneri.

VsuCasnosti je v sieti RADIOPOL aktivovanych takmer 5000 u&astnikov v
nasledovnych oblastiach pokrytych signadlom: Bratislava, Trnava, Zilina, Nitra, Dunajska Streda,
Galanta, Kogice, Samorin. Pripravujeme rozSirovanie do dalSich regiénov SR, kde je
o radiokomunika¢né sluzby zdujem. Digitélna siet neustale integruje do sluZieb najnovsie poznatky
a aplikdcie, ktoré prindsaju moderné technolégie svetovych vyrobcov.

Technopol International, a.s., medzi inym pontika aj 3pickovu Specidlnu techniku v oblasti
bezpe¢nosti uréentl na ochranu os6b, majetku a informacii.

Vtomto smere je mozné vyzdvihnut distribiciu bezpetnostného kltdového systému Key
Watcher, ktory predstavuje elektronicky systém zabezpetenia s 24 hodinovou kontrolou a ochranou
klagového hospodérstva. Uvedeny systém sa mozZe prezentovat aj Certifikdtom NBU pre stupeti
utajenia ,,Vyhradené®.

Nasa spolo¢nost’ je viac ako dvadsat' rokov partnerom Kriminalistického a expertizneho
stavu PZ, kde v roku 1995 dodala automatizovany systém na identifikaciu odtladkov prstov a dlani
(AFIS), néasledne bola dodavatelom rozsirenie systému AFIS ako sit EURODAC, PRUM. V roku
2019 realizovala naSa spolo¢nost obnovu systému AFIS av stfasnosti pre tento systém
zabezpeCuje hardvérovi a softvérovii podporu v spolupréci so spoloénost'ou THALES.

V predchadzajucich obdobiach nasa spolo¢nost’ ziskala a opakovane obhdjila aj vyznamny
certifikdt na integrovany systém manaZérstva kvality a informacnej bezpenosti podl'a noriem
ISO9001-2015 a 1SO27001-2013.

Ulohou naej spolognosti bolo a vzdy aj bude poskytovat' najlepSie riedenia pre jej
obchodnych partnerov so zameranim na dokonalost’, & uZ v oblasti obchodu s vysSie uvedenymi
sluzbami a komoditami alebo poradenstva. O&akavame aj nad’alej, Ze prostrednictvom know-how
a aktiv, ktoré do spolo¢nosti vloZili jej akcionari, budii zabezpecené spol'ahlivé a kvalitné dodavky

tovaru a sluZieb pre nasich tuzemskych a aj zahrani¢nych zakaznikov.



Pri hodnoteni celkovych vysledkov uplynulého roka mozno konstatovat’, Ze napriek situdcii
s pandémiou COVID19, sa podarilo aj v uplynulom roku dosiahnut’ pozitivne vysledky v stlade
s vyty¢enou hospodarskou politikou spolo¢nosti, najmid vd’aka dobrému finanénému zdzemiu,

racionalnym opatreniam a skvelému I'udskému potenciélu.

Na zaver je potrebné vyzdvihnit' odhodlanie nielen akciondrov a manazmentu spoloénosti,
ale aj usilie vSetkych jej pracovnikov a $pecialistov, ktori sa nad’alej svojou &innostou
a profesiondlnym pristupom zameriavaji na dosiahnutie najlepsich monych vysledkov v tispe§nom
skvalitiiovani arozvijani obchodnej ¢innosti spolo¢nosti. Ich ciefom je neustile upeviiovanie
stability firmy a zvySovanie kvality sluZieb v prospech nasich zakaznikov, ako na tuzemskom tak
aj na zahrani¢nom trhu. O&akévame, Ze sa podari zvySovat' vynosy a nasledne ziskovost, k ¢omu

smeruji obchodné ciele spolo¢nosti.



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

K 31.12.2020
Predstavenstvo
Ing. Alexander Cerevka predseda
Ing. Roman Ulik podpredseda
Ing. Miroslav Kole¢anyi ¢len
Ing. Tibor Lorincz ¢len
Dozorna rada
Viera Emrichova predsednicka
JUDr. Lydia Kuréinova podpredsednicka
Drahomira Babuskova ¢lenka



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ Technopol International, a.s. (dalej len ,spolognost®), ICO 35 723 343, je
slovenské akciova spoloénost” so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolo¢nost bola zaloZena diia 11.6.1997 a zaregistrovana do Obchodného registra dita 24.7.1997.

Z predmetov Cinnosti podl'a vypisu z Obchodného registra spolo¢nost’ v r.2020 vykonévala
predovsetkym tieto ¢innosti:

¢ kupa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi v rozsahu volnej Zivnosti

* kupa tovaru za Gi¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu vol'nej Zivnosti
e sprostredkovatel'ska ¢innost’

® Vyvoj a vyroba zbrani

e nakup a predaj zbrani

e nakup a predaj streliva

* organizovanie a zabezpecovanie $koleni, kurzov a sympézii

* montdz a opravy telekomunikaénych zariadeni mimo jednotnej telekomunikacnej siete

e obchodovanie s vyrobkami obranného priemyslu v povolenom rozsahu

e poskytovanie verejnej radiotelefonnej a ditovej sluzby prostrednictvom siete pozemnej
pohyblivej sluzby

* sprostredkovanie predaja, prendjmu a kupy nehnutel'nosti (realitna ¢innost)

e vedenie uétovnictva

Zékladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2020 vo vyske 2 190 840 € pozostava zo 60 akcii na
meno v nominalnej hodnote 3 320 € a 60 akcii na meno v nominalnej hodnote 33 194 €. Vsetky
akcie vlastni spolo¢nost TECHNOPOL, a. s. (60 kusov akcii na meno v nominélnej hodnote 3 320
€ a 60 kusov akcii na meno v nominalnej hodnote 33 194 €).



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

= EKONOMICKE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

V uplynulom roku 2020, rovnako ako v predchadzajucich rokoch, bolo zékladnym cielom
spolo¢nosti udrZat’ si svoje postavenie na tuzemskom a zahrani¢nom trhu a posilnit’ déveru nasich
obchodnych partnerov tak, aby Technopol International, a.s. bol schopny stabilne pdsobit’ vo vel'mi

naroénych ekonomickych a hospodéarskych podmienkach.

S uspokojenim mozno konstatovat', Ze tito naro¢nti ulohu sa podarilo v uplynulom roku

naplnit'a v mnohych ukazovatel'och sa dosiahli vysoko pozitivne vysledky.

Jednym z mnohych kritérii, podla ktorych sa posudzuje stabilita, kvalita a hodnota
spoloCnosti je aj koeficient samofinancovania, ktory v priebehu rokov 2018 — 2020 dosahuje

nepretrzite nasledovné vysoké hodnoty:

Rok 2018 2019 2020

Koeficient samofinancovania 63% 64% 72%

V tejto suvislosti je nevyhnutné konstatovat, Ze firma je nad’alej schopna kryt svoje
potreby vlastnymi zdrojmi, ¢o optimalne pdsobi na jej stasny stav avyvoj. Konfrontaciou
dosiahnutych vysledkov moZno jednoznac¢ne potvrdit’, Ze spolognost spesne kladie vysoky doraz

na finan¢nu stabilitu firmy.

V priebehu celého roku 2020 bola finanéna situdcia spolo¢nosti nad’alej priazniva, &o
pokladime vzhladom na vyskyt viacerych zloZitych a nepriaznivych vonkajsich faktorov za

mimoriadny uspech.



Persondlna politika

Personalna politika je nadalej zamerand na skvalithovanie prace slud'mi, vratane
optimalizacie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a socidlneho

zabezpedenia.

Ku koncu roku 2020 mala spolo¢nost’ Technopol International a.s. spolu s vrcholovym
manaZmentom celkom 36 zamestnancov. Predpokladany vyvoj podnikatel'skych aktivit
v nasledujucom obdobi neuvazuje v dlhodobom &asovom horizonte s vyraznou zmenou stavu

zamestnanosti .

Spolo¢nost” si plne uvedomuje, Ze jej stabilitu asilu dotvéraji jej zamestnanci a preto
vramei svojej personalnej prace zaviedla celu $kalu zamestnaneckych vyhod, ktoré predstavuju

jeden z ¢lankov motivacie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajtcich sa ohodnotenia pracovnikov mozno rozdelit’

do troch pilierov nasledovne :

e Variabilny systém odmenovania
e Zamestnanecké benefity a vzdelavanie
e Nepenazné ohodnotenie zamestnanca

Zvyhodnené plnenia vritane plnenia zo socialneho fondu sa tykaju nasledovnych oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabilizaéné plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepetiazné plnenie formou prispevku na kultiirne programy a $portové akcie
Priplatky na zdravotnu starostlivost’

P6Zicky na bytové ucely

Priplatky na §tidium jazykov, vzdeldvanie a rekvalifikaciu

Pruzn4 pracovna doba

Pri blizSom pohlade mozno konstatovat, Ze z finanénych benefitov st velmi populérne
najmd prispevky na zvyhodnené zavodné stravovanie, mimoriadne prispevky pri prileZitosti

pracovnych a vyznamnych Zivotnych vyrodi a dalsie.
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Neustale rastie zaujem zamestnancov aj o doplnkové ddchodkové sporenie. Spolo¢nost
podpisala so zastupcami odborového hnutia kolektivnu zmluvu, v ktorej sa okrem iného zaviazala
nad’alej poskytovat’ svojim pracovnikom finanéné prispevky na déchodkové sporenie a to vo vyske

3% zo zakladnych miezd.

Podporované su rézne kultiirne, spolocenské, Sportové, vzdelavacie aj vol'nodasové aktivity

tykajtce sa predovsetkym oblasti zdravia a pracovnej vyrovnanosti.

TaktieZ za u¢elom zlepSenia zdravotného stavu a celkovej regenerdcie poskytuje spolo¢nost’
svojim zamestnancom 5 pracovnych dni dovolenky nad zdkonny rémec vyplyvajici z platnej

legislativy.

Ponuku zamestnaneckych vyhod vyuZivaju aj matky starajiice sa o diefa do 15 rokov,

ktorym firma poskytuje naviac jeden defi pracovného vol'na za kaZdy kalend4rny $tvrtrok.

V ramci starostlivosti o pracovnikov boli poskytnuté zamestnancom poZicky, zabezpeéila sa
ich uast’ na Skoleniach, kurzoch a roznych forméch vzdeldvania, o zamestnanci povazuju za
Jeden z najhodnotnejsich benefitov, ktory im zabezpeuje ich osobnostny rast a zarovedi im déva

moznosti vyuZitia aj do buddcnosti.

Okruh zamestnaneckych vyhod budi aj nad’alej dopiiat aj kultirne a spolocenské aktivity,

predovSetkym vyhodnou ponukou vstupeniek na divadelné a iné kultirne predstavenia.



» PREHIAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

Akciova spolo¢nost’ Technopol International,a.s. ukonc¢ila u¢tovné obdobie - kalendarny rok 2020

so ziskom vo vyske

4 031 831 EUR

Vysledok hospodarenia r. 2019: zisk
Vysledok hospodarenia r. 2018: strata

57 120 EUR
487 545 EUR

Struktiira vysledku hospodarenia za roky 2018 - 2020 je nasledovna (v celych EUR):

2020 2019 2018
" 7z hospodarskej Cinnosti -77 830 234 815 -219 444
» 7 finanénej ¢innosti 4105097 -175212 -264 625
» dan z prijmov z beZnej ¢innosti 4 564 -2 483 -3 476
Vysledok hospodarenia za a¢tovné obdobie 4031831 57120{ 487 545
Struktira vynosov spoloé¢nosti za roky 2018 — 2020 je nasledovna (v celych EUR):
2020 2019 2018
Trzby z predaja tovaru 1092414 898 129 2959 823
[Vyroba a sluzby 3182554 3927948 3775150
[né a ostatné vynosy z hospodérskej Einnosti 3 651 657 34 338 72859
[Finan¢né vynosy 4181 915 4 698 16 704
Vynosy celkom 12 108 540] 4 865 110| 6 824 536
Struktara nakladov spolo¢nosti za roky 2018 — 2020 je nasledovna (v celych EUR):
2020 2019 2018
néklady na predany tovar 1041 688 837 842 3286203
vyrobna spotreba 1319514 1763463 1904803
ostatné naklady na prevadzkovu &innost’ 4 086 458 479 622 269 606
osobné néklady 1556795 1544670 1566 664
finan¢né naklady 76 818 179910 281 329
darti z prijmov -4 564 2483 3476
[Niklady celkom 8076 709] 4807990, 7312081

Udaje nie st uvedené v Struktire oficidlnych vykazov.
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Podiel na zisku podl’a jednotlivych segmentov
za roky 2018-2020
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. CISTY OBRAT

éisty obrat spolo¢nosti v roku 2020 bol vykizany vo vyske

4278 915 EUR
Cisty obrat v roku 2019: 4821007 EUR
Cisty obrat v roku 2018: 6735101 EUR

Struktiru &istého obratu zobrazuje nasledovna tabul’ka :

2020 2019 2018
dovoz pre tuzemsky trh 51 826 28 173 2979
Vyvoz 0 0 0
Reexport 0 0 579 000
tuzemsky predaj 4227 089 4792 834 6153 122
|Celkom 4278 915 4 821 007 6 735 101

Podiel exportu a doméceho trhu na ¢istom obrate vyjadruje nasledovna tabul’ka :

2020 2019 2018
[Domadci trh 4227 089 4792 834 6 148 413
Ceska republika 3 685 4308 667
Nemecko 0 8 000 0
Turecko 0 0 952
Bielorusko 0 0 579 000
IPol’'sko 47 850 11 238 0
Iné 291 4 630 6 069
Export celkom 51 826 28173 586 688
|Celkom 4278 915 4821007 | 6735101
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Podiel na Cistom obrate podl’a jednotlivych segmentov
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Vedenie spolonosti zvaZilo potencidlne dopady COVID19 na podnikatel'ské aktivity
a konstatuje, Ze nemali vyznamny vplyv na jej pokraCovanie v nepretrZitej &innosti. Manazment
bude pokraCovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu apodnikne vietky mozné kroky na
zmiernenie akychkol'vek negativnych G¢inkov na spolo&nost’ a jej zamestnancov.

Po 31.12.2020 nenastali iné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skutoénosti,
ktoré si predmetom uctovnictva, ani na celkovi finanénu situdciu spoloénosti ajej vysledky

hospodarenia.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informdcii neexistuju, resp. nie st znime iné rizika a neistoty,

ktorym by bola spoloénost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Prehlad o ndkladoch na vyskum a vyvoj je uvedeny v nasledujucej tabul'ke:

2020 2019 2018
néklady na vyskum 0 0 0
néklady na vyvoj, obstarané,neaktivované 163 640 133 351 127 875
ndklady na vyvoj, obstarané, zaradené 0 0 0
spolu 163 640 133 351 127 875
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PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Pri pohl'ade do budiicnosti pred nami vidime vel'mi naroény rok 2021. Stratégia vyvoja
spolo¢nosti  Technopol International, a.s., vSak vychidza zkoncepcie rozvoja, ktord bola
vypracovand v minulom obdobi. Zakladné principy tejto koncepcie sa v zasade napliiaju, aj ked sa
niektoré¢ body korigujii a prispsobujii aktudlnej situdcii na trhu. Koncepcia rozvoja nadej

spolo¢nosti je nad’alej rozpracovand do Styroch zékladnych oblasti:

1) Rozvoj a intenzifikacia sluzieb spojenych s prevadzkou verejnej radiovej siete RADIOPOL.
Napriek nepriaznivym podmienkam spojenych s pandémiou COVID-19, ktord vplyvala hlavne na
itlm vyroby ale aj organiziciu podujati, pokraduju investicie do modernizicie siete RADIOPOL.
Spolo¢nost’ zaznamenala v tejto oblasti sluzieb nepopieratelné uspechy, ziskala legislativne
opravnenia a frekvencie platné pre celé izemie Slovenska, na zéklade ¢oho sa vedenie spolo&nosti
rozhodlo nad’alej zvySovat investicie do rozvoja digitdlnej radiovej siete a neustale cely systém
rozSirovat, skvalitiovat’ a integrovat’ najnoviie technologické poznatky. Vroku 2021 bude
ukoncend kompletnd modernizacia infradtruktiry siete RADIOPOL. Vyvoj TETRA technolégie u
vyznamnych svetovych vyrobcov umoziiuje zavidzat' najnovsie poznatky z radiokomunikaéne;j
technologie a vytvorit' zaklad pre d'aldie progresivne sluzby. Prepojenie sieti GSM a TETRA
umoziiujice prevadzku v radiovej sieti ako aj LTE siet'ach s jednym zariadenim. Tymto sa rozsiju
moznosti poskytovat’ dudlne sluzby s dostupnostou vy$¥ej kapacity dat vr. fotografii a videa
a prepojenia sieti TETRA a GSM- 3G, 4G. Aplikacie, ktoré sa vyvijaju a pontikaju klientom siete
RADIOPOL, su orientované hlavne na zlep3ovanie foriem riadenia, zvy$ovanie produktivity prace

a efektivnosti pracovnych &innosti, zvySovanie bezpe&nosti prace, ochrany zdravia pracovnikov ako

aj majetku zdkaznikov.

2) Rozvoj exportu 3pecidlnej techniky aj nad’alej ostdva jednym znosnych podnikatel'skych
zamerov spolo¢nosti. Vysledky tohto snaZenia by sa mali premietnut’ do konkrétnych exportnych

projektov uz v priebehu roku 2021.

3) V suvislosti s realizovanim vyvoja novych zbrojnych systémov, spolo¢nost’ planuje rozsirit’
svoje podnikatel'ské Cinnosti o sféru vlastnej vyroby. Pretrvavajiica pandemicka situdcia od marca
2020 znac¢ne skomplikovala a spomalila realizaciu vyvojovych projektov. Mnohé prevadzky nasich

partnerov boli uzatvorené niekolko mesiacov. Aj napriek tejto skutocnosti ukondenie vyvoja



a zahdjenie vyroby novej zbrojnej techniky ostdva v platnosti pre najbliz3ie obdobie a hl'adanie

optimélnych rieeni d’al§icho rozvoja tohto segmentu podnikania pokracuje.

4) Posiliiovat’ poziciu spolo¢nosti ako spol'ahlivého dodéavatela bezpe&nostnej a Specidlne;j
techniky tak pre civilny sektor ako aj pre $tatne inititicie a organizicie. Nad'alej udrziavat’ vysoku
urovefi riadenia a doveryhodnosti spolo¢nosti aj formou opitovného obhéjenia certifikdtu NBU
o priemyselnej bezpe¢nosti na stupefi vyhradené ako aj obhajenie certifikicie ISO 9001:2015
a27001:2013.

5) Dovoz je relativne najjednoduchSou oblastou koncepcie rozvoja nasej spoloénosti, aviak aj tu
sa vyskytuje eSte vel'a problémov a tiloh na rie§enie a skvalitnenie. Je potrebné stabilizovat’ dovozy
z hladiska kvantifikdcie sortimentu a predovietkym hladat’ bezpeiné sposoby financovania

a neustale planovat’ a sledovat’ vyvoj cash-flow.
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NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
A.S. TECHNOPOL INTERNATIONAL

ZA ROK 2020

Hospodarsky vysledok - zisk

Pridely do fondov:

Socidlny fond

(v zmysle Zakona o socidlnom fonde a v stlade s Kolektivnou
zmluvou budu prostriedky fondu pouZité na zidvodné stravovanie
asocidlnu vypomoc pre zamestnancov, na zdravotnicku
starostlivost’, kultirnu a S$portov regenerciu a prispevky

k Zivotnym jubiledm zamestnancov)

4 031 830,79 EUR

31 830,79 EUR

Spolu:

Zostatok vytvoreného hospodirskeho vysledku vo vyske

spolo¢nost’ navrhuje pretctovat’ na uéet nerozdeleného zisku

minulych rokov.
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31 830,79 EUR

4 000 000,00 EUR



VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo¢nosti jej ¢innost’ nema negativny vplyv na Zivotné
prostredie. Odvoz a likviddcia tuhého odpadu, znekodnenie elekroodpadu, vykondvanie
preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového hospodarstva a vedenie

evidencie odpadov je zmluvne zabezpe&ené a pravidelne vykonavané.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolognost’ v roku 2020 nezniZila zakladné imanie a nenadobudla vlastné akcie. Spolo&nost

nevlastni Ziadne akcie ovladajticej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Technopol International, a.s. nema Ziadnu organizaénii zlozku v zahraniéi.

Ing. Alexander Cerevka
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva
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