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1 Obchodné meno a sidlo spoloénosti:

Schaeffler Slovensko, spol. sr.o.
Dr. G. Schaefflera
024 01 Kysucké Nové Mesto

Spolo¢nost vznikla 18. marca 1993 a je zapisand v Obchodnom registri pod ndzvom Schaeffler Slovensko spol. s
r. 0. u Okresného sudu Zilina, odd. Sro, viozka &.1163/L. Identifikagné ¢islo organizécie (1CO) je 31585604. Jedinym
spolo¢nikom spoloc¢nosti je spolo¢nost Industriewerk Schaeffler INA - Ingenieurdienst GmbH so sidlom v

Herzogenaurachu, SRN. Vyska zakladného imania je 49 791 EUR.

Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie a taktieZ nenadobudla doc¢asné

listy a obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky.

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) je nezastupitelnou sdcastou integrovaného manazérskeho
systému v spolocnosti. Zakladom jeho budovania su ciele, environmentélna politika a politika BOZP
podnikatelskej skupiny Schaeffler. Schaeffler Slovensko, spol. s r.0. nechdpe ochranu Zivotného prostredia len
ako dodrZiavanie zakonov, ale ako vlastni iniciativu a zodpovednost vodi spolupracovnikom a spolo¢nosti.
Vedenie spolo¢nosti sa pravidelne zaobera relevantnymi otazkami Zivotného prostredia a operativne riadi proces

sustavného zlepSovania EMS v spolo¢nosti.

2 Organizaéné zlozky v zahrani¢i

Spolo¢nost nema zriadené organiza¢né zlozky v zahranici.

3 Zoznam €lenov Statutarnych a dozornych organov spoloénosti v Uétovnom obdobi:

Konatelia Ing. Milan Jurky ,PhD. (od 1. septembra 2020)

Ing. Eva Jurkovi¢ova (od 1. septembra 2020)

4 Hlavnymi ¢innostami spoloénosti su:
. obchodna ¢inn. v plnom rozs. mimo konces. a drahych kovov
o sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti
o pocitacové sluzby
o sluzby slvisiace s po¢itacovym spracovanim Udajov
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o administrativne sluzby

) ¢innost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov
o vedenie G¢tovnictva
5 Ekonomicka situacia

Ekonomicke i Statistické ukazovatele spolo¢nosti si popisané najma v prilohe k U¢tovnej zavierke zostavenej

k 31.12.2021, ktora je sucastou tejto vyroénej spravy.

Nasledujlca tabulka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spoloénosti:

Pandémia Covid-19 pretrvavala ivroku 2021. Spoloc¢nost inadalej prijimala aoperativne menila prisne
protiepidemiologické opatrenia, aby zabezpecila maximalnu ochranu zamestnancov, ale zaroven zabezpecila
potreby zékaznikov.

Za Ucelom znizenia rizik a dopadov na Spoloc¢nost boli zavedené opatrenia pre zaistenie bezpec¢nosti a zdravia

svojich zamestnancov : zamestnancom bol umozneny Home office.

Vedenie Spolo¢nosti zvéZilo potencialne dopady COVID-19 na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze
v dbsledku Sirokej Skaly moznych zaverov, ktoré boli posudzované pri vytvarani tohto tsudku, nevznika vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli zdsadnym sp6sobom spochybnit schopnost
Skupiny nepretrzite vyrabat. Vzhlfadom k tomu bola U¢tovné zavierka k 31. 12. 2021 spracovand za predpokladu,

Ze Spolo¢nost bude nadalej schopna pokracovat vo svojej ¢innosti.

V roku 2022 Spoloénost neoc¢akava vyrazné vplyvy pandémie Covid-19 na vysledky spolo¢nosti.

6 Navrh na rozdelenie hospodéarskeho vysledku

Spolo¢nost dosiahla k 31.12.2021 zisk 502 560,14 EUR.

V ¢ase zostavenia vyroc¢nej spravy Spolo¢nik nerozhodol o rozdeleni hospodarskeho roku. Vedenie spoloénosti
navrhne Spolo¢nikovi rozhodnut o rozdeleni hospodéarskeho vysledku nasledovne: preGctovanie zisku na Gcet

nerozdeleny zisk minulych rokov.
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7 Zamestnanecka politika

Spolotnost bude aj nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvyovanie ich kvalifikicie na vietkych stupfioch
riadenia. V oblasti bezpe¢nosti price a ochrany zdravia pri praci bude spolo€nost poskytovat svojim
zamestnancom naditandardni podporu. Rovnako bude pokratovat v rozsiahlom systéme zamestnaneckych

vyhod.

8 Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V danom (¢tovnom obdobi spoloénost nevynaloZila Ziadne naklady na vyskum a VYVOj.

9 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tiétovného obdobia

Dila 24.2.2022 dodlo k invazii vojsk Ruskej federacie na Ukrajinu a vzniku vojnového konfliktu. Tento konflikt
bude mat dalekosiahle désledky, ktorych rozsah je k diiu Gétovnej zévierky velmi tazké odhadnut. V porovnanis
inymi krajinami st aktivity Schaeffler skupiny v Rusku a na Ukrajine relativne malé (priblizne 1% z obratu) a to
najma

prostrednictvom exportu z Eurépy do Ruska a v mengej miere aj lokdlnou produkciou. Skupina v sGvislosti s
tymto konfliktom dodrZiava pokyny stanovené rozsiahlymi sankciami. Vzhladom na velké neistoty nateraz
zastavila vietky dodévky do Ruska. Za problematickejiie viak spolo¢nost povaZuje nepriame dobsledky, ktoré
tato kriza mbZe vyvolat. Tyka sa to napriklad globélneho ekonomického rozvoja, rastu a inflacie, dodévok
energii a surovin, stability nasich dodévatelskych retazcov, zmeny menovych vztahov alebo podmienok na

kapitdlovych trhoch.

Po sivahovom dni nenastala Ziadna udalost osobitného vyznamu, ktord by mala vplyv na finanéné vykazy

a vyro&nu spravu za rok 2021.

V Kysuckom Novom Meste diia 21.04.2022

ilan Jurky ,

konatel
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Prilohy:
- Uctovna zavierka spolocnosti k 31. 12. 2021

- Sprava nezavislého auditora k U¢tovnej zavierke spolocnosti k 31. 12. 2021
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