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VSEOBECNE UDAJE

Nizov pravnickej osoby: H-J Investicie s.r.o0.
Sidlo: Stavitel’ska 1/B, 831 04 Bratislava

Pocet zamestnancov

Spolo¢nost’ v r.2021 nemala zamestnancov.
INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze étovna jednotka bude nepretrZite pokradovat’ vo svojej ¢innosti
(going concern).

Sposob ocenovanie jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov a to

Obstaravacou cenou

. hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innost’ou X

. zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

. podiely na ZI obchodnych spolo¢nosti, cenné papiere

. pohl'adavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohl'adavky nadobudnuté vkladom do ZI

. nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou
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. zavézky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

2. zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

4. prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. penazné prostriedky a ceniny X
2. pohl'adavky pri ich vzniku X
3. zavazky pri ich vzniku X

Reprodukénou obstaravacou cenou

1. majetok v pripade bezodplatného nadobudnutia s vynimkou penaznych prostriedkov a cenin

a pohl'adavok ocenenych menovitymi hodnotami

2. nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou, ak st vlastné naklady vyssie ako reprodukénd obstaravacia cena
tohto majetku

3. prichovky a prirastky zvierat, ak nie je mozné zistit’ vlastné naklady,

4. majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania s vynimkou petiaznych prostriedkov a cenin a pohl'adavo,
ocenenych menovitymi hodnotami

5. nehmotny a hmotny majetok novozisteny pri inventarizacii a v uétovnictve doteraz nezachyteny

Ubytok zisob rovnakého druhu sa uétuje v oceneni:

Cenou zistenou vazenym aritmetickym priemerom

Metodou FIFO

Obstaravacia cena zasob sa rozdel'uje na cenu za ktoré sa zasoby obstarali a naklady stvisiace s obstaranim (VON).

Pri vyskladneni sa VON rozpust'aji nasledovne: VON/(PS zasob + prijem zasob) x vydaj zasob

3.

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouZzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zagina v mesiaci, v ktorom bol dlhodoby hmotny majetok
uvedeny do pouzivania a zatctuje sa ku dnu ku ktorému st splnené vsetky technické predpoklady potrebné k uzivaniu
majetku a s splnené vSetky povinnosti stanovené prislusnymi predpismi. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZSia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZzivania.
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Pozemky sa neodpisuju. Predpokladand doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v
nasledujucej tabulke:

Predpokladani Ro¢na odpisova
Dlhodoby hmotny majetok - odpisy doba pouzZivania| Metoda odpisovania P
sadzba v %
v rokoch
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25
Stroje, pristroje a zariadenia 4-15 rozne
Inventar 4 rovnomerna 25

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina v mesiaci, vV ktorom bol dlhodoby hmotny majetok
uvedeny do pouzivania a zatctuje sa ku dnu ku ktorému su splnené vsetky technické predpoklady potrebné k uzivaniu
majetku a st splnené vsetky povinnosti stanovené prislusnymi predpismi. Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR anizsia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.
Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana - I
: , . . ., . , . . Rocna odpisova
Dlhodoby nehmotny majetok - odpisy |doba pouzivania| Metdda odpisovania
sadzba v %
v rokoch
Softvér 4 rovnomerna 25

4. Zmeny uctovnych zisad a uctovnych metod

Uttovné metddy a vieobecné uétovné zasady boli Gictovnou jednotkou konzistentne aplikované pocas celého iétovného
obdobia.

III. INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

1. Informacie o zavizkoch

Kratkodobé zavizky spolu 246 401

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vratane 246 401

Zavazky po lehote splatnosti

Dlhodobé zavizky spolu

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 1 rok

Zavazky po lehote splatnosti

2. Informacie o povinnostiach uctovnej jednotky

Financné povinnosti, ktoré sa nevykazuji v sivahe, ale si vyznamné na posidenie financnej situacie
spolo¢nosti su tieto:

- Uttovna jednotka nevykazuje Ziadne vyznamné finanéné povinnosti

3. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zivierka

V stcasnosti zial' najvacsiu mieru ekonomického rizika a neistoty spdsobuje vzniknuty vojnovy konflikt na Ukrajine.
Vzajomné sankcie a opatrenia ovplyvnila vyznamne vyvoj svetovej ekonomiky negativnym spésobom. Aky velky bude tento
dopad aj na krajiny EU a konkrétne Slovensko sa neda predpovedat’.

Medzi vyznamné rizikd a neistoty patri stale trvajica situacia tykajuca sa COVID-19. V Case zostavenia poznamok
k actovnej zavierke vedenie spolo¢nosti musi konStatovat, Ze nezaznamenali pokles poskytovanych sluzieb suvisiacich
s pandémiou. Nakol'ko sa situacia stale meni, nemozno predvidat’ i mozné budiice dopady. Manazment spolo¢nosti bude
nad’alej aktivne pokrac¢ovat’ v monitorovani potencionalneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie pripadne
predidene akychkol'vek negativnych G¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

Po 31. decembri a do dia zostavenia ¢tovnej zavierky okrem vy$sie uvedenych skutoénosti nenastali Zziadne také udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykédzanie v G¢tovnej zavierke spolo¢nosti za rok 2021.
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Manazment bude pokracovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie
akychkol'vek negativnych ucinkov na spolocnost’ a jej zamestnancov.



