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Príloha č. 1 k opatreniu č. MF/23378/2014-74 

 

 

 

POZNÁMKY 

 

k účtovnej závierky 

zostavenej k 31.12.2021 

 

               v   - eurocentoch      x - celých eurách *) 

 

Za obdobie od           mesiac  rok   mesiac   rok 

                 0 1   2 0 2 1 do 1 2    2 0 2 1 

 

Bezprostredne predchádzajúce obdobie od     mesiac  rok   mesiac   rok 

                 0 1   2 0 2 0   1 2    2 0 2 0 

 

 

Dátum vzniku účtovnej jednotky    Účtovná závierka Účtovná jednotka 

                 *)          *)         

0 1  1 2  2 0 0 0        x - riadna      - malá    

                  - mimoriadna      - veľká    

                  - priebežná              

                                    

IČO        DIČ          Kód SK NACE           

3 6 3 9 8 4 4 6  2 0 2 0 1 1 7 5 5 0  4 6 . 7 6 . 0          

                                    

Obchodné meno (názov) účtovnej jednotky 

H R A N I P E X ,  a . s .                        

                                    

                                    

Sídlo účtovnej jednotky 

Ulica                       Číslo 

U L I C A  P R I E M Y S E L N Á            1 9 5 8 / 7   

                                    

PSČ   Názov obce 

0 3 8 5 2   S U Č A N Y                        

                                    

Číslo telefónu          Číslo faxu                  

0 4 3  / 4 2 1 3 5 0 5                         

                                    

E-mailová adresa 

d a n i e l a . t a r c a k o v a @ h r a n i p e x . c o m       

                                    

Zostavené dňa: 

24.03.2022 

Schválené dňa 
 

Podpisový záznam osoby štatutárneho orgánu účtovnej jednotky alebo 

člena štatutárneho orgánu účtovnej jednotky alebo podpisový záznam 

fyzickej osoby, ktorá je účtovnou jednotkou:  
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Čl. I  VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE 

I.1 Obchodné meno účtovnej jednotky: HRANIPEX, a. s.  

Sídlo účtovnej jednotky: Ulica priemyselná 1958/7, 038 52 Sučany 

 Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky: - predaj nábytkových hrán,  

  - predaj olepovacích strojov,  

  - predaj lepidiel a čističov 

  - s tým súvisiace služby.  

Spoločnosť HRANIPEX a.s. (ďalej len Spoločnosť), bola založená 1.12.2000 a do obchodného registra bola zapísaná 4.4.2001 

(Obchodný register Okresného súdu v Žiline, oddiel Sa, vložka 10292/L).  

 

I.2 Dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie:  

Účtovná závierka za účtovné obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020 bola valným zhromaždením schválená dňa 19.05.2021 

 

l.3 Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2021 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa  §17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z.  

o účtovníctve a podľa opatrenia MF SR č. MF/23378/2014-74,  za  účtovné  obdobie  od  1. januára 2021 do 31. decembra 2021 

Účtovná závierka bola vykonaná v mene Eur. 

 

l.4 Informácie o skupine účtovných jednotiek, ak je účtovná jednotka jej súčasťou: 

 

I.4 a) Obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu, ktorej súčasťou je účtovná 

jednotka ako dcérska účtovná jednotka: 

Spoločnosť sa zahŕňa do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti HRANIPEX, a. s., J. Rýznerové 97, Komorovice, 396 01 Humpolec, 

Česká republika 

 

I.4 b) Obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najmenšiu skupinu, ktorej súčasťou je účtovná 

jednotka ako dcérska účtovná jednotka, a ktorá je tiež začlenená do skupiny účtovných jednotiek uvedených v písmene a):  

 

I.4 c) Sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, v ktorej je možné získať kópie konsolidovaných účtovných závierok uvedených v písmenách a) a b) : 

HRANIPEX, a. s., J. Rýznerové 97, Komorovice, 39601 Humpolec, Česká republika 

 

I.4 d) Oslobodenie materskej účtovnej jednotky od povinnosti zostavenia konsolidovanej účtovnej závierky a konsolidovanej výročnej správy 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

I.5 Informácie o počte zamestnancov 

 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 26,8 25,8 

Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka, z toho: 

28 26 

Počet vedúcich zamestnancov 2 2 
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Čl. II  INFORMÁCIE O ORGÁNOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY  

II. Informácie o orgánoch účtovnej jednotky 

 
K 31.12.2021 bol stav orgánov účtovnej jednotky nasledovný: 

Predseda predstavenstva: Mgr. Michal Blizniak 

Člen predstavenstva: RNDr. Ľubica Kučerová, PhD. 

 

Dňa 11.1.2022 bola spísaná notárska zápisnica, v ktorej sú uvedené zmeny členov predstavenstva. 

Zmena bola do obchodného registra zapísaná dňa 27.1.2022 nasledovne: 

Predseda predstavenstva: Filip Winkelhofer 

Člen predstavenstva: Mgr. Michal Blizniak 

 

Členovia dozornej rady sa nemenili. 

  
Predseda dozornej rady: Zdeněk Rýzner 

Člen dozornej rady: Zdeněk Rýzner st. 

Člen dozorne rady Ing. Daniel Nevařil 

 
 
Čl. III  INFORMÁCIE O PRIJATÝCH POSTUPOCH 

III.1 Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti: 

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania Spoločnosti (going concern).  

Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady boli účtovnou jednotkou konzistentne aplikované.  

V súvislosti s trvaním mimoriadnej situácie aj v roku 2021, ktorá bola spôsobená vírusom COVID 19, spoločnosť sledovala situáciu veľmi pozorne. 

Táto situácia nás v konečnom dôsledku nepoznačila,  práve naopak, na trhu bol veľký dopyt po tovare spoločnosti HRANIPEX, a. s., čo mimo iné 

ovplyvňovalo aj rast cien produktov.. 

 

III. 2 Zmeny účtovných zásad a metód: 

Účtovné metódy a zásady boli aplikované v rámci platného zákona o účtovníctve a ostatných právnych predpisov. 

 

III.3 Informácie o charaktere a účele transakcií, ktoré sa neuvádzajú v súvahe 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

III. 4 a) Spôsob oceňovania jednotlivých zložiek majetku a záväzkov: 

  Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok 

Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahŕňa cenu obstarania a náklady súvisiace s obstaraním (prepravu, 

montáž a pod.). Súčasťou obstarávacej ceny od 1. januára 2003 nie sú úroky z cudzích zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do 

momentu uvedenia dlhodobého majetku do používania..  

Zásoby 

Zásoby na sklade sa oceňujú pevnou cenou. Náklady súvisiace s obstaraním (preprava, provízie, skonto a pod.)  a odchýlky od pevnej ceny sa 

účtujú na analytických účtoch. Zásoby na sklade sa preceňujú aktuálnou cenou v súlade s internou smernicou firmy k 1.1..  V roku 2021 sa 

precenenie vykonávalo viackrát v priebehu roku. Rast cien bol spôsobený najmä nedostatkom základnej komodity na výrobu ABS hrán. 

Pohľadávky 

Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou; postúpené pohľadávky a pohľadávky nadobudnuté vkladom do základného imania 

sa oceňujú obstarávacou cenou, vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním. Toto ocenenie sa znižuje o pochybné a nevymožiteľné pohľadávky.  

Peňažné prostriedky a ceniny  

Peňažné prostriedky a ceniny sa oceňujú ich menovitou hodnotou. Zníženie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou položkou.  

 Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 

Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s 

účtovným obdobím.  

Rezervy 

  Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením alebo výškou; tvoria sa na krytie známych rizík alebo strát z podnikania. 
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  Záväzky 

 Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú obstarávacou cenou. Ak sa pri inventarizácii zistí, 

že suma záväzkov je iná ako ich výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení.  

Odložené dane  

Odložené dane (odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok) sa vzťahujú na: 

a) dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou záväzkov vykázanou v súvahe a ich daňovou základňou, 

b) možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti, ktorou sa rozumie možnosť odpočítať daňovú stratu od základu dane v budúcnosti, 

c) možnosť previesť nevyužité daňové odpočty a iné daňové nároky do budúcich období. 

Daň z príjmov splatná 

Daň sa určuje z účtovného zisku pred zdanením, po úpravách na daňové účely podľa zákona o daniach z príjmov pri sadzbe 21%. 

Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 

Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti 

s účtovným obdobím. 

Lízing  

Majetok prenajatý na základe zmluvy uzatvorenej do 31. decembra 2003 vykazuje ako svoj majetok jeho vlastník, nie nájomca. 

Majetok prenajatý na základe zmluvy uzatvorenej 1. januára 2004 a neskôr vykazuje ako svoj majetok jeho nájomca, nie vlastník. 

  Cudzia mena  

Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na menu Eur kurzom určeným v kurzovom lístku Národnej banky Slovenska 

platným ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu a v účtovnej závierke kurzom platným ku dňu, ku ktorému sa zostavuje, a účtujú sa s vplyvom 

na výsledok hospodárenia.  

  Výnosy  

Tržby za vlastné výkony a tovar neobsahujú daň z pridanej hodnoty. Sú tiež znížené o zľavy a zrážky (rabaty, bonusy, skontá, dobropisy a pod.). 

 

III. 4 b) Odhad zníženia hodnoty majetku a tvorba OP k majetku 

Zníženie hodnoty zásob sa upravuje vytvorením opravnej položky. 

Hodnota pohľadávok sa znižuje o pochybné a nevymožiteľné pohľadávky  a o pohľadávky v konkurze a reštrukturalizácií. 

 
III. 4 c) Ocenenie záväzkov a stanovenie odhadu ocenenia rezerv 

Rezervy sa oceňujú v očakávanej výške záväzku. 

 
III. 4 d) Ocenenie finančných nástrojov alebo majetku, ktorý nie je finančným nástrojom pri oceňovaní reálnou hodnotou 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 
III. 4 e) Ocenenie finančných nástrojov pri oceňovaní obstarávacou cenou alebo vlastnými nákladmi 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 
III. 4 f) Spôsob stanovenia metódy vlastného imania 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 
III. 4 g) Spôsob zostavenia odpisoveho plánu dlhodobého majetku 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho používania a predpokladaného priebehu jeho 

opotrebenia. Odpisovať sa začína dňom uvedenia dlhodobého majetku do používania. Drobný dlhodobý nehmotný majetok, ktorého obstarávacia 

cena (resp. vlastné náklady) je 2.400 Eur a nižšia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedení do používania. Predpokladaná doba používania, metóda 

odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 

 

 Predpokladaná doba používania Metóda odpisovania 

Softvér  2 až 4 rovnomerne 

Drobný dlhodobý nehmotný majetok  rôzna  jednorazový odpis  

 
Odpisy pre softvér sa stanovujú rôzne z hľadiska predpokladu používania daného softvéru vo firme. 
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Dlhodobý hmotný majetok sa začína odpisovať mesiacom, v ktorom bol majetok obstaraný, a to k poslednému dňu v mesiaci.. Drobný dlhodobý hmotný 

majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) je do 1.700 Eur, a jeho doba použitia je menšia ako dva roky, sa odpisuje jednorazovo pri 

uvedení do používania. Ak je doba použitia dlhšia ako 1 rok, účtuje sa ako materiál do 1.700 eur na účte 112.100. Pozemky sa neodpisujú. 

Predpokladaná doba používania, metóda odpisovania sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:  

 

 Predpokladaná doba používania Metóda odpisovania 

Stavby  20 až 40 rovnomerne 

Stroje, prístroje a zariadenia  8 až 12  rovnomerne  

Dopravné prostriedky  4 až 6  rovnomerne 

Drobný dlhodobý hmotný majetok  rôzna  jednorazový odpis  

 

III. 4h) Dotácie poskytnuté na obstaranie majetku: 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

III. 5 Oprava významných a nevýznamných chýb minulých účtovných období vykonaných v bežnom účtovnom období: 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 
 
Čl. IV  INFORMÁCIE, KTORÉ VYSVETĽUJÚ A DOPĹŇAJÚ SÚVAHU A VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

IV. 1 Charakteristika Goodwilu: 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

IV. 2 Informácie o významných položkách derivátov za bežné účtovné obdobie: 

 Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

IV. 3 a) Informácie o záväzkoch 

 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti nad päť rokov 0  0  

 
Spoločnosť má celkové záväzky v hodnote 551.934 Eur a z toho v lehote splatnosti 423.403 Eur. 

 

IV. 3 b) Hodnota záväzkov zabezpečená záložným právom 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 

 

IV. 4 Informácie o vlastných akciách 

 a)- c) 

 
Výška podielu na základnom imaní Spoločník, akcionár 

absolútne v % 

Podiel na hlasovacích 
právach v % 

Iný podiel na ostatných 
položkách VI ako na ZI 
v % 

a b c d e 

HRANIPEX, a. s, ČR 66.400 100 100  

      

Spolu 66.400 100 100  

 
Účtovná jednotka nenadobudla počas účtovného obdobia vlastné akcie. 

 
IV. 5 Informácie o výnosoch a nákladoch, ktoré majú výnimočný rozsah alebo výskyt 

 Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku. 
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Čl. V  INFORMÁCIE O INÝCH AKTÍVACH A INÝCH PASÍVACH 

V. 1 a) Informácie o podmienenom majetku 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku 

 

V. 1 b) Informácie o podmienených záväzkoch 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku 

 

V. 2 Informácie o podmienených záväzkoch 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku 

 

V. 3 Informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre túto položku 

 

 

Čl. VI  UDALOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 

Na začiatku roku 2022 nastala zmena stanov spoločnosti a zmeny na postoch v predstavenstve. Novým predsedom predstavenstva sa stal Filip 

Winkelhofer, podpredsedom predstavenstva Mgr. Michal Blizniak a RNDr. Ľubica Kučerová, PhD. už nie je členom predstavenstva. 

Aj po dni, ku ktorému sa zostavuje individuálna účtovná závierka naďalej trvá mimoriadna situácia, ktorá je vyvolaná vírusom COVID19. Zároveň prebieha 

vojnový konflikt medzi Ukrajinou a Ruskou federáciou, čo môže mať značný dopad na ekonomickú situáciu nielen našej spoločnosti, ale aj celej krajiny. 

V súvislosti s týmito situáciami neustále monitorujeme  schopnosť nepretržitého fungovania našej spoločnosti, najmä s ohľadom na: 

- Možné znehodnotenie finančných a nefinančných aktív z titulu nepriaznivej globálnej ekonomickej situácie 

- Prerušenie dodávateľských vzťahov alebo iné narušenie obchodnej činnosti 

- Prerušenie budúcich finančných tokov a dopad na likviditu a finančnú situáciu spoločnosti 

- Pozastavenie alebo ukončenie obchodných zmlúv so záverom: 

 

Pretože situácia sa neustále vyvíja, nie je možné poskytnúť kvantitatívne odhady potenciálneho vplyvu súčasnej situácie. Akýkoľvek negatívny vplyv 

respektíve straty zahrnieme do účtovníctva a účtovnej závierky v roku 2021. 

 

 

Čl. VII  OSTATNÉ INFORMÁCIE 

Spoločnosť má ekonomické prepojenie podľa §2 písm. n) zákona so závislými osobami. V danom zdaňovacom období vykonala transakcie závislých osôb 

v nasledovnom rozsahu: 

 

Druh transakcie Výnosy (predaj) Náklady (nákup) 

Služby 129.528,74 123.950,49 

Druh transakcie Výnosy Obstarávacia cena 

Hmotný majetok 0,00 5.044,78 

Zásoby materiálu, výrobkov a tovaru 81,13 5.886.409,96 

 



 

 23 

 

Základné údaje o spoločnosti 

 

 

Identifikačné údaje 

 

Obchodné meno:  HRANIPEX, a. s. 

 

Právna forma:  akciová spoločnosť 

Sídlo spoločnosti:  Ulica priemyselná 1958/7,038 52 Sučany, Slovensko 

IČO:  36 398 446 

Dátum založenia:  01.12.2000 
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Úvod 

 

 

Príhovor predsedu predstavenstva 

Vážení akcionári, 

dovoľte mi aby som sa v mene predstavenstva poďakoval všetkým obchodným partnerom za spoluprácu a prejavenie 

ich dôvery v podobe využitia nášho poradenstva, produktov a služieb. Veľké poďakovanie patrí aj všetkým zamestnancom za 

ich nasadenie a zodpovedný prístup k práci. Vytrvalá a koncentrovaná práca bola neoddeliteľnou podmienkou a súčasťou 

pre dosiahnutie prezentovaných výsledkov za rok 2021. 

 

Profil spoločnosti 

Spoločnosť Hranipex je významným výrobcom a distribútorom nábytkových hrán v Európe a vďaka svojim exportným 

aktivitám už aj celosvetovo. Portfólio našich produktov zahŕňa okrem širokej kolekcie hrán tiež tavné, disperzné, montážne 

a konštrukčné lepidlá. Pomyselný kruh uzatvárame ponukou čistiacich zariadení a prostriedkov, ktoré odporúčame ako 

efektívnych pomocníkov pri olepovaní nábytkových dielcov. Individuálny prístup a odborné poradenstvo sa vzťahujú na celú 

šírku nášho sortimentu. 

 

História spoločnosti 

Tí, ktorí nás poznáte dlhší čas viete, že pod obchodným názvom Hranipex budujeme našu firemnú tradíciu už dvadsiaty rok. 

PKY a.s. bola založená de jure v decembri roku 2000. Obchodné aktivity začala de facto rozvíjať k 1. júlu 2001. PKY a.s. 

sa stala plnohodnotným nástupcom firmy Peter Kviatkovský - P.K.Y. a prevzala na seba aktíva a pasíva. 

Rok 2004 bol pre firmu významný z viacerých hľadísk. Nepochybne tou najvýznamnejšou zmenou bol mesiac máj, kde z firmy 

PKY a.s. sa stala firma HRANIPEX, a. s. a ďalšou zmenou bol vstup zahraničného akcionára firmy HRANIPEX, a. s. z Českej 

republiky do spoločnosti, ktorá sa stala jediným akcionárom. Zmenu názvu spoločnosti a s tým aj nové logo prijal trh pozitívne. 

V roku 2005 spoločnosť začala s prípravou stavby, ktorej realizácia sa začala v roku 2006 a od roku 2007 má spoločnosť 

sídlo na ulici Hlavná 1958, Sučany. Sídlo firmy sa od tejto doby nezmenilo, no obec Sučany zmenila názov ulice na „Ulica 

priemyselná 1958/7“. 

 

Marketingová činnosť 

Od roku 2007 spoločnosť prevádzkuje internetový obchod s ponukou celého sortimentu. 

Každoročne má spoločnosť uverejnenú reklamu v mesačníku Drevársky magazín, a ani rok 2021 nebol výnimkou. Rok 2021 

bol značne ovplyvnený pandemickou situáciou vo svete ale aj na území Slovenska. Z dôvodu vládnych nariadení a opatrení sa 

počas roku menili a rušili plánované akvizície v tejto v oblasti propagácie firmy.  

V roku 2021 bola súčasťou marketingovej činnosti aj kampaň na profiloch sociálnych sietí ako sú Facebook, Twitter a Linked In. 

Ďalej sme využívali marketingový nástroj software Quanda, ktorý je nevyhnutný pre informovanie zákazníkov o novinkách, 

zmenách a prebiehajúcich predajných kampaniach.  

Kolekcia zberateľských figúrok bola aj tento rok rozšírená o ďalšiu postavičku - OPATROVATEĽKA. Figúrky dostávajú zákazníci 

každý rok ako vianočný darček. 

Zákazníkom, sme v rámci podpory predaja, rozdali reklamné predmety s logom firmy - perá, ceruzky, kľúčenky, cukríky, 

náplasti, čokoládové pralinky. 

Zákazníkom bol distribuovaný katalóg pre rok 2021. Taktiež bol predávaný vzorkovník ABS hrán s aktualizáciou noviniek 

prichádzajúcich do kolekcie počas celého roku. 
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Obchodné výsledky 

Rok 2021 môžeme hodnotiť ako turbulentný, no napriek tomu veľmi úspešný, v ktorom sa darilo spoločnosti pomerne 

úspešne plniť naplánované ciele. Už od prvých mesiacov sa nám v tržbách podarilo narásť o 10% v porovnaní s 1. kvartálom 

2020. Vo februári sa začala diať výnimočná situácia na trhu s komoditami a vstupnými surovinami, čo malo za dôsledok 

postupný rast nákladov obstarávacích cien a nadväzne predajných cien. Zmeny v predajných cenách a nákladoch sme 

aplikovali do nových plánov na zvyšnú časť roka 2021. V ďalšom priebehu roka sa nám hlavne vďaka výbornému 

zabezpečovaniu skladových zásob a neustálemu doskladňovaniu podarilo uspokojovať požiadavky najmä našich dlhodobých 

partnerov a tiež získavať nové akvizície a objektové zákazky. V druhom kvartáli sa nám podarilo narásť voči rovnakému 

obdobiu roku 2020 o viac ako 50%. Začiatok leta sa niesol silnejším dovolenkovým obdobím, ktoré malo dopad na predaje. 

Aj napriek tejto skutočnosti sa nám podarilo dosiahnuť tržby o viac ako 25% vyššie v porovnaní s rokom 2020 a prekročiť 

plán o viac ako 20%. V poslednom kvartáli predaje pokračovali v rovnakom pozitívnom trende a aj počas tohto obdobia sa 

nám podarilo presiahnuť plán a uzavrieť tak rok s nárastom väčším ako 28% v tržbách. Počas roku sme sa sústredili na 

zlepšovanie interného firemného systému, logistiky a služieb pre zákazníkov. Posunuli sme termín spracovania všetkých 

objednávok a podporili sme objednávanie prostredníctvom e-shopu pri menších objednávkach, a to spracovaním objednávok 

do 15:00 hod. 

Jedným z hlavných cieľov v roku 2021 bol rast podielu na trhu v oblasti predaja nábytkových hrán, lepidiel a čistiacich 

prostriedkov. Medzi hlavné priority patrilo: 

- naskladnenie tovaru v novinkách ale aj tovare, ktorý sa štandardne predáva, a to z dôvodu možných neplánovaných

logistických obmedzení na hraničných priechodoch,

- zabezpečenie podkladov na promptné vzorovanie hrán k prichádzajúcim kolekciám,

- podporovanie rozširovania produktových rád v čističoch ale aj v lepidlách,

- aktívne testovanie a nabiehanie nami vyvinutých PUR lepidiel.

Vďaka aktívnej práci všetkých pobočiek a strategickému rozhodnutiu rýchlo a kvalitne vyvzorovať kolekciu hrán k novinkám

plošných materiálov, došlo k aktualizácii a rozšíreniu Hranipex kolekcie ABS hrán na viac ako 2000 dekorov. Táto pestrá a

neustále sa vyvíjajúca kolekcia nám umožnila a umožňuje byť spoľahlivým a stabilným dodávateľom pre našich zákazníkov.

Výsledkom našej aktivity sú celkové čísla predaja v roku 2021, ktorými sme dosiahli skoro 20% nárast v predaji v technických

jednotkách, ako aj nárast v tržbách v porovnaní s rokom 2020.

Prehľad vývoja tržieb za 2019 - 2021 v tis. EUR 

Tržby z predaja tovaru / rok 2019 2020 2021 

Slovensko 6.800 7.046 9.116
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Investičná činnosť 
 

 

Spoločnosť sa v roku 2021 zaoberala obnovou telefónnych aparátov, ktoré boli nevyhnutné pre kompatibilitu s telefónnou 

ústredňou. V oblasti informačných technológii spoločnosť modernizovala serverovňu, kde zakúpila nové záložné zdroje - batérie. 

Spoločnosť zakúpila aj 4 nové monitory, a to pre asistentov predaja.. Plánovaná bola aj kompletná modernizácia kancelárskeho 

nábytku, ktorá však nakoniec nebola z titulu COVID-19 pandémie uskutočnená. Ďalšia investícia bola zameraná na sklad 

a skladové vybavenie - VZV, paletový vozík, počítač, čítačka kódov, záložné zdroje a nové batérie k čítačkám. 

Spoločnosť v dôsledku mimoriadneho stavu v spojitosti s ochorením COVID-19 obmedzila svoje investičné aktivity len na 

neodkladné potreby, pričom nákupy riešila operatívne.  

Spoločnosť v roku 2021 nepredala žiadnu časť svojho hmotného majetku. 

 

Dlhodobý Bežné účtovné obdobie 

majetok 
Softvér Stavby Stroje Inventár 

HM 
do 1.700 

Dopravné 
prostriedky 

Pozemky Spolu 

a b c d e f g h i 

Prvotné ocenenie 

Stav na začiatku 
účtovného obdobia 

0 2.270.178 126.129 224.286 71.244 329.547 128.998 3.150.382 

Prírastky   6.174  6.067   12.241 

Úbytky 0    994   994 

Stav na konci 
účtovného obdobia 

0 2.270.178 132.303 224.286 76.317 329.547 128.998 3.161.629 

Oprávky 

Stav na začiatku 
účtovného obdobia 

0 1.613.665 89.734 217.413 61.272 236.490 0 2.218.574 

Prírastky  108.643 7.180 1.546 7553 50765  175687 

Úbytky 0    994   994 

Stav na konci 
účtovného obdobia 

0 1.722.308 96.914 218.959 67.831 287255 0 2.393.267 

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 
účtovného obdobia 

0 656.513 36.395 6.873 9.972 93.057 128.998 931.808 

Stav na konci 
účtovného obdobia 

0 547.870 35.389 5.327 8.486 42.292 128.998 768.362 
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Personálna a sociálna oblasť 
 

 

Názov položky 2019 2020 2021 

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov 

25,4 25,8 26,8 

Stav zamestnancov ku dňu, 
ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka, z toho: 

26 26 28 

Počet vedúcich zamestnancov 2 2 2 

 

Personálne 
2019 2020 2021 

obsadenie 
počet 

% podiel na 
hrubých mzdách 

počet 
% podiel na 
hrubých mzdách 

počet 
% podiel na 
hrubých mzdách 

Vedúci 2 24% 2 22% 2 28% 

Obchodníci 7 37% 7 41% 7 37% 

Asistenti 6 14% 6 12% 7 13% 

Skladníci 8 17% 8 17% 9 15% 

Ostatní 3 8% 3 8% 3 7% 

 
Vzdelávanie 

Spoločnosť v roku 2021 pokračovala vo vzdelávaní zamestnancov v obmedzenom režime, a to z dôvodu mimoriadneho stavu 

spôsobeného šírením vírusu COVID-19. Niektorí zamestnanci naďalej rozširovali svoje znalosti v anglickom jazyku 

prostredníctvom lektora jazykovej školy. Spoločnosť zabezpečovala odborné školenie na VZV a odborné školenie obchodného 

tímu. Pre spoločnosť sú dôležité každoročné školenia BOZP a taktiež vstupné školenia pre nových zamestnancov v prípade 

potreby. 

Spoločnosť poskytuje svojim zamestnancom v sklade pracovné oblečenie ako sú: montérky, tričká, bezpečnostná pracovná 

obuv a pracovné rukavice, ako aj ochranné pracovné prostriedky súvisiace so situáciou spôsobenou vírusom COVID 19. 

 

Motivácia a odmeňovanie 

V súvislosti s odmeňovaním kladieme dôraz na to, aby boli naši zamestnanci motivovaní a boli pravidelne oboznamovaní 

s cieľmi, ktoré sa majú v jednotlivých obdobiach splniť. Dosiahnuté výsledky sa prezentujú počas kvartálneho vyhodnotenia. 

V roku 2021 sme mali nastavený systém odmeňovania zameraný na plnenie stanovených obchodných cieľov nasledovne: 

 

Zamestnanci v obchode: 

-  mesačné odmeny na základe plnenia obchodných plánov a štvrťročné v závislosti plnenia osobných úloh 

 

Zamestnanci v kancelárii a sklade: 

-  štvrťročné odmeny naviazané na plnenie plánu predaja v tržbách, výkonnosti a kvality práce - podľa stanovených KPI 

 

Organizácia práce počas mimoriadnej situácie 

Na Slovensku v súvislosti so šíriacim sa ochorením COVID-19 (koronavírus) platila počas časti roka 2021 mimoriadna situácia 

vyhlásená vládou Slovenskej republiky. Vzhľadom na daný stav sme boli v prognózovaní poklesu či rastu odbytu zdržanliví, 

čo úzko súviselo s prideľovaním práce zamestnancom na jednotlivých oddeleniach. Spoločnosť vždy považovala za svoju 

najvyššiu pridanú hodnotu svojich zamestnancov, a preto pozorne sledovala vývoj situácie zamerané predovšetkým na 

zachovanie počtu pracovných miest. 

Zamestnanci, ktorí mali možnosť vykonávať svoju prácu z domu, pracovali počas kritického obdobia formou home office. 

Zamestnanci, ktorí nemohli vykonávať svoju prácu formou home office, pracovali za dodržiavania prísnych hygienických 

opatrení v bežnom prevádzkovom režime. Počas roka sa nezopakovala situácia z apríla 2020 kedy sa nám významne znížil 

obrat, a preto sme v roku 2021 nevyužili žiadnu štátnu pomoc. 
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Ekonomická a finančná výkonnosť 

HRANIPEX a.s. v roku 2021 dosiahol kladný výsledok hospodárenia a skončil so ziskom. Na hospodárskom výsledku sa 

okrem iného podieľal nárast tržieb z predaja tovaru o 22,7 %. Spoločnosť zaznamenala zvýšenie nákladov na hospodársku 

činnosť o 27,36 %, čo súvisí najmä s množstvom obstaraných zásob, čomu zodpovedá aj nárast tržieb. V roku 2021 sme 

vykázali stratu z finančnej činnosti vo výške -1342 Eur, čo je spôsobené najmä zvyšovaním bankových poplatkov. 

Vlastné imanie dosiahlo v roku 2021 výšku takmer 3.020 tis. Eur. Na výške vlastného imania sa podieľalo základne imanie, 

zákonný rezervný fond, nerozdelený zisk minulých období a hospodársky výsledok za účtovné obdobie 2021. 

Celková výška záväzkov v roku 2021 predstavovala sumu necelých 552 tis. Eur čo predstavuje pokles oproti roku 2020 o 5 

tisíc Eur. Najvyšší podiel záväzkov tvorili záväzky voči zamestnancom, odvody do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní 

a daňové záväzky splatné v roku 2022. Záväzky voči zamestnancom + odvody oproti roku 2020 zaznamenali nárast o 32,9 tis. 

Eur. Záväzky z obchodného styku boli k 31.12.2021 vo výške 23,6 tis. Eur, tj. oproti roku 2020 mierny nárast, čo zodpovedá 

porovnateľnej platobnej disciplíne. 

Rok 2021 bol z titulu platobnej disciplíny oveľa náročnejší. Napriek tomu pohľadávky z obchodného styku narástli oproti roku 

2020 o 40,7 tis. Eur, čo súvisí aj so zvýšeným predajom našich produktov a následne ich fakturáciou. 

V roku 2021 si spoločnosť plnila všetky svoje záväzky voči dodávateľom, inštitúciám sociálneho zabezpečenia, daňovému 

úradu a zamestnancom v stanovenom termíne. 

Zisk po zdanení v roku 2021 vo výške 1.829 tis. Eur bude rozdelený ako prídel do nerozdeleného zisku minulých rokov vo 

výške 1.829 tis. Eur, pričom v priebehu roku 2022 budú vyplatené dividendy podľa rozhodnutia akcionára. 

Komentár k účtovnej závierke spoločnosti k 31.12.2021 

Účtovná závierka bola zostavená ako riadna účtovná závierka k 31.12.2021 

Prehľad o štruktúre tvorby 
hospodárskeho výsledku 

2019 2020 2021 

Výsledok hospodárenia 
z hospodárskej činnosti 

1.566.506 1.772.704 2.300.198

Výsledok hospodárenia 
z finančnej činnosti 

-771 -1.157 -1.342

Výsledok hospodárenia 
pred zdanením 

1.565.735 1.771.547 2.298.856

Daň z príjmov 336.520 388.853 469.412 

Výsledok hospodárenia po zdanení 1.229.215 1.382.694 1.829.444 

Spoločnosť je súčasťou konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti HRANIPEX a.s., J. Rýznerové 97, Komorovice, 

396 01 Humpolec, Česká republika ako jedna z jej dcérskych spoločností. 
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Vývoj vybraných ukazovateľov 

Rok Likvidita 

 okamžitá likvidita bežná likvidita celková likvidita 

2019 1,68 3,34 4,65 

2020 3,22 4,60 5,86 

2021 3,42 4,83 6,70 

 

Okamžitá likvidita = krátkodobý fin. majetok / krátkodobé záväzky. Vyjadruje okamžitú schopnosť firmy splácať záväzky 

 
Bežná likvidita = dlhodobé a krátkodobé pohľadávky + finančné účty/krátkodobé záväzky. Vyjadruje čiastočnú predstavu o vývoji platobnej 

schopnosti v budúcom období. Ukazovateľ charakterizuje, či je firma schopná vyrovnať záväzky bez toho, aby predávala zásoby.  

 
Celková likvidita = krátkodobý fin. majetok + krátkodobé pohľadávky + zásoby/krátkodobé záväzky. Slúži pre dlhodobé hodnotenie vývoja 

platobnej schopnosti firmy. Považuje sa ukazovateľ solventnosti firmy.  

 

Rok Rentabilita 

 celkového kapitálu vlastného kapitálu tržieb miezd 

2019 0,44 0,53 0,17 1,56 

2020 0,43 0,51 0,19 1,61 

2021 0,51 0,61 0,19 2,01 

 

Rentabilita celkového kapitálu = zisk po zdanení + nákladové úroky / spolu vlastné imanie a záväzky. Vyjadruje efektívnosť hospodárenia 

s prostriedkami viazanými vo firme. Vypovedá o reprodukcii vložených celkových (vlastných aj cudzích) zdrojov do podnikania firmy. Tento 

ukazovateľ hovorí o tom, že každé1€ celkových zdrojov by priniesla firme .... čistého zisku 

 
Rentabilita vlastného kapitálu = zisk po zdanení / vlastné imanie. Vyjadruje zhodnotenie vlastného kapitálu (vlastné imanie). Rentabilita 

vlastného imania by mala dosahovať minimálne výšku úrokovej miery bánk za vklady. Táto hodnota hovorí o tom, že každé 1€ vlastného 

imania priniesla firme ... čistého zisku 

 
Rentabilita tržieb = zisk po zdanení / celkové tržby. Vyjadruje výšku zisku dosiahnutého z 1€ celkových tržieb. Tento ukazovateľ by mal 

vykazovať rastúci trend. Táto hodnota hovorí o tom, že z každej 1€ tržieb firma dosiahla ...čistého zisku. 

 

Rentabilita miezd = zisk po zdanení / osobné náklady. Vyjadruje podiel čistého zisku na osobných nákladoch. Predstavuje, koľko eur čistého 

zisku vyprodukuje 1€ nákladov na pracovnú silu. Čím je hodnota vyššia, tým sa firme podarilo realizovať na vyplatených mzdách vyšší zisk. 

 

Rok Doba v dňoch 

 obratu zásob z tržieb obratu zásob z výnosov inkasa pohľadávok z tržieb 

2019 17,19 16,28 21,81 

2020 17,60 16,63 19,43 

2021 21,44 20,49 16,09 

 
DOBA OBRÁTKY CELKOVÝCH ZÁSOB = ZÁSOBY / PRIEMERNÁ DENNÁ TRŽBA. Ukazovateľ udáva priemernú dobu, na ktorú podnik 

poskytuje obchodný úver svojim odberateľom. Ak podnik dosahuje vyššie hodnoty ako je priemer odvetvia, je pravdepodobné, že na 

zabezpečenie likvidity bude sám potrebovať úver, preto pri stúpajúcej hodnote ukazovateľa musí podnik zvážiť, či to neohrozuje jeho vlastnú 

platobnú schopnosť. 

 
DOBA OBRÁTKY ZÁSOB Z VÝNOSOV = ZÁSOBY / PRIEMERNÉ DENNÉ VÝNOSY. Ukazovateľ vyjadruje, koľko dní trvá jedna obrátka zásob, 

t.j. aký čas v dňoch uplynie od príchodu zásob do firmy až po ich odchod z firmy. Odporúčaná doba obratu zásob je 60 dní a menej.  

 

PRIEMERNÁ DOBA INKASA POHĽADÁVOK = POHĽADÁVKY / PRIEMERNÁ DENNÁ TRŽBA Udáva dobu, ktorá je nutná k prechodu 
peňažných prostriedkov cez výrobnú a tovarovú podobu znova do peňažnej formy. Rozhodujúci je časový vývoj, optimálne je ak ukazovateľ 
vykazuje klesajúce hodnoty.  
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Životné prostredie 
 

 
Slovenská pobočka prevádzkuje jeden zdroj znečisťovania ovzdušia - plynovú kotolňu. Táto slúži na vykurovanie skladových, 

administratívnych priestorov a na ohrev teplej vody. 

Pravidelným servisom a kontrolou, spoločnosť HRANIPEX dodržuje platnú legislatívu. 

 

Spoločnosť HRANIPEX, a.s. má v súčasnosti uzatvorenú zmluvu so spoločnosťou NATURPACK, a.s. Bratislava (Organizácia 

zodpovednosti výrobcov) na zber, prepravu, zhodnocovanie a recykláciu odpadov pochádzajúcich z obalov, ktoré HRANIPEX, 

a.s. uviedol na trh, najmenej vo výške miery zhodnocovania a recyklácie ustanovenej v prílohe č. 3 zákona č. 79/2015 Z.z. o 

odpadoch v znení neskorších predpisov. 

 
V roku 2021 HRANIPEX uviedol na trh obaly v nasledovných množstvách : 

Komodita Množstvo (r. 2021) Miera zhodnotenia Miera recyklácie 

Sklo 0 t 60 % 60 % 

Plast 0,530 t 48 % 45 % 

Papier 0,490 t 68 % 60 % 

VKM 0 t 68 % 60 % 

Kovy 0,2345 t 55 % 55 % 

Drevo 0 t 35 % 25 % 

 

Spoločnosť sa v roku 2021 zakúpila kontajner na papier na podporu ešte lepšieho separovania odpadu. 

 

HRANIPEX, a. s. má uzatvorenú zmluvu so spoločnosťou EKOTUR, s.r.o., Martin, ktorá je oprávnenou organizáciou na 

zneškodňovanie nebezpečných odpadov. V roku 2021 bol uvedenej spoločnosti odovzdávaný nasledovný odpad, zaradený 

ako nebezpečný: 

- 08 04 09 - odpadové lepidlá a tesniace materiály obsahujúce organické rozpúšťadlá alebo iné nebezpečné látky 

Celkové množstvo uvedeného odpadu bolo 0,170 ton. 

 

Okrem toho bolo odovzdané spoločnosti Zberné suroviny Žilina, a.s., prevádzka Martin  

- 0,680 ton odpadu kat. č. 15 01 01 - obaly z papiera a lepenky 
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Predpokladaný vývoj na rok 2022 
 

 
Oblasť obchodu: 

Aj v tomto roku pokračujeme v dopĺňaní a rozširovaní sortimentu o novinky dôležitých výrobcov plošného materiálu, 

v budovaní nadštandardných vzťahov a v aktívnom vyhľadávaní nových obchodných akvizícií. 

Účasťou na výstavách plánujeme zviditeľniť značku Hranipex, podporiť obchodných partnerov a prezentovať zaradené 

novinky v produktových radách a službách. 

Medzi hlavné ciele aj v tomto roku je zvyšovanie kvality služieb pre našich zákazníkov a plnenie obchodného plánu. 

 

Personálna oblasť: 

Dôležitým cieľom manažmentu je vybudovanie pracovného kolektívu, ktorý bude stabilný, profesionálny a schopný čeliť 

novým výzvam a zadaniam. 

Strategické a obchodné smerovanie celej spoločnosti nás podnecuje personálne posilňovať na obchodnom a zákazníckom 

oddelení. Okrem vstupných školení nových zamestnancov, plánuje vedenie spoločnosti pokračovať vo vzdelávaní zamestnancov 

v anglickom jazyku ale aj v odbornej problematike na jednotlivých pozíciách. 

 

Oblasť investícií: 

Hlavnou investíciou v roku 2022 je obnova a efektívne riešenie vykurovacieho systému a vykurovacej jednotky. V pláne je 

investícia do vozového parku, pričom budeme využívať financovanie prostredníctvom operatívneho leasingu so spoločnosťou 

LEASPLAN. Ďalšie menšie investície budú súvisieť s obstaraním strojov na úpravu vonkajšieho okolia areálu. Počas 

plánovania sme vytvorili záložný balík financií, ktorý by mal pokryť prípadné a nutné investície do majetku firmy ako aj do 

obnovy IT zariadení potrebných pre nový ERP systém. 

 

Oblasť životného prostredia: 

V tomto roku pokračujeme v optimalizácií nákladov na energie pravidelným servisom, kontrolou a zavedením nových 

technológií. 

Plánom do budúcnosti je aj dôslednejšie separovanie odpadov a zvýšenie efektivity svetelných zdrojov v prevádzke Hranipex. 

Výmena svetelných zdrojov je naplánovaná v budove skladu. 

 

Riziká: 

V dňoch kedy sa zostavuje účtovná závierka ja situácia ohľadne mimoriadneho stavu súvisiaceho so šírením vírusu COVID19 

stabilnejšia a opatrenia, ktoré boli vydané vládou sa postupne rušia. Napriek tejto pozitívnej situácii nás v tejto dobe výrazne 

ovplyvňuje vstup ruských vojsk na územie Ukrajiny. Táto agresia vnáša do našich životov ale aj do chodu firmy mnoho 

otáznikov a negatív. V súvislosti s touto situáciou sme prehodnotili schopnosť nepretržitého fungovania našej spoločnosti, 

najmä s ohľadom na: 

- Možné znehodnotenie finančných a nefinančných aktív z titulu nepriaznivej ekonomickej situácie 

- Prerušenie dodávateľských vzťahov alebo iné narušenie obchodnej činnosti 

- Prerušenie budúcich finančných tokov a dopad na likviditu a finančnú situáciu spoločnosti 

- Pozastavenie alebo ukončenie obchodných zmlúv so záverom: 

Pretože situácia spojená s mimoriadnymi udalosťami je nepredvídateľná, nie je možné poskytnúť kvantitatívne odhady 

potenciálneho vplyvu na chod spoločnosti. Akýkoľvek negatívny vplyv resp. straty z 

ahrnieme do účtovníctva a účtovnej závierky v roku 2022. 

Výsledky aj z predchádzajúcich účtovných období nám umožňujú predpoklad, že ak podnikneme všetky možné kroky 

na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov, sme schopní pokračovať 

nepretržite vo svojej činnosti a fungovať ako zdravý subjekt nasledujúcich 12 mesiacov. 
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