Vyrocna sprava

OBALOTAVA a.s.

Rok 2021



Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: OBALOTAVA as.

Sidlo: 976 13 Slovenska Lupéa, 995
Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného
sudu Banskd Bystrica, oddiel: Sa, viozka &islo: 816/S

1CO: 00591823

DIC: 2020451609
Tel: 048/4187613
Fax: 048/4187613

Organy spoloénosti:

Predstavenstvo: Peter Moraveik

Dozorna rada: Ing.Zdenka Moravéikova
Michal Morav¢ik
Peter Moravéik ml.

predseda predstavenstva

¢len dozornej rady
¢len dozornej rady
¢len dozornej rady



Spolocnost OBALOTAVA a.s. so sidlom v Slovenskej Cupéi 995, vznikla
rozhodnutim spolo¢nikov spolo¢nosti OTAVA v.0.s. 0 zmene pravnej formy spolo¢nosti na
akciovu spolo¢nost. Zmena pravnej formy ako aj nazvu spoloénosti sa vykonala potvrdenim
o vykonani zdpisu Okresnym stiidom v Banskej Bystrici so spisovou znatkou:
3/Re/304/2005 zo dia 23.3.2005 s G¢innostou od 1.4.2005.

Akciondrska a majetkova Struktira

Zikladné imanie spoloénosti: 331939,-€
Zékladné imanie spolo¢nosti je vytvorené vkladom spolo¢nikov vo vyske
Peter Moravéik pefiazny vklad vo vyske 165 969,50 €

Ing.Zdenka Moravéikova pefiazny vklad vo vyske 165 969,50 |€

Akcie spolo¢nosti:

Pocet: 100 kusov
Menovita hodnota: 3319,39€
Druh kmenové
Forma na meno
Podoba listinné

Pocet akcii jednotlivych spoloénikov:

Peter Morvéik 50 kusov akeii

Ing.Zdenka Moravéikova 50 kusov akeii



Sprava predstavenstva o podnikatelskej &innosti spolocnosti

Cielom spolo¢nosti OBALOTAVA a.s. je tak ako v predchddzajicom obdobi, tak aj v roku
2021 zvySovat svoju konkurencieschopnost zefektivnenim ¢innosti, optimalizéciou predajnej
stratégie a pruinou reakciou na poZiadavky trhu. Potreby nasich zdkaznikov sme sa snaili
uspokojit v o najvy3sej kvalite. Vdaka stabilizovanému vyrobnému programu - vyroba
obalov z hladkej a vinitej lepenky sa spolo&nosti podarilo udrzat si svoje postavenie na
slovenskom trhu a Gspesne rozvinut svoje pole pbsobnosti aj na zahraniénom trhu,

v dosledku ¢oho dochadza k narastu vyvozu. Spoloénost si upevnila postavenie na Ceskom
trhu v oblasti vyroby obalov pre potravinarsky priemysel, rozsirila spolupracu s nemeckymi
a rakdskymi firmami.

Ciefom nadej spolo¢nosti bude aj nadalej zabezpecit kvalitu vyrobkov a to kvalitnymi
vyrobnymi vstupmi ako aj vykonavanim priebeZnej a hlavne déslednej vystupnej kontroly.
Dobré kvalita — spokojny zékaznik to je ciel, ktory zohrava délezitu tlohu . Na podporu
splnenia tohto ciela je nevyhnutné zabezpetit vo vsetkych cinnostiach nasej spoloénosti
uplatfiovanie systému riadenia kvality a to priebeznou ako aj pldnovanou kontrolou vietkych
pracovnikov.

Doélezitu ulohu v €innosti nadej spolo¢nosti plni aj prieskum trhu, zistovanie poZiadaviek
zakaznika a ich uspokojovanie. Zabezpelenie stratégie rozvoja trhu t.j. pokusat sa presadit
nase vyrobky na novych trhoch a stratégia vyzitia trhu t.j. snaha zlepsit svoju situdciu na
terajsich trhoch bude aj nadalej zohravat déleitd ulohu v riadiacej ¢innosti vedenia
spolo¢nosti.

Vyrobny program spoloénosti

Vyrobny program spoloénosti je od roku 2006 stabilizovany. Aj nadalej ostéva hlavnym
programom vyroba obalov z hladkej a vinitej lepenky. V roku 2021 bola nasledovna
Struktura nasej produkcie:

Vyroba obalov z hladkej a vinitej lepenky 72,58 %

Tla€ ostat.polygraf.vyrobkov 27,42 %

Spolocnost sa v oblasti vyroby obalov z hladkej lepenky stabilizovala a postupne sa
etabluje nielen na domacom, ale aj éeskom a rakiskom trhu. V roku 2021 tvoril vyvoz
24,69 %. obratu.

Struktdru odberatelov v roku 2021 méseme vyhodnotit ako stabilizovanu.



Rok  Obrat Podiel vyvozu % podiel vyvozu medziroény perc.narast
2005 2015734,-€ 213 935,- € 10,61% -0,32 %
2006 1980176,-€ 113934,- € 5,75 % -1,76 %
2007 2594639,-€ 365 765,- € 14,09 % +31%
2008 1160111,-€ 405 610,- € 18,78 % -16,75 %
2009 1715315,-€ 126 126,- € 7,35% - 20,59 %
2010 1565808,-€ 116 247,- € 7,42 % -9,55 %
2011 1839745,-€ 379099,- € 20,60 % +17,5%
2012 2065833,-£ 676 503,- € 32,75 % +12,29%
2013 2198016,-£€ 759 659,- € 34,56 % + 6,40 %
2014 2390014,-€ 949 890,- € 39,74 % +8,73%
2015 3085120,-€ 1469 419,- € 47,63 % + 29,08 %
2016 3051207,-€ 1524 074,- € 49,95 % -1,10%
2017 3169 256,- € 1336954,- € 42,19 % +3,87%
2018 3133107,-€ 1222 007,- € 39,00 % -1,14%
2019 3335351,-€ 1292 226,-€ 38,74 % +6,46 %
2020 3117269,-£ 764 499,- € 24,52 % - 6,54 %
2021 3082028,-€ 761098,- € 24,69 % -1,13%




Hospodarenie spoloénosti

Spolo¢nost v roku 2021 udrzala svoje cash flow na drovni roku 2020 .

Vroku 2021 nezaznamenala spoloénost neplatiCov ato ajv désledku komplexnejsieho
preverovania novych ako aj existujlcich zakaznikov.

Cash flow spoloé¢nosti do znaénej miery ovplyviiuju aj lehoty splatnosti nagich odberatelov,
ktoré st od 60 do 90 dni. Velky vplyv na cash flow ma aj $truktura vyroby a poziadavky
zakaznikov o 3-mesaéné rezervy, ktoré sa vyskladfiuju a nasledne fakturuji na odvoldvky.
Cash flow spoloénosti mézeme za rok 2021 vyhodnotit kladne.

Hospodarenie spolo¢nosti méZeme aj napriek covidovému obdobiu hodnotit pozitivne,
nakolko svoje zavizky si spolo¢nost plnila riadne a véas.

Technicky rozvoj a investi¢nd &innost

V roku 2021 spoloénost pokracovala v investiciach v oblasti oprav vyrobnych priestorov
urcenych na vyrobu z viacvrstvej lepenky v Harmanci. / modernizacia existujucich

priestorov/

Predmetné priestory sluZia zaroveri aj ako skladové priestory.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloénosti v roku 2021 nevykonavala vyskum a vyvoj.



Zamestnanci a socialne aktivity

Ajvroku 2021 doslo v spolo¢nosti k stabilizécii poétu zamestnancov. Spoloénost sa snazi
vytvérat dobré pracovné prostredie, umoZiiuje profesionalny rast zamestnancov
prostrednictvom domdcich Skoleni ako aj $koleni realizovanymi pracovnikmi zahranicnych
dodavatelov strojov a zariadeni.

Neoddelitelnou stcastou filozofie riadenia spoloénosti je aj ochrana bezpe&nosti a ochrana
zdravia pri praci, ktoru si zabezpe&uje spolo¢nost dodavatelskym sposobom. Spolo&nost
OBALOTAVA sa snaZi o zvy3ovanie bezpectnostného aj environmentalneho povedomia

u svojich zamestnancov. Vychadzajuc zo zékona a o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci,
dohfad nad pracovnymi podmienkami a zdravotny dohlad zabezpeZovala spolo¢nost v roku
2021 v spolupréci s poskytovatefom pracovnej zdravotnej sluzby PYROBOSS s.r.o0. Banska
Bystrica.

Vyvoj poctu zamestnancov

ROK 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pocet zam. 22 18 19 22 21 21 30 42 44 40 39 40 39

Ochrana Zivotného prostredia

Spoloénost vynaklada maximalne Gsilie pri hladani riedeni, ktoré minimalizujd vplyv jeho
Cinnosti na Zivotné prostredie. SnaZi sa modernizovat vyrobu a vyuzivat najlep3ie dostupné
technoldgie, ktoré zlepsuji ochranu Zivotného prostredia.

Oblast ochrany vod, ochrany ovzdusia a odpadové hospodérstvo ma spoloCnost zosuladenu
svoju €innost s platnymi environmentalnymi normami. Environmentalna politika spolocnosti
je radena medzi jej priority, comu zodpoveda aj stavebno-technické rieéenie arealu
prevadzky spoloCnosti a zabezpeéenie jednotlivych technologickych celkov. Doteraz
vykonané kontroly zo strany organov $tatnej spravy preukazali, ze spoloénost dosledne
aplikuje zavazné pravne normy pre Zivotné prostredie vo svoje podnikatelskej ¢innosti.

Spolocnost ako povinna osoba v zmysle zdkona o obaloch ¢. 119/2010 Z.z. plni zavazné limity
pre zhodnocovanie a recyklaciu odpadov z obalov prostrednictvom opravnenej organizacie
Limit Recycling Slovakia, a.s.

Nakladanie s odpadmi je v stlade so zdkonom o odpadoch & 223/2011 Z.z. v zneni
naslednych noviel a prislusnych vykonavacich predpisov. Spoloénost ako povodca odpadov
vznikajdce odpady triedi podla jednotlivych druhov odpadov a mé zabezpecené ich



zhodnocovanie a zneSkodriovanie oprdvnenymi organizaciami, ktoré maju vydané prislusné
suhlasy na predmetné &innosti.

Plnenie ohlasovacich povinnosti, vedenie prisluinych evidencii a poradenstvo vo veciach
aplikacie environmentalneho prava pre spoloénost zabezpecuje na zdklade zmluvného
vztahu odborny garant pre oblast Zivotné prostredie.

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost dosiahla v roku 2021 G&tovny zisk 94 010 - £. Dosiahnuty Gc¢tovny zisk bude
nerozdeleny. Cast G&tovného zisku sa poutije na vytvorenie rezervného fondu vo vyske
10% zisku.

Peter Moravcik fff (
g retee.,

Predseda predstavenstva



