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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej Bystrici
dna 29.5.2001, kedy zacala svoje poésobenie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
vo forme terénnej opatrovatel'skej sluzby, ktora nadviazala na viacro¢né poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti.
Po niekolkoro€nych skusenostiach v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej
starostlivosti sa podarilo vdaka réznym grantom a dotaciam vybudovat domov
socialnych sluzieb TILIA v Poltari, Cast Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat
dnom 1.6.2007 ako zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatelov socialnych sluzieb.
V decembri 2013 sa navySila kapacita zariadenia na 26 s pomocou pdézicky. Od
1.1.2015 funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb
v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych potrieb, pri
rieSeni problémov zabezpecenia dbstojnej staroby, fudom na to odkazanym. K jej
uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej oSetrovatelskej starostlivosti
v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatel'sky monitoring, C€i poskytovanie
poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti o klienta, zabezpecCenie zdravotnej
starostlivosti v koordinacii s ambulantnou a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol
rozSireny ucCel o dopinkové vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane
organizovania telesnej vychovy a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti (prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich
sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiénmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity aich integracia do spolo¢nosti, pracovného
a rodinného zivota, tvorbu a ochranu zivotného prostredia, humanitnu starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat’ sa do roku 2025 ako Centrum socialnych sluzieb v novohradskom,
malohontskom a gemerskom regione poskytujuce socialne, zdravotné sluzby a
vychovno-vzdelavacie programy pre seniorov, t'azko zdravotne postihnuté
osoby, osamelé a tyrané matky s detmi a mladez opustajucu detské domovy s
dérazom na socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a integraciu do spolo¢nosti,
pracovného arodinného zivota prostrednictvom vyhPadavania, tréningu a
zabezpecovania pracovnych, vzdelavacich i zaujmovych aktivit v komunite.

Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav
a slobdod s cielom pomahat’ a sprevadzat'...”



Medzi najdolezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne sluzby
organizaciou patria:

Taktnost’

Integracia

Laskavost

Individualny pristup a rozvoj
Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2021

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 22

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluZzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢.3 zakona
o0 socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili dbchodkovy vek

a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je =zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
dbévodu zhorseného zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku
nemdozu poskytnut. Mobilni & imobilni, silnejSi i slabsi najdu u nas nielen nepretrzitu
socialnu, zdravotnu a lekarsku starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit, Ze
su pri nich ludia, ktorym na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.
Malebné prostredie tichej miestnej Casti Poltara — Slana Lehota je lahko dostupné. ZpS
TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat’ kfud, pohodu, profesionalnu starostlivost’ a
pritom mat istotu, ze ich najblizSi ich mbdzu kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k naSim seniorom su naSou cestou kich
spokojnosti.

Vazime si déveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej starostlivosti.
Najdu u nas nizky pocet obyvatefov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na pot6Cik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku miestnost’ s
masaznymi kreslami, ¢o v kombinacii s priatelskym personalom vytvara vysoky
komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podfa prilohy €.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
doéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.
V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢innost

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia



- oSetrovatel'ska starostlivost’ prostrednictvo vlastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie Cinnosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala objekt
zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m? bez
podpivnicenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna rekonS$trukcia
prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné priestory, pricom sa
navysSila kapacita zariadenia o 7, Cize na 26 prijimatelov socialnych sluzieb.
Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecCené v priestrannych, svetlych
jedno- a dvojlézkovych izbach s vlastnym socidlnym zariadenim, s elektrickymi
polohovatefnymi  I6Zkami  alebo  klasickymi  postelami  podla  potreby.
Kazdé 16zko je vybavené signalizaCnym zariadenim na komunikaciu s personalom. V
izbach sa nachadza telefén, pripadne sa pouzivaju prenosné telefébnne aparaty. Izby
su zariadené vkusnym nabytkom s dérazom na estetiku a funkénost. K dispozicii su aj
dalSie priestory zariadenia, ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost
s kniznicou, televiziou, pocitatom a minikuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu
¢innost. Na volnoCasové aktivity sa vyuzivaju aj terasa a nadvorie, najma v lethom
obdobi.

V letnom obdobi 2020 prebehla Ciastocna rekonstrukcia priestorov v podobe vymeny
podlah, skrifi, dodatoCného vybavenia izieb a zavedenia televizorov s anténnym
pripojenim na kazdu izbu. TaktieZ sa zmodernizovala spolo¢enska miestnost na prvom
poschodi kupou novych sedacich suprav a kresla s podnozkou.

Velmi pozitivne je vnimana moznost’ vyuzivat’ Specialne upravené osobné motorové
vozidlo na prepravu prijimatefov socialnych sluzZieb, ale aj pre zabezpecovanie
ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala vdaka dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR v roku 2012.

V roku 2021 sa zaviedlo optické internetové pripojenie v celom zariadeni, priCom sa
zabezpecCila moznost’ internetového pripojenia vo vSetkych priestoroch zariadenia,
vratane izieb prijimatefov socialnych sluzieb. Na kazdu izbu pre klientov sa inStalovali
nové televizne prijimaCe so satelitnym prijmom s vyberom 2z 220 televiznych
programov a nové prenosneé signalizacné zariadenia na komunikaciu s personalom.
Vyuzivanim internetového pripojenia sa zamedzilo socialnej izolacii prijimatefov
v obdobi pandémie koronavirusu, nakolko sa aktivne realizovali online stretnutia -
videohovory s rodinnymi prislusnikmi, kedze takmer pocCas celého roku platili
protipandemické opatrenia s obmedzenymi navstevami. Tuto investiciu hodnotili vSetci
klienti velmi pozitivnhe, kedZe okrem online komunikacie sa mohol v plnej miere
vyuzivat’ pri aktivizaCnych Cinnostiach aj interaktivny monitor, ktorého vyuZzitie je
skutoCne vSestranné. U klientov sa aj vdaka tomu trénovali digitalne zrucnosti, jemna
motorika a zlepSovali kognitivhe schopnosti.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2021

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov
Priemer.vek muzov 84,5 Podet muzov 3
Priemer.vek zien 85 Pocet zien 23
63 - 74 rokov
75 - 79 rokov
80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov

OINBAIN

Socialna praca

V zariadeni sa zameriava pozornost na permanentné uspokojovanie nielen
zakladnych fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb na zaklade individualneho pristupu vyplyvajuceho z individualneho
planu rozvoja, aktivizacie a integracie. Spracuva sa priebezne spolu s prijimatelom,
jeho klfa¢ovym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi, aby sme mohli klienta ¢o
najdévernejSie spoznat uz bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne €innosti skupinového i individualneho
charakteru, tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie spolo¢enskych hier, zapajanie
prijimatela v ramci moznosti do varenia, rucnych prac, ale aj organizovania vychadzok
do prirody, ¢i navstev réznych kulturno-spolo¢enskych akcii. Oblfubenymi su aj
navstevy kostola a mnoho dalSich spolo€nych aktivit s komunitou s ciefom Sirenia
tradicii z pokolenia na pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie ohlad
na zdravotny stav a momentalnu situaciu prijimatela.

ZabezpeCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poZiadanie sluzby
kadernicky, kozmetiCky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitacné sluzby i
asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

Pozornost sa venuje terapiam rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruSeného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej necCinnosti, vytvaranie beznych
Zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti ¢ motoriky, ziskanie k spolupraci cez c¢innosti duchovné,
zaujmové, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

CeloroCne sa organizuju spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav ¢i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS, odbornych
prednasok, tanec¢nych zabav spojenych s tradi€nymi oslavami, vyroCi i balov, ale aj
spomienok na tradi¢né remesla a ludové zvyky. Vacsina aktivit spojena s vonkajSou
komunitou od vypuknutia pandémie koronavirusu v marci 2020 bola obmedzena
vzhfadom k epidemiologickej situacii. Komunikacia s pribuznymi a znamymi bola
zabezpefovana najma elektronicky napr. prostrednictvom videohovorov, ktoré mohli
byt realizovana aj vdaka darom v podobe tabletov od spolo¢nosti Philip Morris
Slovakia. VS8etky Ccinnosti asluzby, ktoré sa prijimatelom poskytuju, su
zaznamenavane elektronicky.

Socialna praca pocas pandémie koronavirusu v roku 2021 bola vefmi naro¢na, pretoze
nasou snahou bolo €o najviac nahradit osobny kontakt s rodinou, ktory bol takmer
pocas celého roka velmi obmedzeny na zaklade réznych nariadeni. Personalnym
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posilnenim vdaka realizovanym programom UPSVaR sa nam aspof d&iastodne
podarilo nahradit’ chybajuce osobné kontakty prijimatelov so svojimi rodinami.

Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2021

Vyber z januarovych aktivit v ZpS TILIA

PocCas januarovych dni sme pod vedenim naSej Mariky a Martina stravili prijemné
chvile pri roznych arteterapeutickych a kulinarskych aktivitach. Nezabudli sme ani na
pravidelné ranné rozcvi¢ky. Sme radi, Ze sa pocas tohto zimného obdobia mdzeme
spolo¢ne zapajat’ aj do roznych vedomostnych kvizov &i vypoc€ut' si rozne zaujimavé
prednasky. Neodmietneme ani ucCast na spoloCenskych hrach a oblubujeme aj
individualne rozhovory, pripadne predcitavanie v uzkom kruhu posluchacov.

Fasiangové tradicie v ZpS TILIA 2021

Pocas faSiangového obdobia sme si vlastnoru¢ne zhotovovali faSiangové masky, ktoré
sme si aj vymalovali. Kvoli pandemickému obdobiu sme sa vSak rozhodli, Ze tento rok
si typicku fasiangovu zabavu so vSetkym, ¢o k tomu patri nezorganizujeme a tak sme
zhotovené masky pouZili na vyzdobu nasich priestorov.

PotesSili sme sa vSak vybornym domacim zabijaCkovym Specialitkam ako su prava
kapustnica, klobasky a jaternice (hurky).

TaktieZ nam naSe pani kucharky pripravili fantastické SiSky s Uzasnou jahodovou
penou, na ktorych sme si vSetci skvele pochutili...




Februarové aktivity v ZpS TILIA

Hned zacCiatkom mesiaca sme si spolo¢ne vyrobili krasne Valentinske srdieCka zo
slaného cesta, ktoré sme neskor farebne dozdobili a skraslili nimi cely areal zariadenia.
Venovali sme sa aj inym umeleckym aktivitam ako su mandaly Ci iné omalovanky,
ktoré nam pomahaju aspon na chvifu zabudnut’ na toto tazké obdobie.

Zacali sme tiez vyuzivat nasho nového pomocnika pre skupinové aktivity - interaktivny
monitor, ktory sa nam podaril ziskat’ aj vdaka podpore Nadacie SPP. Okrem moznosti
pozriet si oblfubené filmy na velkoploSnej obrazovke, si mézeme priblizit aj nase
spoloCné zazitky v zariadeni surfovanim na velkoploShom monitore, hrat rézne
skupinové hry online a rozvijat nase vedomosti pomocou modernej techniky.

Koncom februara, ked sa tak krasne oteplilo, vybrali sme sa na kratke vychadzky po
okoli a rozhodli sme sa zhotovit’ si jarnu vyzdobu v podobe papierovym snezienok vo
vazitkach. Co na to hovorite? V$ak sa nam krasne vydarili...

Marcova kulinoterapia v ZpS TILIA

Pri vofbe nasich aktivit sme sa tentoraz rozhodli pre kulinoterapiu, kedZze sme si chceli
opat pochutnat na vybornych kolac¢ikoch od nasich Sikovnych gazdiniek.

A tak sme prvi marcovu sobotu stravili pripravou fajného zakusku s nazvom "vefhory".
Vela z nas za zapojilo do pripravy a esSte viac sa zhostilo roly ochutnavacov pinky.



Spolo¢nymi silami sa nam teda podarilo velmi krasne dielko, na ktorom sme si vSetci
vyborne pochutili...mAam...

Aj my sa radi vzdelavame, ale aj skraslujeme...

Pomali¢ky zainame naplno vyuZivat naSu novu pomocku na skupinoveé aktivity a to
interaktivny monitor. Tentokrat sme si preskusali grafomotoriku, pamat, jemnu
motoriku a zopakovali sme si, aké to je stat opat pred tabufou. Myslim, Zze sme to
celkom dobre zvladli po tych rokoch, vSak pani ucitelka Ani¢ka?

V tychto ¢asoch neodmietneme ani moznost’ vyskudat domaci "saldn krasy" a tak sa
radi nechame skraslit, ostrihat' ¢i zmenit strih alebo dokonca aj farbu vlasov...




Medzinarodny den zien v ZpS TILIA 2021

V mene vsetkych prijimateliek socialnych sluzieb Zariadenia pre seniorov TILIA
dakujeme za milé daréeky k MDZ od MU Poltar, ktoré nam prostrednictvom pana
poslanca Jana Kromholca dorucili k nam do zariadenia.

Vdaka tomuto daru bol tento sviato¢ny der pre vSetky Zeny krajSi a urcite bude robit
radost’ vdetkym damam tu pobyvajucim.

Taktiez tymto spésobom dakujeme nasmu najmladSiemu clenovi timu pracovnikov
ZpS TILIA, ktory pripravil pre vSetky Zeny v zariadeni prekvapenie v podobe krasnych
ruziCiek a bonbonov.

Velmi nas tesi, Zze si na nas spomenuli. Vela to pre nas znamena.

Aj my Zelame kazdému vSetko dobré a najma vefa zdravia v tychto pohnutych
¢asoch...

Ockovanie klientov v ZpS TILIA

V piatok 12.3.2021 prebehlo u nas v zariadeni oCkovanie klientov proti COVID-19
prvou davkou vakciny prostrednictvom vyjazdovej oCkovacej skupiny Rooseveltovej
nemocnice v B.Bystrici.

Aj tymto spésobom sa chcem podakovat timu ZpS TILIA, ktory sa velmi operativne a
efektivne postaral o cely priebeh ockovania. Velka vdaka patri najma nasim seniorov,
ktori to celé bravurne zvladli...
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Velka noc 2021

Velkono¢né sviatky 2021 boli opat poznacené najma pandemickymi opatreniami.
Pripravili sme si teda Specialne velkono¢né menu, ktoré zozZalo uspech. Ved také
Specialitky ako chlieb s mastou a pazitkou, velkonocna zemiakovo-porova polievka s
vajickom a chrenom, kuracia rolka so Spenatom a syrom, cuketové lasagne, krémova
fazufova polievka s cuketovymi Cipsami, vyborné Specle s grilovanymi cherry
paradajkami a Sparglou, kuracie prsia so zeleninou a kokosovym mliekom ¢i ostatné
velkono¢né Specialitky ako ruské vajce, Sunkova rolka Ci plnené vajce nemavame
kazdy den. Popritom sme sa venovali telefonatom a videohovorom s rodinami a pozreli
sme si aj velkono¢ny program v TV alebo sme travili €as pri spoloénych modlitbach.
Velkonocnu oblievacku nam zabezpe il nas najmladsi Siba¢ Martin, ktory nevynechal
ani jednu damu z nas.

Jarné vychadzky 2021

So zlepSovanim celkovej epidemiologickej situacie si uzivame pobyt vonku, ked nam
to pocasie dovoli. Spolo¢né vychadzky po okoli su uzasnym relaxom i skvelou
rehabilitaCnou aktivitou. A tie krasne kvietky, ktoré mézeme v8ade navoékol vidiet a ta
zelen....Jar je proste nadherna...

Jarna grilovac¢ka v ZpS TILIA 2021

Konec€ne sme sa dockali jedného krasneho sine¢ného dia, aby sme si mohli pripravit
majovu grilovacku. V8etci sme sa teSili najma na pecenu slaninku, ale aj ostatné
Specialitky ako SpekaCky a klobasky s omastenym chlebikom. Nase diev€ata nam
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poopekali fajnotky a na vSetko dozeral pan Pavel... Nesmieme zabudnut ani na nasho
malého velkého pomocnika Jakubka, ktory priSiel robit spoloCnost starkej - nasej milej
sestricke Silvii, ktorému tieZ patri velké DAKUJEM. Za sprievodu hudby "nasho mladi"
sme si urobili prijemné posedenie na nadvori s jemne ochladenym pivkom alebo Coca
colou. Juuyj €¢i nam bolo fajne.... Budeme radi, ked si to Coskoro zopakujeme...

Ma3j lasky cas

"Posielam majovu kvetinku,
nezvadne ani troska - troSinku.
Verim, Ze VaSe ocCi potesi,
zohreje aj kutik € najmensi."

Organizatori akcie "Kolko lasky za zmesti do krabice od topanok" sa tentokrat rozhodli
podporit spolo¢nu akciu pre seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb pod nazvom
"M3j lasky Cas". Aj naSi seniori sa poteSili nadhernym rucne vyrobenym darCekom a
pozdravom, ktoré im vyrobili a zaslali deti¢ky zo ZS z r6znych katov Slovenska. Tymto
sa chceme v ich mene vSetkym detickdm a ludom dobrej véle, ktori akymkolvek
spdsobom prispeli k podpore tejto krasnej akcie podakovat’ a zazelat vSetko dobré...
DAKUJEME!!
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Spoloéné vychadzky po Slanej Lehote a biblicka hodina

Skupinové aktivity na ¢erstvom vzduchu
n ams =

Sut'az o naj natierku
Zopar momentiek zo sutaze o naj natierku. VSetky boli tak fantastické, Ze o chvifu bolo
po nich. A ktora bola ta naj? Bryndzova, cesnakova a &i rybacia? No predsa kazda...
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Nasa Padova kavicka na nadvori

Pripravili sme si prijemné osviezenie v podobe ladovej kavicky pocas horucich letnych

dni...Mnam!!!

Vlastnoruéna vyroba hraciek
Zaspominali sme si na hracky nasSich detskych Cias. A tak sme sa rozhodli, Ze si par
vyrobime spoloéne. St dokonca este krajsie ako volakedy... Co vy na to? Aj vam sa

tak pacia ako nam?

Tiliovské kulinarium

Tiliovské kulinarium so Séfkucharkou Helenkou a ostatnymi pomocnikmi pri priprave

vynikajucich Sufancov...Veru sa nam vydarili, vS8ak? A mali sme aj skvely zmrzlinovy

pohar...
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Skraslovaci den a oslava Eleny — Heleny
VSetko najlepsie nasim oslavenkyniam Elenkdam a Helenkam. Dakujeme za

neskuto€nu fajnotku, ktorou nas pohostili! A takto sme si urobili skvely relax den...

Septembrové dopoludnajsie aktivity na nadvori ZpS
Vela sa rozpravame, spominame, hrame rézne hry ¢i trénujeme chodzu.

Vychutnavame si pritom prijemné sinecné luce tohto obdobia a zaroven relaxujeme...
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Vystava sklarskeho umenia
Krasny zazitok z vystavy obrazov sklarskeho umenia v zaujimavom prostredi Starej
Skoly v Kokave nad Rimavicou a prijemné posedenie v Cukrarni Mlyn pri fajnovej

zmrzlinke, kaviéke a kolagiku...Dakujeme za krasne rozpravanie o Kokave pani

Krotakove...

Tiliovska bylinkaren

Tiliovska bylinkaren bola spestrenim nasho jesenného programu v podobe zaujimavej
interaktivnej prednasky a diskusie, ochutnavky vyborného bylinkového ¢aju a prijemnej
aromaterapie spojenej s putavym Ccitanim nasej oblubenej beletrie..Zaroven sme si

pochutili na fajnovom jabléniku...
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Jesenna grillparty

Jesenna grillparty s fantastickou kapustnicou... Obed na nadvori... Vyborne sme si na

vSetkom pochutili... A tda medovinka... Na zdravie nam vSetkym!!!
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Oslavy jubilei a hry na odburanie napatia

Mesiac ucty k starSim
Vrela vdaka detickdam z MS Kanadska za krasne daréeky a Ziakom zo ZS Skolska za
uzasny videopozdrav pri prilezitosti Mesiaca ucty k star§im. Vykuzlili nam prekrasne

Usmevy na perach a urobili defi krajsim...Este raz DAKUJEME, Ze na nas myslite...

Dakujeme velmi pekne Ziakom 1.B. triedy Sukromnej zakladnej $koly v Lugenci za
velmi mily online program, ktory si pre nas pripravili pri prileZitosti Mesiaca ucty k
star§im pod vedenim ich vyucujucej Mgr.Milkovej a vychovavatelky p.Stanovej.
Rovnako sa chceme podakovat za krasne darCeky, ktoré pre nas vyrobili. Velku radost
nam urobila aj pesniCka, ktoru sme si spoloCne zaspievali...TeSime sa na dalSie

stretnutie s Vami...
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Ticha spomienka na nasich zosnulych
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Mikulas a prva gulovacka 2021

V den sv. Mikulasa aj nas navstivil dedusko Mikula$ spolu s anjelom a Certom, aby
nam priniesol milé darCeky, ktoré pre nas pripravili nasi najdrahsi a kolektiv ZpS. Chceli
by sme sa tiez velmi pekne podakovat detickam zo ZS Skolska v Poltari za prekrasne

mikulaSske dekoracie a videopozdrav, o nam poslali... Na§ tohtorocny mikulassky

punc bol skuto¢ne excelentny, vSetci sme si vyborne pochutili... mhaaammm...
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Vianoce 2021

Za asistencie roztomilého anjelika sme dnes na Stedry deni odovzdali tohtoroénu
nadielku darcekov z perfektnej vianocnej akcie "Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok". Chceme sa eSte raz podakovat organizatorom tejto neskutocnej akcie, ako

aj kontaktnym osobam v naSom regidéne, vdaka ktorym sme mohli nasim seniorom

vyéarit krasne Usmevy na tvarach v tento sviatoény den...DAKUJEME!!!
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Ako sme prezili posledné dni roku 2021...

DAKUJEME NASIM DOBROVOLUNYM DARCOM A ORGANIZACIAM,

KTORE NAS PODPORILI AJ V ROKU 2021...
Nadéacia SPP
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Nadacia EPH

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
r
_." = ;

DAKUJEME VSETKYM ZA SPOLUPRACU A DARY !!!

Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy prijimatel
socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti, ktoré mali skor
individualny charakter s ohladom na platné opatrenia po€as pandémie. Aktivizacia vo
forme rozvijania zaujmovych ¢€innosti pozitivne vplyva jednak na adaptaciu novych
obyvatelov zariadenia, ale taktiez prispieva k zlepSovaniu fyzickej i psychickej
kondicie, €o prindaSa ovocie najma pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit
a zvySovani komfortu a spokojnosti klientov. Aktivizacné c&innosti boli realizované
v komornejSom duchu, no napriek tomu boli vitané a vyuzivané zo strany vacsiny
klientely. Velmi peknou a dobre hodnotenou akciou roku 2021 bola navsteva sklarskej
vystavy v Kokave nad Rimavicou v priestoroch Starej Skoly. PoteSenim pre klientov
boli aj grilovacky, prechadzky a vSetky aktivity, ktoré sa realizovali v exteriéri a ktoré
potesili nielen telo, ale aj ducha...
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=385519576295587&set=pcb.385519682962243&__cft__%5b0%5d=AZWd6Y3_7_vOI3IgzVPibMd6dPcN6zJZLMvKoIMGwBkLNqMFh-_-9tnZtgoza-NwpiMKEHyd2XOwzHg_Qhv8UreFPP12CiiK7oDd3cI0y1ZEYTHqqSqi5-9lsKAkenSJam8&__tn__=H-R
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=385519646295580&set=pcb.385519682962243&__cft__%5b0%5d=AZWd6Y3_7_vOI3IgzVPibMd6dPcN6zJZLMvKoIMGwBkLNqMFh-_-9tnZtgoza-NwpiMKEHyd2XOwzHg_Qhv8UreFPP12CiiK7oDd3cI0y1ZEYTHqqSqi5-9lsKAkenSJam8&__tn__=H-R

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS pocéas pandémie koronavirusu

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania socialnych
a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa moznosti modernizuje vybavenie
zariadenia. V roku 2021 sa nakupili rédzne elektrické spotrebice, zaviedlo sa optické
pripojenie na internet v celom zariadeni a doplnilo sa interiérové vybavenie priestorov
a doplnky k zahradnému nabytku. Finanéné prostriedky z podielu 2% dane z prijmov
vo vySke 2 180,91 Eur sa vyuzili na uhradu nakupu skrin. K zlepSovaniu podmienok
poskytovania socialnych sluzieb v ZpS prispieva pri organizovani spolo¢nych vyletov
do okolia s cielom kulturneho a duchovného vyzitia Specialne upravené 9-miestne
vozidlo, ktoré organizacia ziskala vdaka podpore MPSVaR. Vroku 2020 bola
schvalena Ziadost o nenavratny finanény prispevok z fondov EU na vystavbu nového
zariadenia socialnych sluzieb komunitného charakteru. Po€as roka 2020 sa realizovali
buracie prace a priprava staveniska na implementaciu nového projektu na blizkom
pozemku — Zariadenie pre seniorov TILIA — Jasmin, komunitna forma byvania.
Zaroven prebiehalo verejné obstaravanie na zhotovitela stavby, ktoré sa natiahlo
a realizovalo sa aj poCas celého roku 2021 s tym, Ze v decembri sa podpisala zmluva
s vitaznou firmou.

Realizované opatrenia v prospech klientov ZpS

V oktébri 2020 sme uzavreli dohodu s platnostou od 1.11.2020 na 9 mesiacov
s UPSVaR Lucenec o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,Pracuj, zmen svoj zivot “- Aktivita €. 2.
Vytvorili sme 4 pracovné miesta na obdobie 9 mesiacov. Tym sa zabezpecila pomoc
pri kazdodennej starostlivosti o seniorov a pri individualnom rozvoji osobnosti
jednotlivca. Zo strany prijimatefov bola tato €innost hodnotena velmi pozitivne, boli
nadviazané nové priatefstva, ktoré obohatili aj ich duchovny Zivot a volnoCasove
aktivity. Po skonceni projektu zostalo od augusta 2021 obsadené 1 pracovné miesto
aj nadale;j.

Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2021 pracovalo v zariadeni 22 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 21,5) - z toho 5 na useku prevadzky a 17 na zdravotno-
socialnom uUseku a useku socialnej prace. Priamej praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb sa venuju 2 socialni pracovnici a socialny terapeut.
Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluZzieb na 1 zamestnanca je 1,18.
V ZpS pracuje 14 odbornych pracovnikov, pricom priemerny pocet prijimatelov
na 1 odborného pracovnika Cini 1,86.

Vsetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.
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Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./

|
[ | ]
Ekonomicko- Zdravotno- Usek socialnej
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uctovnicka, — X Y — — -
personalistk’a zasobovac asistent pracovnicka
, Opatrovatelka - Socidlny
Veduca kuchyne 10 e
Pomocny
—  Kucharka -2 —  pracovnik v
soc.sl. -3

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2021

Vroku 2021 sa externého vzdelavania zucastnili 3 pracovnici. Vzdelavanie sa
zameralo najma na Standardné postupy v Case mimoriadnej situacie, zabezpecCenie
ochrany Klientov a personalu poCas pandémie, spravne pouZivanie osobnych
ochrannych pombécok, krizovy plan COVID-19 v ZpS, Standardy kvality
v poskytovanych socialnych sluzieb, covidové a systémové zmeny a novelu zakona
o0 socialnych sluzbach. Okrem toho boli v zariadeni realizované 4 externé supervizne
stretnutia, z toho dve skupinové a dve individualne supervizie. Okrem nich sa
pravidelne konali interné supervizie pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych
pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je poskytnat
v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podfa stupna odkazanosti s moznostou
vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim prijemného a inSpirujuceho
prostredia, uzitoénymi a zaujimavymi ¢innostami chce hodnotne naplnit ich pobyt a
podporovat ich samostatnost a tvorivost.

Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb priviedol vedenie
organizacie k mysSlienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z fondov EU s ciefom vybudovania zariadenia pre seniorov komunitného charakteru
pre 12 prijimatelov v nevyuzitej budove nachadzajucej sa v blizkosti sucasného
zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od fyzickych oséb. V maji 2019 sa
podavala ziadost o nenavratny financny prispevok na realizovanie tohto projektu na
Ministerstvo podohospodarstva, a vo februari 2020 bola zZiadost’ schvalena. Nasledne
prebiehalo pocas roku 2020 a 2021 verejné obstaravanie na dodavatela stavebnych
prac, ktoré bolo ukon&ené podpisanim zmluvy v decembri 2021. V blizkej buducnosti
sa hodla pokradovat v spolupraci s UPSVaR pri zamestnavani znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie a v investiciach do technickych zariadeni v ZpS TILIA
v sulade s vytyCenymi cielmi.
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B. Opatrovatel'ska sluzba
V roku 2021 bola poskytovana opatrovatelska sluzba jednej klientke. Tento pocet bol
najma z dévodu Sirenia pandémie v podobe ochorenia COVID-19.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZzilo v roku 2021 spolu 32 prijimatefov socialnej sluzby. Celkovy
poCet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 1 112 km. Realizacia tejto sluzby
bola zabezpeCovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatelskej starostlivosti v regione okresov Poltar
a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatelsky personal a riaditefka TILIA n.o. ako
odborny garant, koordinator tejto ¢innosti i vykonny pracovnik zarover. Poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné sestry. V roku 2021 vykonali
dokopy 4513 navstev v domacom prostredi u 85 pacientov, z toho 70 pacientov bolo
vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia €innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2021 bol organizovany len jeden Kurz opatrovania s akreditaciou
MPSVaR SR v rozsahu 225 hodin najma z dévodu Sirenia nebezpecného ochorenia
COVID-109.
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Roc¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Uétovna jednotka Uétuje v sustave podvojného udtovnictva v sulade

s ustanoveniami zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR z 09.12.2020 &. MF/014816/2020-74,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 14.11.2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zalozené
na Ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. U&tovna zavierka bola
zostavena v sulade s Opatrenim MF SR z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-
74, ktorym sa meni adopifia opatrenie MF SR z 30. oktdbra 2013 &.
MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a
obsahovom vymedzeni poloziek individualnej uctovnej zavierky, terminy a
miesto ukladania individualnej uctovnej zavierky a vyroCnej spravy pre uctovné
jednotky uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na ucely podnikania.

Roé&na udtovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyroc¢nej spravy. Rocnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Tuschlova,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Prehlad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2021 dosiahla ucétovna jednotka zo vsSetkych svojich €innosti
vynosy vo vysSke 534 185 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 272 342 €
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 68 189 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov 202 505 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 278 €
- opatrovatelské kurzy 1290 €
- za poskytnutu opatrovatelsku sluzbu 80 €
Aktivacia sluzieb a majetku: 9421 €
- aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb — stravovanie 7 849 €
- aktivacia DHM — vystavba TILIA Jasmin 1572 €
Iné vynosy 2 046 €
- poistné plnenie 2045 €
- iné — zo zaokruhfovania pri fakturach z Penamu 1€
Dotacie na €innost’ boli prijaté vo vyske 242 380 €
z toho:

- prispevok MPSVaR pre neverejnych poskytovatelov 188 616 €
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- prispevok UPSVaR na podporu vytvarania pracovnych miest

21911 €

- dotacia na humanitarnu pomoc 5590 €
- dotacia na odmeny zdravotnickym pracovnikom v . linii 914 €
- dotacia na mimoriadne odmeny Il. vina 24 389 €
- vyzivové doplnky 960 €
Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti

dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 2915 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €
Prijaté prispevky od inych organizacii 2900 €
- nadacia SPP 700 €
- nadacia EPH 2200 €
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 2181 €

Na svoju ¢€innost’ vynalozila organizacia v ué¢tovhom obdobi celkom
naklady vo vyske 546 811 €.

Na spotrebu materialu boli vynalozené naklady vo vyske 68 136 €, z toho:

- Z vlastnych prostriedkov to boli naklady : na potraviny 25 909 €, na obstaranie
majetku, ktory nebol zaradeny do dlhodobého majetku v sume 13 777 €, na
odbornu literaturu v sume 142 €, na zdravotny, pracovny material a kuchynskeé
potreby naklady vo vySke 742 €, Cistiace potreby vo vySke 3 308 €, kancelarske
potreby 628 € , nahradné diely do aut 702 €, ostatny material v sume 9 343 €,
PHL vo vySke 8 385 €.

- Z prispevku ,Nadacia SPP“ — interaktivny monitor v hodnote ............... 700 €,
- Z prispevku od ,Nadacie EPH" — kyslikovy koncentrator a analyzér v hodnote

- Z dotacie zo SB — vyzivove doplnky v hodnote................cccccnn. 960 €
- Zdotacie zo SR na humanitarnu pomoc papierové utierky, dezinfekcia,
teplomery, pulzny oximeter, CistiCka vzduchu ...................... v hodnote 1 340 €.

Materidlové naklady predstavovali spolu vySku 68 136 €, ¢o je z celkovych
nakladov 12,5 %.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 11 534 €.

Na opravy majetku boli vynalozené naklady vo vySke 6 567 €.

Na dodavky externych sluzieb boli vynaloZzené naklady vo vySke 29 056 €,
z toho najma: na najomné priestorov 13 277 €, softvér a aktualizacie 2 555 €,
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zdravotnicku starostlivost' 1 430 €, vykony spojov /postovné, telefonne poplatky/
3126 €, internet, televizia 3 211€, revizie 1480 €, audit uctovnej zavierky
a vyrocnej spravy 966 €.

NajvyznamnejSiu zloZzku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 407 229 €,
z toho:

- mzdové naklady 292 236 €
z toho mimoriadne odmeny a odmeny zdravotnickym pracovnikom
zo SR 19 035 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 99 826 €
z toho odvody hradené z dotacie zo SR 6 266 €
- zakonné socialne naklady 12 292 €
z toho rukavice zakupené z dotacie na humanitarnu pomoc 4 250 €
- ostatné socialne naklady 2875€

PrepoCitany pocet pracovnikov za rok 2021 bol 24 osbb. Na kazdého
prepocCitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 1 414 €, priemerny mesacny zarobok Cinil bez odmeny 948,60 €,
vratane odmeny 1 014,70 €.

V roku 2021 boli zauctované uroky vo vySke 342 €. Naklady na miestne dane
/dafn z nehnutefnosti, ostatné dane a poplatky/ a kolky predstavovali Ciastku /

1 552 €. Ostatné pokuty a penale 150 €. Iné ostatné naklady (bankové poplatky,
poistenie) boli v sume 4 204 €. Odpisy dlhodobého hmotného majetku za rok
2021 boli zaldtované vo vyske 17 842 €. Clenské prispevky zaujmovym
zdruzeniam boli poskytnuté vo vySke 199 €.

Prehlad poskytnutych dotacii zo SR a ich &erpanie:

Ugel dotacie: Poskytnutéd | Cerpanie:
dotacia: Rozdiel:
Finan¢ny prispevok MPSVaR neverejnym | 188 616,00 | 188 616,00 |0

poskytovatefom na Cinnost

,Pracuj, zmen svoj Zivot" Aktivita ¢.2 21 911,64 2191164 |0
Odmeny zdravotnickym pracovnikom v I. 914,02 914,02 |0
linii

Vyzivové doplnky 960,00 960,00 |0
Dotacia na humanitarnu pomoc 5 590,00 5590,00 |0
Dotacia na mimoriadne odmeny Il. vina 24 388,78 24 386,71 | 2,07

VSetky dotacie boli riadne a v stanovenom termine vyuctované.
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TILIA neziskova organizacia nie je zalozena za ucelom dosahovania zisku a
v uctovnom obdobi 2021 dosiahla vysledok hospodarenia — stratu
vo vySke 12 626 €.

Prehl'ad vynosov, nakladov a vysledku hospodarenia podla €innosti v €:

Ukazovatel Vynosy Naklady Vysledok
hospodarenia

ZPS 461 862 499 705 -37 843
Stavba 1572 1572 0
Prepravna sluzba 278 306 -28
ADOS 69 103 43 160 25943
Vzdelavacia €innost'’- 1290 1979 -689
kurzy opatrovania

Opatrovatel'ska sluzba 80 89 -9
Spolu: 534 185 546 811 -12 626

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote znizenej o opravky
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2021 vykazany vo vyske 318 770 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 199 270 €, ¢o je 62,5 %.
z toho: pozemky 4 467 €

stavby 150 935 €

pristroje, zariadenia, inventar 6 852 €

dopravné prostriedky 17 737 €

obstaranie DHM 19 279 €
Obezny majetok tvori z celkového majetku 117 615 €, Co je 36,9 %
z toho: zasoby 760 €

kratkodobé pohfadavky 11 317 €

financné ucty 105 538 €
Casové rozlisenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 1884 €, Coje0,6%

Majetok organizacie vo vySke 318 770 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke
74 539 €, Co predstavuje 23,4 % a cudzimi zdrojmi vCitane Casového rozliSenia
vo vy8ke 244 231 €, Co je 76,6 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:
zakladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 81703 €
vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -12 626 €
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Cudzie zdroje su vykazané v tomto zloZeni:

rezervy
dlhodobé zavazky
kratkodobé zavazky

Casoveé rozliSenie /vynosy buducich obdobi/

4167 €
114 057 €
60 260 €

65 747 €

Neziskova organizacia zostavila pre rok 2021 plan nakladov a vynosov
podla druhu. Plnenie planu je uvedené v nizSie uvedenej tabulke (v €):

Plan Skutoénost’ % Plan
2021 2021 plnenia | 2022
VYNOSY 501 041 534 185 106 | 493 875
z toho:
platby od klientov 208 210 202 505 97| 205 000
prispevky podielu zaplat. dane 1400 2181 156 2 000
dotacia MPSVaR 188 616 188 616 100 | 202 560
prispevok z UPSVaR LC 22 000 21912 100 0
rozpustenie VBO na DHM 2915 2915 100 2915
ADOS-oSetrovatelska sluzba 68 000 68 189 100 68 000
prijmy zo sluzieb-strava 7 500 7 849 105 8 000
jazykové kurzy 0 1290 0 1 000
prijmy za doplnkové sluzby 400 278 70 300
za opatrovatelsku sluzbu 0 80 0 100
ostatné vynosy 2 000 2 045 102 2 000
dotacia na odmeny zdravot. 0 914 0 0
zamestnancom v 1. linii
dotacia na mimoriadne odmeny 0 24 389 0 0
1. vina
dotacia na vyzivové doplnky 0 960 0 0
dotacia na humanitarnu pomoc 0 5590 0 0
prispevok od Nadacie SPP 0 700 0 0
prispevok od Nadacie EHP 0 2 200 0 0
Aktivacia DHM — vystavba Tilia 0 1572 0 2 000
Jasmin
NAKLADY 490 740 546 811 111 | 493875
z toho:
spotreba materialu 70 000 68 136 97 52 875
/potraviny, zdrav.material, Cist.prostr.
kancelarsky a ostat. mat./
spotreba energii 11 000 11 534 105 12 000
opravy a udrziavanie 5500 6 567 119 4 500
cestovné nahrady 100 0 0 0
najomné 13 500 13 277 98 13 300
softvér 2 800 2 555 91 3 000
ostatné sluzby /telefon, postovné, 10 000 13 224 132 6 500
revizie, lekar./
naklady na reprezentaciu 0 0 0 0
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mzdové naklady 254 000 292 236 115 | 274 500
zakonné socialne poistenie 90 000 99 826 111 95 000
zakonné socialne naklady 10 000 12 292 123 8 000
ostatné socialne naklady 2 000 2 875 144 2 500
dane a poplatky 700 1552 222 1 000
uroky 900 342 38 500
iné, ostatné naklady 4 000 4 204 105 3 000
poskytnuté prispevky inym 240 199 83 200
uctovnym jednotkam

odpisy DHM 16000 17 842 112 17 000
Ostatné pokuty a penale 0 150 0 0
Vysledok hospodarenia +10 301 -12 626 0

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za uc¢tovné obdobie za
obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021

Vysledok hospodarenia — strata

Znizenie nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

12 626 €

12 626 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie:

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 228 551,35 €
620 Poistné a prispevky zamestnavatela 78 928,78 €
631 Cestovné vydavky 0€
632 Energia, voda a komunikacie 17 710,85 €
633 Material 55 821,98 €
634 Dopravné 11 067,10 €
635 Rutinna a Standardna udrzba spolu: 172458 €
636 Najomné za prenajom spolu: 10 098,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 10 766,51 €
640 Bezné transfery /PN/ 91482 €

415 583,97 €
odpisy DHIM 15 427,75 €
CELKOM 431 011,72 €
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Prehlad o ekonomicky opravnenych nakladov (dalej len ,EON“ ) vynaloZenych
(v €) podfa €innosti: zariadenie pre seniorov a prepravna sluzba je uvedeny
v nasledujucich tabulkach.

Zariadenie pre seniorov

EON za rok 2021 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5
Zakona o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

228

551,35

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

78

928,78

tuzemské cestovné nahrady

0

vydavky na energie, vodu a komunikacie

17

710,85

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

95

821,98

Dopravné

11

067,10

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

1

724,58

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

10

098,00

vydavky na sluzby

10

766,51

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

914,82

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

15

427,75

SPOLU /vySka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

431

011,72
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| Prepravnd sluzba

EON za rok 2021 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

306,00

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

306,00
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| Opatrovatel'skd sluzba

EON za rok 2021 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

89,40

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vysSka uhradenych EON/
(@)*+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

89,40

35



Celkové ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov za rok 2021 predstavovali sumu 431 011,72 €,
Co Cini 16 577,37 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok. Priemerné
EON za rok 2021 v mesaCnom vyjadreni boli vyCislené na 1 381,45 € na
jedného prijimatela socialnej sluzby v ZpS. Priemerné EON za rok 2020
predstavovali 1 381,74 € na jedného prijimatela v ZpS mesacne. Oproti roku
2020 teda doSlo k priemernému znizeniu EON o 0,29 € na jedného prijimatela
v mesacnom vyjadreni.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 predstavovali u prepravnej sluzby
celkom 306,00 € (9,57 € na jedného prijimatela za rok). Priemerné EON na 1km
v prepravnej sluzbe Cinia 0,27 €.

Ekonomicky opravnené naklady na opatrovatelsku sluzbu za rok 2021 boli
89,40 €, na jednu hodinu opatrovatelskej sluzby je to 4,47 €.

Zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2021 pracovala Spravna rada v nasledovnom zloZeni:
Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, ¢lenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:

Spravnou radou neboli uréené dalSie udaje.

V Poltari 20.04.2022 Mgr. Lubica Lakotova, riaditelka
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