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I. Charakteristika spolo¢nosti

Vznik spolo&nosti:

Spolo¢nost’ vznikla zédpisom do Obchodného registra Okresného sidu Banska Bystrica,
oddiel: Sro, vloZka &.: 25871/S, dita 06.12.2013.

Spolo¢nost’ nemé organizaéni zloZku v zahraniéi.

Predmet
podnikania:

1. Kipa tovaru na tcely jeho predaja konetnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluZieb

Sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti vyroby

Finanény leasing

Prendjom hnutelnych veci

oA S

Vykonévanie mimogkolskej vzdeldvacej dinnosti

Oblast’ pdsobenia:

Spolo¢nost’ je autorizovanym a vyhradnym distribitorom manipulaénej techniky
Hyster. Celosvetovo uznavana znatka Hyster zahffia viac ako 140 modelov

vysokozdviZznych vozikov s kapacitou od 1 do 48 ton.

Zakladné imanie:

800.000,00 EUR

Spoloénici: Ing. Viliam Pazera

Ing. Cubomir Kucera
Konatelia Ing. Viliam Pazera
spoloénosti:

Ing. Cubomir Kudera




I1. Cinnost’ spolo¢nosti v hodnotenom obdobi

Hlavnu vynosovu zlozku predstavoval predaj techniky. Vynosy z predaja tovaru
v porovnani s predchadzajicim obdobim vzrastli 0 21 %, na ¢om sa predaj novej techniky
podielal nérastom o7 %, predaj pouZitej techniky narastom o 21 % a predaj nahradnych
dielov narastom o0 26 %. Vynosy z poskytovanych sluZieb vzrastli oproti r. 2020 0 4%. Na
tomto vysledku sa vynosy z kratkodobych prenajmov podiel’ali narastom o 10 % a vynosy
z dlhodobych prendjmov poklesom o 5%. Prijmy z prendjmu ako celok nad’alej predstavuju
druhy najvdcsi zdroj prijmov. Vynosy zo servisnych c¢innosti sa udrZali na urovni
porovnatel'nej s rokom 2020, avSak pri néraste poétu vykonov o 9 %. Spolo¢nost’ dba na to,
aby odpadové latky vznikajiice pri ¢innosti, boli likvidované v stlade s platnou legislativou

a s ohl'adom na Zivotné prostredie.

V zdujme poskytovania komplexnych sluZieb je na3a spolo¢nost’ aj nad’alej napomocna

svojim zakaznikom aj pri rieSeni financovania kupy 1 prendjmu manipulaénej techniky.

V oblasti investicii bol dosiahnuty narast dlhodobého majetku 039 % v porovnani
s minulym obdobim. 75 % tohoto narastu predstavuje nakup manipulaénej techniky, ktora

bude slazit’ najmd na G&ely poskytovaného prendjmu.

Cinnost’ spolo&nosti bola aj v r. 2021 ovplyvnena makro- i mikroekonomickymi dopadmi
pandémie koronavirusu COVID-19 (ktoré bolo vyhlasené od 12.03.2020). S cielom zvysit’
kredibilitu spolo¢nosti vo vztahu k obchodnym partnerom (existujicim i potencialnym) i vo
vzt'ahu k vlastnym zamestnancom, prijali spolo¢nici rozhodnutie o zvyS$eni zakladného imania
spolo¢nosti na uroven 800.000 EUR. ZvySenie zadkladného imania bolo v plnej vyske

splatené.



III. Finan¢nd spriva

1. Vybrané ukazovatele aktiv a pasiv v EUR:

AKTIVA

Polozka Stav k 31.12.2021 | Stav k 31.12.2020

Neobezny majetok

Pozemky, stavby, stroje a zariadenia 524.307 540.025

Softvér, goodwill 0 0

Finanény majetok 189.836 189.836

Spolu neobeZny majetok 714.143 729.861

Obezny majetok

Zasoby 969.380 562.804

Pohl'adédvky z obchodného styku a iné 1.090.203 1.079.849

pohl'adavky

Finan¢né ucty 2.415.636 1.411.440

Spolu obeZny majetok 4.475.219 3.054.093

Ostatné aktiva 28.212 27198

Spolu aktiva 5.217.574 3.811.712

PASIVA

Polozka Stav k 31.12.2020
Vlastné iman b .

Zikladné imanie 800.000 100.000

Fondy 10.000 10.000

Hospodarsky vysledok minulych obdobi 654.659 978.301

Zisk aktualneho obdobia 974.070 376.358

Spolu vlastné imanie 2.438.729 1.464.659

Dlhodobé zivi

Bankové uvery 0 0

Leasingoveé zavizky 93.484 169.923
Ostatné dlhodobé zavizky 815.769 823.174
Spolu dlhodobé zaviizky 909.253 993.097

Kritkodobé zaviizky
Zavizky z obchodného styku a iné zavizky 1.806.584 1.315.154
Bankové uvery 0 0
Rezervy 60.488 38.802
Vydavky a vynosy buducich obdobi 2.520 0
Spolu kratkodobé zaviizky 1.869.592 1.353.956

Spolu pasiva




2. Vybrané ukazovatele vynosov a nakladov v EUR:

VYNOSY

Polozka Stav k 31.12.2021 | Stav k 31.12.2020
Trzby z predaja tovaru 5.878.519 5.502.768
Trzby z predaja sluZieb 2.345.787 2.257.741
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 522.817 130.845
Finanéné vynosy 1.796 1.806
Spolu vynosy 8.748.919 7.893.160
NAKLADY

Polozka Stav k 31.12.2021 | Stav k 31.12.2020
Néklady na predany tovar 4.472.051 4.237.015
Naklady na sluzby 1.516.401 1.959.798
Mzdové a osobné naklady 659.705 512.401
Odpisy 171.971 235.641
Finan¢né naklady 20.472 10.693
Ostatné naklady 671.366 458.685
Spolu naklady 7.511.966 7.414.233

3. DalSie dblezité informacie:

- Spoloénost’ nemala v sledovanom obdobi naklady na vyvoj a vyskum v zmysle § 20, ods.

1, pism. d) Zakona ¢. 431/2002 Z. z..

- Spoloé¢nost’ k ultimu roka eviduje opravnt polozku zr. 2019 v objeme 120.475,85 EUR

k jedinej pohl'adavke. Ddévodom tvorby tejto opravnej polozky je dodrZanie zasady

opatrnosti.

- Zavizky zabezpetené zaloZznym pravom alebo inou formou zabezpecenia: Spolo¢nost’

ruci za vlastny zaviazok z titulu schvaleného kontokorentného bankového tiveru:

e zmluvou o zaloZnom prave k hnutel'nému majetku,

o zmluvou o zéloZnom prave k pohl'adavkam.

Uver nebol nikdy &erpany a sluzi ako pohotovostna rezerva pre pripad potreby.




Za hodnotené obdobie dosiahla spoloénost’ hospodarsky vysledok zisk vo vyske
1.236.953 EUR (pred zdanenim). Na dosiahnuti uvedeného zisku sa na jednej strane
podielal ndrast vynosov zpredaja tovaru isluZzieb ana strane druhej obmedzenie
ndkladov, ktoré mali pre ¢innost’ spolo¢nosti len podporny charakter. Toto obmedzenie

nakladov bolo vyvolané snahou o udrzanie stability spolo¢nosti.

Uttovna zavierka za obdobie 01.01.2021 — 31.12.2021 bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého fungovania spolo¢nosti a zéroveri ako riadna individudlna G¢tovna zavierka
v sulade so Zakonom o uétovnictve &, 431/2002 Z.z. v platnom zneni. Udtovna zévierka
spolo¢nosti HYSTER Slovakia, s.r.o., nepodlieha konsolidacii. Po 31. decembri 2021 a
do diia zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
spésobom ovplyvnili aktiva, pasiva alebo vysledky hospodarenia spolo&nosti, okrem tych,
ktoré s uvedené vyssie a ktoré st vysledkom beZnej ¢innosti. Sprava auditora je uvedena

v prilohe.

Spolo¢nost’ uplatiiuje UCtovné principy a postupy utovania v salade so zakonom
o uCtovnictve aspostupmi U¢tovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej
republike. Utovnictvo sa vedie v penaznych jednotkach slovenskej meny, t. j. v eurach.
Pri u¢tovani G¢tovnych operacii dodrZiava zésadu vecnej a &asovej suvislosti a zasadu
opatrnosti. Okrem zakonom stanovenych rezerv vytvara spolo&nost’ aj rezervy na pripadné
zaruéne opravy, rezervy na sluzby auditora a rezervu k pohladavke vytvorena z dévodu

opatrnosti,

Spolo¢nost’ nemd povinnost” zostavovat’ Ro&nti spravu o platbach orgdnom verejnej moci.

Personalna politika reflektovala minuloroéné zmeny v $truktire poskytovanych vykonov
a ich pokratovanie pocas roku 2021. Poziadavky trhu znamenali nérast poétu vykonov na
oddeleni servisu a poZi¢ovne. V oblasti servisnych ¢innosti sa spolo&nost’ snazila zniZit
svoju zévislost” od externej formy spoluprice. V oblasti prenajmu techniky sa zamerala na
pokrytie vécSieho portfolia klientov, a to tak z pohladu regiondlneho ako aj aktivnej$im
pristupom k hlPadaniu optimalnych rieSeni pre zdkaznikov. Tieto ciele sa snaZila
zabezpetit' tak prijatim novych zamestnancov, ako aj zastabilizovanim existujicich.
Okrem zamestnancov v trvalom pracovnom pomere zamestndvala spoloénost’ aj 3

zamestnancov formou doh6d o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru.




Spolo¢nost’ zamestnévala v trvalom pracovnom pomere podas roka 2 osoby so zniZenou

pracovnou schopnost'ou. Pocet riadiacich pracovnikov k ultimu roka: 4.

9. Zavizky ainé povinnosti voli orgdnom $titnej akomundlnej spravy, sociélnej
a zdravotnym poist'ovniam si spoloénost’ plnila vZdy zodpovedne av&as. Rovnako

pristupovala aj k plneniu zévézkov z obchodného styku.

ITI. Schvilenie u¢tovnej zavierky a navrh na rozdelenie zisku

1. Individudlna uétovna zavierka spolo¢nosti za uétovné obdobie 01.01.2021-31.12.2021
bola schvéalend riadnym valnym zhromazdenim, ktoré sa konalo diia 01.06.2022 v sidle
spolo¢nosti. V sulade s Clankom VII a Clankom XIII. Spologenskej zmluvy o zalozeni
spolo¢nosti bol riadnemu valnému zhromazdeniu predloZeny tento navrh na rozdelenie
zisku: &ast’ zisku vo vyske 5%, t. j. 48.703,49 EUR, pouZit' na tvorbu rezervného fondu a
¢ast’ zisku vo vyske 925.366,28 EUR preuétovat’ na ulet 428003 — Nerozdeleny zisk r.
2021.

2. Individudlna uétovna zavierka spolo¢nosti za predchadzajuce uétovné obdobie bola
schvalend riadnym valnym zhromaZdenim, ktoré sa konalo dna 31.05.2021 v sidle

spolo¢nosti.

IV. Predpokladany budiici vyvoj na rok 2022

V nasledujicom roku chceme pokraovat’ v nastipenom trende a vytycené ciele
dosiahnut’ zvySenim predaja novej manipulaénej techniky, ponukou SirSej produktovej
Skaly prenajimanej techniky, skvalitnenim a roz$irenie naslednych sluZieb zakaznikom,
najmé v oblasti zaSkolenia obsluhy, servisu a udrzby techniky a poskytovanim odborného
poradenstva. Za tymto ucelom budeme pokracovat’” v dokondovani, ale aj rozsirovani
zacatych investicii, napr. realizaciou d’alSej etapy rekonstrukcie servisnych a skladovacich
priestorov, vybudovanim novych priestorov vo vybranych lokalitach, obnovou vozového
parku pouzivaného v bezprostrednej suvislosti s poskytovanim sluzieb zakaznikom,
zvySovanim stavu a kvalifikdcie zamestnancov. Ochrana zdravia v stvislosti s pandémiou

ostava nad’alej prioritnou tlohou.



Rozsah realizdcie planovanych investicii bude, samozrejme, z4visly na ekonomicke;
a persondlnej situdcii nadej spoloénosti, nasich obchodnych partnerov, vyvoja v regione
nadej pdsobnosti iv celom Stte. Okrem pandémie koronavirusu COVID-19 (zadiatok
obdobia pandémie bol vyhldseny diiom 12.03.2020 a ku ditu G8tovnej zavierky i ku diiu
vypracovania tejto vyro¢nej spravy stéle trvd) je pre rok 2022, ako ipre daldie roky,
potrebné poéitat’ aj s politicko-ekonomickymi faktormi, ktoré vznikaji a budd vznikat’ v
dosledku vojnového konfliktu na Ukrajine a ktoré budu ovplyviiovat’ naSe moZnosti na
rovni vstupov, vnitropodnikovych procesov i vystupov. V &ase spracovania tejto spravy
je to najmé vyrazny ndrast cien energii a pohonnych hmét, ktory so sebou prinesie nérast
cien takmer vietkych d’aldich vstupov. Pritom nékupné ceny hlavnych tovarov uz
postupne vzrastli po¢as obdobia pandémie aZ 0 30 % a je realny predpoklad ich d’alicho
rastu.

S prihliadnutim na uvedené fakty predpokladdme v r. 2022 stagnéciu aZ pokles predaja
manipulatnej techniky. Budeme sa preto usilovat’ o zvy3enie rozsahu poskytovanych
sluZieb, a to vo vSetkych sférach pdsobnosti.

Opatrenia, ktoré sme na zatiatku pandémie prijali s cielom eliminovat’ jej negativny
dopad, pravidelne prehodnocujeme a operativne prispdsobujeme aktualne;j situécii, teraz uz
aj vo vézbe na prebiehajuci vojnovy konflikt na Ukrajine. Hlavnym cielom je udrzanie
pracovnych miest a stability spolo¢nosti. S tymto zdmerom vstupujeme aj do d’alsieho

uctovného obdobia.






