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Rok 2021 priniesol okrem pretrvavajucej pandémie
do globalnej logistiky a dodavatelskych retazcov aj
cely rad jedinecnych vyziev, z ktorych niektoré este
nikto nikdy nepocitil. Ceny vstupnych materialov a
roznych druhov vstupov sa menili doslova ,z vecera
do rana’, slova ako nedostupnost, alebo nedostatok
surovin boli v hasich rozhovoroch sklonované skoro
kazducky jeden den.

Tim Lindab Slovensko zobral tieto zvlastne okolnosti
ako vyzvu a rok 2021 ukoncil s fantastickymi financ-
nymi vysledkami. Dufame, ze nasa Sanca pokracovat
v dobrom vysledkovom a rozvojovom trende, bude
vdaka nasim digitalizacnhym aktivitam a investicnému
programu aj v dalsich rokoch.

Prihovor

riaditela
spolocnosti

Vazeni akcionari, obchodni partneri a zakaznici,

Rok 2021 bol pre va¢sinu podnikatelov naro¢ny a piny
zmien. Pandémia COVID-19 zmenila podnikatel'sku
klimu mnohych spolo¢nosti na celom svete, pricom
zdbraznila vyznam rychlych manazérskych rozhodnuti,
prispésobenia sa a zavedenia procesov tak, aby bolo
mozné lahsie prekonat tieto tazké casy.

Sme presvedceni, ze vsetko vynalozene usilie a aktivity,
na ktorych dennodenne pracujeme, prinesu ovocie v po-
dobe spokojného a vracajuceho sa zakaznika. Rovnako
sa budeme usilovat, aby sme obzvlast vtomto
,Zvlastnom"” case, posilnili nasu vzajomnu doveru a vysli
Z tejto situacie silnejsi vdaka novym skusenostiam a
poznatkom. Odvaha a vasen pre to ¢o robime, je najma

v obdobi neistoty nasou konkurencnou vyhodou.

Tim Lindab je pripraveny
na uspech v roku 2022!

Slavomir Janik
Vykonny riaditel' a ¢len predstavenstva

V sulade so zakonom o uétovnictve, spoloénost ma povinnost auditu. Sprava auditora je suéastou kompletnej Gétovnej zavierky s vykazmi a poznamkami
k uctovnej zavierke spolocnosti k tejto vyrocnej sprave a vyjadrenie auditora o stlade tdajov uvedenych v tejto vyrocnej sprave s ictovnou zavierkou za rok 2020.
PodFa § 20 zakona o uétovnictve &. 431/2002 Z. z. spoloénost uvadza nasledovné informacie o vyvoji ekonomiky a ostatnych skutoénosti:
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2.1 Zakladné udaje spolo¢nosti

Nazov uétovnej jednotky: Lindab a.s.

Sidlo uétovnej jednotky: Jamnik 278, 053 22

ICO: 36214604

IC DPH: SK2020035061

Zakladné imanie: 2.157.610,- €

Akcionar: LINDAB AB Jéarnvagsgatan 41 SE — 269 82

Bastad, podiel: 100% akcii
Priemerny po€et zamestnancov v roku 2021 bol 49, z toho manazment 3.

2.2 Organy spoloénosti

Clenovia organov spoloénosti:
1. Statutarny organ - predstavenstvo

Predseda: Ola Ranstam

Clen: Marie Medeleine Hjelmberg do 1.11.2021
Clen: Jonas Per-Eric Arkestad od 1.11.2021
Clen: Ing. Slavomir Janik

Clen: Ing. Lenka Badzikova

Clen: Ing. Martina Szentkerestyovéa

2. Dozorny organ — dozorna rada

Predseda: Sorin Cristian Badea

Clen: Ing. Peter Sentpétery

Clen: Per Ivarsson

Clen: Ing. Peter Sentpétery do 1.11.2021

Clen: Marie Medeleine Hjelmberg od 1.11.2021



Firma Lindab a.s. je od roku 2008 sucastou
Svédskeho koncernu LINDAB, ktory ponuka

a vyraba kvalitné a jednoducho montovatelné
produkty a rieSenia v oblasti vzduchotechniky,
streSnych a stenovych stavebnych komponentov
a stavebnych systémov.

Spolo¢nost Lindab a.s. vyrdba vysokokvalitné
plechové stresné krytiny, Spickovy odkvapovy
systém, streSné prislusenstvo, klampiarske prvky
a ponuka svojim zakaznikom prepracovany servis.
Portfolio produktov dopinaju aj bezpe¢nostné a
odvetravacie prvky striech.

Sucastou ponuky su aj produkty priemyselnej
oblasti v podobe trapézového programu,
sendvicovych panelov a konstrukénych systémov.
Moderny a vysoko efektivny spbsob stavebnej
technologie je vhodny na vystavbu vyrobnych

prevadzok, polyfunkénych budov, skladovych priestorov,
$portovych zariadeni ¢i polnohospodarskych objektov

3. Hospodarske cinnosti
a aktivity spoloCnosti
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3. Hospodarske cinnosti
a aktivity spolocnosti

Zaujimava je aj oblast systémovych
rieSeni, ktora v sebe zahfna kompletné
rieSenie pre zmenu zastresenia, i uz
panelového domu z plochej na Sikmu
strechu, obytné nadstavby alebo ide o
systém malych stavieb ako su typizovanél
gardaze a stavby nizkoenergetickych
rodinnych domov z tenkostennych
ocelovych pozinkovanych profilov
C ZUax




3. Hospodarske cinnosti
a aktivity spoloCnosti

Lindab je jednym z poprednych svetovych dodavatel'ov
ventilaénych systémov a jeho snahou je aj
nad’alej zastavat tato vedicu poziciu v tomto odvetvi.

Lindab Ventilacie ponuka komplexné vzduchotechnické sustavy od jednotlivych komponentov az po celé
systémové rieSenia. Vdaka nasim dlhorodnym skdsenostiam a ziskanou praxou mame moznost najlepsie
pochopit potreby a podmienky, ktoré zakaznik skutoéne potrebuje pre zdravé a efektivne vyuzivanie
vzduchotechnického systému. Pestra ponuka Lindab pokryva akékolvek potreby a vyuzitie divizie Lindab
ventilacie, ¢i uz ide o velké objekty, haly, priemyselné strediska alebo kancelarie a domacnosti. Hlavny
produktovy program predstavuje kruhové a Stvorhranné potrubné rozvody, timi¢e hluku, vzduchové vyuste
a indukéné jednotky.

Kvalita produktov, spolahlivost a funkénost vzduchotechnického systému je odzrkadlena v certifikovanych
procesoch. Dékazom su spokojni zakaznici, ale rovnako tak aj zvu€né mené renomovanych spolo¢nosti,
ktoré vzduchotechnicky systém Lindab opakovane vyuzivaju
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3. Hospodarske cinnosti
a aktivity spoloCnosti

VizIA

Chceme byt dynamickou, modernou a uznavanou spolo¢nostou,
ktora je lidrom a preferovanym vyrobcom streSnych a stenovych
systémov z tenkostennych plechov na uzemi Slovenskej Republiky.
Nasou viziou je tiez nasa tiZba prekonavat prekazky, tizba byt
lepSi ako tvrda, vSadepritomna konkurencia, tizba tesit sa z
uspechov €i uz nasich, alebo nasich zakaznikov.

- Vysoka kvalita produktov a sluzieb

- Preciznost dodrzZiavania terminov

- Komunikacia a Ustretovost k zakaznikovi na prvom mieste
- Poradenstvo a kvalitny pred a popredajny servis

- Kompetentny, ¢estny a chutou naplneny personal

STRATEGIA

- Byt preferovanym vyrobcom kvalitnych stres$nych, fasadnych,
odkvapovych systémov a vzduchotechniky na uzemi
Slovenskej Republiky.

- Nadalej expandovat v priemyselnom segmente, v segmente
systémovych rieSeni z 'ahkych ocelovych profilov a ventilacii.

- Realizovat naplanovany predaj a primerany profit spolo¢nosti.




4. Financno-ekonomicka
analyza

4.1 Struktuara aktiv spoloénosti

2019 2020 2021
Neobezny majetok 940 824 1337 338 1757 363
Obezny maijetok, z toho: 4510 139 4 863 005 5260 590
zasoby 1402 198 1212127 1801763
kratkodobé pohladavky 1296 233 889 665 1402 641
finan¢né ucty 1727 714 2675124 1975 496

Zmeny stavu jednotlivych skupin obezného majetku suviseli hlavne s cielavedomym riadenim pracovného
kapitélu firmy v nadvaznosti na ciele skupiny Lindab. Dramatické 42 % zvy3enie neobezného majetku vyplyvalo
z ndkupu novych investicii a technického zhodnotenia existuucich investicii (ERP Navision, deli¢ka, nakladné auto
s hydraulickou rukou DAF...) do portfélia majetku firmy. V ramci zasob sme zaznamenali pokles suvisiaci hlavne
s optimalizaciou zasob pre diviziu profil a diviziu ventilacii. Podarilo sa ndm znizit objem pohladavok o 32 %,
¢o suvisi hlavne so zvySenim efektivnosti riadenia pohladavok a vymozZitelnosti pohladavok.

Graf Struktury obezného majetku
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4. Financno-ekonomicka
analyza

4.2 Struktara pasiv spoloénosti

Popis 2019 2020 2021
Vlastné imanie 4 561 180 5111408 5671 856
Zavazky 916 200 1115 337 1225169
Kratkodobeé zavazky 765 582 950 634 986 550

Spolo¢nost vykazuje vysoky podiel vlastnych zdrojov na celkovych zdrojoch financovania, ktoré boli generované zo
ziskov v minulych obdobiach K31.12.2021 sa zvysila vyska zavazkov z obchodného styku, suvisi to so efektivnejsim

rieSenim splatnosti u externych dodavatelov.

Graf Struktary pasiv
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4. Financno-ekonomicka
analyza

4.3 Vyvoj ukazovatelov likvidity

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2019 2020 2021 2020-2019  2021-2020  2020/2019  2021/2020
Celkova likvidita 5,78 5,02 5,25 -0,76 0,23 0,87 1,05
Bezna likvidita 3,95 3,75 3,42 -0,20 -0,33 0,95 0,91
Pohotova likvidita 2,26 2,81 2,00 0,55 -0,81 1,24 0,71

Ukazovatele likvidity vypovedaju o schopnosti podniku hradit svoje zavazky. Ukazovatele sa v medziro¢nom
porovnani stabilizovali z dévodu dodrziavania kritérii pracovného kapitalu nastavenych skupinou Lindab.
Vykazované ukazovatele vyrazne prekracuju Standardne odporucané hodnoty a spolo¢nost je schopna
financovat svoju prevadzku ako aj investi¢né zamery plne z vlastnych zdrojov.

4.4 Ukazovatele rentability

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2020/2019 2021/2020
Rentabilita vlastného
kapitalu/ROE 12% 11% 20% -1% 9% 0,9 1,8
Rentabilita celkového
kapitalu /ROA 10% 9% 16% -1% 7% 0,9 1,8
Rentabilita trzieb/ROS 6% 6% 10% 0% 4% 1,0 1,7

Rentabilita celkového kapitalu vyjadruje intenzitu, s akou sa reprodukuje kapital vlozeny do podniku, teda
vypoveda o zhodnoteni kapitélu, ktory bol v podniku viazany.

Rentabilita kapitalu od roku 2019 odraza nastartovanie pozitivneho rastu firmy zalozeného jednak na
stabilizacii ndkladov, ale i zvySovani hrubej marze.



4. Financno-ekonomicka
analyza

4.5 Ukazovatele aktivity (v dnoch)

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2020/2019 2021/2020
Doba obratu zasob vo
vztahu k trzbam 55 50 58 -5 8 0,91 1,16
Doba inkasa kratkodobych
pohladavok 51 36 45 -15 9 0,71 1,25

Doba obratu zasob v roku 2021 vzrastla v stuvislosti v rastom zasob z dovodu extrémneho rastu cien
vstupnych materidlov a vybranych tovarov. Firma sa snazila efektivne vyuzit zmeny cien vstupnych komodit.

Ukazovatel doby inkasa kratkodobych pohladavok vzrastol oproti roku 2020 v désledku vacsieho poctu
velkych projektov s dohodnutou dlhsou dobou splatnosti s cielom presadit sa na trhu voci konkurencii.
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Financno-ekonomicka

analyza
4.6 Ukazovatele zadlzenosti
Ukazovatel Roky Rozdiel Index
2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2020/2019 2021/2020
Stupen
samofinancovania 0,833 0,821 0,804 -0,01 -0,02 0,99 0,98
Celkova zadizenost 0,167 0,179 0,174 0,01 -0,01 1,07 0,97

Ukazovatele zadlZzenosti sliZia na monitorovanie Struktury finanénych zdrojov podniku. Ako je zrejmé zo Struktury
pasiv, vysoky podiel vlastnych zdrojov robi spolo¢nost stabilnou a nezavislou na cudzom kapitali.

4.7 Ukazovatele produktivity

Ukazovatel 2018 2019 2020 2021

Priemerny poc¢et zamestnancov 48 49 49 46
Produktivita prace v € 179441 189314 183256 246 223

V porovnani s predchadzajucim rokom vidno 34,4 % zvysenie produktivity prace,
paralelne so znizenymariemernym poctom zamestnancov.
Tento stav je vysledkom narastu trzieb divizie profil
(vyroba a predajstriech a stresnych systemov) na Slovensku



firmy na zamestnanost

pandémiou.

- 60
5. 1 Struktura zamestnancov
50
V roku 2021 sa pocet zamestnancov znizila na Uroven 40 -
priemerne 46 pracovnikov (z toho 14 Zien). Oproti roku 30 L L L Potat somest .
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2018 2019 2020 2021
Ukazovatel 2018 2019 2020 2021
Pocet zamestnancov 48 49 49 46
Pocet zamestnancov zeny 18 15 15 14
Pocet zamestnancov muzi 30 34 34 32

5.2 Vekova struktura zamestnancov

41 - 50 rokov;
26%

Priemerny vek zamestnancov je 42 rokov.
Najviac zastupenou skupinou pracovnikov
su v kategérii 31 — 40 rokov.
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5. Informacie o vplyve €innosti
firmy na zamestnanost

5.3 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost LINDAB dlhodobo kladie déraz na vzdeldvanie vietkych svojich pracovnikov a to v sulade s potrebami
ich profesijného ako aj osobnostného rozvoja. Odborny rast zamestnancov, ziskavanie novych znalosti a
schopnosti patri medzi priority nasej spolo¢nosti. V ramci roka 2021 sme z hladiska opatrnosti presunuli tieto
aktivity do online prostredia.

Firma investovala do vzdelavania a rozvoja zamestnancov 6 720 EUR.

Vzdelavanie bolo zamerané na viacero oblasti.
~ Cast bola zamerana na rozsirenie vedomosti v
| oblasti neustale sa meniacej mzdovej, G¢tovnej
a danovej legislativy, ina na rozvoj odborno-
| profesijnej sposobilosti, ako aj na osobnostny
rozvoj a na oblast efektivneho riadenia a
motivacie pracovnikov.
Zaroven mali zamestnanci moznost prehibit si
svoje jazykové znalosti na réznych
kratkodobych a dlhodobych kurzoch
anglického jazyka.
V suvislosti s covid situaciou firma zaviedla
procesy a postupy na ochranu svojich
zamestnancov a vybavila novymi pracovnymi
pomockami a technickym vybavenim.




6. Informacie o vplyve cinnosti
firmy na zivotné prostredie

Manazment spolo¢nosti uzndva starostlivost o Zivotné prostredie za neoddelitelnu sucast svojej kazdodennej
¢innosti a v zmysle zasad trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti postupnym vytvaranim a plnenim
enviromentalnych programov sa zavazuje plnit poziadavky vietkych platnych zakonov, predpisov a nariadeni
o ochrane zivotného prostredia, preventivne predchadzat znecistovaniu ovzdusia, vody, p6dy a nadmernému
vytvaraniu odpadov, pri zavadzani novych technolégii posudzovat mozné vplyvy a rizika na Zivotné prostredie
Cinnost firmy nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

7. Rozdelenie zisku alebo
zuctovanie straty

Valné zhromazdenie spolo¢nosti eSte nerozhodlo o vysporiadani zisku za rok 2021 k datumu zostavenia
vyrocnej spravy.

8. Predpokladany vyvoj
__tw | spolocnosti v nasledujtcich
~ =% = obdobiach

Klucovou filozofiou LINDAB je neustale prinasat na trh produkty a systémové riesenia, ktoré vyznamne zjednodusuju
akukolvek fazu vystavby v stavebnictve s cielom:

.Presne, rychlo a v termine vyrobeny, nacas zaplateny kompletny v3ak u streSny, trapézovy, odkvapovy systém, alebo
systémové rieSenie znacky LINDAB ® predany seriéznemu a platby schopnému zakaznikovi, s perfektnym servisom
a v perfektnej kvalite”

Vychdadzajuc z aktudlnej pandemickej situacie berieme do Uvahy obozretnost v nakladoch, rozvoj inovacii a investicii,
prispdsobenie sa trhu a hlavne zvySovaniu cien vstupnych materidlov. Zabezpecit pre zamestnancov zdravé a
bezpecné prostredie a hlavne zachovat si odhodlanie prekonavat prekazky a meniace sa podmienky.
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6. Udalosti osobitného vyznamu,
ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spolo¢nosti urobilo analyzu moznych tGc¢inkov a nasledkov
na Spolo¢nost a dospelo k nazoru, Ze v si¢asnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo¢nost (okrem
rastucich cien vstupov, najma pohonnych hmoét, energii, materidlov, tovarov a sluzieb). Vedenie Spolo¢nosti
nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v blizkej buducnosti
(tj. pocas nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia uctovnej zavierky).
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