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L Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruZenie bolo zaloZené v zmysle zakona ¢&. 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskor§ich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR dila 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innostou ob¢ianskeho zdruZenia je pomahat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlne;j situécii z ddvodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zdoévodu dovrSenia dochodkového veku ato
zabezpeCovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby.

Obcianske zdruZenie v roku 2021 pdsobilo v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.
Je zriadovatelom a prevadzkovatelom zariadenia SenDom - zariadenia pre seniorov
a zariadeni opatrovatel'skej sluzby.

Zariadenie zacalo poskytovat' socidlnu sluzbu diiom 1. novembra 2018 v zmysle
vykonaného zapisu do registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb z29. oktébra 2018.
Socidlna sluzba sa poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest. Zariadenie je situované v Blatnom pri Senci,
v pokojnej Casti obce, odlahlé od hlavnej cesty, vedla Sportového arealu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie bolo vybudované priamo na ucel poskytovania socialnych sluzieb. Nachadza
sa na vychodnej strany obce, zo severu hrani¢i s miestnym ihriskom a zo zapadu a z juhu ho
obteka miestny Stoli¢ny potok. Je to dvojpodlazna budova bezbariérového typu. Slazi pre 34
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza recepcia, jedaleti a spolo¢enska miestnost’,
kniZnica, vydajiia stravy, kuchynka pre prijimatelov sociadlnych sluzieb, miestnost’ pre
aktivity, izola¢na miestnost’, izba opatrovateliek, sklady a strojoviia pre rozvod energii, teplej
vody a vymeny vzduchu, kupeltia pre imobilnych, sklady a dekontamina¢na miestnost’. St tu
umiestnené aj kancelarie pre meneZment, toalety asocidlne zariadenia pre personal.
Nachadzaju sa tu aj miestnosti na ubytovanie: jednol6Zkova samostatna izba, dve bunky
s jedno a dvojlozkovymi izbami a jedna bunka s dvoma dvojlozkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi su umiestnené jednoldozkové a dvojlézkové izby
prijimatel'ov  socidlnych sluzieb: dve samostatné jednoldozkové izby, tri bunky
s jednoldzkovou a dvojlozkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojléZzkovymi izbami a dve
samostatné dvojloZzkové izby. Su tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza terasa,
na ktoru je pristup zo Styroch dvojlézkovych izieb. K dispozicii je vytah.

Okolo objektu sa nachadza rozlahly parkovy areal s rozsiahlymi travnikmi, zahonmi
kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom, altankami, s miestami vyhradenymi na odpoginok
prijimatel’ov socilnej sluzby. Pril'ahlé parkovisko je pre 21 vozidiel. Areal je oploteny, vstup
je zabezpe€eny dialkovym ovladdanim vstupnej brany z recepcie zariadenia.

III. Cinnost’ ob&anskeho zdruZenia v roku 2021

Cinnost’ ob&ianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2021 zamerala len na poskytovanie
socidlnych sluZieb v zariadeni socialnych sluZieb SenDom. Hlavna &innost' zariadenia
spoCivala v poskytovani socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z
doévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické



osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
doéchodkovy vek.

Cinnost' zariadenia bola &iastoéne ovplyvnend permanentnym personalnym
dobudovanim aj dosledkami, ktoré spdsobila pandémia koronavirusu. Tymto bolo v priebehu
roka poznadené aj obsadzovanie volnych miest v zariadeni prijimatelmi socialnej sluzby
a dobudovavanie personalneho stavu zamestnancov.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb

V roku 2021 poskytovalo zariadenie SenDom socidlnu sluzbu pre 47 prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Z toho v zariadeni pre seniorov 37 s dlhodobou pobytovou formou a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby 10 s kratkodobym pobytom na dobu ur¢itu.

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest. Jeho naplnenie bolo na zaciatku roku
najnizsie s po&tom 23 0s6b, postupne po doznievani pandémie sa napliitalo (méj 25, september
26). K 31. 12.2021 bolo obsadenych 25 miest z kapacity 26 miest, pricom ku diiu vyhlasenia
krizového stavu 12. marca 2020 boli obsadené vsetky kapacitné miesta v pocte 26.

Zariadeiei opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest sa napiiialo podobne. V januéri
bola obsadenost’ 3 miesta, postupne sa obsadenost zvySovala (m4aj 5, jun 6, jul 8).
K 31.12.2021 bolo obsadenych 8 miest, pricom ku ditu vyhlasenia krizového stavu bolo
obsadenych 6 miest.

V zariadeni SenDom sa v roku 2021 poskytovali socialne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoroénou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluZzby s celoroénou pobytovou formou na Cas ur€ity ato v sulade
s prislu§nymi ustanoveniami zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o0 zmene
a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. Socidlna sluZzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych véznych
dévodov.

V zariadenie SenDom sa v roku 2021 prijimatel'ovi socialnej sluzby:

a) poskytovala
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu Satstva

7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poZiada.
b) zabezpecovala

1. oSetrovatel'skd starostlivost’

2. zdujmova ¢innost’

3. cirkevna, duchovna a naboZenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tischovu cennych veci.

A o

Struktira prijimatelov socidlnej sluZby v porovnani s predchadzajiicim rokom bola takmer
totoZna. Socidlna sluzba sa poskytla celkom 47 prijimatel'om, z toho v zariadeni pre
seniorov 33 a zariadeni opatrovatel'skej sluzby 14 prijimatel'ov. Prevahu v prijimatel'och
tvoria Zeny a takmer 50% tvoria prijimatelia nad 85 rokov.



Struktura prijimatelov socialnej sluzby

Struktira
prijimatefov Spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
Poéet v roku 2020 47 34 13
Stav k 31.12.2020 23 16 7
z toho ZPS 21 15 6
Z0S 2 1 1
Poéet v roku 2021 47 37 10
Stav k 31.12.2021 33 26 7
z toho: ZPS 25 19 6
Z0S 8 7 1
Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby
Umiestnenie
prijimatefov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podfa druhu
socialnej sluzby
Spolu 47 37 10
ZPS 33 25 8
Z0s 14 12 2
Vekova struktara prijimatel’'ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2021
Vekové zlozenie
prijimatefov spolu, z toho Zeny mugzi
socialnej sluzby
do 65 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 5 4 1
od 75 do 79 rokov 3 1 2
od 80 do 84 rokov 9 8 1
od 85 do 90 rokov 8 8 0
nad 90 rokov 8 5 3
Spolu 33 26 7
Stupeni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe k 31. 12. 2021
Stupeit odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho Zeny Muzi
fyzickej osoby
V. 3 3 -
V. 7 5 2
VI. 23 18 5
Samoplatcovia - - -
Spolu 33 26 7




2. Odborné ¢innosti

+» Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa poskytuje od prvého kontaktu so Ziadatel'om o socialnu sluzbu
v socialnom zariadeni. Socidlna pracovnitka od prvého kontaktu komunikuje najéastejSie
telefonicky srodinou Ziadatela, pripadne so samotnym Ziadatel'om a stanovia si termin
osobného stretnutia. Je dolezité aj z hl'adiska adaptaéného procesu a kvality poskytovania
socialnych sluzieb aby sa osobného stretnutia zu¢astnil najmé Ziadatel’ socidlnej sluzby, aby
mu boli poskytnuté vietko potrebné informécie tykajice sa zmeny jeho Zivota a aby sa touto
cestou oboznamil s prostredim, v ktorom by mohol travit zvySok svojho Zivota. Ziadatel
o poskytovanie socialnej sluzby je obozndmeny sosobnym priestorom, ktory by mu
prinaleZal, s celym chodom instituciondlnej starostlivosti a taktieZ je mu predstaveny denny
harmonogram s pribliZzenim aktivizaénej (vol'no€asovej) ¢innosti, ktora sa realizuje na denne;j
baze.

Ziadatel' o poskytovanie socidlnej sluzby mé dostatok ¢asu na premyslenie a samotné
rozhodnutie o jeho umiestneni institucionalnej starostlivosti v socidlnom zariadeni.

Sudast’'ou socidlneho poradenstva je socidlna diagnostika, ktora zahriia posudenie povahy
problému jednotlivca, rodiny alebo komunity, poskytovanie zakladnych informécii
o moznostiach rieSenia situacie Ziadatel'a socialnej sluZzby a podl'a potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.

V pripade, ak sa Ziadatel’ o poskytovanie socialnej sluzby rozhodne prijat’ institucionalnu
starostlivost’, on a jeho rodina kontaktuju socialnu pracovni¢ku a dohodnu si termin néstupu.

Po umiestneni prijimatela socialnej sluZby do zariadenia socidlna pracovnicka v rdmci
adaptaéného obdobia pokraovala v mapovani potrieb a zdujmov prijimatel'ov, na zaklade
ktorych po skonceni adaptainého obdobia a po zasadnuti interdisciplinarneho timu vytvarala
individualny plan.

Socidlna pracovnitka bola v dennom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluZieb,
poskytovala im informaécie, rady, pomahala im prekonavat’ rézne situdcie, v ktorych sa ocitli.

Socialni pracovnici poskytovali odborni ¢innost' socidlneho poradenstva nielen
prijimatel'om socidlnej sluzby umiestnenym v zariadeni ale aj ich rodinnym prislu$nikom.

+ Individuélna a skupinové praca s prijimatel'mi socialnych sluZieb.

Individualna praca s prijimatelmi socidlnych sluzieb bola zaloZena na individudlnom
pristupe ku kaZzdému prijimatel'ovi na zaklade vypracovanych adapta¢nych a individualnych
planov. Jej cielom bolo podporovat’ fyzicku a dusevnu kondiciu prijimatel’a, podporovat’
prijimatela socidlnej sluzby v o najvdéSej miere jeho samostatnost, sebestaénost’
prostrednictvom zapajania do réznych aktivizaénych ¢innosti, udrziavat’ jeho kontakt so
spolo¢enskym prostredim, poskytovat mu pomoc a poradenstvo pri rieSeni osobnych
problémov a poziadaviek, podporovat’ a vytvarat’ spojovaci most s blizkou rodinou, rodinou
v zahrani¢i, znamymi a pod.

Skupinova praca s prijimatel'mi poméha udrziavat’ ich vzajomnu sudrZznost, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzdjomnej komunikacie a tolerancie. Zaroveii rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliia volny &as. Do skupinovej prace sa zapajali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktiviza¢nd Cinnost’
vychadzala zo zachovanych moZnosti prijimatel'ov. Aktivizaéné zameranie sa orientovalo na
kognitivnu, psycho-motoricku stimulaciu vSetkych zmyslov. Pri skupinovej praci sa vyuZivali
rozne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti, spolo¢ne sa rozoberali spolo¢enské
témy, aktudlne problémy, hl'adali sa rieSenia beZznych dennych starosti.

Prijimatel'om socialnych sluZieb sa podl'a rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytovala
pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych tikonov. V roku 2021 bola pre prijimatel'ov
poskytovana 24-hodinové starostlivost, po¢nic kompletnou hygienou alebo asistovanou




hygienou, podavanim liekov, podédvanim stravy a asistovanim pri podavani stravy, asistovani
pri vybere Satstva pripadne inych ADL Ccinnostiach. V pripade potreby sa prijimatelom
zabezpecCovala pomoc pri uplatiiovani ich prav a pravom chranenych zaujmov, jestvovala
dobra spolupraca s miestnym obecnym uradom pri zabezpeCovani potrebnych sluZieb
a ukonov.

% OgSetrovatel'ska starostlivost’

Zariadenie SenDom poskytovalo vroku 2021 prijimatelom socialnych sluZieb
oSetrovatel'sku starostlivost’ v rozsahu vymedzenom zakonom. Zabezpefovala ju vedica
sestra spifiajiica pozadované vzdelanie a kvalifikaéné predpoklady.

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpeCovana prostrednictvom navstev zmluvného lekara
tyZzdenne priamo v zariadeni. Ten prijimatelom poskytoval pravidelnt kontrolu, nariad’oval
medikament6znu lie€bu, pripadne sprostredkovaval odborné vySetrenia. Kazdé zhor$enie
zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u prijimatela boli konzultované s
oSetrujucim lekdrom. Okrem toho boli zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych
lekarov, pravidelny monitoring fyziologickych funkcii v podobe pravidelného merania
krvného tlaku, teploty, sledovania telesnej hmotnosti. Zmluvne bolo zabezpecené aj mesa¢né
poskytovanie odbornej psychiatrickej zdravotnej sluzby. Predpisovanie a donaska liekov a
inych zdravotnych pomoécok boli zabezpeéené dodavatel'sky priamo do zariadenia bez
finan¢nych poplatkov od prijimatel'ov socialnych sluzieb v rézii zariadenia.

Z ostatnych metdd socidlnej prace v zariadeni sa realizovala aj s ohPadom na Siroky
rozsah a pestrost’ kniZnice aktivizacia s prvkami biblioterapie. POsobenie na fyzické, dusevné,
emociondlne zdravie prijimatel'ov socialnej sluzby prostrednictvom aktivizacie s prvkami
muzikoterapie bolo u prijimatel'ov socidlnej sluzby vitané.

3. Obsluzné ¢innosti

% Ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov je zabezpe&ené v
samostatnych 1-postel'ovych a 2-postelovych izbach, ako aj v obyvacich bunkach. Obyvacie
bunky su zloZené z dvoch izieb — 1-postel'ovej a 2-postelovej a su vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). Zariadenie opatrovatelskej sluzby ma k dispozicii
bunky s dvoma 2-postel'ovymi izbami. Kazda bunka ma spolo¢ni kipel’tiu vybavenu sprchou,
WC aumyvadlom. Celkom je v zariadeni 8 jedno 16zkovych, 13 dvoj 16Zkovych izieb a jedno
postel'ova izolacna miestnost’. V kazdej izbe ma kazdy prijimatel’ socialnej sluzby zapojené
signaliza¢né zariadenie k privolaniu persondlu. Signalizacia sa nachadza aj v kazdej kiipelni.

V izbe je pre kazdého prijimatela socialnej sluzby k dispozicii elektricka polohovatelna
postel’ s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrifia, odkladacia a ulozna
policova zostava, stdl so stoli¢kou, sudastou izby je TV a veSiakova stena so zrkadlom
a k dispozicii je socialne zariadenie s toaletami a kupel'na.

K dispozicii je velkokapacitny vytah, ktory zabezpe&uje bezbariérovy pristup na vsetky
podlazia. Podlahové vykurovanie v zime, chladenie v lete a tepld uZitkova voda je
zabezpedovana zo strojovne prostrednictvom hydrovrtov a tepelného Cerpadla. Tak isto je
zabezpeCend vymena vzduchu v zariadeni prostrednictvom centralneho vymennika s
rekuperaciou.

¢ Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne.

% Stravovanie prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov bolo zabezpecené externym
dodavatel'om na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpeluje aj vydavanie stravy vo
vydajni jedla pri jedalni zariadenia. Strava sa vydava na zaklade harmonogramu vydaja
prijimatel'om socidlnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6 krat, a to: rafiajky, desiata, obed,



olovrant a vedera, diabetikom aj druhd veéera. Jedalny listok na prislusny tyzder je zverejneny
v priestoroch jedalne. Cena stravy za den je 6,96€, diabeticka 7,20€.

Prijimatelia socialnych sluZieb maju k dispozicii spoloensky priestor, jedalen, kuchynka
na pripravu ¢aju, kavy a malého obCerstvenia.

< Pranie osobnej bielizne zabezpe€uje prijimatel'om zariadenie. Pranie posteI'nej
bielizne je zabezpecené externe..

4. DalSie ¢innosti

V SenDom sa v uplynulom roku zabezpe€ovali aj d’al$ie ¢innosti:
% zauyjmova ¢innost’

uschova cennych veci a pefiazi — v trezore na poZiadanie klienta
% drobné nékupy pre klientov.

*,
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V ramci zaujmu o vol'no ¢asové aktivity opatrovatel'sky a socialny personal zabezpeCoval
pomoc pri prechadzkach, pamatovych cvi¢eniach a pod.

Zaujmova ¢innost’

Rok 2021 bol vel'mi $pecificky z ddvodu $irenia ochorenia COVID-19. Opatrenia, ktoré boli
prijaté na zamedzenie $irenia spominaného ochorenia sa odrazili aj na aktivizanej ¢innosti
v socidlnom zariadeni. Aktivizaéna &innost’ bola prispdsobena bezpeénosti prijimatelov.
Aktiviza¢na &innost’ bola v prevaznej miere realizovana v internych priestoroch socialneho
zariadenia. Aj napriek epidemiologickym obmedzeniam sa pravidelne kazdy mesiac
realizovali nasledovné aktivity:

e jednoduché a pohybové cvicenia

e aktivity v spologenskej miestnosti a v areali zariadenia

e individualna ¢innost’ s klientmi.

Mimo nich sa zrealizovali nasledujice uspesné podujatia:

marec Koncert Lovely Violin

jun Vystiipenie sokoliarov z Cerveného Kameiia

oktober Ucta k star$im — stretnutie deti z miestnej ZS Blatné
Canisterapia — pozitivne pdsobenie psa na ¢loveka
Vystapenie fujaristu

november Divadelné predstavenie — divadlo PreSov

december Muzikoterapia — terapia hudbou
Svita Lucia v zariadeni

Svitého Mikulas v zariadeni

Svéta omSa

Odovzdanie pozdravov a daréekov zo ZS Velky Biel
Rozdévanie viano¢nych krabic v ramci vyzvy:
,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabic od topanok*
,»Viano¢ny zazrak*

,»Viano¢na posta“



5. Podporné sluzby

% Odrah¢ovacia sluzba
V silade so zdkonom o socialnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ah¢ovaciu sluzbu
v ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2021 nebola tato sluzba vyuzita.

6. Nadstandardné sluzby

SenDom zabezpe€il mesa¢né poskytovanie externych sluzieb pedikérky a kaderni¢ky na
zaklade zaujmu klientov. V zariadeni je k dispozicii spolo¢enska miestnost’ s velkoplo$nou
televiznou obrazovkou a mozZnostou pouZivania notebooku s pristupom na internet,
spolo¢enskych hier a vypozi€ania knih. Na vSetkych izbach je sucastou vybavenie televizor,
ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti majii moZnost’ vyuZivat’ rozl’'ahly vonkajsi
areal, v ramci ktorého je k dispozicii altanok, ihrisko na petanque a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objednavanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socialny usek vykonava na zaklade povereni klientov styk s uradmi, poStou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nakup pre klientov podla ich pozZiadaviek. Pocas pandémie socidlny kontakt
prijimatel'ov s rodinami a pribuznymi zabezpecoval socidlny tsek prostrednictvom SKYPE -
komunikécie cez pocitac.

7. Ludské zdroje

V Societa,s oz a v zariadeni SenDom v roku 2021 pokracovalo persondlne dobudovanie,
osobitne v riadiacej oblasti a oblasti opatrovatel'ske;.

Zariadenie SenDom sa vroku 2021 riadilo schvalenou organizaénou a funkénou
Strukturou.

V priebehu roka 2021 bolo zamestnanych celkom 27 zamestnancov (ZPS 17, ZOS 10). Z
tohto poctu boli 2 na dohodu o vykonani prace a 2 na dohodu o pracovnej ¢innosti. V priebehu
roka 2021 nastipilo do pracovného pomeru 15 zamestnancov, ukonéilo pracovny pomer 10

Pohyb zamestnancov v roku 2021 ZPS Z0S | SPOLU
Pocet zamestnancov v priebehu roka 17 10 27
z toho: trvaly pracovny pomer 15 8 23
dohoda o vykonani prace 1 1 2
dohoda o pracovnej ¢innosti 1 1 2
Nastup do PP v priebehu roka 9 6 15
Ukoncenie PP v priebehu roka 5 5 10
Stav vo fyzickych osobach k 31.12.2021 13 5 18
Priemerny ev. pocet zamestnancov 2021 9,83 4,57 14,40




zamestnancov. Vykon komplexnej starostlivosti pri poskytovani socidlnych sluZieb
v zariadeni SenDom zabezpelovalo k 31.12.2021 fyzicky spolu 18 zamestnancov, z toho
v ZPS 13 a v ZOS 5 zamestnancov. Priemerny prepoditany poéet zamestnancov v roku 2021
predstavoval 14,40 osdb. V riadiacich funkciach boli zamestnani 4 zamestnanci. Hlavnym
doévodom ukon&enia pracovného pomeru bolo nespiiianie poZiadaviek a kvalitativnych
narokov kladenych zamestnavatel'om na vykon uvedeného pracovného miesta. V priebehu
roku nastala zdsadnejSia stabilizacia kolektivu.

Vsetci zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace. V3etci
zamestnanci boli preskoleni zBOZP aochrany pred poZiarmi. Zamestnanci maju
zabezpeené stravovanie (teplé jedlo) po€as svojich pracovnych zmien.

Organiza¢na a funk&na schéma ZPS a ZOS SenDom

zriadovatel
Societas oz

Statutarny organ

predseda predsednictva E

SenDom
ZPS a Z0S

[ riaditel 1

l |
Prevadzkovo-ekonomicky Socialny Zdravotno-
usek usek opatrovatefPsky tsek

mt [ veduci Gseku | ITft | veduci Gseku | IT_ft | veduciuseku |

mt |wdﬁci prevadz.-ekonom. asekul 1 nft | socialny pracovnik I 1 rfst I vedtca sestra ] 1
I uso lreferant starostlivosti o majetok I 1 IT; I socialny pracovnik ] 1 l kurzl opatrovatel/ka I11
| so | UdrZbar 11 Poget zamestnancov: 21 oséb
| z I upratovacka - pracka I 1 Schvalené: predsednictvo oz 30. 06.2021
| z I upratovatka l 2 Ing. Stanislav Fekete, CSc.

predseda predsednictva

Z hladiska rozvrhnutia pracovného ¢asu zamestnanci okrem opatrovateliek pracovali na
jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti pracovného
¢asu v dvoch pracovnych zmenach podla vopred ur¢eného harmonogramu
striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmeniovani podPa zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Mzdy zamestnancov su vys$Sie, neZ stanovuje uvedeny zdkon. V zariadeni aj
napriek snahe sa nepodarilo dodrzat' ,,personalny normativ, chybajice opatrovatel’ky boli
nahradzané ¢asto ¢innostou dobrovolnikov. V priebehu roka poskytovali dobrovolnicku
¢innost’ 3 osoby, ktoré pracovali ako opatrovatel’ky pri splneni kvalifika¢nych poZiadaviek.

Personalne, mzdové a uctovné vedenie agendy zabezpecuje externa spolo¢nost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkaj$ieho arealu bola zabezpeCovana majitel'om arealu.
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8. Cinnost v désledku pandémie COV-2
8.1 Dodrziavanie a aplika¢né interné predpisy pre ochranu pred COV-2

Cinnost’ zariadenia bola aj v roku 2021 ovplyvnena pandémiou COVID-19. Na
zabezpecenie ochrany zdravia prijimatel'ov socidlnej sluzby i zamestnancov boli
rozpracované na internd uroveil vydané pravne i odborné predpisy na zamedzenie $irenia
virusu. Tykali sa bezpecnosti obmedzenim styku os6b, zvySenej miery dezinfekcie
a hygieny os0b i priestorov a pouZivania ochrannych materialov (ruska, respiratory...).

8.2 Dopady pandémie na prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov

V priebehu roka 2021 nebola v zariadeni testovana pozitivna pritomnost’ COVID-19.
Zariadenie preto nebolo potrebné dat’” do karantény. Napriek tomu v zmysle nariadeni
a aplikovanych predpisov na zamedzenie $irenia virusu boli po cely rok obmedzené osobné
kontakty srodinnymi prislusnikmi aznamymi prijimatelov socialnej sluzby, taktiez
obmedzené externé aktivity,, ¢o malo negativny dopad na fyzicky i psychicky stav
prijimatelov.

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni i¢tovného
obdobia

Po skonceni uc¢tovného obdobia nenastali Ziadne zavazné skuto¢nosti, ktoré by mali dopad
na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujucich rokov.

V.  Hospodarenie ob¢ianskeho zdruzenia

1. Roéna ictovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych

Vysledky hospodarenia boli v priebehu roka 2021 aj napriek pokracujucim vplyvom
pandémie koronavirusu sa dosiahli pozitivnejSie v porovnani s predchadzajicim rokom.
Narastol pocet prijimatel'ov socialnych sluZieb, ked’ k 31.12.2021 zariadenie poskytovalo
socidlne sluzby 33 prijimatelom (25 v ZPS a 8 v ZOS). Ku diiu vyhlasenia krizove;j situacie
12.3.2020 malo zariadenie obsadenost’ 32 prijimatelov (26 v ZPS a 6 v ZOS). Po poklese
poctu prijimatel'ov v priebehu roku 2020 po uvolneni obmedzeni stipol v priebehu roku
2021 az k 31.12.2021 dosiahol takmer Gplni naplnenost’. Uvedena skutoénost’ preto
pozitivne ovplyvnila aj prijmovu stranku hospodarenia. Mimoriadne pozitivnu skuto&nost’
na vyvoj prijmov zohrava finanény prispevok Magistratu HMSR Bratislava na ¢innost’
zariadenia pre ob¢anov s trvalym pobytom v Bratislave. PouZité finanéné prostriedky zo
sukromnych zdrojov na financovanie zariadenia a financovanie socialnych sluzieb sa
postupne vracaju.

2. Prehlad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom uvadzame prehl'ad o nakladoch, vydavkoch a vynosoch s rozélenenim
na ZPS a ZOS:
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Prehlad nakladov

Druh nakladu ZPS Z20S Spolu
Spotreba materidlu 37 049,79 2 135,99 39 185,78
Spotreba energie a vody 9 426,88 1 030,16 10 457,04
Mzdové naklady 136 719,32 64 622,45 201 341,77
Zakonné socidlne poistenie 46 260,86 22 238,98 68 499,84
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 3 106,88 716,69 3 823,57
Ostatné sluzby z toho: 136 479,02 8 693,65 145 172,67

najomné 107 340,20 5 352,26 112 692,46

spracovanie G¢tovnictva 3 469,05 764,60 4 233,65

telekomunikacné sluzby 3 200,37 705,38 3905,75

opravy a udrZiavanie 1 095,11 241,37 1 336,48
Osobitné naklady (stravovanie) 60 423,14 13 317,57 73 740,71
Iné ostatné naklady 686,18 150,62 836,80
Odpisy 3 499,64 771,34 4 270,98
NAKLADY CELKOM 433 651,71 113 677,45 547 329,16

Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 247 176,16 54 466,82 301 642,98
Prijaté prispevky od miest a obci 81 192,07 - 81 192,07
Prispevky od inych organizacii 500,00 300,00 800,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 336,46 - 336,46
Dotacie MPSVR SR 180 696,00 50 159,47 230 855,47
VYNOSY CELKOM 509 900,69 104 926,29 614 826,98
Hospodarsky vysledok v roku 2021
Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
k 31.12.2021

ZPS 509 900,69 433 651,71 76 248,98
Z0sS 104 926,29 113 677,45 - 8751,16
Celkom 614 826,98 547 329,16 67 497,82
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3. Stav a pohyb majetku a zavizkov
AKTIVA

Dlhodoby hmotny majetok 9451,33
Kratkodobé pohl'adavky 8425,15
Finanné uéty 51 684,66
Casové rozlisenie 157,26
MAJETOK SPOLU 69 718,40

Majetok zdruZenia oproti roku 2020 (86 835,65 EURO) klesol 0 19,71% na 69 718,40 EUR.
Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli vysku — 118 362,40 EUR, ¢o oproti -185 860,22 EUR
v roku 2020 a - 293 160,65 EUR v roku 2019 znamena podstatné zvysenie vlastnych zdrojov
(zvysenie 2,48 krat oproti roku 2019). Cudzie zdroje predstavuju 188 080,80 EUR oproti 272
474,30 EUR v roku 2020 a 347 986, 61 EUR v roku 2019, ¢o znamena ich zniZenie o 30,37%
v porovnani s predchadzajicim rokom a o 45,95% v porovnani s rokom 2019. Dlhodobé
zavdzky zaznamenali pokles zo 148 596,67 Euro zroku 2020 na 112 177,66 EUR,
kratkodobé zavazky pritom poklesli z 117 380,47 EUR v roku 2020 na 71 664,61 EUR v roku

2021. Majetok je kryty vlastnymi a cudzimi zdrojmi vo vyske 69 718,40 EUR.

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 118362,40
Vysledok hospodarenia minulych rokov - -185 860,22
Cudzie zdroje spolu 188 080,80
Dlhodobé zavizky 112 177,66
Kratkodobé zavizky 71 664,61
Vlastné a cudzie zdroje spolu 69 718,40

VI. Predpokladany budiici vyvoj

V nastavajucich rokoch zdruZenie planuje pokraovat’ vo svojej ¢innosti v oblasti
poskytovania socidlnych sluZieb. V nasledujicom roku zdruzenie planuje rozsirit’ kapacitu
zariadenia, o bude mat’ zavazny vplyv na zvysenie efektivnosti hospodarenia zariadenia

i cenovu politiku a vysku thrady nakladov za poskytovanu socidlnu sluzbu.

VII. Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2021

Névrh na rozdelenie zisku je nasledovny: zau¢tovanie zisku za rok 2021 vo vyske

67 497,82 EUR na thradu strat predchadzajacich obdobi.
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VIII. Ekonomicky opravnené naklady

Sncietas

Ekonomicky opravnené naklady

>

SeDon

TXOMOV SINIOROY

podla §72 ods.5 zakona ¢. 448/2008Z.z.z o socialnych sluZzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom Blatné za rok 2021

Druh socialnej sluzby:  zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Spolu:

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatefov socialnej sluzby 23,39
Celkové Prepocet na
. . Lz . , prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
socialnej sluzby
rok 2021 ;
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 135 985,86 484,49
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné 48 141,23 171,51
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady)
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 9426,88 33,59
e) Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia 37 049,79 132,00
novych interiérov
f) Dopravné
g) Vydavky na rutinnu udrzbu a $tandardni Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rie$enia 1095,11 3,90
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, 107 340,20 382,43
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 89149,03 317,62
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra 3 499,64 12,47
Gctovnych predpisov

431 687,74 1 538,01

EON na jedného prijimatefa v ZPS predstavuji za rok 2021 18 456,08 EUR.
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Soeertas

Ekonomicky opravnené naklady

>

SendDem

TIOMOV SINIOROY

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov
v zariadeni SenDom za rok 2021

Druh socialnej sluzby: zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatefov socialnej sluzby 5,41
Celkove Prg.;’)ocet na
. . y i . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za ey
rok 2021 socialnej ;quby za

mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 64 266,73 989,94
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu 22 686,44 349,45
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady)
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 030,16 15,87
e) \{yda_\vky‘ na material okrem reprezentacného vybavenia 2 135,98 32,90
novych interiérov
f) Dopravné
g) Vydavky na rutinni tdrzbu a $tandardnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a riedenia 241,37 3,72
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov, 5 352,26 82,44
zariadeni, techniky, naradia a materialui
i) Vydavky za sluzby 16 567,22 255,19
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podlia
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
lf) Odp’lsy hmot.ného majetku a nehmotného majetku podfa 771.34 11.89
uctovnych predpisov
Spolu: 113 051,50 1741,40

EON na jedného prijimateFa socialnej sluzby predstavuji v ZOS za rok 2021 20 896,76 EUR.
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IX. Zaver

Obcianske zdruZenie si aj touto cestou dovol'uje pod’akovat’ vSetkym sponzorom,
darcom pribuznym poberateFov socialnych sluZieb i zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materialnej i finan¢nej situcie a podnetnymi i kritickymi
navrhmi a pripomienkami napomahaju napiiiat’ hlavné poslanie a ciele zdruZenia.

Dakuje svojim zamestnancom za seriézny, aktivny pristup a ochotu pri zabezpecovani
uloh pocas pandemickej situacie.

Tato vyro&nd sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Kontakty :
Statutar o.z. Societas: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva
mobil; 0903 711 259; statutar@sendom-societas.sk

SenDom, ZPS a ZOS: PhDr. Andrea Kovacova, riaditel’ SenDom
mobil: 0918 582 353; riaditel@sendom-societas.sk
PhDr. Mgr. Marta GaZiova, hlavné sestra
mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
Mgr. Silvia Svrékova, vediica socialneho tiseku
mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk
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