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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
 

 

 

Názov: Zariadenie pre seniorov – Domov sociálnych služieb Tulipán, n.o. (ďalej 

len „ZPS – DSS Tulipán“) 

 

Sídlo:  Považské Podhradie 204, 017 04 Považská Bystrica 

 

Typ zariadenia: neštátne zariadenie 

 

IČO: 45731594 

DIČ: 2022972215 

 

Štatutárny orgán:     Bibiána Briestenská 

Zodpovedná osoba:     Ing. Zuzana Briestenská 

Riaditeľ ZPS – DSS Tulipán:    Bibiána Briestenská 

Kontakt :  informátor  telefón:    0908781325 

                  e-mail:     info@dss-tulipan.sk 

                  web:      www.dss-tulipan.sk 

 

 

Poskytovanie sociálnej služby:  

 Druh sociálnej služby: 

- sociálna služba fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú  

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je 

najmenej IV,  

- sociálna služba fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

a poskytovanie sociálnych služieb potrebujú z iných vážnych dôvodov 

v zmysle §35 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. 

 Forma sociálnej služby: 

 celoročná – pobytová 

 Čas poskytovania sociálnej služby: 

 neurčitý 

 Kapacita zariadenia: 

      69 prijímateľov sociálnej služby - zariadenie pre seniorov 
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2. OKOLIE A HISTÓRIA  
 

Objekt je postavený v tichej prímestskej časti Považskej Bystrice v Považskom 

Podhradí. Táto časť je bohatá na zeleň. Nad Považským Podhradím sa vypínajú 

ruiny Považského hradu, ktorý je niekoľko rokov v renovácii a je tunajšou 

atrakciou navštevovanou aj zahraničnými turistami. V blízkosti zariadenia je 

základná škola s rozľahlým parkom, kde sa dá posedieť aj na lavičkách pod 

stromami. Vedľa zariadenia je materská škola. V blízkosti je umelý vodný kanál, 

ktorého okolie poskytuje veľmi vhodné podmienky na príjemné prechádzky. 

 

Zariadenie pre seniorov – Domov sociálnych služieb Tulipán je nezisková 

organizácia, ktorá bola založená v roku 2009. 

V Zariadení pre seniorov – Domove sociálnych služieb Tulipán sa poskytuje 

sociálna služba fyzickým osobám v dôchodkovom veku, ktoré sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickým osobám, ktoré túto  službu potrebujú 

z iných vážnych dôvodov. 

 

Zariadenie pre seniorov – Domov sociálnych služieb Tulipán bolo dňa 9.1.2013 

slávnostne otvorené. Prví klienti boli do zariadenia prijatí  dňa 11.1.2013. 

 

 

3. PRIESTOROVÉ VYBAVENIE ZARIADENIA A PREVÁDZKOVÉ  PODMIENKY 
 

Zariadenie pre seniorov – Domov sociálnych služieb Tulipán je 

jednoposchodová budova, skladajúca sa z dvoch objektov prepojených 

chodbou s mierne klesajúcou  rampou. 

 I.NP – v tejto časti sa nachádza ambulancia, kancelárie, rehabilitačná 

časť, duchovná miestnosť, kuchynka, priestory pre správcu, šatne, sklady, 

átrium, práčovňa, chodby, sklady,  terasa, izby pre klientov, kotolňa,  

náhradný elektrický zdroj – dieselagregát, chodníky na prechádzku pre 

obyvateľov zariadenia  - oddychová časť.      

 II. NP – v tejto časti sa nachádza jedáleň, výdajňa jedál, sklady, kuchynka, 

terasa, chodby,  ambulancia - miestnosť zdravotného úseku, izby pre 

klientov, únikové schodiská 
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4. ZAMESTNANCI  

 

Organizačná štruktúra zamestnancov: 

       

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov: 

 

 

 ZPS – DSS TULIPÁN, n.o. zabezpečila v roku 2021 pre svojich zamestnancov 

nasledovné vzdelávacie aktivity: 

 

 Školenie BOZP 

 Školenie o ochrane pred požiarom 

 Vakcinácia a postcovidová starostlivosť o klientov a zamestnancov  zaria- 

           dení sociálnych služieb  

 Soiciálny status prijímateľa sociálnej služby 

 Štrukuralizácia, ritualizácia a vizualizácia v atarostkivosti o dezorientova- 

           né osoby             

 Adaptácia a zaškolenie nového zamestnanca v sociálnych službách 

 Starostlivosť o PSS s Alzheimarovým ochorením pre opatrovateľov 

 Duchovná terapia osôb s dezorientáciou 

Dosiahnuté vzdelanie Vysokoškolské 
Stredoškolské 

s maturitou 
Stredoškolské 
bez maturity 

Študent 
VŠ/SŠ 

SPOLU 

Druh 
pracovného 

pomeru 

Hlavný 
pracovný 
pomer 

10 23 16          2       51 

Pracovníci na 
dohodu a 
dobrovoľníci 

2 2 2 11 17 

         SPOLU             12                              25            18         13 68 

Pracovné 
zaradenie 

Riaditeľ 
Zodpo-
vedné        
osoby 

Sociálni 
pracovní-

ci 

Zdravotní 
pracovníci 

Prevádz- 
koví prac. 

Dobrovoľníci 
a pracovníci 
na dohodou 

SPOLU 

Počet 
zamestnancov 

1 2 3 23 22 2+15    68 
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 Špecifiká účtovania MVO poskytujúcich sociálne služby 

 Tvorba individuálnych plánov 

 Dotazník spokojnosti ako nástroj zisťovania spätnej väzby 

 Individuálne plánovanie 

 Riziká klientov 

 Motivačný rozhovor s PSS sociálnych služieb 

 Následná ošetrovateľská starostlivosť v ZSS 

 Registratúra 

 MBA štúdium Riadenie sociálnych služieb – online forma 

 

Z dôvodu pandemickej situácie v súvislosti s vírusovým ochorením COVID-19 

sme zabezpečili pre zamestnancov samovzdelávanie cez internet  

 

 

5. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB 
 

V období od 11.1.2013 do 31.12.2021 bolo do zariadenia prijatých 260 

prijímateľov soc. služby. K 31.12.2021 je v zariadení ubytovaných spolu 55 

klientov, z toho 11 mužov  a 44 žien. 

V roku 2021 bolo do zariadenia prijatých 27 prijímateľov soc.služby.   

V uplynulom roku nás opustilo 33 prijímateľov soc.služby, pričom z toho 7 

prijímateľov soc.služby vypovedali zmluvy a 26 klientov zomrelo. 

 

Veková štruktúra prijímateľov soc.služieb: 
 

 

   Veková štruktúra                                Stav k 31.12.2022 

  

  

     63 – 74 rokov                                              10 

     75 – 79 rokov                                              11 

     80 – 84 rokov                                              16 

     85 – viac rokov                                            18 

 

   Spolu:                                                             55       (žien – 44, mužov 11)              
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6. PREHĽAD  ČINNOSTI  ORGANIZÁCIE    
 

V Zariadení pre seniorov – Domove sociálnych služieb Tulipán sa  poskytuje 

celoročná pobytová služba na neurčitý čas. Zariadenie pre seniorov – Domov 

sociálnych služieb Tulipán poskytuje odborné činnosti, obslužné činnosti 

a ostatné činnosti. 

 

a) Ubytovanie 

 

Klienti sú ubytovaní  v jedno,  dvojlôžkových izbách a v jednej trojlôžkovej izbe 

o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 10 m2 (jednolôžková izba), 

o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 8 m2  (dvojlôžková izba). Izby 

sú samostatné s vlastným sociálnym zariadením a päť bunkového typu 

s chodbou a sociálnym zariadením. Klient si po dohode môže do svojej izby 

priniesť aj vlastné drobné zariadenie. 

 

b) Stravovanie 

 

Klientom  sa poskytuje celodenné stravovanie. Jedlá pripravujeme vo vlastnej 

kuchyni. V rámci stravovania poskytujeme okrem racionálnej stravy aj diéty 

diabetickú a šetriacu. V rámci celodennej stravy sa poskytujú klientom raňajky, 

desiata, obed, olovrant, večera a v rámci diabetickej stravy  aj II. večera. 

Klientom, ktorí sú ťažko zdravotne postihnutí, podáva personál stravu priamo 

na lôžku. 
 

c) upratovanie, pranie, žehlenie a údržba šatstva a bielizne 
 

d) záujmová činnosť a terapie 

 

 

Okrem základnej starostlivosti o klientov, sociálnej rehabilitácie, základného 

sociálneho poradenstva, poskytujeme aj rôzne terapie a spoločenské vyžitie. 

 

 Ergoterapia: 

 Pod dohľadom ergoterapeutiek si naši klienti rozvíjajú a prehlbujú 

 manuálne zručnosti. 
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 Muzikoterapia: 

 Klienti veľmi radi spievajú kresťanské piesne a staré slovenské ľudové 

 piesne z rôznych regiónov Slovenska. Spevom sa snažíme ovplyvniť aj ich 

 psychický stav a pohodu. 

 Arteterapia: 

 Formou tvorby predmetov rozvíjame tvorivé schopnosti klientov. V rámci 

 terapie s klientmi hrávame rôzne spoločenské hry. Formou súťaží a 

 hádaniek precvičujeme ich pamäť. 

 Duchovná miestnosť sa využíva na slúženie bohoslužby 1x mesačne.  

 Klienti majú taktiež možnosť sledovať bohoslužby denne prostredníctvom 

 TV LUX. 

 Fyzioterapia: 

 Fyzioterapeut dobrovoľník prichádza do zariadenia 1x týždenne. Cvičenia 

 bývajú skupinové aj individuálne podľa potrieb klientov a ich 

 zdravotného stavu.   

 Biblioterapia: 

      Čítanie rôznych kníh nahlas klientom. Čítajú sa najmä staré slovenské 

 rozprávky, cestopisy, časopisy, Biblia, a pod.       

 Pravidelné záujmové aktivity :       

           V priebehu roka 2021vzhľadom k epidemiologickej situácii ohľadne    

COVID – 19, boli všetky pravidelné aktivity a akcie obmedzené. S PSS sme 

pracovali väčšinou individuálne a v menších skupinách. Keď epidemiologické 

opatrenia dovoľovali, tak sme realizovali viacpočetné stretnutia. Od decembra 

2020 do februára 2021 sme mali celé zariadenie zatvorené z dôvodu vyhlásenia 

mimoriadnej pandemickej situácie a výskytu COVID-19 v zariadení. Po ukončení 

mimoriadnej situácie sme začali organizovať a realizovať aktivity a stretnutia 

podľa možností a aktuálnych epidemiologických opatrení. 

Apríl 2021 – stretnutia s príbuznými, posedenia pri harmonike 

Máj 2021 – stavanie mája 

Júl 2021 – výlety do Pov. Bystrice na zmrzlinu 

August 2021 – výlet na Budatínsky zámok 

Október 2021 – odovzdávanie výpočtovej techniky z Nadácie MEDEKO                  

spojené s hudbou a oslavou mesiaca úcty k starším 

November 2021 - pečenie seniorov 

December 2021 -  stretnutie s Mikulášom, vianočné posedenie 
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7. PREHĽAD ROZPOČTOVÝCH POLOŽIEK 

 

 

Výnosy Plán Skutočnosť % plnenia Rozdiel v Eur 

Dotácie 470 000,00 530 037,40 112,77 % 60 037,40 

Príjmy za služby + fakult.služby 420 000,00 332 159,49 79,09% -87 840,51 

Príspevok 2 % daní 7 000,00 13 186,11 188,37% 6 186,11  

Príjmy za stravu (zam.+cudzí) 15 000,00 11 175,00             74,50% -3 825,00 

Dopravné  1 000,00 597,47             59,75% -402,53 

Príjmy za ošetrovanie 60 000,00 61 950,90           103,25% 1 950,90 

Príjmy od iných subjektov  + 
dary 

4 000,00  9 139,00           228,48% 5 139,00 

Ostatné  55 000,00 54 961,04             99,93% -38,96 

SPOLU 1 032 000,00 1 013 206,41          98,18% -18 793,59 

Náklady Plán Skutočnosť % plnenia Rozdiel v Eur 

Mzdy 460 000,00 493 568,55 107,30% 33 568,55 

Poistné a príspevky do 
poisťovní 

140 000,00 164 641,90  117,60% 24 641,90 

Tovary a služby 377 000,00 281 700,02 74,72% -95 299,98 

Ostatné 55 000,00 80 950,90           147,18% 25 950,90 

SPOLU      1 032 000,00   1 020 861,37 98,92%       -11 138,63 

Hospodársky výsledok 0,00         -7 654,96      
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8. ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV 
 

 

PREHĽAD VÝNOSOV A NÁKLADOV: 

 

Štruktúra výnosov 
Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel 

v Eur v Eur v % 

Tržby z predaja služieb 405 882,86 428 034,78 -22 151,92 -5,18% 

v tom:         

• tržby z platieb klientov 330 399,73 357 667,78 -27 268,05 -7,62% 

• tržby za prepravu a fakultatívne 
služby 2 357,23 1 850,40 506,83   27,39% 

• tržby z predaja stravy  + strava 
zamestnanci 11 175,00 11 852,10 -677,10 -5,71% 

• tržby z ošetrovateľskej 
starostlivosti  VšZP + Dôvera 61 950,90    56 664,50 5 286,40              9,33% 

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 7 782,00 9 588,90 -1 806,90 -18,84% 

Úroky 0,00 0,00 0,00 
 Prijaté dary 2 213,00    0,00 2 213,00 100,00% 

Iné ostatné výnosy 47 179,04 47 225,91    -46,87 -0,10% 

Prijaté príspevky 20 112,11 4 085,01 16 027,10 392,34% 

v tom:         

•  od fyzických osôb    715,00 0,00 715,00  100,00% 

•  od iných organizácií 6 211,00 2 200,00 4 011,00 182,32% 

•  príspevky z podielu zaplatenej 
dane 13 186,11 

 
 

1 885,01 11 301,10 599,52% 

Dotácie 530 037,40 439 714,83 90 322,57 20,54% 

Výnosy spolu 1 013 206,41 928 649,43 84 556,98 9,11% 
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Štruktúra nákladov 
Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel 

v Eur v Eur v %  

Spotreba materiálu 168 306,52 157 403,56 10 902,96 6,93% 

v tom:         

• prevádzková réžia 37 578,28 34 554,04 3 024,24 8,75% 

• čistiace , hyg. potreby, dezinfekcia 16 562,10 14 347,12 2 214,98 15,44% 

• krátkodobý majetok 25 122,40 15 312,98 9 809,42 64,06% 

• suroviny - kuchyňa 72 565,23 78 138,14 -5 572,91 -7,13% 

• kúrenie  11 547,54 10 315,68 1 231,86 11,94% 

• pohonné hmoty 4 930,97 4 735,60       195,37 4,13% 

Spotreba energie       29 806,05  31 116,60 -1 310,55 -4,21% 

v tom:         

• elektrická energia 16 488,28 17 714,88 -1 226,60 -6,92% 

• zemný plyn 10 155,82 9 932,36  223,46  2,25% 

• vodné 3 161,95 3 469,36 -307,41 -8,86% 

Opravy a udržiavanie 32 802,06 19 147,31 13 654,75 71,31% 

Cestovné   1 611,46  8,80 1 602,66 18 212,00% 

Náklady na reprezentáciu     0,00 0,00 0,00 0,00 

Ostatné služby 49 173,93 27 745,37 21 428,56 77,23% 

Mzdové náklady 493 568,55 455 707,09 37 861,46 8,31% 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 164 641,90 150 398,80 14 243,10 9,47% 

Zákonné sociálne náklady 19 010,54 19 569,81  -559,27 -2,86% 

Dane a poplatky 2 911,03 5 414,98 -2 503,95 -46,24% 

Iné náklady 3 116,68 3 100,92 15,76 0,51% 

v tom:         

• iné ostatné náklady  0,64 0,24 0,40 166,67% 

• bankové poplatky 189,95 226,75 -36,80 -16,23% 

• poistenie majetku 2 926,09 2 873,93 52,16 1,82% 

Odpisy 55 233,97 59 116,63 -3 882,66 -6,57% 

Ostatné náklady   678,68   827,76 -149,08 -18,01% 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 
 

Náklady spolu 1 020 861,37 929 557,63 91 303,74 9,82% 

 

 

Nezisková organizácia ukončila svoje hospodárenie so stratou  7 654,96 Eur, 

ktorá sa preúčtuje na účet 428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 

minulých rokov. Strata sa odráta od sumy  234,44 Eur, ktorá ostáva 

nerozdelená na účte 428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 

rokov. 
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STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ORGANIZÁCIE: 

 

Štruktúra majetku 
Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel 

v Eur v Eur v %  

Neobežný majetok   1 475 157,41   1 521 703,38       -46 545,97 
 

          -3,06% 

z toho:         

• stavby 1 460 743,34 1 507 821,50 -47 078,16 -3,12% 

• dopravné prostriedky 0,00 3 845,28 -3 845,28 -100,00% 

• samostatné hnuteľné veci 14 414,07 10 036,60 4 377,47 43,62% 

• drobný hmotný majetok                  0,00 0 
  

Obežný majetok 103 951,27 91 313,69  12 637,58 13,84% 

z toho:         

• zásoby 3 045,33 3 256,05 -210,72 -6,47% 

• krátkodobé pohľadávky 10 900,07 12 633,24 -1 733,17 -13,72% 

• finančný majetok 90 005,87 75 424,40 14 581,47 19,33% 

Časové rozlíšenie 1 445,90 1 279,47  166,43 13,01% 

Majetok celkom 1  580 554,58 1 614 296,54 -33 741,96 -2,09% 

 

Štruktúra vlastných a cudzích 
zdrojov 

Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel 

v Eur v Eur v %  

Vlastné zdroje krytia 85 367,80 93 022,76 -7 654,96 -8,23% 

z toho:         

• základné imanie 92 788,32 92 788,32 0,00 0,00% 

• nevysporiadaný VH 234,44 1 142,64 -908,20 -79,48% 

• VH za rok 2019,2018 - 7 654,96 -908,20 -6 746,76 -742,87% 

Cudzie zdroje krytia 155 152,64 135 862,47 19 290,17 14,20% 

z toho:         

• dlhodobé záväzky 1 239,12  5 386,55 -4 147,43 -77,00% 

• krátkodobé záväzky 121 576,40 95 462,76 26 113,64 27,36% 

• rezervy 32 337,12 35 013,16 -2 676,04 -7,64% 

Časové rozlíšenie 1 340 034,14 1 385 411,31 -45 377,17 -3,28% 

Vlastné zdroje a cudzie 
zdroje celkom 

1 580 554,58 1 614 296,54 -33 741,96 -2,09% 

 

 

 

 



13 

 

 

9. ZÁVER 
 

Cieľom všetkých zamestnancov ZPS – DSS Tulipán je, aby sa klientom vytvárali 

vhodné podmienky, ktoré sú v súlade so zásadami starostlivosti  v komunite 

a aby sa čo najviac starostlivosť podobala starostlivosti v spoločenstve 

a prirodzenom rodinnom prostredí.   

ZPS – DSS Tulipán podporuje a bude podporovať zamestnancov zariadenia     

v ďalšom vzdelávaní a absolvovaní kurzov na skvalitnenie práce a starostlivosti 

o klientov. 

 

 

 

 
           

 

 

 

                                                                                                                                


