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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutdrny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutdrnom
audite®).

L. Overili sme utovnd zévierku neziskovej organizécie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely (d’ale]
aj ,,neziskovd organizacia“), k 31. decembru 2021, ktora je sidastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely, ku ktorej sme diia 3.3.2022 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu GStovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zdvierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizécie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(dalej aj ,,neziskovd organizacia“), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych
uctovnych zéasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZend uétovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zakon o Utovnictve®).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uCtovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.

Zdbraznenie skuto&nosti
Upozorfiyjeme na skutoCnost’, ktorti organizacia uviedla v Poznamkach k 31.12.2021. Organizécia
zvazila vSetky potencialne dopady v suvislosti s celosvetovo sa §iriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zdveru, Ze si¢asnd situacia nemd vyznamny vplyv na schopnost’ organizicie pokracovat’
nepretrzite v jej ¢innosti.




Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za uétovni zévierku

étatutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ctovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokrafovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokratovania v €innosti v iitovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskov organizéaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost), alebo by nemal inti realistickti moznost’ ne2 tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovne]j zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, & G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprdvnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujd. Nesprdvnosti méZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakdvat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto utovne; zévierky.

V rdmei auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych &tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny isudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoditujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato&éné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moZe zahffiat’ tajnd dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ti¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych utovnych zdsad auétovnych metéd a primeranost’
Uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informacii, uskutoénené $tatutdrnym
organom,

* Robime zdver otom, &i Statutdrny orgdn vhodne v ttovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretrzite pokraSovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnalej sprave auditora na sivisiace informdcie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat na§ ndzor. Nage zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania naSej spravy auditora. Budiice
udalosti alebo okolnosti v3ak mo6zu spdsobit, Ze neziskovéd organizécia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, & G8tovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



II. Sprava k d’alSim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyrodnej spréve - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socialnych sluzbach. N4 vysie uvedeny nazor na Gtovnu zdvierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V' stvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrodnej sprave a postdenie, & tieto informacie nie sd vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu Gétovnej zévierky, alebo sa inak zdajui byt’ vyznamne nespravne.

Posidili sme, ¢i vyrotnd sprava neziskovej organizécie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socilnych sluZbach.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu ustovnej zévierky, podl'a nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 sa v stilade s udtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socidlnych sluZbéch.

Okrem toho, na zaklade nafich poznatkov o Gi8tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Senica, 21. juna 2022

Ing. Martin Urban
KTlacovy Statutarny auditor
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1. VZNIK A HISTORIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Histéria zariadenia sociadlnych sluZieb v Gbeloch sa zadala pisat’ vroku 1997, kedy
predstavitelia mesta Gbely hPadali spdsob vyuZitia uvolnenej budovy po detskych jasliach.
Prvotny zimer vytvorit' ztohto priestoru ubytoviiu ustupil myslienke vytvorenia domu
dochodcov. Pri¢inou tohto rozhodnutia bol stipajuci zdujem obanov mesta a vyuZitie
existujticeho objektu vo vhodnom prostredi na socidlne udely. Rekonstrukcia zariadenia bola
ukon&end v roku 1999, pri¢om sa rétalo s kapacitou 45 16Zok.

Prevadzka zariadenia Domav ddchodcov Gbely bola spustend 1.4.2000. Organizicia bola
prispevkovou organiziciou Mesta Gbely. Poskytovanie §irokej palety sluZieb zacalo netraditne
— poskytovanim spolo&ného stravovania pre déchodcov mesta Gbely. Prvy obyvatel’ bol do
zariadenia prijaty 2.5.2000. Obyvatelia sa prijimali postupne, aZ do naplnenia celej kapacity.
V roku 2003 sa ponuka sluZieb rozsirila o domacu opatrovatel'skt sluzbu. Této sluZba sa zaCala
pontkat’ na zdklade poZiadaviek obdanov mesta Gbely. SluZzbu poskytuje zariadenie dodnes.

Rok 2004 bol vyznamnym milnikom aj pre poskytovanie pobytovych sluZieb. Vedenie mesta
Gbely rozhodlo, Z¢ od spolofnosti Nafta Gbely odkupi budovu byvalej slobodarne
a zrekonStruuje ju na zariadenie socidlnych sluzieb. Rekonstrukcia budovy bola ukoncend
v roku 2007 a v tomto roku boli aj priestory slavnostne otvorené. Odvtedy Dom pokojnej
staroby poskytuje sluzby v dvoch budovach.

V roku 2012 presla dalSou rekonstrukciou budova na ulici Prof. Carskeho. Rekonstrukcia bola
financovand z prostriedkov Eurdpskej unie. Dobudované boli priestory Satni pre zamestnancov,
postaveny bol krasny spolotensky priestor a §iroké schodisko. V rémei rekonStrukcie boh
vymenené vietky 16Zka za elektricky polohovatelné.

Dnes poskytujeme pobytové sluzby v dvoch budovich, ktoré su od seba vzdialené 150 m.
V budove na ulici Prof. Carskeho méame 45 obyvatel'ov v zariadeni pre seniorov. V budove na
ulici Hudecova st sluzby poskytované 58 prijimatelom socidluych sluzieb v zariadeni pre
seniorov a 4 prijimatelom v domove socialnych sluZieb. Klienti st ubytovani v 1, 2 a 3-16zkovy
izbach, sutastou ktorych je interiérové vybavenie a zariadenie alarmu na privolanie pomoci.
Kazd4 z budov m4 okrem vnutorného vybavenia upravené aj okolie — jazierka, altany a zeler.
Okrem tychto &innosti zabezpedujeme pre ob&anov mesta Gbely aj domécu opatrovatel'skd
sluzbu a socidlnu sluzbu jedalett. Za Glelom zvy¥enia kvality poskytovania socidlnych sluzieb
vykondvame aj podnikatel’skii &innost’, a to v oblasti pohostinskej innosti a vyroby pekérskych
a cukrarenskych vyrobkov.
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2. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vznikla dila 6.12.2004 registraciou
na Krajskom urade v Trnave v zmysle zdkona &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch
poskytujucich vieobecne prospené sluzby. Zaregistrovana bola pod &islom VVSaZP/NO —
44/2004. Socialne sluzby poskytuje od 01.01.2005 na zdklade zapisu do Registra
poskytovatelov socidlnych sluzieb podla zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéch.
Zaregistrovana je pod ¢islom OSP/NO/32/2005.

Nézov: Dom pokejnej staroby n.e., Gbely

Sidlo: Gbely, Prof. Cérskeho 291/14, PSC 908 45
Statutdrny organ: Ing. Petra Krbicova, riaditel’ka

Pravna forma: neziskova organizacia

Zakladatel’: Mesto Gbely

1CO: 36 084 514

DIC: 20 21 940 998

Spravna rada: Ing. Jozef Hazlinger — predseda

Mgr. Méria Karasova — ¢len

Ing. Ondrej Chocholadek — Clen
Mgr. Andrea Supikové — &len

Mgr. Stefan Komorny, ArtD. — &len

Dozorna rada: Ing. Gabriela Kovacova — predseda
Ing. Jozef Tréka, CSc. — ¢len
Adam Ambra — ¢len

Web stranka: www.dpsgbely.sk
Tel. kontakt: 034 662 12 27, 034 654 28 36
E-mail: riaditel@dpsgbely.sk
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3. IDEI\VITIFIKACIA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

Neziskova organizacia malak 31.12.2021 zaregistrované nasledovné sluzby:

1. zariadenie pre seniovov, § 35 zdkona <. 448/2008 7. z., pobytova celorodnd forma, Gbely,
Prof. Carskeho 291/14, kapacita 45 miest,

2. zariadenie pre seniorov, § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z., pobytové celoroéné forma, Gbely,
Hudecova 1471/45, kapacita 58 miest,

3. domov socidlnych sluzieb, § 38 zakona &. 448/2008 Z. z., pobytova celorona forma,
Gbely, Hudecova 1471/45, kapacita 4 miesta,

4. socidlna sluzba jedaleii, § 58 zakona &. 448/2008 Z. z., ambulantn4 a terénna forma,

5. domdica opatrovatel’ska sluzba, § 41 zakona ¢. 448/2008 Z. z., terénna forma.

Okrem socidlnych sluZieb prevadzkuje neziskova organizacia aj podnikatel'ski ¢innost’. Pod
¢islom Zivnostenského registra 241-14809 ma zaregistrované nasledovné €innosti:

1. vyroba hotovych jedal a polotovarov,

2. pohostinské ¢innost,

3. pranie a Zehlenie bielizne,

4. vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.
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4. DUDSKE ZDROJE

4.1 Organizaéna Struktira DPS n.o., Gbely

riaditel
|
I I | |
stravovaci Usek zdravotno-prevadzkovy zdravotno-prevadzkovy
(vedici stravovacieho usek budova Carskeho Gsek budova Hudecova Gsek riaditela
useku) (hlavnd sestra) (hlavna sestra)
— kuchar —]  zdravotnd sestra —  zdravotna sestra -— ekoném
L1 pomocny kuchér |} opatrovatel, asistent || | opatrovatel, asistent || | referent pre n)zdy a
opatrovatela opatrovatela personalistiku
. socialny pracovnik,
opatrovatel DOS ergoterapeut asistent socilnej prace

— ergoterapeut I— upratovacka, pracka [—- udrzbar
\— upratovatka, pratka

Poznamka:

e opatrovatel’ka DOS je opatrovatel’ka v doméacej opatrovatel'skej sluZzbe
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4.2 Personilne zabezpecenie k 31.12.2021

K 31.12.2021 bol poet zamestnancov na hlavny pracovny pomer po prepocitani na uvézky
61,33. Rozdelenie zamestnancov na jednotlivé tiseky a jednotlivé sluzby je uvedeny niZsie.

Ptaéo?hé Pocet Potet Podet | Potet P Yot ‘Potet
Usek S| ZPS ZPS | DSS SS | ko | celkom
‘ pozl | Carskeho | Hudecova | Hudecova | jeddleii | za fisek
vedici
stravovacieho 0,38 0,48 0,04 0,10 1,00
Stravovaci useku - 13.00
usek Kuchar 2,24 2,87 0,14 1,75 7,000 0072
pomocny
kuchr 1,60 2,05 0,10 1,25 5,00
hlavnd sestra 1,00 1,00
zdravotna
Zdravotno- sestra 2,00 2,001
prevadzkovy  ['opaovater 12,00 12,00 18.00
sek budova Ereot : 100 L00 T
Prof. Carskeho | &% era;v)eu 2 : '
upratovatka, 2,00 2,00
pracka
hlavn4 sestra 0,94 0,06 1,00
zdravotna
Zdravotno- sestra 2,82 0,18 3,00
prevadzkovy | opatrovatet 14,58 0,95 1553 23,53
dsek budova 1 e apent 0,94 0,06 1,00 i
Hudecova 1E0 elaljeu 2 > 2
upratovatka, 2,79 0,21 3,00
pracka
Riaditel 0,42 0,53 0,04 0,01 1,00
Ekoném 0,42 0,53 0,04 0,01 1,00
referent pre
mzdy a 0,42 0,53 0,04 0,01 1,60
) personalistiku :
Usek riaditela | socialny 6,80
pracovnik,
asistent 1 1,88 0,12 3,00
socialnej
prace
Udrzbar 0,34 0,42 0,04 0,80
Zamestnancov '
celkom 24,82 31,36 2,02 3,13 61,33 61,33
Poznamka:

e 7PS je zariadenie pre seniorov
e DSS je domov socialnych sluzieb
e S8 je socilna sluzba
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Neziskové organizacia je povinnd dodrZiavat’ maximalny podet prijimatelov sociélnej sluzby
na jedného zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom podte zamestnancov. Polet prijimatel'ov socidlnej sluZby zodpovedd potu miest
v zariadeni zapisanému v registri. Uvedené limity stanovuje priloha &. 1 k zakona . 448/2008
7. z. 0 socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov je stanoveny maximalny podet prijimatelov socidlnej sluZby na
jedného zamestnanca v podte 2, rovnaky limit je stanoveny v domove socidlnych sluZieb.
Vy&ie uvedena tabulka deklaruje, Ze nasa organizacia splila zadkonom stanoveny limit.

Za odborného zamestnanca sa povaZuje zamestnanec, ktory vykonava alebo riadi vykondvanie
odbornej innosti (najmi zakiadné socislne poradenstvo, Specializované sociaine poradenstvo,
pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani
prav apravom chranenych zdujmov, socidlna rehabilitdcia, oSetrovatel'skd starostlivost’
v zariadeni, rozvoj pracovnych zruénosti apod.). Vramci nasej organizdcie moZno za
odbornych zamestnancov povaZovat’ zamestnancov na pracovnych poziciach riaditel’, hlavna
sestra, zdravotna sestra, opatrovatel’, ergoterapeut a socidlny pracovnik/asistent socialnej prace.

Priloha &. 1 zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach stanovuje percentudlny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom podte zamestnancov v zariadeni pre seniorov na 52%,
v domove socidlnych sluzieb na 60%. Obidve poZiadavky nasa organizacia v roku 2021 splnala.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zéakladom dosahovania dobrych vysledkov a kvality poskytovanych socidlnych sluZieb a tym
aj spokojnosti prijimatelov socidlnych sluZieb st zamestnanci zariadenia. ZvySovanie
odbornosti, profesionality a osobnostnych predpokladov zariadenia sa realizovalo v roku 2021
formou d’algicho vzdelavania — odbornych semindrov a prednasok. Niektoré formy vzdeldvania
prebiehali z dovodu nepriaznivej pandemickej situdcie online, niektoré prebiehali priamo
v naSom zariadeni.

Odborn4 kvalifikicia zamestnancov, ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti vytvaraju nielen
vykon organizdcie, ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje pracovni
atmosféru ako aj spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluZieb.

Prehlad vzdeldvacich aktivit, ktorych sa v roku 2021 zaastnili nasi zamestnanci, je uvedeny
v tabul’ke.

Néazov a druh vzdelavacej . . . Podet
aktivity Organizitor Obdobie zamestnaneov

Prirodné riefenie tinavy a Slovenska komora sestiera | januér I
vy&erpania po¢as pandémie pdrodnych asistentiek 2021
Interdisciplinarna spolupréca Slovenskd komora sestiera | januar 1

p poiup pérodnych asistentiek 2021
Akadémia zdravia pre vietky Akadémia vzdelavania januér 1
generacie Bratislava 2021
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Podet

Nazov a druh vzdeldvacej aktivity Organizitor Obdobie
zamestnancov
Ciele socidlnych sluZieb, ich Implementaéné agentira februar 3
roznorodost’ a podmienky kvality | MPSVaR SR 2021
Za4konnik prace RVC Senica, n.o. februdr 1
2021
Eo ie nové pre prax? Slovenska komora sestier a februar 1
J pre prax pbrodnych asistentiek 2021
Erdostein, liek mnohych moZnosti | Slovenskd komora sestier a februér |
a tvar{ pbrodnych asistentiek 2021
VyZiva a zdravie, vZiva ako liek Slovenska komora sestier a marec 1
Y VY pdrodnych asistentiek 2021
Pomoc z prirody pre cievy a srdce Slovenska komora sestier a marec 1
p yPp vy porodnych asistentiek 2021
Mafl az érkvality v socidlnych Tabita s.1.0. april 2021 2
sluzbach
COVID-19 - aktudine v ambulancii | Slovenské4 komora sestier a april 2001 1
vSeobecného lekara pbrodnych asistentiek P
Nové moznosti v diagnostike,
lietbe a starostlivosti o pacientov s | Slovenské komora sestier a mai 2001 1
metastatickym kolorektadlnym pbrodnych asistentiek J
karcionémom
C . . Slovensk4 komora sestier a o
43- majové hepatologicke dni pérodngch asistentick maj 2021 1
SPCC} ﬁk{l ucvto’v am.E} v Z8S - Ako Asociacia poskytovatel'ov ..
urobit’ vyro&nt sprévu a ako socidlnveh sluzieb v SR jun 2021 1
vyrétat EON Y
Deinstitucionaliz4cia zariadeni Implementadna agentiira
socidlnych sluZzieb - Podpora P g jun 2021 1
Coot e MPSVaR SR
transformaénych timov
Zaklazdy asertivity akq néstroj PhDr. A}ena Oravcova - j6n 2021 20
efektivnej komunikacie psycholég
Novela zdkona o verejnom septembe
obstarévani G&innd od 1.1.2022 IPEKO Zvolen, s.r.0. r 2021 2
Zasady asertivity ako ndstroj PuDr. Alena Qraveova - oktdber 13
efektivnej komunikacie psycholog 2021
— Slovenskd komora sestiera | oktéber
COVID Specidl pbrodnych asistentiek 2021 !
Menopauza a Stitna ¥aza Slovenska komora sestier a oktober 1
P poérodnych asistentiek 2021
Néstrahy jesene (COVID-19, Slovenské komora sestiera | oktbbex 1
vakcindcia, postcovidovy syndrém) | porodnych asistentiek 2021
. . Slovenské komora sestier a | november
Diabetes mellitus a zapcha porodngich asistentick 2021 1
. — Slovenska komora sestier a | november
Diagnéza Celiakia porodnych asistentiek 2021 1
Nurse Academ Stovenské komora sestier a | novermnber 1
Y pbrodnych asistentiek 2021
Uctf)vna %awerka za 'ro.k’ 2021 v RVC Senica, n.o. december 1
neziskovych organizaciach 2021
Sestry sestram... Slovenskd komora sestier a de;gx;})er 1

porodnych asistentiek
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4.4 Supervizia

V nagej organizacii bola v roku 2021 vykonana jedna externa supervizia. Supervizia prebehla
v mesiaci m4j a bola zamerana na reflexiu skisenosti podas pritomnosti choroby COVID-19
v zariadeni a polas preventivnych opatreni. Podas supervizie sa rieSili aj otazky spojené
s individudlnym pristupom k jednotlivym prijimatelom socidlnych sluZieb a s tym spojenou
tvorbou a realizdciou individudlneho planu klienta. Supervizie sa zii¢astnilo 16 zamestnancov
najmé z oblasti opatrovatel'sko-oSetrovatel’ského procesu.
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S. Pobytové sluzby

Hlavnou ¢&innost'ou neziskovej organizacie je poskytovanie pobytovych socidlnych sluZieb,

ktoré poskytuje v dvoch zariadeniach, a to podl'a § 35 a § 38 zakona o socidlnych sluzbéch. Ide

o socialne sluzby pre fyzické osoby, ktoré st odkizané na pomoc inej fyzickej osoby a pre

osoby, ktoré dovrSili dochodkovy vek. Neziskova organizdcia ma zaregistrované nasledovné

socialne sluzby:

e  Gbely, Prof. Carskeho 291/14, zariadenie pre seniorov, § 35 zdkona o socidlnych sluzbach,
kapacita 45 miest,

e Gbely, Hudecova 1471/45, domov socidlnych sluZieb, § 38 zékona o socidlnych stuZzbach,
kapacita 4 miesta,

e  Gbely, Hudecova 1471/45, zariadenie pre seniorov, § 35 zdkona o socidlnych sluZzbach,
kapacita 58 miest.

Pobytové sluzby st poskytované pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovi§ili déchodkovy vek. V domove socidlnych sluZieb st
ubytovani prijimatelia socidlnych stuZieb, ktori este nedosiahli déchodkovy vek, maji vSak
vydané rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu. V zariadeni pre seniorov st ubytovani
prijimatelia socidlnych sluzieb v déchodkovom veku. Pobytova socialna sluZzba sa poskytuje
ako celoro¢na socidlna sluzba.

DPS n.o., Gbely vykonava v ramci pobytovych sluZieb odborné ¢innosti, obsluzné Einnosti
a d’al8ie &innosti, zabezpeduje vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvéra podmienky na ich
vykonévanie v rozsahu ustanovenom zikonom o socidlnych sluzbach.

5.1 Odborné ¢innosti

DPS n.o., Gbely poskytuje a zabezpeduje v ramci pobytovych sluZieb tieto odborné ¢innosti:
e  socialne poradenstvo,

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e  socialnu rehabilitaciu,

e  oSetrovatel’sku starostlivost,

e rozvoj pracovnych zrucnosti.

V rdmci socidlneho poradenstva sa poskytuji zékladné informdcie o moZnosti rieSenia
problému prijimatel’a fyzickej osoby a podl'a potreby aj odporti¢ania a sprostredkovania d’alSej
odbornej pomoci. Socidlna rehabiliticia slizi na podporu samostatnosti, nezévislosti,
sebestadnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti,
najmi pri sebaobsluhe a zdkladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuZitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.
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V zariadeni poskytujeme naSim klientom oSetrovatel'sku starostlivost. OSetrovatel'skd
starostlivost’ poskytujeme v sulade so $tandardnymi diagnostickymi postupmi a §tandardnymi
terapeutickymi postupmi zdravotnickym personalom, ktory sa v stlade so svojou odbornou
kvalifikaciou podiel'a na zabezpedovani zdravotnej starostlivosti (poskytovanie prvej pomoci,
privolanie RZP, podavanie liekov, jednoduché oSetrovatel'ské tkony, sledovanie hodnot tlaku
a inych hodnét podla ordindcie lekara). Zariadenie zabezpe€uje kazdy mesiac aj pomdcky pre
inkontinentnych a zdravotnicky material.

Rozvojom pracovnych zruénosti sa osvojuji pracovné navyky a zru€nosti pri vykondvani
pracovnych aktivit za G¢elom obnovy a udrZania fyzickych schopnosti prijimatel'a SS, jeho
mentalnych a pracovaych schopnost{ a za¢lenenia sa do spolonosti.

5.2 Obsluzné innosti

DPS n.o., Gbely poskytuje v ramci pobytovych sluZieb tieto obsluzné Einnosti:
e ubytovanie,

* siravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva.

Byvanie sa klientom poskytuje v obytnej miestnosti s prislu§enstvom, v rdmci ubytovania sa
poskytuju aj spoloéné priestory. Stravovanie sa klientom poskytuje v zloZeni rafiajky, obed,
velera a dve vedlajie jedld — desiata a olovrant. Pri diabetickej didte sa poskytuje aj druhd
vedera. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva je zabezpe€ovand personalom
zariadenia.

5.3 DalSie innosti

DPS n.0., Gbely v ramci pobytovych sluZieb ako dalSie ¢innosti:

e poskytuje osobné vybavenie,

e utvara podmienky na uschovu cennych veci a na zaujmovu ¢innost,
e  zabezpeduje zdujmovu innost’ (kultirne a spolocenské aktivity).

Zariadenie sprostredkuiva prijimatel'om socialnych sluZieb aj iné sluZby ako napriklad pedikura,
manikira, kadernicke sluzby a pod..
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6. Prijimatelia socidlnych sluzieb — pobytové sluzby

V roku 2021 bolo do DPS n.o., Gbely celkovo prijatych 66 prijimatel’'ov socidlnych sluZieb. Do
zariadenia na ulici Prof. Carskeho bolo prijatych 23 klientov, do zariadenia na ulici Hudecova
43 klientov. Pri prijimani novych klientov sme mali snahu zohladnit’ aj priestorové moZnosti
zariadeni. Budova na ulici Prof. Carskeho nie je v niektorych izbach svojou dispoziciou vhodna
na starostlivost’ o imobilnych klientov — &ast’ izieb je v podkrovnych priestoroch. Naopak,
priestory zariadenia na ulici Hudecova su priestory ,,hotelového® typu, kde sa z dlhej chodby
vchadza do jednotlivych izieb. Toto priestorové rieSenie je vhodné aj pre prijimatelov
socidlnych sluzieb s Alzheimerovym ochorenim.

pohyb prijimatel'ov socidlnych sluZieb -- pobytové sluZby k 31.12.2021

prijimatelia SS ZPS Carskeho | ZPS Hudecova | DSS Hudecova
prijati prijimatelia SS 23 43 bez zmeny
ukondtenie poskytovania SS - 3 4
odchod do iného zariadenia
ukoncenie poskytovania SS - 1 9
odchod do domaceho prostredia
exitus 13 30

V zariadeni na ulici Prof. Cérskeho je 45% prijimatelov socidlnych sluZieb vo veku 70 az 79
rokov, 40% prijimatel'ov je vo veku 80 az 89 rokov. V zariadeni na ulici Hudecova je v tejto
vekovej kategorii poskytovana socialna sluzba 46% klientov. Vo vekovej kategérii do 70 rokov
je vobidvoch zariadeniach maly podet klientov, vkaZdom je sluZba poskytovand Styrom
osobam.

vekové zloZenie prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2021

vek prijimatePov ZPS Carskeho Z.PS Hudecova DSS Hudecova
SS polet | percento | polet | percento | podet | percento

50 - 59 rokov 1 25,0%

60 - 69 rokov 4 9,5% 4 7,7% 3 75,0%

70 - 79 rokov 19 45,2% 17 32,7%

80 - 89 rokov 17 40,5% 24 46,2%

90 - 99 rokov 2 4,8% 7 13,5%

spolu 42 100,0% 52 100,0% 4 100,0%
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vekové zloZenie prijimatelov socidlnych sluzieb k
31.12.2021

DSS Hudecova

ZPS Hudecova

ZPS Carskeho

0 5 10 15 20 25 30

%90-99rokov  #80-89 rokov #70-79rokov  #60-69 rokov  # 50 -59 rokov

Viac ako 70% prijimatel’ov socidlnych sluZieb v DPS n.o., Gbely tvoria Zeny. Vynimkou su
klienti, ktorym je poskytovana sluzba v domove socidlnych sluZieb. Socidlna sluzba je tu
poskytovana vyluéne muZom.

Struktara podla pohlavia a priemerny vek prijimatel'ov socidlnych sluZieb k 31.12.2021

ZPS Cirskeho ZPS Hudecova DSS Hudecova
« priemerny v priemerny . priemerny
vek pocet vek pocet vek pocet vek
zeny 31 80 41 82
muZi 11 73 11 74 4 60
spolu 42 52 4

Kazdym rokom sa zvySuje poGet prijimatel'ov socidlnych sluZieb, ktori st vé¢Sinu diia priputani
na 167ko. Snahou personélu je aj tychto klientov aktivizovat’ a poGas diia ich umiestiiovat’ na
invalidny vozik. Cast’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb potrebuje pomoc pri presuvani sa na
invalidny vozik a z neho, pocas diia sa v§ak pohybuju na invalidnom voziku samostatne.

prehlad o mobilite prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2021

prijimatelia SS ZPS Carskeho | ZPS Hudecova | DSS Hudecova
imobilny prijimatel’ SS 7 12
samostatne sa pol.lybuj'ﬁci 3 15
prijimatel’ SS na invalidnom voziku
mobilny prijimatel’ SS 27 25 4
spolu 42 52 4
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7. Aktivity prijimatePov socidlnych sluZieb — pobytové sluzby

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely planuje a poskytuje socidlnu sluZbu prostrednictvom
kvalifikovaného timu zamestnancov s cielom vytvarat’ podmienky na dostojny a plnohodnotny
Zivot pre nafich prijimatelov socidlnej sluzby. Persondl zariadenia pripravuje pre klientov
v pobytovych sluzbéch aktivity na spestrenie Zivota v zariadeni, snahou je klientov aktivizovat’
a prebudit’ v nich zdujem o nové zaZitky. Medzi aktivity, na ktorych sa zicastnil va¢si poCet
klientov patria najmi niZ§ie uvedené podujatia a stretnutia.

Deii sviitého Valentina

Napriek tomu, Ze Defi svitého Valentina nie je pre nasich obyvatel'ov tradiciou z mladosti, radi
sa zGdastiiuji na priprave vyrobkov, ktorymi sa navzdjom obdartvaji. Tento rok nase gazdinky
piekli medovnikové srdiecka. S laskou ich ozdobili a rozdali medzi vietkych obyvatel'ov.

Pochovavanie basy

Pochovavanie basy pripravujeme kaZdorone na zaver faSiangového obdobia. Predchadza mu
priprava, podas ktorej sa nacviuji piesne a vybera sa oblegenie — ¢i uZ ide o postavy placiek,
masiek alebo pana farara. Podujatie sa uskutoénilo v utorok pred popolcovou stredou, v
poobednych hodindch. Nagi obyvatelia vystlpili s pripravenymi piestiami a scénkami,
zamestnanci v kostymoch ohldsili smrt’ basy. Bol to obrad play placu i smiechu, ale hlavne
zébavy. Parodovala sa poslednd rozlucka s basou, ktord ohlasuje koniec zdbav. Nechybal
zavere€ny tanec, po ktorom nastalo obdobie pdstu.
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Jarné aktivity

Potas prvych teplych jarnych dni sme sa spolo¢ne pustli do prace v zdhrade — okopavali a Cistili
kvetinové zahony, sadili cibul'ku a pripravili zem na d’al8iu vysadbu zeleniny a kvetov. Alebo
sme len tak sedeli a uzivali si teplé sinené Nice. Na jar sa venujeme aj d’al$im vol'nocasovym
aktivitam. Vyrdbali sme velkono¢né dekoracie na skrd§lenie nasho zariadenia, piekli sme
velkonodné pedivo, ktorym sme sa navzdjom obdarili.

Cvi¢me v rytme

Pravidelnou sidast’'ou terapeutickych ¢innosti sii pohybové cvicenia. Novinkou boli v tomto
roku zostavy cvidenia s fit Joptami a palitkami na bubon, ktoré boli spojené s tancom i spevom.
Cvienie s fit loptami sa medzi nagimi klientami stalo velkym hitom. Okrem precvi¢enia celého
tela sa klienti zaktivizovali aj rytmami bubna.

Stavanie ,,Maja“

Stavanie ,Maje* je tiez tradi¢nym podujatim, ktoré nase zariadenie pravidelne pripravuje pre
nagich klientov. Tento rok bolo krisne slnené i ked’ trochu veterné podasie. Doobeda nase
klientky pripravili stuzky a ozdoby na méjku a hned’ poobede "Méju" ozdobili. Zeny si pod
»Madjou* spolotne zaspievali i zatancovali a potom sme sa vSetci spolo¢ne ob&erstvili.
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Deii matiek

Kazdy rok sa druha majova nedela nesie v znameni oslav vietkych mamiciek. Je to vynimo¢ny
sviatok, ktory pamétd na vietky mami¢ky. Aby Deii matiek neuplynul len tak bez poviimnutia,
tento deft sme si sprijemnili. V tyZdni pred Diiom matiek si klienti na spoloénych terapiach
napiekli srdie¢ka z lineckého cesta, ktoré rozdali vietkym obyvatel'om a zamestnancom, nielen
mamickam. Takto sme spolotne oslavili tento defi. Na naSe mamicky nezabudli ani na
Mestskom trade v Gbeloch. Pri prileZitosti Dita matiek obdrZali mamicky v naSom zariadeni
od vedenia mesta krasny list a sladka pochit’ku.
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Deit Zeme

Podas rdznorodych aktivit ku Ditu Zeme sme vysadili semend Medonosnej liky v priestoroch
vonkaj¥ieho arealu nasho zariadenia. Po uplynuti niekolkych tyzditov ndm travy, dateloviny
a ostatné dvojklidnolistové byliny, ktoré si bohatym zdrojom pelu a nektdru pre opel'ujice
druhy hmyzu, robili vel'kd radost’. Podas letného obdobia sme si mohli pri posedeni v altinku
uZivat’ pestrosti rozkvitnutych kvetov alebo si obrovski kyticu Ili¢nych kvetov
pozbierat’, preniest’ si jej krasu do vnutornych priestorov zariadenia a nechat’ sa v my§lienkach
unasat’, Ze priroda je naozaj krasna.

Vylet do arealu Holi¢skeho zimku

Holi¢sky aredl ajeho okolie ponuka mnoZstvo roznorodych aktivit, ktoré sme s radost'ou
a nadgenim vyuZili. Ti z nés, ktorych zaujimala historia a ktorf mali dostatok energie na vystup
po schodoch, sme sa z(Castnili sprevadzanej prehliadky zémku, Nazreli sme do rdznych zikuti
historickej budovy ajej podzemia a nadobudli sme nové poznatky z dejin. Nadchla nds aj
bylinkova zahrada, ktord je stdast'ou aredlu zdmku. Z nej sme si zobrali inSpirdciu, ktora sme
vyuZili pri vysadbe bylinkového zéhona v aredli nasho zariadenia. Predli sme sa po cesticke,
ktora sa vinie okolo zamku a na zaver sme sa v miestnom bufete posilnili lango$om a osvieZili
sme sa zmyzlinou.
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Bylinky

V rémci terapii sa venujeme viacerym druhom ru¢nych prée. Jednym z nich je aj vyroba
levandulovych vankugov. Tieto s plnené sufenymi kvetmi levandule. Dalej sme sa venovali
vyrobe levandulového oleja a dalSou alternativou, ktord s nadimi babi¢kami a dedkami
vyrobili, je aj levandulova alpa. Bylinky maji rozli¢né vyuZitie, nemusime z nich varit’ iba ¢aj,
ktory vietci z nas poznaju. Vyskusali sme z neho vyrobit’ chutny, zdravy sirup. Pripravili sme
si erstvo natrhané liedivé rastliny - Zihlavu a métu, do ktorych sme pridali citron. Sirupy boli
osvieZenim potas teplych letnych dni. Této aktivita bola financovana z projektu TTSK.
Obyvatelia sa s vervou pustili do vyroby slamenych vencov, ktoré zozali vel'ky uspech.

Zeleny plot na§ pekny vehod

Zadiatkom leta sme na internete zaregistrovali vyzvu Nadéacie SPP v ramci programu
SPPologne pre komunity. Vyzva nés zaujala a po spolodnej porade sme sa rozhodli, Ze do vyzvy
skasime prihlasit’ projekt ,.Zeleny plot — na§ pekny vehod®, ktorym by sa realizoval néter plota
a dvoch bran v zariadeni na ulici Prof. Cérskeho. Projekt bol schvaleny, ziskali sme finanénit
podporu na nédkup materialu — $mirglov, kartacov, technického benzinu, odhrdzovadu, $tetcov,
maliarskych valéekov a rukavic. Nater sme realizovali v ramei dobrovolnickej ¢innosti, do
ktorej sa zapojili najm zamestnanci zariadenia, do projektu sa zapojili i niektori zastupcovia
Mestského tradu Gbely. Nesmieme zabudnut’ ani na nasich obyvatelov, ktori sa fyzickou
pracou zapojili menej, zato nds vSak pri praci povzbudzovali. Po ukonleni nateru sme
skongtatovali, 7e pohlad na naSe zariadenie je hned’ prijemnejsi.
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Vystiipenie spevickeho siboru Senior

V mesiaci august sme sa velmi potedili naviteve spevackeho stboru Senior. Vzhladom
k nepriaznivej pandemickej situdcii medzi nds pridli po dlhgom obdobi, o to viac sme si s nimi
s radostou zaspievali. Ich vystipenie bolo oto prijemnejsie, Ze prebehlo vo vonkajSom
prostredi, v alténe. Stravili sme spolo¢ne prijemné popoludnie.
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Néaviteva pina Jana Bolebrucha
Leto ubehlo ako voda a tak sme vyuzili este posledné teplé sinedné lace a pripravili pre nasich

klientov pomyslené ,Ukongenie leta®. Tentokrat sme si pre nich pripravili prekvapenie v
podobe navitevy pana Jana Bolebrucha, ktory zaspieval a zahral na harmonike oblibené piesne
nagich klientov. Klienti si spolu s nim zaspievali a niektorf si spolu s persondlom aj zatancovali.
Na zaver sme mali pre nagich klientov pripravené aj malé ob&erstvenie v podobe petenej rybky

s chlebikom.

Bylinkové faje

Ako aj minuly rok aj teraz sme spolu s nadimi klientmi vyrobili mnoZstvo bylinkovych Eajov.
Od jari sme postupne nasusili jednotlivé druhy lietivych rastlin a tieto neskdr naplnili do
ajovych vrecuok. Jednotlivé aje si oznadené originalnym §titkom s ndzvom liedivej rastliny.
Vietky tieto rastliny pestujeme v nasej malej zahradke, niektoré priniesli zo svojej urody
zamestnanci, niektoré obyvatelia mesta Gbely. Této aktivita bola financovana z projektu TTSK.
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Mesiac tiety k starSim

Zavitala k ndm jeseit a s flou mesiac Oktober, ktory je Mesiacom ticty k stardim. A tak sme pre
nadich klientov pripravili oslavy vyjadrujice tictu a pod'akovanie za vietko, €o pre nds urobili.
Oslava zadala prihovorom pani riaditelky, potom odsluzil bohosluZbu slova vel'a dostojny pan
farar Andrej Fordindl, ktory odovzdal slovo panovi primatorovi Ing. Jozefovi Hazlingerovi.
Nagi obyvatelia sa na tento defi tieZ dlho pripravovali a predviedli ndm vetkym spevacke a
basnické vystipenie, ktoré spestrili pismom vtipov a tivahou na sicasni dobu. Na zaver
programu medzi nas prisla folklérna skupina Gbelan, ktord si spolu s klientmi zaspievala. Cely
program ukondil pén priméator, ktory odovzdal ceny uspe$nym sutaZiacim v jesennej oktobrovej
olympidde, ako i dareky vSetkym zamestnancom ako pod'akovanie za ich vykonanu pracu.
Kazdy obyvatel’ bol obdarovany medovnikom na pamiatku.

Sv. Mikul4s
Svity Mikulag so svojimi pomocnikmi, anjelom a Certom, neobidiel ani tento rok nd%¥ Dom

pokojnej staroby. Za cingotu zvondekov a s Uismevom na perdch priniesli sladké balitky
vietkym nagim klientom, ktotf si pre nich pripravili rozne basni¢ky, modlitby a pesni¢ky. Nasi
klienti si dokazom toho, Ze tedit’ sa z mali¢kosti je moZné v kazdom veku.
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Stedry deit

Viano&né sviatky st sviatkami radosti, pokoja, lasky a mieru, ale predovsetkym dni, kedy sa
stretévame, aby sme preZili najkrajie chvile roka. Stedry deft sme stravili spolotne pri
slavnostnom obede, po ktorom sme si rozdali dardeky. Okrem darfekov zo zariadenia sme
kazdého obyvatela obdarovali aj darSekom v rdmei kampane ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok®. MnoZstvo krabigiek bolo priamo od obyvatelov mesta Gbely, &o nadich starkych
vel'mi potesilo.

Okrem uvedenych aktivit zabezpeSujeme nadim klientom aj in¢ zaujmové ¢innosti, ¢i uZ su to
terapie s prvkami kulinoterapie, biblioterapie alebo muzikoterapie, alebo aktivity za Gtelom
cvidenia pamite a jemnej motoriky. KaZdy prvy piatok v mesiaci sa v zariadeni kond sviéita
omga, spoved’ a prijimanie. Pri spolotnom posedeni sa kaZdy mesiac oslavuju meniny
a narodeniny klientov. Ked’ je vhodné potasie, klienti sa spolu s terapeutkami starajli o zéhony,
sadia kvietky, oetruju kriky, Sistia jazierko a upravuji skalku v zariadeni. Samozrejme je na
yelani kazdého klienta, &i sa terapif zadastni a ak ano, ktort si vyberie.

8. Socialna sluzba jedalen

V rtamci socidlnej sluzby jedaletr sa vroku 2021 poskytovalo stravovanie — obed,
prostrednictvom donasky stravy do domacnosti najmé osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek,
ale aj osobam, ktoré mali tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo
nemali zabezpetené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb.

Obed sa poskytoval nielen v pracovnych diioch, ale aj pocas vikendov a sviatkov, a to formou
rozvozu stravy v obedéroch. V roku 2021 sa poskytlo celkovo 31.746 porcii.

T
et
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9. Usek riaditel’a

Usek riaditela vedie riaditel’ka DPS n.o., Gbely. Riaditel’ka zariadenia je Statutarny organ, ktory
riadi &innost DPS n.o., Gbely a kona v jej mene. Rozhoduje o vietkych zaleZitostiach DPS n.o.,
Gbely, ak nie si zdkonom a neziskovych organizicidch, zakladacou listinou alebo Statdtom
vyhradené do pdsobnosti inych organov.

Riaditelke su priamo podriadeni vedica stravovacieho useku, veduca zdravotno-
prevadzkového useku, ekonom, referent pre mzdy a personalistiku, socidlni pracovnici
a udrzbari.

Usek riaditel’a zodpoveda za:

e komplexné vedenie ittovnej agendy v sulade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi

predpismi,

vypracovanie planu a rozpoctu,

komplexné zabezpe&ovanie majetkovej uctovnej agendy,

spracovanie personalistiky a miezd zamestnancov DPS n.o., Gbely,

vedenie evidencie Ziadatelov o poskytnutie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

a v domove socidlnych sluZieb,

poskytovanie socidlneho poradenstva,

hospodarenie s vlastnymi prostriedkami prijimatelov socidlnych sluzieb zverenych do

uschovy,

e zabezpelenie individudlnych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb podl'a ich redlnych
moznosti,

e  zabezpedenie prevadzkyschopnosti a vyhovujiiceho technického stavu budov a majetku.

10.Zdravotno-prevadzkovy usek

Zdravotno-prevadzkové tiseky riadia hlavné sestry. Hlavnej sestre st podriadené zdravotné
sestry, opatrovatel’ky, terapeutky, upratovacky a pracky.

Zdravotno-prevadzkovy usek zodpoveda za:

e samostatny vykon odbornych oSetrovatel'skych prac a asistenciu pri oSetrovatel'skych
a liedebnych vykonoch,

kontrolu a vyhodnocovanie individualnych planov prijimatel'ov socialnych sluzieb,
evidenciu liekov a $pecidlneho zdravotnickeho materidlu,

kontrolu a dodriavanie hygienicko-epidemiologického rezimu,

vysetrovanie a sledovanie vitlnych fonkei priamo a prostrednictvom pozorovacich
a meracich technik,

pripravu a podévanie lickov a lie¢iv, sledovanie ich ucinkov,

vykon ofetrovacich technik stvisiacich s vyZivou, vyluovanim a pohybovou aktivitou
prijimatel’a socidlnej sluZby,

odber biologického materidlu na zakladné a Specidlne vySetrenia,

vedenie prisludnej ofetrovatel'skej dokumentacie v ramei oSetrovatel'ského procesu,
rehabilitaciu prijimatelov socidlnych sluZieb,

VYROCHA SPRAVA DOM POKONE! STAROBY N.O. GBELY ZA ROK 2021 25




e pomoc pri odkéazanosti prijimatela socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej osoby (pomoc
pri sebaobsluznych ukonoch, pri ukonoch starostlivosti o domacnost, pomoc pri
zakladnych socialnych aktivitach),

e  organizaciu pracovnej terapie a socialnej aktivizacie prijimatel'ov socidlnych sluZieb,

socialnu rehabilitaciu,

organizaciu a realizaciv tréningov pamiti, muzikoterapie, rozumovej vychovy, arteterapie

a biblioterapie,

vytvaranie podmienok pre zaujmovu &innost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

kultdrne aktivity prijimatel’ov socidlnych sluzieb,

¢istotu a poriadok,

pranie bielizne, prijem a vydaj bielizne z pracovne.

e e e ¢

11.Usek stravovania

Stravovaci tsek riadi veduca stravovacieho Useku, ktorej st podriadeni kuchdri, pomocni
kuchdri a pomocny personal.

Stravovaci usek zodpoveda za:

zabezpedenie stravovania pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb a zamestnancov,
vypracovanie jeddlneho listka,

normovanie spotreby potravin,

dodrZiavanie zasad hygienickych predpisov,

materialno-technické zdsobovanie potravinami,

vedenie skladu potravin,

rozvoz stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby jedaler,

verejné obstardvanie potravin.

e & & e © & & o
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12.Finan¢n4a sprava

12.1 Roéna Wétovna zavierka azhodnotenie zakladnych ukazovatelov v nej
obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie Gttovnictvo podfa zakona €. 431/2002 o GCtovnictve
v zneni neskorfich predpisov. Vedie oddelene vynosy andklady spojené s vSeobecne
prospesnymi sluzbami a oddelene vynosy a naklady spojené s podnikatel'skou ¢innost'ou.

Ro&na stovna zavierka tvori prilohu tejto vyroénej spravy a obsahuje:

e suvahu,
e vykaz ziskov a strat,
e poznamky.
B NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST
2017 2018 2019 t 2020 2021
spotreba materidlu 182 560,27 159 569,08 171 523,25 180 302,60 183 609,89
spotreba energie 42 957,08 38 975,58 46 711,99 45 547,94 46 857,14
opravy a udrZiavanie 10 877,22 24 849,76 20 160,12 13 125,47 12 848,78 l
cestovné 15,60 80,76 224 .47
naklady na reprezenticiu 255,70 118,40 201,97 59,85 148,17
ostatné sluZby (ndjomns,
telefonne poplatky, TKO, 58 651,32 63 142,86 54254,12 50781,04|  58870,52
gkolenia, spravne poplatky,
stoéné ...)
mzdové naklady 505 513,55 561 205,62 | 657 954,90 732 065,70 798 354,52
zakonné poistenie 171 965,90 194 564,02 228 428,39 253 413,97 277 648,63
ostatné socidlne poistenie
(doplnkové ddchodkové 3837,03 4 364,50 4 901,09 5 869,66 6231,10
sporenie)
zdkonné sociglne naklady
(tvorba SF, PN, néklady na 19 064,94 20 071,18 26 638,44 2939823|  29980,66
stravovanie zamestnancov
vo vyske 55% z ceny jedla)
ostatné socidlne naklady
(zdravotné preukazy a 249,50 517,00 474,25 1 129,00 720,50
| prehliadky) ,
ostatné dane a poplatky 89,00 76,80 66,80 75,20 89,00
odpisanie pohfadavky 4 763,60
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 1943,82 1421,36 999,03 1 144,23 1246,26
poistenie dut, majetku ....)
| odpisy 3 237,07 3964,10 S 4 503,44 399424 4917,57
E spolu 1 001 218,00 1072 921,02 E 1217 042,26 1330671,63 1421522,74
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2017 2018 { 2019 } 2020 2021
trzby za vlastné vyrobky 272,00 194,70 770,00 | 182,40 739,00
trzby z predaja sluZieb
(Ghrady za poskytované 487 614,24 480 147,28 535106,01| 544 411,21 531 988,20
socialne stuzby) |
aktivacia
vniitroorganizatnych 17 040,00 16 798,00 20208,50| 21 935,00 21 569,90
sluZieb (hodnota stravy
zamestnancov)
tiroky 83,10 302,59
prijaté dary 920,73 300,00 979,00
iné ostatné vynosy 22,58 |
prijaté prispevky od inych 2 200,00 500,00 2 200,00 2 960,00 | 6 340,00
organizacif
prijaté prispevky od 180,00 300,00 757.13 2 841,61 131346
fyzickych os6b ’ ’ ’ ’ ’
prispevky z podielu 3 625,73 3513,96 4 640,95 5 148,40 8 931,07
zaplatenej dane |
dotécie (na socialne sluzby) | 460 949,95 564 609,50 62139131  729267,84 830 118,99 |
spolu 97288575, 106608602, 1185376,49, 1307 046,46 1401979,62
vysledok hospodarenia H i g 19
l} HLAVNA CINNOST 2833225 ' -6 835,00 3166577 2362517 -19543,12

V roku 2021 vzrastli mzdové ndklady najmé o mimoriadne odmeny vyplatené zamestnancom
vobdobi II, viny pandémie aodmeny za pracu v karanténe. Rast mzdovych nakladov
ovplyvnilo aj zvySenie minimdalnej mzdy, na ktora je naviazana aj vySka priplatkov za sobotu,
nedel’u, noc a sviatok. V ramci zvy$enia mzdovych nakladov sa zvysili aj odvody na zdravotné
a socialne poistenie zamestnavatel’a, ktoré st vo vyske 35,2% z hrubej mzdy zamestnanca. Do
mzdovych nakladov bola zahrnut4 aj tvorba socialneho fondu vo vyske 1,5% zo stihrnu hrubych
platov a taktieZ prispevok zamestnavatel'a na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske 2%
z prijmov zu¢tovanych na vyplatu.

Narast v oblasti spotreby materidlu bol spOsobeny najmid ndkupom terapeutického a
zdravotného materialu, sedadiek do kaplnky, toaletnych sprchovacich vozikov, upratovacich
a servirovacich vozikov a kuchynskych potrieb.

Néklady vzrastli tieZ v odpisoch v stvislosti s ndkupom priemyselnych automatickych praciek
a bubnovych priemyselnych susiiek, elektrického varného kotla a chladiaceho boxu.

Nérast v oblasti vynosov sme zaznamenali najmé v dotaciach na zéklade zvySenia finanéného
prispevku z MPSVaR na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluZieb.
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7 Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR bola zariadeniu poskytnutd dotdcia na
podporu humanitarnej pomoci na zakipenie nitrilovych a vinylovych rukavic a dezinfekénych
prostriedkov, dotdcia na odmeny za pracu v karanténe, doticia na mimoriadne odmeny pre
zamestnancov za pracu v obdobi IL. viny pandémie, doticia na nakup vyZivovych doplnkov pre
prijimatelov socidlnych sluZieb a zamestnancov zariadenia a jednorazova dotacia na odmeny
v obdobi pandémie.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnutd Géelova dotdcia urcend na
realizaciu projektu: ,,Aktivne a spolotne aj v jeseni Zivota®“, cielom ktorého bolo pripravit
réznorodé aktivity pre klientov nasho zariadenia, ako napriklad vyroba ozdobnych predmetov,
vencov, bylinkovych olejov, &ajov, ale aj Cinnosti s prvkami kulinoterapie, ergoterapie
a spolodenské hry.

12.2 Vyrok Statutirneho auditora k rocnej ictovnej zavierke

V zmysle zdkona & 213/1997 o neziskovych organizicidch v zoen{ neskor¥ich predpisov
a v zmysle zakona o socidlnych sluzbach musi byt uétovna zavierka overend auditorom. Sprava
auditora o overeni roénej Uctovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu
tejto vyrocnej spravy.
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12.3 PrehlP’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

| rozpééet na rok pinenié a éei'pahie k % plnenia a
2021vEUR | 31122021 yEUR | CoTPANC TORPOCty k
finan&ny prispevok zo Statneho
rozpo&tu - Ministerstvo préce, 710 900,00 710 822,73 99,99%
socialnych vecf a rodiny SR
dotécia na podporu humanitérnej
pomoci - Ministerstvo prace, 20 100,00 20 055,00 99,78%
socidlnych veci a rodiny SR
dotécia na tiéely vyplatenia
mimoriadnej financnej odmeny — 40 700,00 40 650,90 99,88%
Ustredie prace, socidlnych veci a
| rodiny SR
Dotécia na ucely vyplatenia !
m@orladnej finandnej gdmeny - 29 338,40 |
Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR é :
dotécia projekt "Aktivne a tvorivo aj §
v jeseni Zivota" - Trnavsky 1 100,00 | 1 100,00 100,00%
samospravny kraj '
finan¢ny prispevok z rozpoctu Mesta o
Gbely - socidlna sluzba jedalei 6 400,00 6400.00) 100,00%
z
finanény prispevok z rozpod¢tu Mesta I
Gbely - materidlovo-technické 20 000,00 20 000,00 100,00%
zabezpedenie
prijem z predaja sluZieb a vyrobkov 534 700,00 530 960,77 99,30%
iny prijem 1 400,00 1225,00 87,50%
stravné zamestnanci 9 800,00 9 530,85 97,25% |
prijem z rezervy na bankovych tétoch 46 800,00 42 209,46 90,19%
gg}ospevky z podielu zaplatenej dane 9 000,00 8931,07 99,23% |
|
prispevky zo zdravotnych poistovni 100,00 222,02 222,02%
prijaté finanéné dary 8 000,00 7523,46 94,04%
Prijmy spolu: 1409 600,00 1 428 969,66
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vydavky na mzdy 777 000,00 776 934,78 99,99% ,{
;gi‘;:ﬁiye‘;x‘:gzgf:{,S"“élne 269 000,00 268 978,23 99,99%
doplnkové déchodkové sporenie 6 200,00 6 074,61 97,98%
energie, vodné, stoéné 55 000,00 51411,40 93,48%
glgggg:gﬁgﬁ‘;‘:b?ﬂ“d’ DHIM, 76 000,00 73 487,31 96,69%
potraviny 146 000,00 144 305,11 98,84%
doprava 3 400,00 307744 90,51%
opravy a udrZiavanie 12 000,00 11918,43 99,32%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 33 500,00 32 780,35 97,85%
tvorba socialneho fondu 10 400,00 10 298,60 99,03%
| Vydavkyspolu 1 409 000,00 | 1399 631,26 '
 Prebytok i § T 29 338,40

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely hospodaril v roku 2021 s prebytkom vo vyske 29.338,40
EUR. Ide o finandné prostriedky, ktoré boli zariadeniu poskytnuté z Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny SR v mesiaci december 2021 za Géelom vyplatenia mimoriadnej
finan¢nej odmeny v mesiaci januar 2022. Prijmy roku 2021 nepostacovali na krytie vydavkov,
preto spravna rada schvalila na svojom zasadnuti Cerpanie zrezervy na bankovom ucdte.
Z rezervy bolo vy&erpanych 42.209,46 EUR, ztoho 27.363 EUR bolo pouZitych na ndkup
technického vybavenia, kde predpokladame refundéaciu nakladov cez MAS Partnerstvo pre
Horné Zahorie 0.z. v roku 2022.

Z rozpodtu Mesta Gbely bola poskytnutd doticia vo vyske 20.000 EUR na technicko-
prevadzkové zabezpeGenie poskytovania socidlnej sluzby. Finanéné prostriedky boli pouZité
najmi na maliarske préce, servis aopravu vytahov, prafiek aumyvaliek, zabezpeenie
vzdeldvania zamestnancov andkup rézneho vybavenia (PC, tladiarefi, kuchynské stroje,
upratovacie a servirovacie voziky a pod.).

Z rozpo&tu Mesta Gbely bola poskytnutd dotacia na socialnu sluZbu jedélefi vo vyske 6.400,00

EUR. Z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky bol poskytnuty

finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluZieb nasledovne:

e socidlna sluzba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby I, ulica Prof. Carskeho,
pobytova sluZba vo vyske 287.796,00 EUR,

e socialna sluzba domov socidlnych sluZieb, Dom pokojnej staroby I, ulica Prof. Cérskeho,
ambulantné sluZba vo vyske 6.818,73 EUR,

e socialna slurba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby II, ulica Hudecova,
pobytova sluzba vo vyske 389.760,00 EUR,

e socidlna sluzba domov socidlnych sluZieb, Dom pokojnej staroby II, ulica Hudecova,
pobytova stuzba vo vyske 26.448,00 EUR.

o
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12.4 PrehPad o daroch

V roku 2021 sme obdrzali finanéné dary od fyzickych os6b vo vyske 1.313,46 EUR.
Finan&né prostriedky boli pouZité na:

o nakup terapeutického materialu,

e nakup ochrannych rukavic,

e nakup plachiet, vankiiSov

e nakup servirovacich vozikov.

S vdaénostou sme prijali veeny dar — elektrickil polohovatelnt postel’ v hodnote 979 EUR.

V roku 2021 sme obdrZali finanéné dary od pravnickych 0sob vo vyske 6.340 EUR.

Finan¢né dary od pravnickych osdb sme obdrZali nasledovne:

e Nadacia SPP 1.500 EUR,
e Lekdren Lécivka ELANFIT s.r.o. 1.000 EUR,
e Nadéacia Pontis 800 EUR,
e Nad4acia Henkel Slovensko 760 EUR,
e Nadacia SPP 980 EUR,
e Nada¢ny fond Tesco 1.300 EUR.

Finan¢né prostriedky boli pouZité na:

¢ ochranné rukavice, dezinfekciu, germicidne Ziarice,

¢ chladnitku, mixér,

e overaly,

e akreditovany kurz ManaZér kvality v socidlnych sluzbich,
e roziirenie PC siete o WiFi na ul. Hudecova,

e farby na nater plotu a brdn zariadenia,

e bylinky, sadenice, kvetina¢e, zdhradné néradie.

Z prispevkov zpodielu zaplatenej dane vo vySke 8.931,07 EUR sme zabezpelili opravu
vzduchotechniky v priestoroch kuchyne. TaktieZ sme zakuapili sedacky do kaplnky, toaletné
sprchovacie voziky, pasy k zaisteniu na 16Zku, fixaéné overaly, termosy do kuchyne a
upratovacie voziky.
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12.5 Stav a pohyb majetku a zivizkov neziskovej organizacie

Prehl'ad o stave a pohybe majetku za rok 2021 je nasledovny:

S ; stav na konci “stav na konci
kratkodoby _ 'bezného bezprostrédne
finanény majetok | - f&tovného | predchadzajiceho
L ~ obdobia actovného obdobia
pokladnica, ceniny 1375,39 437795
betné bankové 91 039,21 100 769,78
ucty
Spolu 92 414,60 105 147,73
| samostatné ek
| . hnutel’né veci L ob’stara’l'lle‘ :
o ‘kstavby" = asﬁbory | Jopravne dlhodobehp spolu
: - G prostriedky | hmotného '
L | hnutel’nyeh , X :
sk el e ‘majetku
: veci ,
prvotné ocenenie -
stav na zatiatku 13 295,36 60258,84| 22857,71 96 411,91
bezného uctovného ,
obdobia ﬁ
prirastky 28 804,80 28 804,80 57 609,60
tbytky 4 108,08 28 804,80 32912,88
Presuny
stav ku koncu
bezného tittovného 13 295,36 84 955,56 2285771 121 108,63
obdobia
opravky — stav na
zad&iatku bezného 8641,98 48 284,101 22 857,71 79 783,79
istovného obdobia |
prirastky 664,77 4 252,80 4917,57
ubytky 4 108,08 4 108,08
stav ku koncu
bezného utovného 9 306,75 48 428,82 22 857,71 80 593,28
obdobia
zostatkova hodnota J
stav ku koncu f E
predchadzajiceho 4 653,38 11974,74 | 16 628,12
uétovného obdobia ; |
stav ku koncu |
bezného uctovného 3988,61 36 526,74 é 40 515,35
| obdobia ] ‘
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Prehlad zaviizkov k 31.12.2021 je nasledovny.

] e stav ku koncu ,
druh zavizkov befného dttovného | - PEZProstredne
, obdobia | predchadzajuceho
B S Lo actovného obdobia
zavizky z obchodného styku 9 006,27 7 265,89
zavizky voti zamestnancom 59 823,96 | 39 506,06
zavizky vo’éi Soc.iz'ilnej Poist’ovni 38 613,56 2557271
a zdravotnym poistovniam i
datiové zavizky 8 912,01 4 613,76
zéaviizky z dovodu finanénych vztahov
k SR a rozpodtom Gizemnej j
samospravy |
ostatné zavizky 1 058,38 683,47
kriatkodobé zaviizky spolu 117 414,18 77 641,89
z toho:
zavizky so zostatkovou dobou x
splatnosti do jedného roka 117414,18 77 641,89
zavizky po lehote splatnosti == -
dlhodobé zaviizky spolu - 8 475,67 8 939,60
7 toho: |
zavizky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 1 818,58 942,51
rokov vrétane
zavizky 50 'Zostatk()\?,u dobou 6 657,09 7997,09
splatnosti viac ako pat rokov

Zéavizky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich rokov vo vyske
1.818,58 EUR tvoria zavizky zo socialneho fondu. Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako pit’ rokov vo vy¥ke 6.657,09 EUR tvoria dlhodobé prijaté preddavky od obyvatelov —
finanéné prostriedky na thradu pohrebu.
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Pohl’ad4vky v hlavnej &innosti predstavuja sumu vo vyske 32 396,37 EUR. Ide o pohladavky
prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov av domove socidlnych sluzieb
v hodnote 4 703,37 EUR, dalej pohladavky vo&i zamestnancom vo vyske 200 EUR,
pohl'adavka Nadaéného fondu Tesco vo vyske 130 EUR a pohl'addvka vofi MAS Partnerstvo
pre Horné Zahorie v Ciastke 27 363 EUR.

stav ka koncu | stav ku koncu
- beZného bezprostredne
uétovného | predchadzajiceho
SRR obdobia ictov. obdobia
pohfaddvky za hlavni | 5, 39 3, 4161,94
¢innost’
pohladavky za . .
podnikatel’skal ¢innost’
pohPadavky spolu 32 396,37 4161,94
| __ stavkukoneu ]
bezného e bgzpr?streﬁne
o predchadzajuceh
uctovného ey
obdobia -0 u¢tovného
B : : : obdobia
pohli adav'ky do lehoty 27 768,00 )
splatnosti
pohfadavky po lehote 462837 4161,94
splatnosti

pohPadavky spolu 32 396,37 4 161,94

VYROONA SPRAVA DOM POKONEF STARORY WO GBELY ZA ROK 2021 33




12 6 Ekonomicky opravnene naklady na ]edneho prljlmatel’a socnalnej sluzby

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a 282 133,25 7 633,08
ostatnych osobnych vyrovnan{

poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na sociélne poistenie a povinné

prispevky na starobné dochodkové 97 429,82 272293
sporenie platené zamestnavatefom

tuzemské cestovné néhrady 0,00 0,00
vydavky na energie, vodu a komunikicie 21 780,20 616,15
vydavky na material 38 552,95 1452,53
dopravné 16,91 0,79
vydavky na rutinnd idrzbu a Standardmi

udrZbu okrem jednorazovej udrZby 1297.94 31,48

objektov alebo ich &asti a rieSenia
havarijnych stavov

néjomne za prendjom nehnutelnosti alebo
inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a §pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, ndradia a materidlu

vydavky na sluzby 19 406,51 574,78
vydavky na beZné transfery v rozsahu
vreckového podla osobitného predpisu, 193029 26,29

nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podl’a uctovnych predplsov

1 256,25 0,00

| 46380412| 1305803

jednotka vykonu - priemerny mesacny
podet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 45 3
2021 (ZpS a DSS) a podet poskytautych
obedov v ramci socidlnej sluzby jedalent

priemerné prijmy z poskytnutého
ﬁ,nan‘éného pnspevku ;v)m'ﬂa § 71 0ds. 6 532,96 378,82
zdkona o socialnych sluzbach
(prepotitané na mesiac)

priemerné skuto¢né prijmy z platenia
uhrady za socialnu sluZbu (prepo&itané 307,19 344,35
na mesiac)
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mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

vo vyske, ktord zodpoved4 vyske platu a 381 040,47 25 287,11 37 954,61

ostatnych osobnych vyrovnan{

poistné na verejné zdravotné poistenie,

poistné na socidlne poistenie a povinné

prispevky na starobné déchodkové 13293173 8416,22 14 663,63

sporenie platené zamestnavatel'om

tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00

vydavky na energie, vodu a komunikécie 27 686,55 1995,73 1 912,00

vydavky na materiél 58 479,87 4 304,54 35 366,97

dopravné 65,78 0,00 12,00

vydavky na rutinnu (drzbu a Standardna

udrzbu okrem jednorazovej udrzby

objektov alebo ich Casti a riefenia 226593 150,02 646,08

havarijnych stavov

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo

inej veci okrem dqpravnych prostrledkov 19 051,12 131388

a Specialnych strojov, pristrojov,

zariadent, techniky, naradia a materidlu

vydavky na sluZzby 23 508,94 1 546,43 1233,32

vydavky na beZné transfery v rozsahu

vreckovéh(?.podl a osobltnéf.lo predp1s1.1, 1962,55 130,37 240,69

nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného 2 531,10 0,00 113022
| #314430] @ 9315952

jednotka vykonu - priemerny mesacny
podet prijimatel’ov socidlnej sluZby v roku
2021 (ZpS a DSS) a pocet poskytnutych
obedov v ramci socialne] sluZby jedaleh

58

31740

priemerné prijmy z poskytnutého
finan¢éného prispevku podla § 71 ods. 6
zdkona o socidlnych sluzbich
(prepoditané na mesiac)

560,00

551,00

priemerné sknto¢né prijmy z platenia
tihrady za socialnu sluzbu (prepoéitané
na mesiac)

363,20

326,32
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13.Vizia a poslanie zariadenia

Dlhodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého prostredia, kde
budi vytvorené podmienky prispdsobené potrebam vietkych prijimatel'ov socidlnych sluZieb
tak, aby sa zlepSovala kvalita ich Zivota a zvySovala sa kvalita poskytovanych socidlnych
sluZieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat’ prijimatel'om socialnych sluZieb
kvalitné socialne sluzby v sulade so §tandardami kvality socidlnych sluZieb, hl'adat’ cestu, ako
zadlenit’ prijimatela socidluych sluZieb do spolofnosti tak, aby aj napriek svojmu
nepriaznivému zdravotnému stavu Zil kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované
zakladné Pudské prava a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat’ sa o re§pektovanie l'udskej
dostojnosti socidlnych prav prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.0., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat vysokd kvalitu
socialnych sluZieb, aby sa kvalita pontikanych sluZieb stala prirodzenou sticastou a hodnotou
vietkych prijimatelov socidlnych sluZieb, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Viziou je byt uzndvanym poskytovatel'om socialnych sluZieb v regiéne.
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14.Zaver

Rok 2021 sa vnafom zariadeni niesol v ofakdvani zlepSenia epidemiologickej situdcie
stvisiacej s ochorenim COVID-19. Ciastoéne sa situdcia oproti roku 2020 zlepsila, s ochorenim
sme v8ak v zariadeni bojovali aj v roku 2021.

V uvode roka 2021 bolo naSe zariadenie z doévodu vyskytu ochorenia COVID-19 medzi
klientmi aj zamestnancami zatvorené. RUVZ Senica vydal rozhodnutie o karanténnych
opatreniach, na zaklade ktorych bol obmedzeny pohyb klientov mimo aredlu zariadenia,
poritivai klienti boli umiestnent na izoladnych izbach. Postupne sa situdcia zlepSovala. Nasou
snahou bolo zabezpedit’ pre naich obyvatel'ov ofkovanie. Na zéklade vyjazdového oCkovania,
ktoré bolo realizované zamestnancami Fakultnej nemocnice s poliklinikou Skalica priamo
v naSom zariadeni, bola vi&8ina naSich klientov ofkovanid prvou davkou vakciny diia
10.3.2021, nasledne druhou ddvkou diia 8.4.2021. Zadiatkom maja boli v zariadeni opétovne
umoznend navitevy asprichodom letagch mesiacov priflo kuvolneniuw vietkych
obmedzujucich opatreni.

Letné obdobie ndm prinieslo vela radosti, mali sme pocit, Ze Zivot sa ndm konecne vracia do
beznych kol’aji a tesili sme sa, Ze nasi klienti mézu travit’ viac ¢asu vonku na ¢erstvom vzduchu
amd7u sa opitovae nabaZit’ stretoutia so svojimi blizkymi. S prichodom jesene sa situdcia
opédtovne zhorsila.

Tretiu davku ofkovania dostali na$i obyvatelia opdtovne priamo v naSom zariadeni dria
15.11.2021. Napriek olkovaniu a preventivnym opatreniam sa v mesiacoch november
a december ochorenie COVID-19 opitovne objavilo medzi zamestnancami aj obyvatelmi
zariadenia, priebeh ochorenia bol v§ak vi¢sinou mierny.

Podas roka sme sa nasim klientom snazili sprijemnit’ Zivot v zariadeni nielen zabezpeovanim
pestrych aktivit, ale aj zlepSenim prostredia, v ktorom na$i obyvatelia Ziju. V obidvoch
budovach nagho zariadenia sme vybudovali wifi siet, ktort nasi klienti vyuzivajd najmé na
realizaciu videohovorov, ale aj na pozeranie navodov a r6znych videi po€as pracovnych terapii.
V budove na ulici Prof. Carskeho boli obnovené interiérové dvere, ktoré uz boli odkreté od
choditok a invalidnych vozikov, vymenené boli plastové kl'ucky za kovové. V ramci projektu
.Zeleny plot, na§ pekny vchod®, sme novo natreli pletivovy plot a gardZzové brany, ¢im sa hned’
sprijemnil pohlad na aredl.

V kuchyni sme sa zamerali na rekon$trukciu vzduchotechniky a zakipenie nového kotla, ktory
zabezpeduje vymenu vzduchu. Do kuchyne bol zaktipeny novy elektricky varny kotol a novy
chladiaci box. Obstarali sme nové nadstavce na vel'kokapacitny kuchynsky robot.

Do pra¢ovne kazdého nasho zariadenia bola zaklipena nova priemyselnd pracka a priemyselna
su§icka, €o vyrazne zvysilo komfort prania a suSenia.
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Do spolodenskej miestnosti na Hudecovej ulici sme umiestnili nové sedacie stipravy, nahradili
sme nefunkéné a opotrebované sprchovacie voziky, upratovacie voziky a voziky na stravu
novymi. Pre klientov sme zakupili nové postel'né obledenie a fixaéné overaly. Vo vonkajsich
priestoroch boli vysadené ovoené stroméeky aokrasné kvety, zaCalo sa s budovanim
bylinkovych zdhonov, na ¢o sa na$i obyvatelia vel'mi te$ia. Praca so suSenymi bylinkami je
medzi nimi vel'mi obl'ibena.

V personalnej oblasti sme sa podas celého roka vyrovnavali s vypadkami zamestnancov najméi
z d6vodu ochorenia na COVID-19, ochotou a hiZevnatostou persondlu sme vSak oslabené
sluzby zamestnancov pokryli a zvladli. Dvaja zamestnanci absolvovali po€as roka viacdtiovy
seminar ManaZér kvality, odborni zamestnanci sa vzdelavali v oblasti asertivity ako néstroja
efektivnej komunikacie.

Pocdas roka prislo k velkej obmene prijimatelov socidlnych sluZieb najméd v budove na
Hudecovej ulici. Novi klienti prichadzajui do zariadenia ¢asto priamo z hospitalizacie v taZkom
zdravotnom stave. Starostlivost’ o takychto klientov je aj do budicnosti pre nds najvicioun
vyzvou.

Na zaver by sme sa chceli pod’akovat’ vietkym organizaciam a jednotlivecom, ktori nds v roku
2021 podporili finanéne alebo materialne. Vietkym patri jedno velké DAKUJEM.
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