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1. UVOD

Neziskova organizécia KeZmarskd platforma pre socidlne za&lenenie so sidlom KriZova Ves
51, 059 01 Spisska Beld, ICO: 505158530 vznikla dia 13.09.2016 na zaklade rozhodnutia
Okresného Uradu v Presove pod &islom OVVS1-2016/039597/Cm podla ustanovenia § 9

ods. 1 zékona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych crganizéciach poskytujicich vieobecne
prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon”).

KeZmarskd platforma pre socidlne zaclenenie, n. o poskytuje nasledovné véeobecne
prospesné sluzby:

a) socidlna a humanitarna starostlivost;

b) tvorba, rozvoj, ochrana a prezentécia duchovnych a kultirnych hodnét;

c) ochrana ludskych prév a zakladnych hodnét;

d) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

e) vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informaéné sluzby;

f) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

8) sluZby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti;

h) zabezpecenie byvania, spravy, tudriby a obnovy bytového fondu.

V ramci tychto sluZieb sa KeZmarskd platforma pre socidlne zaélenenie, n.o. Specializuje
najma na:
» poradenské sluiby pre obce okresu Keimarok stvisiace s pripravou dzemi na
vystavbu;
» stavebnl projektovii dokumentéciu a €innosti spojené s obstaranim socialneho
byvania;
» finanéné a praktické vzdeldvanie rodin;
poradenské sluzby pre obce okresu Keimarok pri zakladani a prevadzkovani
subjektov socidlnej ekonomiky;
» koordindciu zainteresovanych aktérov pri zakladani tréningovych centier pri
subjektoch socidlnej ekonomiky v okrese Keimarok.

‘;1

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Riaditel: Mgr. Igor André

b) Sprdvna rada: Jozef Grivalsky, Jén Turek, PhDr. Milan Gacik, Ing. arch. Katarina
Smatanova, M.A,, PhD., Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.

c) Revizor: Ing. Katarina Guzanova
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2. PREHEAD CINNOSTi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2019 (01/2019 — 12/2019)

1. SVOJPOMOCNA VYSTAVBA A PRESTUPNE BYVANIE

» janudr, februar, marec: ziétovacie obdobie za rok 2018;

# april, maj, jun, jal: stretdvanie sa s vybranymi rodinami (4), ktoré uz zahdjili vystavbu
v lhfanoch, koordinacia vystavby ;

> august/september: priprava stavieb na zazimovanie (do urovne poschodovej
betdnovej platne);

» koniec septembra/zatiatok oktébra: kolaudacia 2 dvojdomovych najomnych
drevostavieb (4 bytov) v Krizove] Vsi v gescii obecnej firmy Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o.

» koniec oktébra, november, december: hladanie vhodnych rodin, pravidelné
konzultacie a vzdeldvania v oblasti finanéného plénovania v novej bytovej jednotke.

2. TVORIVE DIELNE

»Tvorivé dielne pre deti a mladez z obci okresu KeZmarok”

Projekt sa realizoval od 5.10.2018 do 31.3.2019. Lektor kaidej tvorivej dielne organizoval
stretnutie minimalne 1x do tyZdna v trvani 1,5-2 hodiny od oktébra 2018 - marca 2019
Tvorivé dielne sa odohravali v prenajatych priestoroch budovy na Slavkovskej ulici &. 2064 v
KeZmarku. V tychto priestoroch sa organizovali aj dva klti€ové vystupy projektu - Viano&né
predstavenie (6.12.2018) a vystava detskych prac "Moja prvd kniha" (9.3.2019). Projekt bol
podporeny z Fondu na podporu kultdry ndrodnostnych mensin v sume 4 500,- EUR.

Vystupom projektu je, Ze od zaciatku oktébra 2018 do konca marca 2019 prebiehali 3 tvorivé
dielne pre deti a mladei z okresu KeZmarok (Strane pod Tatrami, Krizova Ves, Lubica).

Tvorivé dielne sa zameriavali na 3 skupiny deti - prva sa zameriavala na deti vo veku od 7-11
rokov, druhd a tretia na deti vo veku 12-15 rokov. Ciefom projektu bolo rozvijat kultdru
romskych deti z regidonu KeZmarok a podporit ich nadanie v oblasti manuélnych a
umeleckych zru€nosti smerujucich k podpore rémskej kultury a zvy3ovaniu ich kompetencie
vo vlastnej narodnostnej kultire. Deti a mladi fudia z komunit v lokalitdch Strane pod
Tatrami, Krizova Ves a Lubica mali moznost rozvijat svoje zruénosti vo forme tvorivych dielni.
Hlavné projektové aktivity boli: 1. Rozvijanie zruénosti v hre na hudobnych nastrojoch, 2.
Rozvijanie manudlnych zruénosti deti prostrednictvom ruénych prac, zlepSovanie
predstavivosti formou citania s dérazom na literatiru rémskych autorov, budovanie vztahu k
zZivotnému prostrediu a rozvijanie kompetencii a vedomosti rémskej mladeze v rémskych
realidch. Vystupy na konci realizacie projektu: 1. Ciefova skupina deti od 7-11 rokov

[l vytvorenie brozurky s nazvom "Moja prva kniha", ktora obsahuje obrazky kombinované
s kratkym textom v rémdcine a slovencine. Dnia 9.3.2019 sme zorganizovali vystavu s
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vernisazou v KeZmarku, kde prisli aj rodi¢ia deti. Celkovo si vystavu pozrelo takmer 60 fudi. 2.
Ciefovd skupina deti od 11-18 rokov - organizacia vianoéného koncertu dfia 6.12.2018
nacvicenych rémskych piesni. Na koncert prilo 60 ludi. 3. Cielova skupina mlddeZnikov od
12-18 - vystupom bola divadelna scénka z dfa 6.12.2018, ktord bola zamerana na
prezentaciu jednotlivych oblasti romskych redlii. Na tomto predstaveni sa zG&astnilo priblizne
60 fudi. Na zaver treba podotknut, Ze tvorivé dielne s mladymi v okrese Keimarok na baze
stretnuti 1x do tyZdia budl prebiehat aj po ukoné&eni financovania z dotacnej schémy
FnPKNM.

Prinosom projektu naSu organizéciu bolo, Ze sa podarilo vytvorit dobru sief romskych a pro-
rémskych aktivistov vo viacerych lokalitach okresu Kezmarok. Je to déle#ité z toho dévodu,
Zze do buducnosti sa buduje krehkd dévera medzi neziskovym sektorom a samotnymi
prisludnikmi MRK v lokalitdich okresu KeZmarok. Prinosom pre ciefovti skupinu, tak deti a
mladeZ ako aj samotnych rémskych veducich, bolo to, ze dlhodobo a pravidelne pracovali na
konkrétnych tvorivych tlohach. V tomto smere si mohli zlep$ovat komunikaéné, koordinaéné
a umelecké zruénosti. Zaroven sa im prostrednictvom pravidelnej Géasti na tvorivych
dieldach posiliioval aj vztah k rémskej identite, ¢o je mimoriadne délezité pre zvySovanie
zdravého sebavedomia kaZdého romskeho jedinca a zaroven ziskavat aj pozitivny vztah ku
vzdelavaniu ako takému.

3. ZVYSOVANIE ZAMESTNATEENOSTI LUDI Z MRK

Projekt: ,Kariérne poradenstvo, vzdelavanie vo funkénej gramotnosti a pomoc pri
prechode na otvoreny trh préce pre pracovnikov v obecnych a socidlnych podnikoch

v Krizovej Vsi a Ihfanoch” — podporeny z dotaénej schémy Uradu splnomocnenca viddy SR
pre rémske komunity v sume 4 000,- EUR.

Zrealizovany obsah vzdeldvania zamestnancov obecnych podnikov:

januara 2019 - KriZova Ves
Rozsah vzdelavania: 7 hodin
Obsah vzdelavania:

- Kto som - osobna charakteristika (sebareflexia - silné a slabé stranky)

- Moje zrunosti a pracovné skisenosti — kde som bol zamestnany/ 4 a o st moje
zruénosti

- Zaklady efektivnej komunikacie — zoznamenie/ predstavenie

- Aku pracu by som chcel — moje o¢akavania

- Zacastnenych: 15 fudi

februar 2019 — Krizova Ves
Rozsah vzdeldvania 2 x 7 hodin
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Obsah vzdelavania:

- Priprava Zivotopisu — teoretickd ¢ast

- Nacvik pisania Zivotopisu — ako urobit Zivotopis atraktivny

- Motivaény list — ¢o ma obsahovat

- Priprava motivaéného listu — koreldcia medzi poZiadavkami zamestnavatela a mojou
motivaciou

- Informacie o trhu préace — vyhladavanie pracovnych ponuk — praca s portilom
https://www.istp.sk

- Vyhladavanie ponuik — orientdcia na portali zosuladovanie ponuka - moje
kompetencie, podmienky prace a vhodnost zamestnania

- Ako posudim vhodnost pontkanej prace? - vzdelanie, regién, mzda, typ pracovnej
zmluvy a iné

- Ako dlhy (zdravotna, socidlna poistoviia) a exektcie ovplyviiuji moj vstup na trh
prace

- zucastnenych: 15 [udi

marec 2019
Rozsah vzdeldvania 7 hodin
Obsah vzdelavania:

- Priprava na pohovor — verbalna a neverbdalna komunikacia

- Aktivne vyhladavanie pracovnych ponuk, praca s internetom

- Nacvik osobného pohovoru a telefonickad komunikacia so zamestnavatelom

- Nacvik e-mailovej komunikacie s potencidlnym zamestnavatelom, posielanie
oficialneho e-mailu a sprievodného textu

- zucastnenych: 15 ludi

Zaver:

Ciefova skupina bola réznoroda (muii, Zeny, rézna vekova skladba), ¢o ovplyvnilo metédy
prace. Bolo potrebné zvolit jednoduchi komunikaciu, aby bola zrozumitelna pre vietkych
Ucastnikov. Vzdeldvanie prebiehalo v priestoroch obecného uradu a zakladnej $koly —
pocitacova miestnost. MozZnost aktivne pracovat na PC s pripojenim na internet boli
vhodnym spésobom doplnenia vzdelavania. U¢astnikov vzdeldvania sa podarilo aktivizovat,
aktivne participovali na vzdelavani, pripravili si Zivotopisy a niektori z nich si vypracovali
zZivotopis aj v elektronickej podobe.

Priebeiny mentoring a sprevadzanie pre vybranych zamestnancov obecnej firmy Rozvoj
Krizovej Vsi, s.r.o a pracovnikov na beZnom trhu prace, ktori by sa mali stat ndjomnikmi
v novych domoch stredného Standardu v KriZovej Vsi .

Okrem 3kolenf prebiehal aj cieleny mentoring so 4 pracovnikmi obecnej firmy, ktori mali
perspektivu byt novymi ndjomnikmi v novopostavenych domoch stredného $tandardu
v Krizovej Vsi. Na tychto stretnutiach sa preberali otdzky hospodarenia v domécnosti,
sporenia a efektivneho nakupovania nevyhnutného vybavenia do domacnosti.
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Po ur¢itej dobe (od septembra 2019) sa vykrystalizovali 4 rodiny, ktoré prejavili najvacsi
zaujem o stahovanie do ndjomnych domov stredného étandardu. Jedna rodina (mlady par)
pozostavala priamo zo zamestnanca obecnej firmy a dal3i traja boli pracovnici, ktori uz
nejaku dobu pracuji na otvorenom trhu prace. Komunikovali sme s ich zamestnavatelmi
(SOS Biela voda, Whirlpool, Stiga), aby sme sa dozvedeli, v éom by potrebovali eéte zlepgit
svoje zru€nosti. Od samotnych zamestnavatelov sme ziskali informaciu, ze hlavnou oblastou
pre rozvoj tychto pracovnikov st komunikaéné zrugnosti, teda akysi formaliny jazykovy
register. Od septembra 2019 sme teda pravidelne mentorovali 4 muZov z tychto rodin

v oblasti formalnej komunikacie na pracovisku.

Do konca roka sa podarilo, aby vietci 4 mentorovani muti ziskali predlZenie pracovnej
zmluvy na svojich pracoviskéch. Jednalo sa o firmu Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. (obecna firma),
firma Whirlpool, Stiga a SOS Biela voda. Zaroveri sme sa na zéver zatali zaoberat aj spdsobmi
nakladania s odpadom. Spoloéne so starostom sme sa zhodli na tom, Ze novi najomnici sa
musia stat vzorom v nakladani a separacii s odpadmi, a preto dostanti od obce odpadové
nadoby aj na separaciu plastu, papieru a kovov/kovovych obalov.

Ndjomnici by sa mali nastahovat do novych domov v priebehu prvého polroka 2020.
Koordinator projektu (Igor André) spoloéne s terénnymi socidlnymi pracovni&kami z obce
bude v roku 2020 dohliadat na to, aby sa dodrZiavali spoloéne stanovené pravidla nakladania
s odpadom.

4. TECHNICKA ASISTENCIA PRI PISANi ZIADOSTI O NFP

» V jali KEPLA pomahala obci KriZova Ves so Ziadostou pre ziskanie regionalneho
prispevku z Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu v sume
50 000,- EUR. Tato Ziadost bola z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov
zamietnuta.

> V septembri 2019 KEPLA vypracovala pre obec Krizova Ves Ziadost pre MAS Spis-
Pieniny na rekonstrukciu miestneho kastiela v sume 25 000,- EUR (Ziadost este stale
nebola vyhodnotena).

» V oktdbri 2019 KEPLA vypracovala pre obec Kriové Ves Ziadost na dobudovanie
technickej infrastruktdry v miestnej rémskej osade v hodnote 220 000,- EUR. Tato
Ziadost bola netspe$na, nakolko sa podmienky v doZiadani nedali splnit
v stanovenom ¢asovom ramci.

5. SPOLUPRACA
Projektovy koordinator si uvedomuje, Ze spolupraca je kfu¢ovym faktorom pri Uspednej
implementdcii tohto programu. Preto velku energiu aj v roku 2019 venoval prave
prehlbovaniu existujucich partnerstiev, ale aj budovaniu novych, ktoré mézu vytvarat
synergiu pri dosahovani konkrétnych vystupov:
1. lgor André budoval nadalej spolupracu s Centrom na podporu regionalneho rozvoja,
ktoré mu umoznuje pdsobit priamo v ich priestoroch Reduty v Kezmarku.
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2. Vyznamnym partnerom boli aj v roku 2019 starostovia obci Ihfany (Jan Turek)

a Krizova Ves (Jozef Grivalsky). Okrem toho, v rdmci okresu KeZmarok, nadviazal aj
uzsiu spolupracu s obcou Huncovce a Toporec.

3. Projektovy koordinator si uvedomuje, Ze rovnako déleZitym partnerom v procese
inkluzie fudi z marginalizovanych komunit su aj cirkvi. Preto nadalej udrziava
spoluprécu s predstavitelmi RKC, GKC i turi€neho hnutia Romani Archa. Véetky tieto
cirkvi aktivne pdsobia na celom Gzemi okresu KeZmarok. Igor André sa nadalej
angaZuje a rozvija platformu SAVORE (Rémovia a Nerémovia s krestanskymi
hodnotami pracujuci s vylG¢enymi rémskymi kemunitami), predovietkym sietuje
aktivnych ¢lenov v oblasti vzdeldvania.

4. V neposlednom rade je to spolupraca s PreSovskym samospravnym krajom cez
poradcu predsedu PSK pre socidlnu inkliziu, pana Tadea$a Gavalu. S pAnom Gavalom
spolupracuje riaditel KEPLA aj na pdde iniciativy Uradu splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolo¢nosti v rdmci projektu , InklGzia MRK na Spisi“. Je to
platforma, ktorej tlohou je rozvijat participativny model tvorby a nastavovania
systému Cerpania ESIF-ov na inkluziu MRK v nastavajicom programovacom obdobi
2020-2027.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni KeZmarska
platforma pre socidlne zaclenenie , n.o. G¢tuje v sustave podvojného Gctovnictva.

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného tétovnictva. Na
zaklade Ucétovnej zavierky KeZzmarska platforma pre socidlne zaélenenie, n. o. zostavuje
Suvahu, Vykaz ziskov astrat. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom
Gcétovnictve a su sti¢astou darového priznania dani z prijmov.

Uétovna zavierka tvori Prilohu &. 1.

Ué¢tovna zavierka n.o. k 31.12.2019 bola zostavena 10.07.2020 . Nasledne bude Gétovna
zavierka predloZena Spravnej rade n.o.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej struktiry rozpoctu je nasledovny:

Naklady spolu: 122 235,79 EUR
Vynosy spolu: 123 529,52 EUR
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1295~ EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni: 1295,- EUR
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Vysledok hospodarenia po zdaneni bude preuétovany na nevysporiadany wysledok
hospodarenia.

Po 31. decembri 2019 nenastali také udalosti, kioré by si vy?adovali zverejnenie alebo
vykdzanie vo vyrotnej spréve.

Neziskova organizacia nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia nema povinnost auditu.

5. PREHLAD ROZSAHU PRiJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

KEPLA, n.o. v roku 2019 vykazala tieto prijmy:

- Dotacie zo Statneho rozpoctu 115 837,95 EUR
- Prispevky od fyzickych oséb 1 236,57 EUR
- Prispevky od inych organizacii 3955,- EUR

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

stav k
Stav k 31.12.2019 {31.12.2018

Aktiva: 11 062,- 125 030,03
Neobeiny majetok spolu: 119 859,13
Dlhodoby hmotny majetok: 119 859,13
vtom: stavby 599,- 1175,00

samostatné hnutelnhé veci a subory 6 567,- 6 159,55

ostatny dlhodoby hmotny majetok 822,- 1 650,00

obstaranie dlhodobého hmotného majetku 110 874,58
Obeiny majetok spolu 5 159,67
Kratkodobé pohladavky 0,00
Financné ucty 3074,- 5159,67
Casové rozlisenie spolu 11,23
Pasiva: 11 062,- 125 030,03
Vlastné zdroje krytia majetku spolu: 872,46
- nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov 1 007,- 19,04
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vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 1295,- 853,42
Cudzie zdroje krytia: 4 308,44
rezervy 1 085,85
dlhodobé zavazky 267,- 267,22
kratkodobé zavizky 482,- 2 955,37
Casové rozlisenie spolu 8 011,- 119 849,13

7. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI NEZISKOVE)
ORGANIZACIE

V roku 2020 planujeme pokracovat v realizdcii mékkych aktivit s nezamestnanymi fudmi

s nizkym vzdelanim, &i pracovnikmi obecnej firmy, ale taktie? s buddcimi ndjomnikmi
novopostavenych bytovych jednotiek v Krizovej Vsi. Tymto fudom chceme poskytovat
poradenstvo v oblasti spracovania a recyklacie odpadov a celkovo problematike Zivotného
prostredia. Zarover by sme spolocne so stavebnikmi z Ihlan chceli uskutoénit kolaudaciu ich
4 novopostavenych rodinnych domov.

V spolupraci s UPSVaR Kezmarok by sme spolo&nymi silami chceli budovat Centrum
pracovného poradenstva/Kompetenéné centrum. Vo vzajomnej kooperacii chceme vytvorit
know-how na to, ako €o najefektivnejsie pracovat s dlhodobo nezamestnanymi a nizko
kvalifikovanymi pracovnikmi tak, aby mali $ancu dihodobo fungovat na otvorenom trhu
prace. Na tato ¢innost sa ndm podarilo ziskat grant z nadécie Ekopolis v ramci 2. kola vyzvy
Active Citizens Fund” a to prave v tematickej oblasti zranitelnych a marginalizovanych
skupin.

S OZ Ludia a perspektiva budeme pokracovat v poskytovani poradenstva zadinajucim
socialnym podnikom - samospravam alebo inym opréavnenym subjektom. Nad'alej chceme
spolupracovat s cirkevnymi organizaciami, ktoré pracujui na budovani charakterov ludi

z marginalizovaného prostredia. Chceme poskytovat ich lidrom vzdelavanie a sprevadzanie
v tom, ako rozvijat potencial vo svojich zverencoch.

Okrem toho nadvazujeme novu spolupracu s OZ Cesta von, ktora ma vypracovany model
stimulacie deti z MRK v ranom veku. V ramci tejto iniciativy spolupracujeme na koordinacii
a Sireni projektu aj v okrese Kezmarok a SirSom regiéne Spisa.
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