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1. Sprava predstavenstva spolocnosti HYZA a.s. k Gctovnej zavierke za rok 2021

Spolo¢nost HYZA a.s. ukondila svoje hospodarenie v roku 2021 s kladnym vysledkom hospodarenia vo vyske
338 749 EUR.

Vroku 2021 spoloénost prevaine investovala do vybudovania novych parkovisk a dopravnych ciest suvisiacich
s pripravovanou vystavbou novej expedicie, obnovili sa vyrobné a dopravné zariadenia s ciefom zachovania
konkurencieschopnosti spolo¢nosti, zvy$enia kvality a bezpecnosti predavanych produktov. Celkovy objem
obstaranych investicii v roku 2021 bol vo vyske 2 682 tis. EUR.

Fyzicky poéet zamestnancov k 31.12.2021 je 881 zamestnancov. V roku 2021 sme spracovali 58 tis. ton Zivej
hydiny, pricom spracovanie prebiehalo v zédvode Topolcany.

Pre rok 2022 mamev pldne spracovat 56 tis. ton Zivej hydiny, pochadzajucej vyhradne zo slovenskych, pripadne
¢eskych chovov, a dosiahnut celkové triby vo vyske 101 097 tis. EUR. Plan investicii pre buduci rok je v hodnote
6 697 tis. EUR.

Spolo¢nost HYZA a.s. vyznamne rieSi zamestnanost vregidne na slovenskych hydinovych farmach
av pofnohospodarstve. V danej oblasti bolo prioritou preorientovat sa na aktivity smerujice k vytvoreniu
bezpetného pracovného prostredia nasich zamestnancov.

Nemalé finan¢né prostriedky boli vynalozené na ochranu zdravia zamesthancov na ochorenie COVID-19 —
dezinfekéné prostriedky, ochranné ruska, respiratory a ochranné rukavice

Na konci roka 2021 z dévodu prevencie a predchadzania $irenia ochorenia COVID-19 sa pristupilo k povinnému
testovaniu antigénovymi testami vSetkych zamestnancov a oséb prichadzajucich do spolo¢nosti HYZA a.s.
Rovnako dobleZitd bola aj ochrana bezpecnosti a kvality vyrabanych produktov a zabezpelenie vasnych
a kvalitnych dodavok pre nasich odberatefov.

V roku 2021 sme produktovym radom , DOBROTKOVO” oslovili detského spotrebitela.

Bola realizovand spotrebitelskd sutaz, ktorou sme cheeli podporit aj materské $kélky, nielen nasich spotrebitefov.
V prvej faze prebiehala registracia zariadeni - materskych 3kél, ktoré mohli ziskat zaujimavé finanéné odmeny.
V druhej faze sttaZe sa hlasovalo za $kdlky sutaZiacimi, ktori si zakupili produkt nasej spoloénosti oznaceny
stitaznou etiketou.

Zéakaznici kiipou vybranych vyrobkov z portfélia HYZA hrali o 1akavé ceny.

Slovenski spotrebitelia a komisia expertov Brand Council programu Superbrands aj vtomto roku udelili
spolo¢nosti HYZA a.s. ocenenie Superbrands Slovakia 2021.



2. Zakladné udaje o spolonosti

Uplny nézov Gétovnej jednotky: HYZA a.s.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Odbojarov 2279 /37, 955 92 Topol¢any
Datum zaloZenia Uctovnej jednotky: 25.4.1992

Déatum zapisu do obchodného registra: 1.5.1992
Obchodny register Okresného sudu Nitra,
oddiel: SA, vlozka ¢.10349/N

1I¢o: 31562 540

Pravna forma: akciova spoloé¢nost

Valné zhromazdenie spoloénosti HYZA a.s. Zilina, ktoré sa konalo 12.06.2007, rozhodlo o zliéeni spolo&nosti
HYZA a.s. Zilina, ako ndstupnickej spoloénosti so spoloénostou THP, a.s., Topoléany a spoloénosfou Hydina a.s.,
Cifer. S d¢innosfou od 01.07.2007 sa spolonost HYZA a.s. Zilina stala pravnym ndstupcom zanikajticich

spolocnosti.

Spolocnost HYZA a.s. sa dila 24.2.2006 stala stc¢astou koncernu AGROFERT, a.s., Praha.

3. Prehlad ¢innosti spoloénosti

V priebehu roka 2021 spoloénost vykondvala Cinnosti v zmysle svojho predmetu podnikania, kde hlavnou
¢innostou je vyroba aspracovanie mdsa a masovych vyrobkov, maloobchodna a velkoobchodnd Einnost
s potravinami, mdasom a més. vyrobkami.

Struény komentdr prevddzkového useku:

Najvacsou investiciou bola vystavba nového parkoviska, prijazdovej komunikdcie pre ndkladné vozidlé a vystavba
novej dielne pre auto Gdrzbu. Bola zrealizovand obmena automobilov a baliacich zariadeni.

V ramci planovanych oprav bol kladeny déraz na preventivnu Gdrzbu. Zarover boli zrealizované stavebné opravy
vo vyrobnych priestoroch s ciefom zvysit bezpeénost vyrdbanych potravin.

Oddelenie nakupu materialovo-technického zabezpelenia pokracovalo v spolupraci v oblasti vyberu dodavatelfov
obalov a prisad s Centralnym a Diviznym nakupom koncernu AGROFERT.

Strucny komentdr za oddelenie marketingu:

V prvom polroku 2021 sme komunikaciu naviazali na uvedenie novej produktovej rady Sous-vide na trh.
V mesiacoch april a maj sme realizovali BRANDOVU KAMPAN SOUS-VIDE. Vyrobky sme podporili TV spotom
(Markiza group, JOJ group), ale i v on-line a papierovych médiach.



Vdruhom polroku sme zopakovali Marketingovy

prieskum vnimania znacky HYZA na SK trhu Znalost znacky
prostrednictvom renomovanej agenttry GFK. Z vysledkov
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Tak isto sme v druhom polroku priniesli na trh novy
produktovy rad DOBROTKOVO, ciefom ktorého bolo
oslovit detského spotrebitefa. Na pulty sme priniesli
vakuovo balenl hydinovi Sunku a hydinové paérky,
ktoré splfiaji najvy$sie $tandardy kvality s obsahom
vysokého podielu masa, bez lepku a bez alergénov.

Znalost detskych produktov sme
podporili v KAMPANI
DOBROTKOVO,

prostrednictvom  reklamnych
spotov voffline a on-line
priestore. Pripravili sme sufai,
ktorti sme zamerali na finanénu podporu materskych 3kélok. Rodi¢ov, ale aj Siroku verejnost sme v prvej faze
kampane vyzvali na registraciu $kdlok, v ktorej mohli vyhrat finanéné odmeny v celkovej vwyike az 9 500 €. Prvych
200 registrovanych Skdlok sme odmenili $tartovacim balickom s vecnymi cenami.

Na prelome novembra a decembra sme na posilnenie brandu znacky HYZA zakaznikom priniesli

BRANDAWARENESS KAMPAN, ciefom ktorej bolo odkomunikovat brand znatky HYZA s podakovanim
zdkaznikom ako aj zamestnancom. Realizovali sme natacanie 2 spotov:

Z noviniek sme na trh priniesli vyrobky: Zapecené kuracie Stvrte, Bansku
kuraciu Sunku s pokryvom, Zapecenu kuraciu Sunku a vyvinuli vyrobky
z rady sekanych.




Odbornd porota sutaze Hermes Komunikator roka ocenila podnikovi
predajiiu HYZA v Partizinskom 1. miestom v kategérii Najlepsi interiér
predajného priestoru za rok 2020.

V rdmci ostatnych projektov sme pokracovali v spolupracu s reldciou RTVS
»Tajomstvo mojej kuchyne”. Spolo¢nost sme prezentovali na prestiznom
podujati ,Slovensky defi kroja“. Dalej sme podporili viaceré kultdrno —
spolodenské akcie. Medzi najvyznamnejsie patrili ,Slovenka roka“,
udefovanie cien ,KriStalové kridlo” ale aj ,Kremnické gagy” a fantazijny
festival , Lestival”.

V oblasti sponzoringu sme podporovali organizacie hlavne na regionélnej
Urovni, medzi ktoré patrili $portové aktivity deti a mladeze. Podporili sme
napr. miestny tenisovy klub, lukostrelecky kiub, ale aj M3, Z§, kiuby
a neziskové organizdcie. Pomoc sme realizovali aj pre oblasti postihnuté
virusovym ochorenim Covid. Prostrednictvom $tatu sme darovali 2 tony
nasich vyrobkov. Aj nadalej sme podporovali domovy socidinych sluzieb.

Struény komentdr za virobné oddelenie:

V roku 2021 bolo spolu nakipenych na spracovanie 58 tis. ton jatoénej hydiny. Cely objem nakdpenej hydiny bol
spracovany v zavode Topol€any. Spracovanie hydiny prebieha na dvoch strediskdch — stredisko spracovania
jatocnej hydiny a hydinovych misovych vyrobkov.

Struény komentdr za usek riadenia kvality a hygieny:

V prvom 3tvrtroku 2021 sa v spoloénosti HYZA a.s. uskutoénil certifikaény audit IFS pre &innosti spracovania
jatolnej hydiny, vyroby hydinového miésa, vyvoj avyrobu hydinovych misovych vyrobkov amisovych
pripravkov, skladovanie, predaj a ich distribdciu.

Certifikacia bola tspe$ne obhéjena.

Aj napriek pretrvavajlcej situdcie ohfadom COVID-19 na Slovensku , sa v roku 2021 v spoloénosti HYZA a.s.
uskutoénili aj zakaznicke audity obchodnych retazcov KFC a LIDL. Audity potvrdili, Ze HYZA a.s. ako dodavatel
hydinového misa, hydinovych masovych vyrobkov a misovych pripravkov spliia pogiadavky welfare, hygienické
poZiadavky ako aj poziadavky na kvalitu a bezpeénost nasich produktov dodavanych do obchodnych sieti.

TaktieZ su pravidelne vykondvané tradné kontroly zo strany zo strany Regionélnej veterinarnej a potravinovej
sprévy, pri ktorych neboli zistené zavazné nedostatky..



Rozbor a vyhodnotenie vyvoja spoloénosti:

Finantna pozicia spolo¢nosti bola nasledovna:

Stav pohladavok po lehote splatnosti k 31.12.2021 bol 2 529 705 EUR.

Opravna poloZka k pohladavkam bola vo vy$ke —999 436 EUR.

Stav zavézkov po lehote splatnosti k 31.12.2021 bol 295 709 EUR.

Ukazovatel Rok 2021 Rok 2020

Triby (vyrobky, sluzby, tovar) 99 011 604 94 790 005

Vysledok hospodarenia z hospodérskej ¢innosti 686 267 2 429 059

EBITDA (prevadzkovy HV +odpisy) 3112 416 4 869 295

Vysledok hospodarenia po zdaneni 338 749 1711408 |

Priemerny poéet zamestnancov 867 863 |
Platobny styk spoloénosti:

Stav k 31. 12. 2021 EUR

Pohladavky z obchodného styku /brutto/ 7 823629

Zévazky z obchodného styku 13 077 318

Vroku 2021 HYZA as. splicala svoje zdvézky vodi $tdtnemu rozpoétu, zdravotnym poistovniam, socidlnej

poistovni v zdkonne stanovenej lehote.

Celkove bol zaradeny dlhodoby majetok v objeme 1078 784 EUR. Z toho bol hmotny majetok do 1 700 EUR

v hodnote 69 674 EUR.

4. Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali po stivahovom dni 31.12.2021

Od ukonfenia G¢tovného obdobia roku 2021 nenastali Ziadne vyznamné udalosti ovplyviiujice tdaje
a informacie uvedené v G¢tovnej zdvierke zostavenej k 31.12.2021.

5. Predpokladany budici vyvoj spoloc¢nosti v roku 2022

V roku 2022 plénuje spoloCnost HYZA a.s. spracovat 56 tis. ton Zivej hydiny. Plan investicii pre rok 2022 je vo
vyske 6 697 tis. EUR. Ciefom spoloénosti je rozvijat objem predaja na tuzemskom a zahrani¢nom trhu. Planované

trzby pre rok 2022 su vo vyske 101 097 tis. EUR.

6. Ndklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo€nost HYZA a.s. v roku 2021 nevynakladala Ziadne prostriedky na vyskum a vyvoj. Inovacie zabezpetujeme
v rdmci vyrobného seku na zaklade poZiadaviek obchodu a marketingu.



7. Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia

Cinnost spolo&nosti HYZA a.s. nemd nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost ma nastavené systémy internej kontroly jednotlivych oblasti Zivotného prostredia v stlade s platnou
legislativou SR — odpadového hospodarstva, ovzduiia a emisii a zberu, zhodnocovania a recyklacie odpadov
z obalov.

V priebehu roku 2021 boli vspolupraci sexternou spoloénostou monitorované vietky druhy odpadov
produkované naSou spolo¢nostou anasledne boli aktualizované aschvalené povolenia na nakladanie
s nebezpecnym odpadom.

Zber, zhodnocovanie a recyklacia odpadov z obalov v stlade so zdkonom €. 119/2010 o obaloch je realizovana
v spolupréci s externou spolo¢nostou.

8. Zamestnanecké otdzky a pracovnoprdvne vztahy 2021

V personalnej oblasti bolo hlavnou témou roka 2021 rieSenie nedostatku pracovnych sil na robotnickych
poziciach. Z uvedeného dévodu sme rozsirili spolupracu s persondlnymi agentirami v oblasti recriutingu na
slovenskom, ale aj zahrani¢nom pracovnom trhu.

Popri tom sme pokracovali v realizovani regionélnych naborov.

Opakovane sa déleZitou sucastou personalistiky stalo rieSenie situdcie so zamedzenim $irenia ochorenia COVID-
19. Prioritou bolo preorientovat sa na aktivity smerujlce k vytvoreniu bezpeéného pracovného prostredia naich
zamestnancov. Zaroven bolo potrebné reagovat na meniace sa podmienky a zabezpecenie vyrobného procesu
zpohladu persondlneho obsadenia. Rozvoj sme zaznamenali pri priprave zdravotnych, socidlnych
a produktovych benefitov.

Pocas roka 2021 sme sa spoloéne so zastupcami odborove]j organizicie zadali pripravovat na zmenu systému
odmenovania zamestnancov pldnovanu pre rok 2022.

Zaviedli sme vramci dochadzkového systému nové moduly — evidencia osobnych ochrannych pracovnych
pomdcok ( OOPP), 8kolenia, lekarske prehliadky a schvalovanie internych procesov.

Nadalej rozvijame a planujeme proces automatizacie a elektronizicie persondlnych procesov za ucelom
zefektivnenia administrativnej zataZe a prioritne za (¢elom ziskania dat k progresivnej$iemu riadeniu procesov
v nasej spoloénosti.



9. Dopliujice informdcie

Spolocnost HYZA a.s. nenadobudla v roku 2021 Ziadne vlastné akcie, obchodné podiely, docasné listy a obchodné
podiely v materskej (ictovnej jednotke.

Spolocnost HYZA a.s. nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahraniéi.

10. Ndvrh na rozdelenie zisku spoloénosti

Predstavenstvo spolo¢nosti HYZA a.s. navrhuje rozdelit zisk vo vySke 338 749 EUR za rok 2021 nasledovne:

- pridel do zdkonného rezervného fondu 33 875 EUR
- prevod do nerozdeleného zisku 304 874 EUR



