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uvoD

»Nie svet, ale vase myslenie(konanie) urcuje kvalitu vasho Zivota“
W.Dyer

V uplynulom roku sme sa viac ako inokedy zaoberali socidlnym prostredim v suvislosti zapojenia ndsho
zariadenia do projektu deinstitucionalizdcie. Socidlne prostredie je kreované ludmi a zdroveri spétne vplyva na
ludi, ktori v prostredi Ziju. Prijimatel tradicnych pobytovych socidlnych sluZieb Zije v konkrétnom umelom,
¢asovo neohrani¢enom socidlnom prostredi zariadenia. Zacali sme viac pracovat s rizikami prijimatelov, ktori
maju minimdlny, alebo Ziadny vplyv na zmenu podmienok prostredia, v ktorom Ziju.

Respektovanie zdkladnych ludskych prav a slobéd v prostredi socidlnych sluzieb vytvdra predpoklad na
socidlnu poziciu prijimatela s prirodzenou ludskou dbstojnostou.

Vieme, Ze transformdcia zariadenia bude zloZity a dlhodoby proces, do ktorého budu zapojeni vsetci
zamestnanci zariadenia. Nasou viziou je vytvorit také vonkajsie a vnutorné prostredie, aby nasi prijimatelia sa
postupnymi krokmi zaradili a pInohodnotne stali clenmi komunity. Aby sa nielen nasi prijimatelia ale aj
zamestnanci citili v novom komunitnom prostredi ..Ako doma”.

Dakujeme vietkym, ktori ndm svojim fudskym pristupom pomahajt napitiat nase ciele.

Spravna rada neziskovej organizacie LUX



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE
1.1 Historia organizacie
Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho slavnostne otvorenie sa uskutocnilo
10.3.1971 a oficidlny nazov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti a mladez,,. Prvé deti tu boli

prijaté dra 23.11. V prvych mesiacoch cinnosti Ustavu v fom naslo svoj domov 30 obyvatelov pri
celkovej planovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢&asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne uréeny pre telesne
postihnuté deti s normalnym psychickym vyvinom, ktoré boli znevyhodnené vrodenym alebo ziskanym
postihom a u ktorych tazsi stuperi telesného znevyhodnenia podstatne narusoval Standardny priebeh
vychovného a vzdeldvacieho procesu atiez pripravu na budidce povolanie v beznych typoch $kol.
V zariadeni sa preto detom od pociatku jeho existencie poskytovala komplexna rehabilitaéna
starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentalnym postihnutim s kapacitou 30 miest. Od
1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov socidlnych sluzieb”. Do roku 2005 bol Domov
socialnych sluzieb vyuzivany pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Neziskova organizacia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej 97 v Kosiciach bola zaregistrovana 20.12.2004.
V sulade s rozSirenym Statutom organizacie bol Domov socidlnych sluZieb transformovany na neziskovu
organizaciu LUX a svoju Cinnost zacala v roku 2005.Vsetky prava a povinnosti vyplyvajuce z poskytovania
starostlivosti pre ciefovi skupinu deti a mlade? so zdravotnym postihnutim boli zachované. Uéelom
zaloZenia organizacie bolo poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zariadeni podporovaného
byvania.

Od 1.1.2006 neziskova organizacia rozsirila svoju ¢innost o poskytovanie starostlivosti a o starostlivost
pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

0d 1.1.2009 sa rozsirila ¢innost v zariadeni socidlnych sluZieb pre cielovu skupinu — dospeli s kapacitou
20 miest. Od februara 2010 bola rozsirend ¢innost o poskytovanie socidlnej sluzby pre seniorov
s kapacitou 20 miest a vo februari 2011 sa zaregistroval dalsi druh socidlnej sluzby — Specializované
zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa zvysili kapacitné miesta v zariadeni pre seniorov
o dalsich 20 miest. Od janudra 2013 sa v Specializovanom zariadeni poskytuju socialne sluzby uz pre 30
prijimatelov. Od janudra 2014 sa rozsirili kapacitné moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifika¢né udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.
Sidlo: Opatovska 97, KoSice 040 01
ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla U¢tov:  2979875057/0200 vydavkovy Uéet pre soc. sluzby
2979888755/0200 prijmovy Ucet pre prijimatelov
2627065501/1100 prijmovy ucet iny (Ucet zvlastnych prispevkov)



2979904858/0200 vydavkovy Ucet pre seniorov
2979891655/0200 socialny fond

Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet cinnosti

Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje styri druhy socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je stanoveny v zmysle zakona
o socidlnychsluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socidlnej sluzby su

deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situdcii a su odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 (§ 38 zdkona

& 448/2008 Z.2.)

fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a s odkdzané na dohlad,
pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného byvania (§ 34

zakona ¢.448/2008 Z. z.)

seniori, ktori dovfsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby ( § 35

zékona ¢. 448/2008 Z.z.)

fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom zariadeni
so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby schizofrénie,
demencie rézneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

2020/7/1 08:32

Obrazok 1 Ambulantna socialna sluzba

1.5 Kapacita zariadenia

Neziskova organizdcia LUX poskytuje socidlne sluzby pre
deti, dospelych a seniorov so S$pecifickymi potrebami
s prihliadnutim na ich individualne potreby.

Socialne sluzby poskytujeme ambulantnou a pobytovou
formou - tyZdennou a celoro¢nou.

Spolunazivanim viacgeneracnych skupin v zariadeni sa
snazime o vzajomné zlepSovanie kvality ich Zivota.
O kaidodenné individudlne potreby sa stard tim
kvalifikovanych zamestnancov v priamom dennom
kontakte.

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je roz¢lenena na jednotlivé druhy a formy poskytovania
socidlnych sluzieb. 220 prijimatelov sa ¢leni na deti, dospelych, seniorov, Specializované zariadenie



a zariadenie podporovaného byvania, pricom 190 prijimatelov vyuZiva aj ubytovacie sluzby a 30
prijimatelov dochadza do zariadenia denne.

Pocet zazmluvnenych miest s KoSickym samospravnym krajom podla jednotlivych druhov a
foriem socidlnej sluzby za sledované obdobie:

DSS pobytova celoro¢na forma (CF) a tyZzdenna 92
forma (TF)

$pecializované zariadenie (52) 38
podporované byvanie (ZPB) 20
ambulantna forma (AF) 30

Pocet zazmluvnenych miest s Magistratom mesta Kosice:

zariadenie pre seniorov 40

Graf 1 Druhy socialnych sluzieb
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ambulantna forma (AF) 30

tyzdenna forma (TF) 12

pobytova celoro¢na forma (CF) 80




Graf ¢. 2 Formy socidlnych sluZieb

B AF
mTF
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1.6 Hlavné rizika v ¢innosti organizacie

riziko Uniku dévernych a osobnych udajov

riziko emocnej a pracovnej zataze persondlu (syndrom vyhorenia)

riziko neefektivnej komunikacie

riziko zvySovania prijimatefov s emocnou instabilitou a poruchami spravania

riziko zvySovania prijimatelov zo socidlne znevyhodnenych rodin a stazena spolupraca

vV VV VY

s rodinnym prislusnikmi
» riziko narastu prijimatelov s dusevnymi poruchami (viacndsobna kombindacia)
» instituciondlny stereotyp, nizka prepojenost na redlny Zivot prijimatelov DSS

» vysoka miera ovplyvnitelnosti prijimatelov
1.7 Zdroje moinych rizik

» zhorsovanie Zivotnych podmienok pre ludi, ktori svoju Zivotnu situaciu nevedia sami zvladnut

» zhorSovanie zdravotného stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby

» nevytvdranie vhodnych podmienok, ktoré by zabranili vzniku, alebo narastu negativnych
spolocenskych javov

» nevytvaranie podpornych aktivit, ktoré by zamedzili nepriaznivému socidlnemu vyvoju

jednotlivca, rodiny, ¢i spolo¢nosti

1.8 Nastroje riadenia rizik

» dodrziavat eticky kddex zamestnanca

» zvySovat u zamestnancov kvalifikaciu doplriujucim vzdelavanim, odbornymi kurzami

» implementacia Standardov kvality socidlnych sluzieb do praxe

» vytvdranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho vyvinu prijimatelov

1.9 Swat analyza

SILNE STRANKY



e poloha zariadenia, fyzické prostredie(priroda, velky areal v exteriéri, blizka dostupnost infrastruktury)

e spolunazivanie viacgeneracnych skupin prijimatelov

e zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

e spokojnost prijimatelov a ich rodinnych prijimatelov so starostlivostou

e prezentovanie tvorive]j ¢innosti prijimatelov smerom ku komunite (vystavy vyrobkov, dramaticka
¢innost — divadielko Luxacik)

e rehabilita¢na Cinnost - fyzioterapia — ako doplnkova sluzba

e bezbariérovost budovy aj v celom areali

e wifi v celom zariadeni

SLABE STRANKY
e budova zariadenia v podnajme

o vysoké rezijné naklady

e velkokapacitné zariadenie

e spolocné socidlne zariadenie — absencia na izbach

e slabé komunikacné zru¢nosti u obsluzného personalu
e ochranarsky pristup ku prijimatelom

OHROZENIA

e nestabilita zdravotného personalu — fluktuacia z dévodu nizkeho finanéného ohodnotenia
e narast prijimatelov s duSevnymi poruchami (viacnasobné kombinacie)

e nedostatok finanénych prostriedkov — systém financovania, nerovnomerné financovanie
jednotlivych sluzieb
e insolventnost prijimatelov, narast prijimatelov s davkou v hmotnej nudzi

PRILEZITOSTI

e pokraCovanie v projekte DI

e spolupraca s partnermi

e dodrziavanie Standardov kvality socialnych sluzieb

¢ zmena vnimania Stylu poskytovania socialnych sluzieb novym modernym spésobom
e integracia do komunity

e nezavisly Zivot prijimatelov



2. CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Cinnosti podla foriem a druhov poskytovanych socialnych sluzieb

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje dve formy socidlnej sluzby: ambulantnd a pobytova (tyZzdenna
a celoroc¢na).

Ambulantni - dennud formu pobytu vyuZivaju prijimatelia, ktori skoncili vzdelavaci proces
a zUcastnuju sa denne zaujmovej ¢innosti a aktivit v zariadeni.

Pobytova - tyzdenna pri ktorej prijimatelia dochadzaju do zariadenia v pondelok a odchadzaju
v piatok, pocas vikendu sa im neposkytuju socidlne sluzby. Tuto formu pobytu
vyuZiva 12 prijimatelov, z dovodov financ¢nej a fyzickej naro€nosti;

- celoro¢nu vyuziva cielfova skupina deti, dospelych a seniorov.

Fyzickd osoba, ktord ma zaujem o socidlnu sluzbu musi byt posidend na odkazanost na socidlnu
sluzbu v zmysle zakona o soc. sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.

Obrazok 2 Prvky biblioterapie v kniznici

Zariadenie ponuka Styri druhy poskytovanej socidlnej sluzby:
- Domov socidlnych sluzieb
- Zariadenie podporovaného byvanie
- Specializované zariadenie
- Zariadenie pre seniorov

Pre vSetky druhy socidlnej sluzby sa vykonavaju odborné ¢innosti, obsluzné cinnosti a dalSie ¢innosti:

> Odborné ¢innosti:

° pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
. zakladné sociadlne poradenstvo

° pomoc pri uplatfovani prav a pravom chranenych zaujmov

. socialna rehabilitacia



. oSetrovatelska starostlivost
° pracovna terapia
. rehabilita¢nd ¢innost

> Obsluiné ¢innosti:

° ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

» Dalsie ¢innosti:

. zaujmova cinnost (kultdrna, spolocenska, Sportova, rekreaéna ¢innost zamerana na
rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socidlnej sluzby)

. uschova cennych veci

. poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

Prijimatel'ov socidlnej sluzby tvoria fyzické osoby s
- detskou mozgovou obrnou,
- svrodenou anomaliou kon¢atin,
- poruchou zakrivenia chrbtice,
- myopathiou,
- Urazové ochorenia,
- vrodené poruchy vyvinu,
- epilepsia,

- mentdlna retardacia lahkého az tazkého stupna,

- schizofrénia,

- organicky psychosyndrém,

- bipolarna afektivna porucha,
- poruchy spravania,

- iné duSevné poruchy,

- Alzheimerova choroba,

- Parkinsonova choroba,

- roOzne typy demencie,

- problémy s pohyblivostou.

2.2 Socialna rehabilitacia

Obrazok 3 Pracovna terapia

Tuto ¢innost zabezpecuju ergoterapeuti
a instruktori socidlnej rehabilitdcie v jednotlivych
skupindch prijimatelov podla mesacného planu,
s akceptovanim slobodnej volby vyberu a snahou

o individudlny pristup. Cielom terapeutickej ¢innosti
je rozvijat osobnost prijimatela, zaujmy, socidlne
zruc€nosti, nacvik sebaobsluinych ¢innosti, priprava
k samostatnosti, vytvarat zdkladné hygienické,
samoobsluzné a spolocenské navyky, podla
moznosti aj pracovné navyky.



2.3 Zdravotna a osetrovatel'ska starostlivost

Zdravotna starostlivost je poskytovana individualne odbornymi lekarmi, ktori navstevuju prijimatelov
v zariadeni, na dalSie odborné vysetrenia prijimatelov dopravujeme. Odborné zdravotné ukony
zabezpecuje zdravotny personal zariadenia, medzi najzdkladnejSie povaZujeme:

e vykonavanie odbornych Specializovanych

e (Cinnosti spojené s oSetrovatelskym procesom

e podavanie naordinovanych liekov a sledovanie ich Uc¢innosti
odoberanie materialu na mikrobiologické vysetrenie
osetrovanie dekubitov, cievkovanie

sondovanie prijimatelov

sledovanie, meranie a zaznamendvanie fyziologickych funkcii
podielanie sa na primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencii
zabezpecovanie dezinfekcie a sterilizacie pouzitych
pomocok a zdravotného materialu

e zabezpecovanie planovanych vykonov
e zakladnej oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych fazach
bio-psycho-socidlnych potrieb prijimatela Obrazok 4 hlavna sestra zariadenia,
e spolupraca s odbornymi lekdarmi - do zariadenia dochadzaju zdravotna sestra
pravidelne aj v pripade potreby vieobecny lekdr, psychiater, psychoterapeut

2.4 Rehabilitaéna ¢innost

Realizuje sa ako doplnkova sluzba v zariadeni na fyziatricko —
rehabilitaénom oddeleni. Program rehabilita¢nej ¢innosti zahriiuje
komplexnu lie¢ebnu starostlivost s vyuZitim vSetkych dostupnych
fyziatricko — rehabilitaénych metdd, ktoré smeruji ku kvalitnému
navratu zdravotného stavu alebo k udrZaniu dosiahnutych
fyziologickych funkcii postihnutého. Rehabilitacna starostlivost je
prijimatefom dostupna na zadklade stanovenia diagndzy
rehabilitacnym lekdarom, ktory stanovi diagndzu, indikuje
rehabilitaénd liecbu, jej zaciatok, formu a rozsah podla
individualnej potreby.

o F - / =N
brazok 5 prijimatel pocas cvicenia
na rotopede

Prijimatefom poskytujeme pravidelnu rehabilitacnu individualnu €innost,
7 =i masaze, vodolie€bu, elektrolieCbu, termoterapiu, alebo cvi€enie na 16zku
hlavne u seniorov.

Individudlne cvicenia  vykondvaju fyzioterapeuti a maséri
s prijimatelmi v telocviéni na naradi, na fit lopte, steppery,
staciondrnych bicykloch, motomede, spristupnili sme pre prijimatelov hydromasdaznu variu.

Kazdy prijimatel' ma individudlny rehabilitaCny program, dva az trikrat tyZdenne podla zdravotného
stavu. Cvicenia su prevadzané aktivnou, alebo pasivnou formou.

Za tuto doplnkovd sluzbu si prijimatelia uhradzaju platbu podla osobitného cennika.

2.5 Aktualne cinnosti a aktivity v Domove socialnych sluzieb



Socidlna sluzba pre cielovu skupinu deti a dospelych je poskytovana pobytovou — celoroc¢nou,
tyzdennou a ambulantnou formou.

Pre prijimatelov zabezpelujeme odborné cinnosti v oblasti socidlnej, zdravotnej, rehabilitacnej,
a pracovno-terapeutickej, kde upeviiujeme arozviame ich schopnosti, ndvyky a zruénosti.
V kaZdodennej ¢innosti sa zameriavame predovSetkym na ndcvik sebaobsluznych ¢innosti, nacvik
socidlnych zruénosti, ergoterapeutické aktivity, relaxaéné aktivity, rehabilitaciu a aktivity v ramci
socialnej rehabilitacie. Vytvarame dostatocny priestor na rekreacnu cinnost, Sportovud a iné aktivity.
Pri starostlivosti plne reSpektujeme individualne potreby prijimatela a jeho tuzby a Ziadosti, v ¢innosti
vychadzame zo zachovanych schopnosti, ktoré dalej rozvijame a aktivizujeme osobnostny vyvin.

Pracovnu terapiu zameriavame na rucné prace, umeleckd a tvorivd ¢innost. V sledovanom obdobi
sme sa opat zamerali aj na pracovnu terapiu v zahrade, udrziavanie zeleninovych hriadok
a vysadzanie novych rastlin, byliniek a kvetov v skalkach. Tato ¢innost je pre prijimatelov déleZita pre
ich dusevné zdravie. Zacali sme s pripravou terapeutickej zahrady.

Podla individudlnych potrieb realizujeme lieCebnu rehabilitdciu, cvicenia na rozvoj vnimania
a poznavania, cvienia na koncentrdciu pozornosti, vyuzivame prvky terapeutickych intervencii
(z muzikoterapie, arteterapia, socioterapia, biblioterapia).

Tiez v spolupraci so Strednou odbornou skolou veterindrnou KoSice Barca, poskytujeme prijimatelom
kanisterapiu. S ich pomocou sa nam dari raz tyZzdenne stretavat sa s ich psikmi, ale i inymi
zvieratkami, ktoré su velkym obohatenim a prinosom pre nasSich prijimatelov kazdej vekovej
kategorie. S prijimatelmi pracujeme individudlnou alebo skupinovou formou, na dennych
a mesacnych komunitdch sa zaoberame problémami a individudlnymi potrebami prijimatelov,
snazime sa zlepSovat ich kvalitu Zivota v zariadeni.

Pre prijimatelov mame k dispozicii kniznicu, ktoru vyuzivaju najma seniori a dospeli.

Prijimatelia mozu individualne, alebo skupinovo vyuZivat priestory aredlu uréené na Sportovu
a zaujmovu ¢innost.

Starostlivost a realizaciu ¢innosti zabezpecuju , instruktori socidlnej rehabilitacie, socidlny pracovnik,
rehabilitacny pracovnik, opatrovatelka.

V relaxanej miestnosti snoezelen maji mozZnost relaxovat a posiliovat kognitivne a zmyslové
vhimanie.

V spolupraci s obcianskymi zdruzeniami vytvarame pre deti, mladez a dospelych tradi¢ne pestru
ponuku kultirnych a Sportovych akcii. Spolupracujeme so Studentmi strednych skol, s centrom
volného ¢asu a s obdianskymi zdruzeniami. Rozvijali sme dramatickd &innost nacvikmi novych
divadelnych a tanec¢nych predstaveni, zdcastnili sme sa predajnych vystav vyrobkov.

Obrazok 6 Kreativita inatruktoriek socialnej rehabilitacie



Obrazok 7 pracovna terapia
Obrazok 8 pracovna terapia Obrazok 9 inovacia exteriéru

2.6 Aktivity realizované za sledované obdobie za vSetky druhy socialnych sluzieb

Od aprila roku 2021 sme obnovili po pandemicke;j situacii aktivity v nasom zariadeni..

V priebehu mesiaca april a maj sme sa venovali pracovnym zru¢nostiam, Upravou arealu, vytvaranim
zahonov,

Sadili sme kriky a bylinky, ktoré nam sponzorsky darovala botanicka zahrada. Zveladovali sme interiér aj
exteriér zariadenia.



Pocas letnych mesiacov sa nasi prijimatelia teSili z vyletov mimo zariadenia, navsteva ZOO, Rozaria,Delrie,
vystava babik, zu€astnili sa pretekov koni v Kralovciach, navsteva vyhliadkovej veze v Kavecanoch.
Prilezitostne a tematicky sme organizovali koncerty pre prijimatelov v ramci zariadenia v podani nasej kapely
Triplem. Pracovné a kreativne zru€nosti prijimatelia s pomocou nasich inStruktorov socialnej rehabilitacie
vyuZivaju pri tvorbe vyrobkov, ktoré potom vystavujeme pocas velkonocnych, jesennych a vianoénych
sviatkov.
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Obrazok 16 vylet na Jasovsku vyhliadku



Obrazok 17 opekacka

Od aprila sme obnovil opat aj slavenie svatych omsi. Pri rimskokatolickych Bohosluzbach sme sa stretavali
v nedelu a v utorok, pri gréckokatolickej liturgii v utorok v tyZzdni po prvom piatku v mesiaci
a na evanjelickych sluzbach BoZich v stredu.

Obrazok 19 kéHisterapia



Obréok 20 kanisterapia



2.7 Cinnost a aktivity v zariadeni podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania poskytuje subjekt socidlne sluzby — byvanie a dohlad pre
prijimatelov so zdravotnym postihnutim alebo dusevnou poruchou v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. Prijimatel musi byt schopny viest samostatny Zivot s pomocou inej
osoby.

Zariadenie podporovaného byvania s celkovou kapacitou 20 prijimatelov. Dohlad v zariadeni sa
zabezpecuje v ¢ase od 9,00 do 17,00 hod. Tento druh poskytovania socidlnej sluzby je zamerany na
pripravu na samostatny Zivot. Vytvarame nové moznosti pre ich aktivne spolocenské uplatnenie v
Zivote. Prostrednictvom cielavedomého vplyvania a organizacie sp6sobu odpocinku, rekredcie a
zdbavy, zaujmovej ¢innosti, angazovanosti a hladania resp. vytvarania pracovnych
prileZitosti. ZlepSovanie sa v samostatnosti zniZuje pocit bezmocnosti a zavislosti.

Prijimatel sa ma naucit postarat sa o seba v najroznejsich Zivotnych situaciach v podobnej miere ako jeho
zdravi rovesnici. R6zne praktické zamestnania umoznuju zlepSovat orientaciu v Zivotnom prostredi.

Prijimatelia sa ucia hospodarit s finanénymi prostriedkami, ucia sa nakupovat, cestovat, vybavovat dradné
zéleZitosti, staraji sa o domadacnost, varia. Ich hlavnou cinnostou je pracovnd terapia (praca
v zdhrade uprava arealu, nacvik sebaobsluznych cinnosti) a dramatickd tvorba s divadielkom
,,Luxacik”

Obrézok 21 Iovanie a sadenie okrasnych krov, pe¢enie viano¢nych kolacikov
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N 8.

Obrazok 22 vystava vyrobkv prijimatel’o\/ pri priléiﬁ)sti Pamiatky zosnulych

Obrazok 23 skraslovanie interiéru

2.8 Cinnost a aktivity v zariadeni pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa snazime pri poskytovani socidlnej sluzby re$pektovat potreby prijimatela, Uplne
reSpektovat dostojnost a jeho slobodné rozhodovanie, podporovat prijimatela v udrzani ¢o najvyssej
kvality Zivota aj napriek fyzickym a psychickym obmedzeniam, zachovat ¢o najdlhsie ich sebestacnost,
udrziavat kontakt a vazby s rodinou, primerane ich aktivizovat k Ucasti na aktivitdich. SnaZime sa
doplfiat neustdle nové aktivity, ktoré nasich prijimatelov obohatia o nové skusenostia zaZitky.

20
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Obrazok 24 Aktivity pod'a

nividuélnych potrieb

V ramci poskytovania socidlnej sluzby, poskytujeme seniorom ¢o najkvalitnejsSie sluzby s cielom
uspokojovat nielen ich primarne, ale aj sekundarne potreby s dosiahnutim vzajomnej spokojnosti.
Vytvdrame aktivity, ktoré tvoria kvalitny program délezity pre ich duSevny a psychicky stav. Seniorom
poskytujeme nevyhnutnu fyzicki c¢innost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a vytvarame prileZitost
k vzajomnému zbliZovaniu mladsej generacie a spolocenskému Zivotu. Okrem zakladnych obsluznych
¢innosti poskytujeme socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo, oSetrovatelsku starostlivost,
rehabilitacnu ¢innost ako doplnkovu sluzbu.

Okrem kulturnych a Sportovych aktivit sa starame aj o spiritudlne uspokojenie potrieb prijimatelov,
navstev ou sv. omsi v kaplnke zariadenia dvakrat v tyZzdni (utorky, nedele).

Prijimatelia sa aktivne podielaju na Zivote v zariadeni (zdstupcovia prijimatelov v stravovacej komisii),
prostrednictvom schranok podavaju navrhy a namety na zlepsenie kvality sluzieb

Pri prilezitosti osobnych sviatkov prijimatelov si malou kytickou a mensou oslavou s rodinnymi prislusnikmi
spomenieme na ich krasne jubilea.

2.9 Cinnost a aktivity v $pecializovanom zariadeni

Starostlivost o cloveka s demenciou, Alzheimerovou chorobou je pre okolie a rodinu velmi narocné.
Starostlivost o prijimatela sociadlnych sluzieb s mentalnym Gpadkom je naroc¢na, vyZadujuca Specialnu
kvalifikaciu a chranené upravené prostredie pre jeho bezpecnost, podporu dostojnosti, spokojnosti,
pocit zvladania kazdodenného Zivota s vyuZitim zachovanych schopnosti. Pri poskytovani socialnej
sluzby sa snazime vyuZivat aktivity na zachovanie funkcii pre zvladanie Zivotnych situacii ¢o najdlhsie
bez pomoci inych, trénovanie pamate reminiscen¢nou terapiou (napr. pozeranie fotografii so
spominanim, dotyky a pohyby, véne a chute, zvukové podnety), terapia tancom a pohybom, spevom,
prechadzky v prirode. NajcastejSie vyuZivanou cinnostou je spev na uvolnenie napatia. Obnovuje
pocit radosti, ktorej cielom je dosiahnut emocionalnu a fyzickd integraciu jedinca. Trénovanie pamate
je vyznamnou terapiou pri praci so seniormi s demenciou. Hlavnym ciefom je posilnit poznavacie
funkcie, posilnit ich sebavedomie a naucit ich vyuzZivat techniky na zlepSenie pamati v kazdodennom
Zivote, Co prispieva ku skvalitneniu ich Zivota, predlZuje ich samostatnost a nezavislost.
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* Obrazok 25 Caro jesen
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3. PROJEKTY A PROGRAMY ORGANIZACIE

V roku 2021 sme zrealizovali:

zavedenie Standardov kvality socialnych sluzieb do praxe

rekonstrukcie kniznice a Citarne

zriadenie

postavenie altanku v atriu pre prijimatelov DSS

vymena okien v Casti budovy byvalej Skoly

vymena sanity na troch oddeleniach

vymena podlahovej krytiny na schodiskach budovy a 4.oddelenia

zriadenie novej navstevnej miestnosti

ziskanie hrnciarskej pece a hrn€iarskeho kruhu do keramickej dielne z dotacii MPSVaR
ziskanie 10 ks polohovatelnych elektrickych posteli so stolikmi z dotacii MPSVaR
zaciatok procesu v projekte DI — vytvorenie transformacného timu, tvorba transformacného
planu

v ramci procesu tvorby DI absolvoval transformaény tim $tudijnd cestu v CR v Stode
vzdelavanie a Skolenie zamestnancov v procese DI

V nasledujucom roku 2022 planujeme :

YV V VYV V VYV V VY YVVV VY

Y

Y

zriadenie kuchynky pre prijimatelov pre ucely kulinoterapie

zriadenie keramickej dielne

rekonstrukcia kupelni na 6, 5. a 4.

vymena okien za plastové na 6.oddeleni, v priestoroch ambulantnej socialnej sluzby
rekonstrukcia toaliet s bezbariérovym pristupom pre ambulantnu socialnu sluzbu a
navstevy

zveladovanie a Uprava terénu v areali,

postavit dalSi altanok pre prijimatelov do arealu , zahradny nabytok

pokraCovat s integraCnymi aktivitami

pokraCovat podla moznosti v kanisterapii,

pokraCovat v pracovnej terapii, zdokonalovanie zru¢nosti pri tvorbe vyrobkov na predajné
vystavy

aktivizovat prijimatelov smerom k integracii a inkluzii — spolupraca s OZ, Skolami a pod.
podfa moznosti postupne rekonstruovat interiér a exteriér zariadenia

tvorba transformaéné planu v procese DI

vramci procesu DI zapojit do pracovného procesu podla individualneho planovania
niektorych prijimatefov

zmena myslenia zamestnancov v procese DI, odburavat ochranarsky pristup
k prijimatelom, nacvik samostatnosti, zapojit' prijimatelov do aktivizacnych €innosti
vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom kurzov

23



4. STATISTICKE UKAZOVATELE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

4.1 DSS
Clenenie z hladiska homogenity — DSS
muzi 63
Zeny 58
Vekova struktura prijimatefov — DSS
6-10 rokov 0
10-15 rokov
15-18 rokov
18 — 25 rokov 26
26 — 39 rokov 50
40 — 59 rokov 27
nad 60 rokov 8
DSS Priemerny vek
ambulantna forma 27,9
tyzdennd forma 21,5
celoroc¢na forma 32,8
4.2 ZPB

Clenenie z hladiska homogenity — ZPB

muzi 10
zeny 10

Vekova Struktura prijimatelov v ZPB

od 19 do 25 rokov
od 26 do 39 rokov
od 40 do 59 rokov

nad 60 rokov 5
Priemerny vek |

0 M| =

24



ZPB 50,2

43 ZPS
Clenenie z hladiska homogenity — ZPS
muzi 10
Zeny 30
Vekova Struktura prijimatelov v ZPS
od 60 do 74 rokov 8
od 75 do 89 rokov 21
nad 90 rokov 11
Priemerny vek
ZPS 83,2
Y4
4.457

Clenenie z hladiska homogenity — 52

muzi 11
Zeny 27

Vekova Struktura prijimatelov v §Z

do 60 rokov 2
od 60 do 74 rokov 18
od 75 do 89 rokov 16

nad 90 rokov 2

Priemerny vek
Sz 77,1




4.5 Ukoncenie a uzatvorenie zmluv o poskytovani socialnych sluzieb

Za uplynuly rok 2021 v zariadeni socidlnych sluZieb skoncilo poskytovanie sociadlnej sluzby celkovo za
vSetky druhy a formy socialnych sluzieb:

56 prijimatelov, z toho pocet umrti — 46 (4 z DSS, 18 seniorov,24 v Specializovanom
zariadeni) a 3 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnych sluzieb dohodou.

Zmluvu o poskytovani sociadlnej sluzby sme celkovo uzatvorili so 63 prijimatelmi vo vsetkych formach
socialnej sluzby.

4.6 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla stupiia odkazanosti k 31.12.2021

Stupen Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
odkazanosti DSS ZPB ZPS Y4
Stupen I 2 8 - -
Stupen I 0 5 - -
Stupen IV 0 5 8 -
Stupen V 31 1 16 18
Stupen VI 88 1 16 20

Spolu 121 20 40 38

Prijimatelia DSS

Prijimatelia ZPB

W stupen odkazanosti Il
W stupen odkazanosti Ill
1 stuperi odkdzanosti IV
W stuperi odkdzanosti V
W stuperi odkdzanosti VI

W stupen |I

M stupeni Il
W stupen IV
M stupen V
W stupen VI

Prijimatelia ZPS <
Prijimatelia $Z

W stuperi Il
o stupen Il
W stuperi IV
M stupeni V
W stupeni VI

W stuperi Il
W stuperi |l
w stupen IV
W stuperi V
m stuped VI
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4.7 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla sposobilosti na pravne ukony k

31.12.2021
Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
DSS ZPB ZPS Y4
O§oby spoOsobilé na 78 19 40 31
PU
Osoby s obmedzenou 5 i i 5
sposobilostou na PU
Osoby pozbavené
sposobilosti na PU 38 ! i 2
Spolu 121 20 40 38
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
1 osoby spdsobilé PU 11 osoby sposobilé PU
1 0soby s obmedzenou spd- 1 0soby s obmedzenou spo-

sobilostou PU
1 osoby pozbavené sposobilosti PU

Prijimatelia ZPS

1 osoby spdsobilé PU

1 osoby s obmedzenou spd-
sobilostou PU

1 osoby pozbavené sposobilosti PU

27

Prijimatelia $Z

sobilostou PU
1 osoby pozbavené spdsobilosti PU

1 osoby spdsobilé PU

1 osoby s obmedzenou spd-
sobilostou PU

1 osoby pozhavené spdsobilosti PU



4.8 Struktura prijimatelov podla mobility, vzdelania, prijmu a diagnézy
Podl'a mobility

mobilni Ciasto€ne mobilni imobilni
DSS (pobytova forma) 65 15 12
DSS (ambulantna forma) | 13 15 2
Sz 21 16 1
ZPS 10 21 9
ZPB 16 4 0
SPOLU 125 71 24
DSS PF DSS AF

W mobilni

P L W mobilni
. Flastqcnfe mobili M Ciastotne mobilni
¥ mobii W imobilni
ZPS
B mobilni o mobilni
M diastocne mobilni M diastocne mobilni
1 imobilni 1 imobilni

.\

ZPB

W mobilni
M Ciastone mobilni
1 imobilni
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Podfla vzdelania

Bez Specialne | Zakladné | Prakticka | U&fiovsk | Stredoskolské | Vysokoskolské
vzdelania | zakladné | vzdelanie | Skola e vzdelanie vzdelanie
vzdelanie vzdelanie
DSS (pobytova | 3 15 40 7 27
forma)
DSS 5 15 4 3
(ambulantna
forma)
Sz 3 6 5 21 3
ZPS 2 4 1 28 5
ZPB 1 5 2 12
SPOLU 9 70 4 15 91 8
DSS PF DSS AF
1 zdkladne vzdelanie
1 Specidine zakladne vzdelanie
1 zékladne vzdelanie
1 $pecidine zakladne vzdelanie 1 praktickd skola
1 prakticka Skola
B uGfouské vadeanie B uciiovské vzdelanie
1 stredoskolské vzdelanie
12 vysokoskolské vzdelanie
I stredoskolské vzdelanie
11 vysokoskolské vzdelanie
1 bez vzdelania
ZPS 1 zakladne vzdelanie
1 z8ladne vzdelanie

1 Specialne zdkladne vzdelanie
W prakticka Skola

1 uciiovské vzdelanie

1 stredoskolské vzdelanie

1 vysokoskolské vadelanie

29

1 Specidine z8kladne vzdelanie

1 praktickd Skola

1 ucfovské vadelanie

1 stredogkolske vzdelanie

1 vysokoskolské vzdelanie

11 bez vadelania




Podla prijmu

ZPB

W bez vzdelania

W zdkladne 3pecidlne vudelanie
W zékladné vzdelanie

W praktickd Skola

W uchovské vzdelanie

I stredoskolské vzdelanie

11 vysokoskolské vzdelanie

Invalidny Starobny Sirotsky Vdovsky/vdovecky | Iny
déchodok dbéchodok déchodok dbéchodok prijem
DSS (pobytova | 86 3 0 0 2
forma)
DSS 30 0 0 0
(ambulantna
forma)
Sz 2 36 0 14 0
ZPS 0 40 0 30 0
ZPB 17 0 0 0 3
DSS PF

M iny prijem
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M invalidny déchodok
M starobny déchodok
m vdovsky/vdovecky déchodok

W sirotsky dochodok




DSS AF

M invalidny déchodok

M starobny dochodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
M iny prijem

W sirotsky dochodok

M invalidny déchodok

M starobny déchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
M iny prijem

m sirotsky déchodok

M starobny déchodok

m vdovsky/vdovecky dochodok
W iny prijem

M invalidny dochodok

W sirotsky dochodok



ZPB

Podla diagnézy

M starobny dochodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
i iny prijem

M invalidny déchodok

M sirotsky dochodok

Mentéln | DMO | Poruchy Psychiatrické Alzheimerov | Parkinsonov | Demenci | Iné
e spravani | diagnozy a choroba a choroba a
postihn a
utie
DSS 37 19 2 23 0 0 11 0
(pobytova
forma)
DSS 3 15 2 7 0 0 0 3
(ambulant
na forma)
Sz 0 0 0 10 10 8 10 0
ZPS 0 0 0 14 0 6 20
ZPB 9 3 0 9 0 0 0 0
DSS PF

B mentélne postihnutie
m DMO

M poruchy sprévania

M psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
W Parkinsonova choroba
= Demencia

W Iné
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ZPS

DSS AF
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M mentélne postihnutie
m DMO

W poruchy sprévania

M psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
W Parkinsonova choroba
= Demencia

W Iné

B mentélne postihnutie
m DMO

W poruchy spravania

M psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
W Parkinsonova choroba
= Demencia

W Iné

M mentélne postihnutie
mDMO

W poruchy sprévania

M psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
W Parkinsonova choroba
= Demencia

W Iné



ZPB
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M mentélne postihnutie
m DMO

W poruchy sprévania

M psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
W Parkinsonova choroba
= Demencia

W Iné



5. PARTNERSKA SPOLUPRACA

5.1 Uzavreté partnerstva

Partnerstva v oblasti spoluprdce pri zaujmovych a mimoskolskych ¢innostiach prijimatelov neziskovej organizacie:

MB 1000 s.r.o.

CIMBALAK, s.r.o. Bardejov

CWS boco Slovensko, s.r.o.
Exisport

Masa — Samova Marta

KOSIT a.s. KoSice

Ideal element

Mesto Kosice

Metro Cash& Carry s.r.o.

Miestny urad Vysné Opatske
Obcianske zdruzenie ,,Usmev ako dar“
ORANGE a.s. Bratislava

Prva catheringovd, s.r.o. Kosice
Fundi a.s.

Slovak Telekom, a.s.

SPP, a.s.

Strednd sukromna skola Bukoveckd
MH Teplarensky holding

Vamex, KoSice

VSE, a.s. KoSice

Vseobecnd zdravotna poistovia, a. s., Dévera, Union
VVS, a .s . Kosice

Botanicka zdhrada

Akzo nobel (farby)

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVY

5.2 Spolupraca s verejnostou
Nasa neziskova organizacia aktivne spolupracuje s viacerymi obcianskymi organizaciami:

Centrum volného &asu — Nizna Uvrat

Super ZOO chovatelské potreby

0OZ Otcovo srdce

s Kosickym samospravnym krajom

s Magistratom mesta Kosice

So Spojenou skolou Opatovska

Strednd odborna skola veterinarna KoSice Barca

Studenti strednych $kél, ktoré uskuto¢nuju pre nasich prijimatelov rézne programy a aktivity

VVVVVVYVY

Poskytovanie socialnych sluZieb je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom a MPSVa R.
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Dakujeme vetkym partnerom za spolupracu pri vykondvani nasej ¢innosti v poskytovani socidlnych sluzieb detom
a mladeZi so zdravotnym znevyhodnenim, dospelym a seniorom. Zaroven dakujeme vSetkym za podporu, aj vSetkym
Vam, ktori ste prispeli nasej neziskovej organizacii 2% z dane.

L

anecna zabava

. i‘ i

Obrazok 27 Caro jesene - t
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6 ORGANY A STRUKTURA ORGANIZACIE

6.1 Organy neziskovej organizacie

. spravna rada - patclenna
J riaditel
. dozornd rada — troj¢lenna

SPRAVNA RADA:

Ing. Karol Schneider, predseda spravnej rady
Mgr. Dana Zizakova

Mgr. Lenka Remetova

Mgr. Alexander Schneider

PaedDr. Metodeja Schneiderova

RIADITEL:
Mgr. Richard Schneider, MPH.

DOZORNA RADA:

Mullerova Tana
Bohacsova Dana
Ing. Alexander Schneider
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6.2 organizacna Strutura

Drjaniza"na struktura LUK noo, Opatowska 37,040 030 Kosice na rak 2020
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*poznamka: zamestnanci na pozicii terapeut budu po doplneni pozadovaného vzdelania preradeny na poziciu inStruktor socidlnej rehabilitacie



6.3 Kvalifikacna struktura zamestnancov

Kvalitu poskytovanych sluZieb zabezpeéuje pracovny multidisciplindrny tim, ktory pozostava
z jednotlivych Usekov:

e Usek riaditela
e opatrovatelsky
e zdravotny

e socialny usek
prevadzkovy

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

celkovy po&et zamestnancov 122
vysokoskolské vzdelanie 30
riadiacej ¢innosti VS 4
socialny usek VS 13
opatrovatel'sky usek VS 3
zdravotny usek VS 4
stredoskolské vzdelanie 87
zakladné vzdelanie 5

Struktura zamestnancov z hladiska homogenity

Zeny 109
muzi 13

Zamestnanci poberajuci dochodok

invalidny dochodok 6
starobny déchodok ©)

Zamestnanci neziskove] organizacie vyuzivaju individudlne moznosti dalSieho vzdelavania v plnej miere a
doplfaju si kvalifikaéné odborné znalosti v oblasti socialnych sluZieb. Pre kvalitné fungovanie je
dolezité, aby sa udrziavala ista miera motivacie pracovnikov.

V ramci DI su zamestnanci zaradeni do vzdeldvacieho procesu, individualne planovanie, odborné konzultacie
v danej oblasti.

Preventivne je potrebné predchadzat u zamestnancov syndrému vyhorenia, ¢o je v socidlnej oblasti
hlavne pri pomahajucich profesidach velmi ¢asty jav. Zamestnanci vyuZivaju moznost zucastriovat sa
kurzov a vycvikov potrebnych pre zvySenie odbornosti a profesiondlneho rastu.

Ohrozenim pre kvalitné poskytovanie socialnych sluZieb je nestabilita opatrovatelského useku , fluktuacia
zamestnancov.

Za sledované obdobie vykonavali v zariadeni formou aktivaénych &innosti, sprostredkovanou Uradom
prace a socialnych veci a rodiny 4 pracovnici na pozicii pomocnych prac.
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Vynosy za rok 2021

Skutocé¢nost

Utet  Nézov hdtu 2021 2020 2019
602 TrZby z predaja sluZieb 698 667,59 664 682,50 574 742,47
604  TrZby za predany tovar 0 0 0
642  Ostatné pokuty a pendle 0 0 0
644  Uroky 0 0 0
647  Osobitné vynosy 0 0 0
646 Iné ostatné vynosy 13 105,98 2 817,69 1 584,85
651  Trzby z predaja DHM 0 0 0
662  Prispevky od inych organizacii 400,- 400,- 10 082,96
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 10 300,04 1406,72 1 188,57
665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 215,57 4 400,- 4 974,90
691  Dotacie 2073 384,43 1894 570,02 166310045
Spolu: 2 796 073,61 2 568 276,93 2 255 674,20
Niaklady za rok 2021
Skutocnost
Utet  Nazov uétu 2021 2020 2019
501 Spotreba materialu 430 815,97 397 108,37 385 732,44
502 Spotreba energie 181 609,08 167 315,60 163 614,46
511 Opravy a udrziavanie 98 182,99 84 423,85 137 980,64
512 Cestovné 0 77,70 0
513 Néklady na reprezentéciu 0 0 0
518 Ostatné sluzby 70 661,76 69 694,37 77 233,96
521 Mzdové naklady 1472 701,71 1347 387,85 1074 383,87
524 Zakonné soc. a zdrav. poistenie 513 788,79 469 730,15 378 808,82
527 Z&konné socialne naklady 21 188,89 17 333,26 16 972,71
538 Ostatné dane a poplatky 1612,10 1624,10 1 094,58
541 Zmluvné pokuty a penale 0 30 1 650,00
542 Ostatné pokuty a pendle 0 0 0
543 Odpisané pohl'adavky 9 026,30 0 0
544  Uroky 0 0 0,07
547 Osobitné néklady 44,60 89,50 497,90
548 Manka a $kody 0 0 0
549 Iné ostatné naklady 7 614,71 25 307,30 8 418,30
551 Odpisy DNM a DHM 11 479,44 18 470,31 16 160,20
554 Predany material 0 0 0
558 Tvorba a zaét, opravnych poloziek 8 063,80 0 0
591 Dati z prijmov 0 0 0
Spolu 2 826 790,14 2598 592,36 2262 547,95




FINANCNE PRISPEVKY z Kogického samospravneho kraja podPa zikona
¢.448/2008 Z. z. v roku 2021:

46 172,16 € - socidlna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
53 623,99 € - socialna sluzba v DSS - ambulantna
16 263,12 € - socialna sluzba v DSS - tyZdennd

218 559,58 € - socidlna sluzba v DSS - celoroéna

182 481,94 € - socidlna sluZba v §pecializovanom oddeleni

FINANCNE PRISPEVKY z Ministerstva prace socidlnych veei a rodiny SR
na bezné vydavky (mzdy a odvody) podla § 78a zakona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov v roku 2021:

60 900,- € - socislna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
137 448,04 € - socidlna sluzba v DSS - ambulantnd
83 520,- € - socidlna sluzba v DSS - tyZdennd
551 232,- € - sociélna sluzba v DSS - celoro¢nd
256 824,- € - socidlna sluzba v $pecializovanom oddeleni
241 860,- € - sociélna sluZba v zariadeni pre seniorov

FINANCNY PRISPEVOK z Mesta KoSice na previadzku v roku 2021:

53 280,00 € - socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

DOTACIA z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny na ucely
,mimoriadnej odmeny*

72 853,50 € - dotacia na ,mimoriadne odmeny* pre zamestnancov za pracu
v obdobi II. viny pandémie

DOTACIA z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny na nakup
vyzivovych doplnkov

6 260,00 € - dotacia na udel Ghrady nakladov na nakup vyZivovych doplnkov
pre prijimatel'ov a zamestnancov

DOTACIA z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na podporu
rozvoja socialnych sluZieb na ziklade vypracovanych projektov v roku
2021

10 180,00 € - beiny transfer na ndkup polohovatelnych posteli, noénych stolikov,
kruhovej pece a hrnéiarskeho kruhu; vratka bola 2 695,30 €



DOTACIA z mestskej &asti Ko§ice — Vy$né Opdatske na innost’ ,asistenta
scitania®

390 € - dotécia na refundaciu mzdového (platového) ohodnotenia zamestnanca za
dinnost staciondrneho asistenta séitania vykondvani v zariadeni

Jednorazova doticia na odmeny z Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny

52 052,00 € - mimoriadna finanénd odmena v ramci narodného projektu
zameraného na poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre
zamestnancov poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

DOTACIA na infekéné odmeny z Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny

27 945,00 € - dotécia na infekény priplatok pre 69 zamestnancov;
vratka bola 296,23 €

Skutoéné vynosy v rokn 2021 - 2796 073,61 €

602 - Trzby z predaja sluZieb - 698 667,59 €

Triby za poskytované socilne sluZby v domove socidlnych sluZieb, ambulantnou, tyzdennou
a celorodnou formou, v zariadeni podporovaného byvania, v §pecializovanom zariaden,
v zariadeni pre seniorov a za nadstandardné sluZzby.

649 - Iné ostatné vynosy - 13 105,98 €
Drobné prijmy, poistné plnenie, prijem za prevoz a doprovod klientov a iné ostatné vynosy.

662 - Prijaté prispevky od inych organizicii - 400 €

Prispevky a dary od inych pravnickych os&b na prevadzkovi ¢innost'.
663 - Prijaté prispevky od fyzickych oséb - 10 300,04 €
Prispevky a dary od fyzickych osb na prevadzkovi ginnost'.

665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane - 215,57 €
Prispevky prijaté z podielu 2 % zo zaplatenej dane prijaté v roku 2020 a 2021, vylerpané

v roku 2021 na material k peci vo vyske 215,57 €.
V roku 2021 bola prijatd suma 4 372,55 €, ktord bola presunutd na pouzitie v roku 2022 na

et vymosov buducich obdobi.



691 - Dotacie - 2 073 384,43 €

Dotacie afinanéné prispevky z Ko8ického samospravneho kraja, Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny SR, z Mesta Kosice a odpis investiénych dotacii z Ministerstva prace
socidlnych veci a rodiny SR do vysky roénych odpisov.

Skuto¢né naklady v roku 2021 - 2826 790,14 €

501 - Spotreba materialu - 430 815,97 €

Nékup potravin, PHM, &istiace a dezinfek&né prostriedky, kanceldrske potreby, materidl na
GdrZbu, zdravoinicky materiél, lieky, materidl pre vychovnu &innost, nédkup interiérového
vybavenia (drobny hmotny majetok) a rdzny drobny material.

502 - Spotreba energie - 181 609,08 €
Spotreba elektrickej energie, plynu, vody, tepla a teplej vody v zariadeni.

511 - Opravy a udrziavanie - 98 182,99 €

Vymena okien, opravy elektrospotrebidov, vytahov, opravy velkokuchynskych zariadeni
a zariadeni praSovne, opravy vykurovacieho systému, elektrickych rozvodov, vodoinstalacie,
kanalizacie a drobné opravy.

518 - Ostatné sluzby - 70 661,76 €

Poplatky za slufby slovenskej posty, telefénne poplatky, poplatky za internet, odvoz
a likviddcia odpadu, revizie technickych a elekirickych zariadeni avytahov, deratizacia
a dezinsekcia, Gistenie kanalizdcie, sluzby vypodtovej techniky, pravnické sluzby, sluzby
poZiarno-bezpe&nostného technika, stoéné, a iné drobné sluzby.

521 - Mzdové naklady - 1472 701,71 €
Mzdy a nahrady miezd zamestnancov LUX n.o.

524 - Zakonné socidlne a zdravotné poistenie ~ 513 788,79 €
Odvody do poistnych fondov socialnej poistovne a zdravotnych poistovni,

527 - Zikonné socialne niklady - 21 188,89 €
Tvorba socialneho fondu, prispevok na stravné a rekredcie zamestnancov, nemoc.davky,
odstupné a odchodné.

538 - Ostatné dane a poplatky - 1612,10 €
Popl. za odpad, dialni¢né zndmky a kolky.

543 — Odpisanie pohPadavky - 9 026,30 €
Odpis nevymozitePnych pohl'addvok za socidlne sluzby

547 - Osobitné naklady - 44,60 € _
Utast klientov na ¥portovych a kulturnych podujatiach a vyplacané vreckové klientom.

549 - Iné¢ ostatné naklady - 7 614,71 €
Poistenie majetku, poistenie motorovych vozidiel, bankové poplatky a iné ostatné ndklady.

551 - Odpisy DNM a DHM - 11 479,44 €

558 — Tvorba a zi&tovanie opravnych poloZiek — 8 063,80 €



Rok 2021 ukontila organizacia zépornym vysledkom hospodérenia vo vyske - 30 716,53 €.

Zaporny vysledok hospodarenia je dbsledkom potreby zvySeného ndkupu
zdravotnickeho materialu, &istiacich prostriedkov, liekov a vitaminov z dévodu pandémie.

Neuhradené faktury k 31. 12. 2021 boli v hodnote 84 219,32 €, z ktorych najvicsiu
Ciastku tvoria neuhradené doslé faktury za ostatné sluzby a vieobecny materidl vo vyske
45 619,46 € a faktiry za energie (teplo, elektrina, voda) vo vyske 31 172,89 €, za potraviny
vo vyske 7 426,97 €, splatné zaciatkom roka 2022.

Neuhradené faktiry za energie, potraviny a ¢iastoéne aj ostatné sluzby boli v priebehu prvého
Stvrtroka 2022 uhradené z viastnych prijmov.

Uttovna zévierka (Suvaha, Poznamky a Vykaz ziskov astrat) k 31.12.2021 tvori prilohu
vyroénej spravy.

Zostatky actov ;

2979888755/0200 - prijmovy 45 420,82 €
2979875057/0200 - vydavkovy — prostr.z KSK 21,94 €
2627065501/1100 - Gcet cudzich prostriedkov 282 936,01 €
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR 163 937,33 €
2979891655/0200 - socidlny fond 1989,83 €
Majetok:

LUX n. 0. hospodari:

1. Na ziklade zmluvy & 19/2008/NZ o ndjme hnutelného a nehnutel’'ného majetku
uzavretej podPa § 663 Obé&ianskeho zikonnika medzi Uradom KSK a LUX n. o.
s prenajatym majetkom v nadobtdacej hodnote :

dlhodoby hmotny majetok 1851 26847€

drobny hmotny majetok 923,65 €

pozemky 2041,76 €
2. s vlastnym majetkom v nadobudacej hodnote:

dlhodoby hmotny majetok 264 740,99 €

drobny hmotny majetok 321 762,76 €

operativna evidencia 32 038,20 €

Zépisnica z inventarizécie majetku, zaviizkov a pohFadavok za rok 2021 tvori prilohu spravy.
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INézov zariadenia

LUX, n.o., Opatovska 97, 040 01 Kosice

Zariadenie
podporovaného | Specializované Zariadenie pre
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Domov socialnych sluzieb byvania zariadenie seniorov Celkom
pobytova- pobytova- pobytova- pobytova-

Forma poskytovanej socilnej sluzby: ambulantna tyzdenna celoroéna celoroéné celorocna celoroéna
|Poéet prijimatelov soc.sluzby v r.2021: 30 12 80 20 38 40 220
| EON EON EON EON EON EON EON

Druh vydavku za rok 2021 (§ 72, ods,5): Sumav € Sumav € Suma v € Sumav € Sumav € Sumav € Sumav €

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo

vyéke, ktord zodpoveda vyske a platu a

ke e e ot e 144157,45) 8111314 52311108 7624102\ 31527295 218706,07| 1358 601,71
osobitného predpisu:

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie,

poistné na socidlne poistenie a povinné

prispevky na starobné déchodkové sporenie 50 439,54 28 380,84 183 003,01 26 676,13 110 311,49 76 523,51 475 334,52
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom

podia bodu 1:

3. Vydavky na tuzem.cestovné nahrady: 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 5 497,53 1775,69 79 008,35 12 958,80 43 356,25 48 931,64 191 528,26
5. Vydavky na material okrem repre. 2488,13 696,52 186 301,71 28 460,49 95 222,21 107 466,91 420 635,97
6. Dopravné: 0,00
7. Viydavky na rut.stand.adrzbu: 1 280,31 397,64 42 552 51 6 643,06 22 225,68 25 083,79 98 182,99
8. Najomné za prenajom: 77,16 23,97 2 564,63 400,38 1 339,54 1511,79 5917,47
9. Vydavky na sluzby: 714,92 222,04 23 761,20 370947 12410,76 14 006,72 54 825,11
10. Vydavky na bezné transfery: 397,20 123,36 13 201,49 2 060,94 6 895,31 7 782,00 30 460,30
Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2021

Cielnie 205052,24| 112733,20] 1053503,98] 157 150,29 60703419 500012,43| 2635 486,33
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného

majetku pod/la ictovnych predpisov, o ktorom

poskytovatel socidlnej sluzby Utuje a odpisuje

ho ako G&tovna jednotka. Odpis hmotného

majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty

a nebytové priestory uZivané na tcely

poskytovania socidinych sluzleb v zariadeniach 149,69 46,49 497519 776,70 2 598,60 2932,77 11 479,44
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo

vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom

istom Gase a na tom istom mieste prenechavajd

do najmu na dohodnuty Ucel veci toho istého

druhu alebo porovnateiné veci:

oo o pisnené naidady za ok 2021 | 205201,93| 112779,69| 105847917 15792699| 60963279| 50294520 2646 965,77
Vy&ka prijatych dhrad za rok 2021 5 068,08 8016,16 241 944,65 43 880,70 143 405,18 185 594,90 627 909,67
BV na jedného klienta za rok 2021 6 835,07 939443 13 168,80 7 857,51 15 974,58 12 500,31 11 979,48
EON na jedného klienta za rok 2021 6 840,06 9 398,21 13 230,99 7 896,35 16 042,97 12 573,63 12 031,66




LUX, n. o., Opatovska 97, 040 57 KOSICE

SPRAVA
O priebehu a ukonceni inventarizacnych prac k 31.12.2021.

Inventarizaéna komisia:

PhDr. Stollarova Stefania predseda IK
Ing. Bosakova Ingrid ¢len IK
Kellemesova Marianna ¢len IK
Mullerova Tatiana ¢len TK
Bohacsova Dana ¢len IK
Mgr. Remetovd Lenka ¢len IK
Mgr. Mudry Peter ¢len IK

Inventarizabng komisia v horeuvedenom zloZeni vykonala fyzicki a dokladovi
inventiru majetku podlPa zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Ggtovnictve v zneni neskoriich predpisov
so stavom k 31,12.2021

Inventarizacia majetku bola vykonana v celom objekte zariadenia, t.j. v ubytovacej
dasti DSS, SpZ, ZPS, ubytovacej Sasti ZPB, zdravotnom useku, ekonomicko-prevadzkovom
aseku av stravovacej prevddzke, porovnanim fyzického stavu suctovaym stavom,
prepoditanim mnoZstva, posiudenim technického stavu aodsthlasenim na registre stavu
uvedeného majetku.

Pri inventarizécii k 31.12.2021 bolo zistend:

1/ STAV PRENAJATEHO MAJETKU: 1854233,88 €
2/ VLASTNY MAJETOK HDM: Obstarévacia cena 264 740,99 €

Odpisy 230 113,88 €

Zostatkova cena 34 627,11 €
3/ DROBNY HMOTNY MAJETOK: 321 762,76 €
4/ OPERATIVNA EVIDENCIA: 32038,20 €
5/ SKL.ADY: sklad potravin: 7 000,08 €
6/ POKLADNA: Stav pokladni&nej hotovosti k 31.12.2021 2025,16 €
7/ PHM K 31.12.2021 SPOLU: 318,25 €
8/ STRAVNE LISTKY: Zamestnanci k 31.12.2021: 1024,40€

Cudzi k 31.12.2021: 166,78 €



Pri dokladovej inventarizacii k 31.12.2021 bol zisteny stav:
1/ OBSTARAVANIE HDM — UCET 042
2/ BANKOVE UCTY:

2979888755/0200
2979875057/6200
2627065501/1100
2979904858/0200
2979891655/0200

prijmovy

vydavkovy — prostr. KSK
ucet cudzich prostriedkov
dotacie z MPSVaR SR
socialny fond

3/ UCET 321 - dodéavatelia

4/ OSTATNE ZAVAZKY - uéet 325 - preplatky klientov

5/ UCET 346 — dotécie zo SR:

6/ UCET 348 — dotacie, zaviizky: DSS celorogne — zostatok k 31.12.2021
DSS ambulantne — zostatok k 31.12,2021
DSS tyzdenne — zostatok k 31.12.2021
zariadenie podpor. byvania k 31.12.2021
Specializované zar. k 31.12.2021

7/ UCET: 323 — rezervy na nevy&erpané dovolenky a audit:

8/ UCET 311 — neuhradené odberatel'ské faktury

0,00 €

45 420,82 €
21,94 €

282 936,01 €
163 937,33 €
1 989,83 €

8421932 €
-8 641,22 €
-2 695,30 €

692,61 €
709,63 €
739,26 €
0€
585571 €
-52 696,03 €

14 880,99 €

9/ UCET 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky — tovar bol dodany aj s faktirou v roku

2022

10/ POHCADAVKY ZA SOC. SLUZBY (315) K 31.12.2021:
DSS ambulantne:
DSS tyzdenne:
DSS celoro¢ne:
Seniori:
ZPB:
Specializované zar.:
Rehabilita¢nd sluzba:
DSS ambulantne — samoplatca:

11/ INE ZAVAZKY 379 (d6chodky klientov na osobitnom téte a iné)

12/ UCET: 335 — pohPadévky vodi zamestnancom
381 —naklady buducich obdobi:
383 — vydavky buducich obdobi:
384 — vynosy buduicich obdobi:
385 — prijmy budicich obdobi

13/UCET: 331 —mzdy
336 — zaviizky voci zdrav. a soc. poist'ovniam
342 — dafl z miezd

55,28 €

1319,90 €
1 964,10 €
3357,42 €
2532,39 €

119,67 €
1479,19 €
1022,83 €

138,51 €

-263 839,60 €

450 €

2 808,44 €
0 €

-18 615,72 €
0€

-119 541,16 €
-81 341,05 €
-19490,39 €



14/ UCET: 665 — 2% z podielu zaplatenej dane (zostatok z roku 2020: 215,57 €, pouZité v r.
2021 na nakup materialu k peci v celkovej sume 266,-€)

(prijem 2% z podielu zaplatenej dane v roku 2021 celkom 4 372,55 €, presunuté na pouZitie
v roku 2022)

15/ UCET: 773 — pbzitky zo socidlneho fondu 2283,16 €
16/ UCET: 774 — vkladné knizky klientov 75 826,64 €
17/ UCET: 472 — sociélny fond k 31.12.2021 195497 €

Inventarizatnd komisia konstatovala, Zze fyzicky adokladovy stav majetku a zdrojov
stihlasi s u¢tovnym stavom. V zariadeni sa nenachadza prebytoény a neupotrebitel'ny majetok.

V Kosgiciach, 21.3.2022
KOMISIA:

PhDr. Stollarova Stefania Q"’)
2 (

Ing. Bosékové Ingrid />~ £

Kellemesova Marianna lfu ZL/‘

Miillerova Tatiana ’/ ’4‘7
4

Bohécso’Vé Dana M\ N
Mgr. Mudry Peter /W "

o,

Mgr. Richard Schneider MPH
riaditel’ LUX, n. o.

SLUZIEB
Qpatoveke 97, 040 01 Kosice
IG0: 35 581 352
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Ug NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného G&tovnictva

31,122,202 1

zostavena k

TR

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tdaje sa piSu ziava. Nevyplnené riadky sa ponechavaja prazdne.
Udaje sa vypliiaju palikovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &ierou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGCHTJKLILMNOPQRSTUVXY I

01234567879

Dafové identifikagné éislo Uttovna zavierka Mesiac Rok
i 0 ‘ 1 957608 X riadna X zostavena 7a obdobie od 0 1 2021
ICO
oy . o012 2021
35581352 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne d01 2020
slE BIRNALE (vyznali sa x) predchadzajice
87.30.0 obdobie o012 2020
PriloZené sGasti Uctovnej zavierky
X Stvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) (vyznati sa x)
Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky
L UX, n.o
Sidlo tétovnej jednotky
Ulica Cislo
OPATOVSKA 1783/ 97
PsC Obec
04057 KoSice
Cislo telefénu Cislo faxu
055 /6785482 055 /6740517

E-mailova adresa

riaditel@lux-no. sk

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uétovnej zavierky:

Zostavena dita:

23.02.,2022

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
udtovnictva:

Schvalena diia:

23.03.2022

Al Al

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
glena Statutdrneho organu
G&tovnej jednotky:

7l
| \
d) \
UQM'
! s 2
\

Zaznamy dafového tiradu

Miesto pre evidenéné &islo

Odtlatok prezentagnej peiatky darfiového Uradu

Generované z FDF = OMEGA

MF SR 2013

www . kros .

sk Strana 1



|Savaha (Ug NUJ 1 - 01) |
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Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 Al

Bexzprostradne
predchadzajlce
Strana aktiv &.r Be#né (étovné obdobhie étovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |Necbezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 G01 264 740,59 230 113,88 3462111 50 582,36
1. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vivojove] a obdobnej Zinnosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 | 008
AD)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Paskytnuté preddavky na dihodaby nehmotny majetok (081 - 095 | 908
ALY
2. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 aZ r, 020 009 26474099 23011388 34627,11 50 582,35
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zhierky (032) ot X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012
Samostatné hnuteMné veci a stibory hnutefnych veci O13| 13595733 101330,22 3462711 42518,55
022 - (082 + 092 ALY
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU} 0141 12878366 126 783,68
Pestovatelske celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stédo a tagné zvieratd 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmetny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodaby hmatny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0,00 0.00 0,00 8 063,80
Poskytnuté preddavky na dihodaby hmotny majetok (052 - 095 Al 020
3. | DIhodoby finan&ny majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AL
Podielové cenné papiere a padiely v obchodnyeh spolognostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU}
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 ALJ) 024
Pazidky podnikem v skupine a ostatné pdzisky (086 + 067) - 096 AU | 925
Ostatny dihodoby finanzny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 0z7
028




IStvaha (U NUJ 1-01) |
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Majetok spolu r. 001 + r, 029 + r. 067

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv é.r. BeZné utovné obdobie t&tovné
chdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | ObeZny majetok spolu r. 030 + r. 037 + 1. 042 + r, 051 029 530966,70 530 969,70 371 985,44
1. (Zasobyr. 031 aZr. 036 030 731833 731833 6 758,36
Material (112+119) - 191 031 731833 731833 6 768,36
];Jgg)okonéené viroba a polotovary viastnej viroby (121+122) - (192 +| 032
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AL 036
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 aZ r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU} - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 Al - 391 AU) 039
Pohladévky vogi tigastnikom zdruzen( (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU - (391 AU) |04
3. |Kratkodobé pohPadavky r. 043 aZ r. 050 042 27 320,28 27 320,28 2442319
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 301 AUy |943]  14ss6r 4 636,27 1301575
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 1odof 11 934,01 1140744
Zugtovanie so Socidinou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dafiové pohladavky (341 az 345) 046 x
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k 8tatnemu rozpodtu a 047 X
rozpoétom Uzemne] samospravy (346 + 348)
Pohfadavky vodi t&astnlkom zdruzeni (358 AU - 391 Al 048
Spojovaci udet pri zdruzeni {396 - 391 AL) 049
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU | 050 45000 450,00
4, |Finan&né &ty r. 052 aZ r, 056 051)  495331,00 496 531,09 340 803,89
Pokladnica (211 + 213) 052 2025, x 2025,16 127480
Bankové Udty (221 AU + 261) 053| 40430593 X 434 305,93 339 529,29
Bankové Géty s dobou viazanosti dihdou ake jeden rok {221 Al 054 X
E{?tkodoby" finandny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 |0
Obstaranie krétkodobého finanéného majetku (259 - 201 AU) 056
C. |Casové rozligenie spelu r. 058 az r. 059 057 260844 2808,44 2149,12
1. |Naklady budiicich obdebl (381} 058 2 80844 280844 2148,12
Prjmy budticich obdobl (385) 059
060| 79851913 23011388 568 405,25 424 716,91




[Stivaha (U8 NUJ 1 - 01) |
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Bezprostredne
Strana pasiv é.r. | Beiné GEtovné obdobie | predchadzajlce Gétovné
obdobie
a b 5 6
A. |Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 -02 626,72 61910,19
r. 062+ r, 068 +r. 072 +r. 073
1. |lmanie a pefazné fondy r. 063 aZ r. 067 062
Zakladné imanie {411) 063
Pefiainé fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 064
Fand reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Oceiiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych d8astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvoreng zo zisku (423) 070
Ostatné fondy {427) 071
3. |Nevysporiadany vysiedok hospodarenia minulych rokov 072 51 910,18 -31 504,76
(+;- 428)
4. | Vysledok hospodarenia za Gétovné obdebie r.060 - (r.062 + r,068|073 -30 716,53 -3031643
* r.072 + r.074 + r.101)
B. | Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 642 416,25 467 637,73
1. |Rezervyr. 076 az r. 078 075 52 696,03 3934312
Rezervy zakonné (451 AU) 078
Ostatné rezervy (459 ALY 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 52 696,03 39 343,12
2. |Dlhodobé zavizky r. 080 az r. (86 079 1954,97 1 609,91
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1954,97 1609,91
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475} 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé z&vizky r. 088 aZ r. 096 087 587 765,25 426 684,70
Zavizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 82 860,54 89 034,48
Zavizky voti zamestnancom (331+333) 089 119 541,16 85 274,93
Zuétovanie so Socidlnou poistovilou a zdravotnymi poistoviiami 090 8134105 52 464,24
336
Baﬁgvé zavézky (341 az 3458) 081 19.480,39 9 788,45
Zavazky z dovodu finangnych vztahov k 3tatnemu rozpodtu a 092 10 692,51 6 198,79
rozpodtom lzemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
367
(Zévé)zky vodi lidastnikom zdruZeni (368) 054
Spojovaci Uget pri zdruZen/ (396) 095
Ostatné zévizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AL 096 263 839,60 182 923,81
4. |Bankové vypomaoci a p6Zitky r. 098 azr, 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) 098
BeZné bankové tvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkedobé finanéné vypemoci (241 + 249) 100
G. | Gasové rozlisenie spolu r. 102 a% r. 103 101 18615,72 18.989,37
Vydavky buducich obdobl (383} 102
Vynosy budtcich obdobi (384) 103 1861672 18 989,37
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r, 074 + r. 101 104 566 405,25 424 746,81




[Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) |
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Cinnost Bezprostredne
Cislo Néklady Cislo Hiavna Zdafiovana Spolu redchadzajice
agtu riadku | nezdabovana U&tovné obdobie
a b © 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 430 815,97 430 815,97 397 108,37
502 |Spotreba energie 02 181 609,08 181 609,08 167 315,60
504 |Predany tovar 03
511 |Qpravy a udrziavanie 04 98 182,99 08 182,99 B4 423,85
512 |Cestovné 05 0,00 0,00 ¢,00 77,70
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 70 661,76 70 661,76 69 694,37
521 |Mzdové naklady 08 147270171 1472701,71 1 347 387,85
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 513788,79 513 788,79 469 730,15
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 010
527 |Zakonné socidlne naklady oM 21188,89 21 188,89 17 333,26
528 |Ostainé socialne naklady 012
531 |Dai z motorovych vozidiel 013
532 |Daii z nehnutefnost| 014
538 |QOstatné dane a poplatky 015 1612,10 161210 1624,10
541 . Zmiuvné pokuty a pendle 016 0,00 0,00 0,00 30,00
542 | QOstatné pokuty a penale 017
543 | Odpisanie pohladavky 018 9 026,30 9 026,30
544 | Uroky 019
545 |Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Qsobitné naklady 022 44,60 44,60 89,50
548 Manka a $kody 023
549 {Iné ostatné naklady 024 761471 7614,71 25 307,30
551 | Odpisy dihodobého nehmotného majetku | 025 11 479,44 11 479,44 18 470,31
a dlhodebého hmotného majetku
552 |Zostatkovéa cena predaného dlhodobého | 026
nehmetného majetku a dihodobého
hmotneho majetku
553 |Predané cenné papiere 027
554 |Predany materil 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok | 029
556 | Tvorba fondov 030
8587 |Naklady na precenenie cennych papierov| 031
558 | Tvorba a ztdtovanie opravnych poloZiek | 032 8063,80 8 063,30
561 |Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zloZzkam
562 |Poskytnuté prispevky inym d&towvnym 034
jednotkam
563 |Poskyinuté prispevky fyzickym osobam 035
565 |Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatene] dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 aZr. 37 038 2826 790,14 2826790,14 2 598 592,36




Mykaz ziskov a strat (US NUJ 2 - 01) |
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Cinnost' Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafiovana Spolu predchadzajice
Gétu riadku | nezdafiovana Uétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
801 [Trzby za vlastné vyrobky 039
602 [Trzby z predaja sluieb 040 698 667,59 698 667,59 664 562,50
604 | Trzby za predany tovar 041
811 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby| 042
612 |Zmena stavu zésob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 |Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materlalu a tovaru 046
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 047
823 |Aktivacia dihodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivécia dihodobého hmotného majetku | 049
641 [Zmluvné pokuty a penale 050
642 |Ostatné pokuty a pendle 051
643 |Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645 |Kurzové zisky 054
646 |(Prijaté dary 055
647 |Osobitné vynosy 056
648 |Zakonné poplatky 057
649 |Iné ostatné vynosy 058 1310598 13105,98 281769
851 |Trzby z predaja dihodobého nehmotného | 059
majetku a dihedobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku| 060
653 |Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
6584 |Trzby z predaja materialu 062
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
6568 |Vynosy z pouZitia fondu 064
857 [Vynosy z precenenia cennych papierov 065
858 [Vynosy z najmu majetku 066
661 |Prijaté prispevky od organizagnych 067
zZloZiek
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 068 400,00 400,00 400,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 10 300,04 10 300,04 1 408,72
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 070
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 215,57 215,57 4 400,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotacie 073 2073 384,43 2073384,43 1 834 570,02
Uétova trieda 6 spofur.39azr. 73 074 2796 073,61 2796 073,61 2 568 276,93
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 -30 718,53 -30 716,53 30 315,43
74-r.38
591 |Dafti z prijmov 076
585 |Doedatotné odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdanenl (r. 75 078 -30 716,53 -30 716,53 -30 315,43
- (r.76 + 1.77)) (+M)




Poznamky (Ug NUJ 3 -01)
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Cl. 1.

Vseohecné tidaje

{1} Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatefovi (12iovnej jednotky:

)

(daje o zakladatefovi alebo
zriacdfovatefov! (iEtovne] Jednotky:

ttovne] lednotky

Meno a priszviske fyzicke| osoby alebo nézov prévnicke] osoby, ktord je zakladatefom alebo zrladovatelom

PhDr. Gabriela Oszovd

Détum zaloZenia alebo zriadenia U&tovna]
jednotky

1.1.2005

Informécie o &lenoch Statutdmych orgénov, dozomych orgdnov ainych orgdnov Gitovne] jednotky; uvadzajl sa mend a priezviskd Slenov
Statutdmych orgdnov, dozorych orgénov a inyeh argénov Uéovne| jednatky.

Statutame organy:
(Statutar, spravna rada, predsednictvo)

Riaditel: Mgr. Richard Schnelder

Spravna rada; Ing, Karol Schnelder, predseda

PaedDr, Metodeja Schneldercva, &len

Mgr. Dana Zizakové, &len

Mgr. Lenka Remetova, Slen

Mar. Alexander Schnasider, €len

Dozerny orgdn:
(Dozornd rads, revizor)

Dozomé rada: Ing. Alexander Schneider
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Opis ginnosti, na el kiorej hola (i¥tovné jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gttovna Jednotka vykonava.

Hlavna élnnost:

Hiavnou Ennostou organizicie je poskytovanie sociéinaj sluZby pre clefow] skupinu detl a dospelych so

zdravoingm

znevyhodnenim. Poskytuje zéroveri chrénend bjvanle pre prijimatefov sociéine] sluZby, socialne sluZby pre

dospelych kliantov, §pacializované zariadenle a zariadenie pre senlorov,

Podnikatelska Einnost”

Koncam roka 2008 bola zahjend podnikatelska &innost v oblasti prevédzkovania pneuservisu, kiord mala

od r, 2008 schvaleny Statdt chranene] dielna. V rakur 2017 bola podnlkatelskd éinnost zriend,

{4} Prismemy prepoditany poBet zamestnancov, a z foho podet vedicich zamesinancov U&tovnej Jednotky za (8tovné obdobie, za kioré sa zostavuje
GStovna zévierka (dale len ,beiné Gétovné obdoble’) a za bezprostredne predchédzajtice Udtovné cbdobie, Podst dobrovolnlkov vyslanych
adtovnou Jednotkou a podet dobrovalnikov, ktori vykonavali dobrovolnlcku &innost pre G&tovnt jednotku pogas (&tovného obdobla.

Tabufka k ¢1. | ods, 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov:

BeiZné uétovné obdoble

Bezprostredne predchadzajice

(&tovné ohdoble
Priememy prapoditany podet zamestnancov 120 19
ztoho potat veducich zamestnancov ] [

PoZat dobrovofnikov vyslanjch Gttovnou jednatkau




Potat dobrovomikov, ktorf vykondvall dabrovolnlcku
Einnast pre Gdtownl jednotku podas Uitovného - -
obdobia

(8) V zriadovatelskej pdsabnosti Octovnej jednotky nie sl Ziadne organizacie.
(6) (daje podla odseku 4 a8, 1Ifa IV sa uvadza)lt v textove] podobe a tabutkove] padobe,

CL I

Informacie o iétovnych zasadach a uétovnych metddach

(1} Informéacia, & je idtovna zévierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze (étovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej Sinnosti,
ANG Zmluvy s poskytovatefmi finanéngch prispevkov a prijimatefmi socidinych sluzieb na rok 2022 st podplsané a platné.

(2) Zmeny Uétovnych zdsad azmeny Gftovnych metdd s uvedenim divodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanénit hodnotu maletku,
zévizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia tttovnej jednotiy.

V roku 2021 neboli menené détovné zisady anj i¢tovné metody,

{3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Sleneni na

Majetok a zavézky Sptsab ocefiovanla
a)  dihodoby nehmotny majetok obstarany kdpou obstardvacia cena
b)  dihodoby nehmotny majetok abstarany viastnou &ianostou Ut jednotka neeviduje
¢}  dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom obstardvacia cena
d}  dihodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacla cena
e}  dihodoby hmoiny majstok obstarany viastnole Ginnostou (iét jednatka neevidiuje
f)  dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom " obstarévacia cena
g)  dlhodoby finanény majetok ¢t jadnotka neeviduje
h)  zésoby obstarané kipou obstardvacia cena
iy zaschy vytvorené viastnou Sinnostou (it Jednotka neeviduje
|y zésoby obstarané inym spbsobom obstarévacla cena
k}  pohradéavky manovitad hodnota
I} keétkodoby finandny majstok menovitd hodnota
m} Casové rozilSenle na strane aktlv stvahy menovitd hodnota
n)  zavizky, vritane rezerv, dhopisov, pZifiek a tverov mengvitd hodnota
0)  tasové rozlifenle na strane pasiv siivahy menovitd hodnota
p)  derivéty Uit Jednotka neaviduje
q)  majetok a zavézky zabezpalané derivatmi (¢t jednotka neeviduje
) prengjaty majetok a majetok obstarany na zédklade finanéného prendjmu obstardvacia cena

{4) Sposob zostavenia odpisového planu pre Jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihadobéha nehmatného majetku, priom sa uvadza
doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metGdy pri urSeni (Etovnych odpisov,

Uttovna Jednotka zostavlla pre bené Uétovné obdobie odpisovy plén pre dihodoby majetok, ktory zatriedila podfa klasifikécle produkcle
do odpisovych skupln uvedenych v prilohe k zékonu $.595/2003 Zz, o danl z prijmov. Jednotiivym odpisovim skupindm sme priradili
koeficient odplsovania a dobu odpisovania, ktoré su uvedené v nasledovne] tabulke.

Sposob zostavenia Gstovného odpisového planu pre dihodoby majstok a pouZité Gétovné odplsové metddy pri stanovenl figtovnych odpisov:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Qdpisova metéda
Odplsova skupina 1 4 roky 25% rovnomerna
Odpisovéa skupina 2 6 rokov 16,67% roynomerna
Odpisova skupina 3 8 rokov 12,50% rovnomerna
Odplsova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5,00 % rovnomerna
Odpisova skupina 6 40 rokov 2,50 % rovnomerna

Odplsovy plan udtovnych odpisov hmotného majetku zostavila Oétjednotka tak, Ze za zéklad zobrala metddy pouZivané pri vy&lslovan!
dariovych adplsov, Odplsové sadzby pre Ustovné a dafiové odpisy (&t Jednotky sa rovnajd.
8



Roény Gétovny odpis u majetku zaradensho pred 1.1.2012 sa odll¥ule od dafiového podfa postu meslacov od zaradenia do konea roka.

Dotdacie na dihodoby hmotny majetok rozpustame pomerne k Uétovnym odpisom a rovnomerne da vynosov,
Nehmotny dihadoby majstok (&tovna jednotka neeviduje.

(5) Zésady pre zohladnenle zn/Zenia hodnoty majetku —~ iEtovna jednotka uplatriuje;

Qpravné poloZky Rezarvy

&no ano

cLm

v _ur =2 r

Informacie, ktoré doplfiajii a vysvetfuju idaje v stvahe
(1) Udaje o dihedobom nehmoatnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Gttovné obdobie:

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v Elenenl podla poloZiek sivahy; uvadza sa stav dihodobého majetku v prvotnom
ocenenf na zatiatku beZného U&tovného obdobia, prirastky, (bytky a presuny tohto majetku a zostatok na koncl beZného GEtovného obdobia,

b} prehfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podfa jednotlivich poloZiek tohto majetku v Eleneni podfa poloZiek sivahy;
uvédza sa stav opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku na zadiatku bezného Gétovného abdabia, ich prirastky a dbytky podas
bezného (étovného obdobla a zostatok na konci befného Gdtovného obdabla,

¢} prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku bezného Gétovného obdobia a na konci beZného Gétovného obdabia,
Tabulka k €1 il ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehimotného majetku a dihodobého hmotného mafetku:
Dihodoby nehmotny majefok détovnd Jednotka neeviduje.

Tabulka &. 2
Samost. Pestova-t Drobny Poskyt
Umelacké hnutafné | Dopravné | elfské Zil:?::é a ostatny dlgg::;b predd, na
Pozemky disla Stavby veci prostried- celky dihodoby * | dikedoby Spolu
, a tainé .* | hmotného h
a zbierky a shboery ky trvalych viorats hmotny majetku hmotny
hnut. veci porastov majetok majetok
Prvotné ocenenie - stay
269.216,7
712 zatiatku bezného 132369,3 | 1287836 R.063,8 2
{idtovného obdobia
prirastky 3,588, 3.588,- 7.176,-
dibylky 11.651,8 11.651,8
prasuny
5 264740,9
Stav na konci bezného 135.957,3 | 128 783,6 0.00 9
(tavného obdobia 3 6 4
Opravky - stav na 89.850.78 218.634.4
zabiatku beZného e 128,783,6 4
(&tovného obdobia 6
prirastky 11.479,44 11.479,44
Ubytky
230.113,8
Stav na kanci beZného 101.330,2
, 128.783,6 8
(itovnéha obdobia 2 p
Opravné pelokky - stav
na zatiatku beZného
Uétovného obdobla
prirastky 8.063,80
bytky 8.063,8
Stav na kenci beZngho
littovného ohdobla
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku beZného 42.518,33 0.00 8.063,8 50.582,35
Wiftovného obdobia i
Stav na konei beZného 34.627,11 0.00 34.627,11
{istovnaho ohdobia ’
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(2) Prehfad dihodobého majetku, na kiory je zriadend zaloZné pravo a dihodobého majetku, pri kforom mé (étovna Jednotka obmedzendé pravoe s nim
nakladat:

Dihodoby majetok, na ktory je zriadend zalo#né priavo a dlhodoby majetok, prl ktorom ma (iétovna Jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat’ i&tovna jednotka neviastni ani neeviduje.

{3) Udaje o spiisobe a vjke poistenia dihadobého nehmotného majatku a dinodobaho hmotného majetku.
-DHM (okrem motorovych vozidiel) poisteny v poistovni UNIQA, poistné 2.635,54 €hroéne

-Octavia, PZP 25462 € (Kooperativa),  havarijné p. 727,24 €/r. {(UNIQA)

-Toyota PZP 148,56 €fr. (Wustenrof), havarijné p, 276,52 €/r, {Generali)
-OPEL PZP 120,05 €/r. {Wustenrot), havariné p. 288,75 €/, (Generall)
-Renault pPZP 139,05 &k (Wustenrof), havarlngé p. 447,46 €fr. (Generali)

{4} Udaje o Struktare dihodobého finanéného majetku za beZné lstovné obdobie a jeho umiestnenia v &leneni podia paloZiek sivahy a o zmenéch,
kloré sa uskutodnili v priebehu befnéhe Gitovného obdabia v jednotlivich polozkéch dihodobého finantného majetke.

Uétovnd Jednatha nema ndphi pre tiito poloZku,

(5) Informacia o vySke tvorby, znlfenia a zidtovania opravnjch poloZiek k dinodobému finangnému majetku & opis dévodu ich tvorby, zniZenia
a zlidtovania.

Utovnd jednotka nemd ndplii pre tito pofoZku.,

{6) Prehfad o viznamnych polo¥kach krétkodobého finanéného majetiu a o ocenen krétkodobého finangného majetku realnou hodnotou ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka, pridom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenta na vysledok hospoddrenia détovnej jednotky.

{UEtovnd jednotka nemé kratkodoby finanny majetok, iba finangné Gty pokladne, cenina bankové déty.

Finanéné déty $Stav na konc! beZného Gitovného obdobla Stav na konel g:&n;:::iledgg:chédzajucaho
Pokladrica 2,025,168 874,11
Ceniny 0,00 300,48
BaZné bankové Uty 494.305,83 339.529,29
Bankové G&ty s dobou viazanosti dihdou ako jaden
rok
Peniaze na ceste
Spolu 496.331,09 340,803,808

(7) Prehfad opravnych poloziek k z&sobam, pritom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Ugtovneho ohdobia, tvarba, zniZenie aleho zlctovanie

opravnych polofiek potas beingho (gtovného obdobia astav na konci beného Gétovného cbdobia, ako aj dovod tvorby, znlZenia alebo
zU&tovania opravnych poloZiek k zésobam,

Uétovné Jednotka nemd ndplA pre tiito poloZku,

{8) Opis vjznamnych pohfadévok v nadviznosti na poloZky sivahy av &lenenl na pohfadévky za hlavni Sinnost a podnikatefska dinnost.

Vyznamné pohfadavky Opls Suma

Stivaha 1, 043, SYU 311, 314, hlavin. Pohladavky z odoslanych faktir splatnych v, 2021 14.938,27
Stivaha r. 044, SYU 315, hlav.gin. Pohladavky za soclélng sluZby a ostatnd pohfadéviy 11.634,01
Stvaha r. 050, SYU 335, hlav.gin, Iné pohfadévky 450,-
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(9) Prehfad opravnych poloZiek k pohfaddvkam, prifom sa uvadza ich stav na zafiatku beZného (ftovného obdobia, tvorba, znfZenie alebo
zdtovanie opravaych polofiek pofas beZného (Stovného obdobia a stav na konci beZného Gétovného obdobia, ako aj dévod tverby, znlZenia
alebo zG&tovania opravnjch poloZiek k pohfadavkam,

Uétovnd Jednotka nemd ndplii pre titfo pofoZiu.

(10} Prehfad pohfadévok do lahoty splatnostl a po lehote splainosti,
Tabulka k ¢l. lf ods. 10 o pohfadévkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konct
bezného GEtovného obdobla hexzprostredne pra:;z::ﬁ]ﬁceho istovného
Pohladavky do Ishoty splatnosti 271.320,28 23.911,69
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 511,50
Pohfadéviy spolu 27.320,28 4.423,19
(11} Prehfad vyznamnych poloZisk asového rozil$enia nakladov buddcich obdobl a prfimov budtcich obdebl.
Vyznamné peloky éasového rozlidenia
nikladoy Opis Suma
e Easové roziBonie ndkladov Telefnne poplatky, poisiné moter.vozidiel a SW llcancle, bez vyznamnej poloZky, 2.808.44
spolu v hodnote: S
e prijmy buddcich obdob{ 0

(12) Opis a vy3ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a abeZného majetku padra poloZiek sivahy za beéné (tovné obdobie, a to

4) opis zakladného Imania, nadainého imania v nadéciach, vydka vidadov zakladatefov alebo zriadovatefov, prioritny majetok v neziskovich
organizaclach poskytulicich vieobecne prospelng sluzhy, prevody zdrojov z fondov Ustovne] jednotky @ podobne; za jednotlivé polozky sa
uvédza stav na zadiatku beZného (&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na kanci bezného (gtovného obdobia,

b) opis jednofivych druhov fondov, kloré tvori Ustovna jednotka, stav na zadiatku bezného (&tovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konc! bezného (étovného obdobia.

Uétovna jednotka nemd néplii pre tito polozku,

{13) Informécia o rozdelenl Gtovného zisku alebo vyspotiadani Gétovne] straty vykédzanej v minulych Ggtovnych obdobiach.
Tabulka k &l. Iif od's. 13 o rozdelenf fétovného zisku alebo vysporiadani défovnej straly

Nazov poloZky Bezprostredne predehadzajice Gétovné obdoble

Gstovny zisk

Rozdelenie riétovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pridal do fondu reprodukcle

Pridal do rezervného foridu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych abdobf

Prevod do socidineho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rakov

Iné

Ué&tovnd strata 30,315,443

Vysporladanle Gétovne] siraty

Z0 z&kladného imanla

Z rezervngha fondu

Z fondu tvorensho zo zisku

1



Z ostainych fondov

Z narozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vystedku hospodarenia minulych rokov

30.315,43

Iné

{14) Opis a vy&ka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvorf GStovnd jednotka; uvédza sa stav rezerv na zadiatku bezného (&tovného obdobia, ich tvorba,
znizenie, pouitie aleho zrudenie potas beiného lidtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného (dtovného obdobia, pridom sa
uvedie predpokladany rok pouZltia rezervy

Tabufka k &1, lff ods. 14 pfsm. a} o {vorbe a poufitf rezerv

Stav na zadiatku Stav na konel
Druh rezervy a‘;::c:z: o Tvorba rezerv Poutitie rezerv :;:‘ii:;?;t:; ﬂ:j:::r?o

ghdobia obdobta
ednofivé duhy kiélkodobfch zfonnych 39.43,12 52.696,03 30.343,12 52,696,03
Jadnotlivé druhy dihedebych zékonnych rezerv
Zikonné razervy spolu 39,343,12 52.696,03 ®a4312 52.698,03
Jadnotlivé druhy kratkodobych ostatnych
rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostainyeh rezerv
Ostatné razervy spolu
Rezervy spolu 3934312 52.608,03 30.343,12 52.696,03

b) (daje o vyznamnych poloZkéch na Gltoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zévazky, uvAdza sa zatiatogny stav, prirastky, ibytky a konegny
zostatok podfa jednotfivych druhov zdvézkov,

tidet 325 neobsahuje vyznamné polozky

Viznamné poloZky ostatnych a Inych zévizkov Zatiato&ny stav Prirastky Obytky Koneény zostatok
Na lite 379 si G&tované cudzie prostriedky, déchodky klientov 176.054,32 §18.455,47 43247422 262,035,857
Iné zavézky na Ute 379 {exekicie) 6.869,49 2.742,02 7.807,48 1.804,03
¢) preffad o vigke zavizkov do leholy splatnosti a po lehote splatnost],
Stav na koncl

beiného GEtovaého obdobla

bezprostredne pradehidzaficeho Oétovasho

obdobia
Zavazky do lehoty splatnosti 545,765,256 374.884,70
Zdvizky po lehate splatnosti 42.,000,- §1.800,-
Zivizky spolu 587.,765,25 426,684,70
d) prehtad o vy$ke zéviizkov podra zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podfa poloZiek stivahy
1, dojedného roka vritane,
2, odjedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov
Tabufka k &1, Il ods. 14 pism. ¢) a d} o zdvizkoch
Stav na konel
D i -
ruh zévézkov be#ného Gétovného ohdobla bezprozlé’::f: éaroeg;:ig?:juceho
Zavazky po lehote splatnosti 42.000,- 51.800,-
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Zaviizky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splanosti do jedného roka 545.7656,25 374.884,70
Kritkodobé zavizky spolu 587.765,25 426.684,70
Zaviizky so zostatkovou dobou splatnost od Jedného do piatich rokov vratene

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokav

Dihodobé zéviizky spolu

Krétkodobé a dihodobé zdviizky spolu 587.765,25 426,684,70

e) prehfad ozévizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiatofny stav, tvorba a Cerpanie

a zostatok na konel Udtovného obdobia,

Tabufka k &1. I ods, 14 pism. e) o vyvofi socidineho fondu

socidlneho fondu potas Uctovného obdobia

Bezprostredne predchédzallice détovné

Socialny fond Beiné Gétovné ohdoble

obdoble
Stav k prvému ditu détovného ohdobla 1.609,91 2.837,01
Tvorba na tarchu nakladov 12,674,680 11.047 65
Tvorba zo zisku
Carpanie 12.329,54 12.274,75
Stav k poslednému diiu itovného ohdobla 1.854,97 1.609,91

f)  prehfad o bankovych Gveroch, pd¥igkach a ndvratnych finanénych vypomeciach s uvedenim meny, v kiorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa zostavuje O2tovnd zavierka, vy8ky Uroku, splatnostl a formy zabezpedenia,

Utovnd jednotka nemd néplft pre tiito poloZku.

o) prehfad o vyznamnych palozkdch Easového rozliSenia vydavkov budcich obdabf,

Utovnd jednotka nem# vyznamné poloZky éasového roziiSenta virdavkov budicich abdob/,

{15) Prehlad o viznamnych poloZkdch vynesov budicich obdobl v &lenent najmé na
a) zostatkovl hodnotu bezodplaine nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotécie,

¢}  zostatok nepouZite) dotécle alebo granty,
d) zostatok nepouZite] dasti podielu zaplatenej dane,

8)  zostatkovi hednotu dihodabého majetku obstaraného z podielu zaplatene] dane.
Tabulka k &l Il ods. 15 o vyznamnych poloZkdch vinosov budicich obdabf

o o .
PoloZky vynesev budiclch ohdobl z dévodu predchdzajiceho Prirastky Ubytky bainé:gdt::‘.;'c;vného
Ugtovného obdobia

bezodplatne nadobudnutdho dihedobéha majetku

dihedobého majetku chstaraného z dotécle 18.773.8 4,630,63 1424317
dihodobého majetku obstarandého # finanéného daru

dotacle zo Stétneho rozpottu alebo z prostriedkov Eurdpske] Unie

dotécia Z rozpoliu obes alebo z rozpadtu vyiSieho Gzemného celku

grantu

podlelu zaplatenef dana 215,57 4.372,55 215,57 437255
dihodobého majetku obstaraného z podiely zaplatenej dane

nepougité pefiaZné pinenia na zAkl, zmluvy o sponzarstve v Sporte

hodnota dihodebdho majetku obstaraného zo sponzorského

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prendjmu,

Uttovné jednotia nemé naplif pre fitfo poloZku,
CLIv

Informécie, ktoré doplitaji a vysvetfujii tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad frfieb za viastng vikony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&istenim hodnoty tréieb podfa Jednoflivich hlavnyeh druhov vyrobkov, sluZieb

hiavnej &innosti a podnikatefske] &innosti Uttovnej jednotky.
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|Prentad trifob za vlastné vikony a tovar Hlavna éinnost Podnikatefské &nnost’
Sluzby DSS 255.868,55
Sluzby — zariadenis podporovanéha bjvania 43.556,92
Sluzby ostatné 15.363,73
SluEhy - seniori 185.460,81
SluZby - Specializovans odd, 143.388,78
OSetrovatelsks sluzby 55.030,80

{2) Opis a vy&islenie hodnofy viznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnjich vynosev, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opls viznamnych poloZiak prijatych darov, osobitnych vynosov, zikonnych poplatkov a inych ostatnych

ViTosov Suma
Iné ostatné vinosy (drobny prijem z ekon, innost a Ind) 13.105,98
Prifaté sponzorské prispevky od inych organizacif a fyzlckych osdb v 1. 2021 10.700,04

{3) Prehiad dotacii a grantov, ktoré &ovna jednotka prijala v priebehu bezného Uttovného obdobia,

Prehl'ad dotéacii a grantov Suma
Dotdcla DSS 1.060.646,73
Dotacie - zariadenie podporovaného byvania 107.072,16
Dotécia — Specializované odd. 438.305,94
Dotécia - seniori 295,140,-
Investiéné dotacle rozpustené do vynosov vr. 2021 4,530,63
Dotécla z MPSVaR na mimoriadne odmeny 152.554,27
Dotécla z MPSVaR na D3 a vitaminy 6.260,~
Dotacia z MPSVaR na postele a pec 7.484,70
Mestska Gast Kosice ~ Vyiné Opatske (s¢itanie) 390,

(4) Opis asuma vyznamnjch poloZiek finangnych vynasov; uvadza sa af celkova suma kurzovych ziskov, pridom osobiine sa uvadza hodnota
kurzovych ziskov (&fovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje GEtovnda zévierka.

Ustovna jednotka nemd néplii pre fito polozku.

(5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, ndkladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a injch ostatnych nékladov.

Opls vyznamnych nakladov, nékladov na ostatné slutby, osobitné néklady a iné ostatné néklady Suma
Mzdové néklady 1.472,70%,1
Zakonné scc, a zdrav. poistenie 5{3.788,79
Spotreba materiale 430,815,987
Spotreba energie 181,609,08
Qpravy a udrfiavanie 98.182,99
Oslatné sluzby 70.661,76

(6) Prehrad o Gdele a vyike pouitia podlelu zaplatenef dane za beZné (Etovné obdoble,
TabuPka k &1 IV ods. 6 o G&ele a vyke pouitia podielu zaplatene] dane

. " Pougitd suma z bezprostredne Poutita suma beiného
Utal pouiitia podielu zaplatanej dans predchédzalliceho Gtovného obdobla Gtovného obdobla
Materidl k peci 215,57 0,00
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Zostatok podislu zaplatene] dane beZného Gétovného obdebla 4,372,55

M

)

Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nédkladov; uvadza sa aj celkovd suma kurzowych strdt, prifom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovyeh strét idtovand ku difu, ku ktorému sa zostavuje Uétovnd zévierka.

Uétovnd jednotka nemd népli pre fiito polozku,

V Utovnej Jednotke, ktora mé povinnost overenia (&tovne] zévierky auditorom, sa uvedie vymedzenle a suma nakladov za (éovné obdoble
v &eneni na naklady za

a) overenie Oftovnej zévierky,

b} uisfovacie auditorské sluZby s vjnimkou overenia Udtovnej zavierky,
c) dafiové poradensivo,

d} ostatné neaudltorské sluZby.

e}
Tabulka k €1, IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v siivisfosti s auditom tiétovne] zavierky
Jednotiivé druhy ndkladov za Suma
ovarania (tovne] zavierky 1.700,-

ulstovacie auditorské sluZby s vinimkou cverenia G&tovne] zavierky

dafiové poradenstvo

ostatné neaudltorské sluzby

Spolu 1.700,-

¢Lv
Opis udajov na podslivahovych Gdtoch

Viyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do dschovy, odplisané pohladévky a pripadné daldle poloZky.

Viznamné poloky Hodnota majatku
Pranajaty majatok 1.854.233,88
Majetok viastny - drobny hmotny majetok a OTE 353.800,96
PoZicky zo socléineho fondu 2.283,16
Vkladné kniZky Klientov v Gschova 75.826,64
Stravenky viastnej stravovace] prevadzky 119,18
Poukazky 2o SF 0,00
CLvI

(1)

@

(3}

Dalsie informacie

Opis & hodneta Inych akily, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledia minulych udalestl a ktersho existencia alebe viastnictvo zévisl od toho, &l
nastane alebo nenastana Jedna alebo viac neistjch udalost! v budvicnost], ktorjeh vznik nezvisl od (&tovne] jadnotky; tymita inyrmi aktivami sit napriklad préva zo
servisnjch zmliv, polstnfch zmidy, konceslondrskych zmidy, licengnjch zmldy, préva 2 investovania prostriedkov ziskanjch aslobodenim od dane z prijmov,

Utovna fednotka nemd népifi pre fiifo poloZku.

Opis a hodnota Injch pasly vyplyvajlicich zo stdnych rozhodnutl, z poskymnutjch zéruk, zo vieobecns zavéznjch préviych pradpisov, z uéenla podfa Jednotivich
druhov ruenla; takymito ingmi pagivami su:

a)  moZna povinnost, kiora vznikla ake ddsledok minule] udalosti a ktorej existencia zavisl od foho, & nastana alsbo nanastane jedna alsbo viac nelstych udalostl
v budtenostl, torfich vznlk nezévisi od (&tovne] jednotky, alebo

b)  povinnost, kiord vznikla ako ddsledok minulej udalostl, ale klora sa hevykazule v sGvahe, pretoZa nia e pravdepodabné, %e na spinana tejto povinnosli bude
potrebny Ubytok akonomickych (titkov, alabo vitdka tefto povinnosti sa neda spofahlive ocenit,

Uétovns jednotka nemd ndplii pre tito poloZku,

Opls vyznamnych poloslek ostainch finangnych povinnostl, ktoré sa nesledujt v fi¥tovnicive a neuvidzajl sa v stvahs; pri kaZde] poloZke sa uvddza Je] opls, vySka
a (daj, & sa tyka spriaznenych osdb, ato

g)  povinnost z devizovjeh terminavanych ebchodov a inych finantnych derivétoy,
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)

5)

b)  povinnost z opEnych ohchodov,

6y  zékonna povinnost alebo zmiuvna povinnost edobrat ursité produkdy alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych alebo odberatafskych zmidy,
d}  povinnost z leasingovych, ndjomnych, servisnych, paistnych, koncesionarskych, licenSnych zmldv a podohnych zmlty,

o) Iné povinnosti,

Uktovna jednotka nemé néphi pre tito poloZku,

Prehfad nehnutefnych kultGmych pamiatok, kioré s0 v spréve alebo vo viastnictve G&tovnef jednotky,
Uttovnd jednotka nemd néplii pre tiito poloZku,

Informécle o vyznamnych skufodnostiach, ktoré nastali medzi dfiam, ku ktorému sa zostavuje Yidtovna zdvierka a diiom je] zostavenia,

V¥ stivislosti s vojnovym konflikiom na Ukrajine vedenie organizécle urobile analyzu moZnych nésledkov a dospelo k nézory, #e v stgasnosti nemaji vyznamné
nepriaznivé dopady na organizciu (okrem rasticich clen niektorych vstupov, hlavne pehonnych lastok, energii a pod), Vedenie organizacie napredpoklada viznamné
ohrozenie predpokladu nepretriitéhe pakradovania v &innost v blizke] budicnost, £}, podas nasledujicich 12 meslacov od datumu, ku kiorému bola zostavena UZ,

Odo difa, ku ktorému sa zostavule (¥tovad zdviarka do diia je] zostavenia nenastali udatost, ktoré by mall podstatny vplyv na vykdzany stav majetku a zévézkov
neziskove] organizacie k 31.12.2021.
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HIREKON, s. r. 0., licencia UDVA 362 ]

_SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrom neziskovej organizdcie LUX, n, o,

L Spriva z anditu aftovnej zidvierky

Nazor

Uskutoénili sme audit (¢tovaej zivierky neziskovej organizacie LUX, n. o. (dalej len ,,Spolo&nost™), ktord
obsahuje sivahu k 31, decembru 2021, vykaz ziskov astrit za rok konéiaci sa k uvedenému datumu,

a poznamky, ktoré obsahuji sthun vyznamnyeh Gétovnych zisad a Gdtovnyeh metdd,

PodPa ndgho ndzoru, priloZend Gdtovnd zivierka poskyluje pravdivy a verny obraz finan&nej situacic
Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodédrenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podl'a
zikona €. 431/2002 Z. z. o tCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o GEtovnictve®),

Ziklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). NaSa zodpovednost’ podia tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost suditora za audit
tétovnej zavierky, Od Spoloénosti sme nezavisti podFa ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutirnom audite
a 0 zimene a doplneni zakona ¢. 43172002 Z, z. o 08tovnictve v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o §tatutarnom audite™) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit
(¢tovne]j zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddent,
ze auditorskeé dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatodny a vhodny zéklad pre na§ nazor,

Iné skutodnosti

K datumu, ku ktorému bola zostavend Oétovna zdvierka, zdviizky organizécie prevySuji jej majetok
092 626,72 EUR (r. 2020 hodnota minus 61 910,1976 EUR), Nadalgj pretrvdvajiei stay minusového
viastného imania mdZe navodzovat pochybnosti o nepretriitosti trvania 4¢tovnej jednotky.

Zodpovednost’ $tatutdrneho orgdanu za Gétovnt zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie lejto (dtovnef zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zikona o Uitovnictve a za Lie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie (iitovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznanné nespravnosti, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovne] zivierky je Statmtdrny organ zodpovedny za zhodnotenic schopnosti Spolotnosti
nepretrzite pokradovat’ vo svojcj ¢innosti, za opisanie skutognosti tykajicich sa nepretrzitého pokraCovania
v &inntosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokradovania v Einnosti v itovnictve,
ibaZe by mal v tmysle Spolocnoest’ zlikvidovat alebo ukon&it’ joj Sinnost, alebo by nemal int realistickG
moZnost’ nez tak urobil’,

Zodpovednost’ audilora za audit G8tovne] zavierky

Nagou zodpovednost'out je ziskal primerané uistenie, ¢i ultovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nesprivnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané
vistenic je uistenic vysokcho stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti méZu vzniknat
v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamué sa povazujii vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat), Ze
jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvait’ ekonomické rozhodnutia pouivateFov, uskutodnené na zaklade

icjlo Gétovnej zavierky.

V ramel anditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu

uplatiinjeme odborny Gsudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

- ldentifikujeme a posudzujeme riziki vyznamnej nespravnosti 08tovnej zdvierky, &i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskwtodiiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoné a vhodné na poskyinutie zakladu pre 0§ nazor, Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy§sie ako toto riziko v dosledku chyby,



pretode podvod moze zahiiiat’ tajnd dohodu, falSovanie, Gmysclné vynechanie, nepravdivé vyhlédsenie
alebo obidenie internej kontroly.

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhait’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za 08elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol
Spolotaosti.

- Hodnotime vhodnost” pouZitych tdtovnych zisad a Gétovaych metdd a primeranost’ uétovnych odhadov
& uvedenie s nimi stvisiacich informaicil, uskutotnené Statutirnym organom.

- Robime zbver otom, & Statutdrmy orgdn vhodne v G8tovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokragovania v éinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’
Spolocnosti nepretrZite pokradovat v Cinnosti, Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje,
sme povinni upozornit’ v nadej sprave awditora na sivisiace informacie uvedené v adtovnej zavierke alebo,
ak sa tieto informacie nedostatotné, modifikovat’ nd3 ndzor, Nage zivery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanyeh do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu
spdsobit’, ze Spolodnost’ prestane pokradovat’ v nepretrzitej &innosti,

- Hodnotime celkovi prezentaciu, §truktaru a obsah Gélovnej zdvierky vratane informacif v nej uvedenych,
ako aj to, & Ndtovna zdvierka zachylava uskutoénené transakeie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

IL Spriva k d'alim poZiadavkam zikonov a inych privanych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvdzaiil vo vyrolngj sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informicie uvedené vo vyrotnej sprive, zostavenej podla poZiadaviek

zhkona o G8tovnictve. Nag vysiic uvedeny nazor na 08tovnt zivierku sa nevztahuje na iné informacie vo

vyrodnej sprave.

V sivislosti s auditom Udtovnej zavierky je naou zodpovednostou oboznimenie sa s informéaciami

uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posidenie, &i tieto informacie nic si vo vyznamnom nestlade

s auditovanou udtovnou zivierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pofas auditu 0dtovngj

zivierky, alebo sa inak zdaji byt” vyznamne nespravne

Vyrodni spravu sme ku ditu vydania sprivy auditora z auditu G8tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyrotni spravu, posidime, ¢ vyrodnd sprava Spolodnosti obsahuje informdcie, ktorych

uvedenic vyzaduje zakon o idtovaictve, a na zéklade prac vykonanych poCas auditu (8tovnej zivierky,

vyjadrime nézor, &i:

- informécic uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 si v stilade s G&tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacic podla zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprdve na ziklade naSich

poznatkov o GStovne] jednotke a situdceii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu idtovnej zavierky.

23 marca 2022 N
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolotnikom a Statutdrnemu organu neziskovej organizdcie LUX, n. o.
k vyroénej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zékona &, 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite®)

L Overili sme uctovnu zévierku neziskovej organizacie LUX, n. o, (dalej aj ,,Organizécia®)
k 31. decembru 2021, uvedend v Sasti Sprava o hospodareni vyro&nej spravy Organizacie,
ku ktorej sme dila 23. marca 2022 vydali spravu nezévislého auditora z auditu \i8tovne;
zavierky v nasledujucom zneni;

Spréva z auditu itovnej zdvierky

Nézor

Uskutotnili sme audit iétovnej zévierky neziskovej organizécie LUX, n, o, (d'alej len ,,Spolotnost™), kiord obsahuje stivahu k 31,
decembru 2021, vykaz ziskov astrét za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, koré obsahuji sihrn vyznamnych
uétovnych zésad a Gétovnych metod.

Podla nasho nézoru, priloZend Gdtovna zdvierkn poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdicie Spolotnosti k 31. decembry
2021 a vysledku jej hospoeddrenia za rok kongiaci sa k uvedenému détumu podla zédkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnfctve v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o n&tovnictve™),

Zhklad pre ndzor

Audit sme vykonali podfa medzinirodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost
podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky. Od Spolognosti sme nezdvisli podla
ustanovenf zakona &, 423/2013 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplnenf zékona & 431/2002 Z. z. o idtovnictve v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutérnom audite®) tykajiicich sa etiky, vritane Btického kddexu auditora, relevantnych pre nd§ audit
tttovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poZiadaviy tychto ustanovent tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dkazy,
ktoré sme ziskali, peskyiuji dostatodny a vhodny zdklad pre n$ nézor,

Iné skutognosti

K détumu, ku kiorému bola zostavend Gtovnd zdvierka, zAviizky organizicie prevy$ujt jej majetok o 92 626,72 EUR (r. 2020
hodnota minus 61 910,1976 EUR). Nadzlgj pretrvavajici stav minusového vlasiného imania mé¥%e navodzovat pechybnosti
o nepretrZitosti trvania Gétovne} jednotly.

Zodpovednost Statutdrneho orginy za Gétovin zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto BEtovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zékona o
Gctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie dtovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravaosti, &i u v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zdvierky je Statutdrny orgén zedpovedny za zhodnotenie schapnosti Spolonosti nepretrite pokradoval vo
svojej &innosti, za opisanie skutolnosti tykajlicich sa nepretrfit¢ho pokratovania v Ginnosti, ak je to potrebné, a za pouitie
predpokiadu nepretiZit¢ho pokradovania v Einnosti v tétovnlctve, ibaZe by mal v umysle Spolotnost’ zlikvidovat’ alebo ukondit jej
déinnost’, alebo by nemal ind realistickl moZnost® nez tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit \Stoynej zdvierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenic, & G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vrétane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie
Je zérukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinérodnych auditorskych Standardov vZdy odhalf vyznamné nesprévnosti, ak talké
existuji. Nespravnosti mé%u vaniknit v désledku podvodu alebo chyby a za v§znamné sa povazujt vtedy, ak by sa dalo oddvodnene
ofiakdval, Ze jednotlive alebo v stihme by mebli ovplyvnil ekonomické rozhodnutia pouivatelov, uskuto¥nené na zdklade tejto
udtovne] zdvierky.

V ramei suditu uskutofneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pofas celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok
a zachovdvame profesiondlny skepticizmus, Okrem toho: '

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti adtovnej zévierky, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby,
navthujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a ziskavame audftorské dokazy, ktord s dostatosné
a vhodné na poskytnutie zékladu pre nd% ndzor, Riziko neodhalenia vyznamnej nesprivnosti v désledku podvodu je vy3tie ako
toto riziko v dbsledicu chyby, pretofe podvod mdfe zahfiiat tajnd dohodu, fal¥ovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlésenie alebo obldenie internej kontroly,

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navehnit auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na efektiviost’ internych kontrol Spolognosti,

- Hodnotime vhodnost' pouZitych wdtovnych zésad a (&tovnych metdd a primeranost’ Gdtovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informécil, uskutodnené atutdrnym orginom,

- Robime zaver o tom, &i $tatutdrny orgén vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého pokratovania v Sinnosti a na
zéklade ziskangch auditorskych dbkazav zéver o tom, &i existuje vyznamnd neistota v siivislosti s udalostami alebo ololnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolodnosti nepreirfite pokratovat' v &nnosti. Ak dospejeme k zaveru, ¥e
vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nadiej sprave auditora na sivisiace informdcie uvedens v fidtovnej zévierke
alebo, ak s tieto informécie nedostatotné, modifikovat’ na§ ndzor, Nase zivery vychddzaju z auditorskych dokazov ziskanych
do ddtumu vydania nadej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viek mdZu spbsobit, %e Spolodénost prestane
pokradoval v nepretrZite] dinnosti,




- Hodnot{me celkovis prezentaciu, $trukttru a obsah tdtovnej zdvierky vrdtane informécil v nej uvedenych, ako aj to, & Gdtovnd
zévierka zachytdva uskutodnené transakeie a udalosti spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I Spriva k d’al¥im poZiadavkam zikonov a injch pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaji vo vyro&ne] sprave — dodatok spravy nezavislého anditora

Statutdrny orgdn fe zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a poZiadaviek
zakona o udtovnictve. N4&§ vyi¥ic uvedeny ndzor na Gdtovnd zévierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyrodnej sprave,

V sivislosti s auditom GStovnej zavierky je nafou zodpovednostou oboznémenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a postdenie, & tielo informécie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovanou Gétovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu O&tovnej
zavierky, alebo sa inak zdajh byt vyznamne nespravne.

Posidili sme, ¢ vyroéna spriva Organizdcie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o Gdtovnictve.

Na zéklade préc vykonanych podas auditu udtovnej zavierky, podFa nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2021 v Sasti »oprava o hospodareni® su v stilade

s Gétovnou zdvierkou za dany rok,
- vyro&né sprava obsahuje informécie podla zdkona o GStovnictve.

Okrem toho, na ziklade nafich poznatkov o G&tovnej Jjednotke a situcii v nej, ktoré sme ziskali podas
auditu A¢tovnej zévierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktort sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistujii zistenia, ktoré by
sme mali uviest’,
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