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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizicie
Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona £.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z.z. o ictovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatutdrnom
audite®).

[ Overili sme uétovnu zavierku neziskovej organizicie Stibor - Mestské centrum socialnych
sluZieb n.o., Skalica (dalej aj ,,neziskova or gamzac1a“) k 31. decembru 2021, ktora je sucast'ou
priloZenej vyrotnej spravy neziskovej organizacie Stibor - Mestské centrum socmlnych sluZieb
n.0., Skalica, ku ktorej sme diia 22.3.2022 vydali spravu nezavislého auditora z auditu u&tovnej
zévierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizicie Stibor - Mestské centrum
socidlnych sluZieb n.o., Skalica (dalej aj ,,neziskova organizicia®), ktora obsahuje sGvahu k 31.
decembru 2021, vykaz ziskov a strét za rok kongiaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré
obsahuju stthrn vyznamnych G&tovnych zésad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
 situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zakon o u&tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit GCtovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona o Statutdrnom audite tykajuicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre na§ audit uctovnej zvierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presved¢eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujui dostatoény a vhodny
zaklad pre nas$ nazor.

Zdoraznenie skuto¢nosti
Upozoriiujeme na skutocnost’, ktort organizacia uviedla v Poznamkach k 31.12.2021. Organizécia
zvazila vSetky potencidlne dopady v suvislosti s celosvetovo sa §iriacim ochorenim COVID - 19 a
dospela k zdveru, Ze si¢asna situdcia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokragovat’
nepretrzite v jej ¢innosti.




Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za uétovnu zavierku

Statutdrny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o gtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zdvierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokrafovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokraCovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v Gigtovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskovil organizaciu
zlikvidovat® alebo ukonéit’ jej innost’, alebo by nemal inti realistickii moZnost’ ne¥ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i itovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nesprdvnosti mézu vzniknit' v dbsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakdvat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto Gitovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy3Sie ako toto riziko v doésledku chyby, pretoZe podvod mdze zahffiat' tajnti dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zésad a Gétovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informacii, uskutodnené Statutdrnym
organom.,

* Robime ziver otom, &i Statutdrny organ vhodne v étovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej spréave auditora na suvisiace informacie uvedené v utovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ditumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v8ak mézu spdsobil’, Ze neziskovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretizitej Cinnosti,

e Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiiru a obsah uétovnej zdvierky vratane informdcii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



II. Sprava k d’al8im poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajii vo vyrotnej sprive - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavene] podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. Na§ vysdie uvedeny ndzor na Gdtovni zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posadenie, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou ugtovnou zévierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotnd sprava neziskovej organizacie Stibor - Mestské centrum socialnych
sluzieb n.o., Skalica obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zikon o socidlnych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nagho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 st v sulade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona o socialnych sluZbach.

Okrem toho, na zdklade naich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu GCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktort sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

/
/

Ing. Martin Urban
KTa€ovy Statutarny auditor
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RVC Senica s.r.0.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU &.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T




~ neziskovej organizacie

| STIBOR- MESTSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

~ ROK2021

a7

AT L A

18. marca 2022 Mgr Miéhaela Havelkova

e

Skalica riaditel’ka n. o.



OBSAH

UVOD
1 PREHEAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE............ccccooorerrrnrinrinrsnriseenne. 4
1.1 Zariadenie socidlnych sluzieb Noclaharefi..........ccoocvivcviviniiiinniiiiin, 5
1.2 Zariadenie socidlnych sIuZieb UTULOK. .......c.eveererereierieieissesssesesssssesssssesesesssessessesnens 7
1.3 Pradoviia, Stredisko 0S0bnej hygieny......cccvvervveriiieniicniniiiiiin i 10
1.4 DENNE CENTIUIL cvvivreeeirreeiireiereerieeirresesssresssesensesssesneesssessesssaeissetsissssisssssossinrssessenens 11
1.5 Humanitarna staroStliVOST.......ocvvcveeiinieniee et 14
1.6 Vzdelavanie, supervizia, spoluptaca s VSZaSP sv. AlZbety......cccvrerrerererenemneenennns 15
L7 Prijat€ dary...cccvvecrirreineinieniicniinisiineieisiise s ebe st abssns b st s e s be b bas s 16
1.8 PO AKOVANIE. ....vivvieeriirreere e ereeiesr ettt sbr e s sr s bt eses b b saasbe e s s sa s b s sbe s e e 17
2 PREHELAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH..........ccccoonmivirinnirinnns 18
3 PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV V CLENEN{ PODI’A
ZDROJTOV ...ttt te ettt bbb bt be s et sae s bbbt b bbb b bs s b b eee 19
4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.O.....oeoonviiiirininesiinsiennses 20
5 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV V N.O.....cccoooovriiiirninrnrrsississrerine s 21
6 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY .....ccccouurmirivecimeenmeisscsissmsnssnsns 21
7 VYSLEDOK HOSPODARENIA.........ccoooooomiimmimiiinniriserieseecmisssesessisssisissssnseos 22
8 UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCEN{ UCTOVNEHO
05710 ) 1 1. U UURR N 22
PRILOHY ..ottt ettt ettt sttt bbb etns s he bt ene e enbtheebssbnesbesbesbe s s an bt 22

Vyro&na sprava neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb, n. o.,
Skalica za rok 2021 je obsahovo §truktirovana v sulade so zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizacidch poskytujlicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a spracovand v stlade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich

predpisov. Neziskova organizacia G¢tuje od 01.01.2016 v sustave podvojného uctovnictva.
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1  PREHLAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluzieb n. o., Skalica je neziskov4 organizacia
v zakladatel’skej posobnosti Mesta Skalica, ktord prevadzkuje zariadenie socidlnych sluzieb
s celorodnou pobytovou formou — Utulok Cesta, Noclahdreii a podporné socidlne sluzby —
Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Prafoviiu. Neziskova organizdcia ma ambiciu
rozvijat’ svoje sluzby a zariadenia socidlnych sluzieb ako moderné a konkurencieschopné
zariadenia poskytujuce socilne sluzby, vytvarajuce priaznivé podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot a rozvoj kazdého klienta so zretelom na l'udsku dostojnost’, zakladné I'udské

prava, individualitu a autonémiu klienta.
POLITIKA A CIELE KVALITY

Udelom zariadeni a podpornych sluZieb je poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle
zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Socilna sluZba
je definovana ako odbornd, obsluzna alebo d’al§ia Cinnost’ alebo stibor tychto Cinnosti,
zameranych na prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest samostatny Zivot a na podporu jej zadlenenia do spolocnosti, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
riedenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socidlneho vylicenia

fyzickej osoby a rodiny.

Viziou organizacie je stat’ sa vSeobecne uzndvanou organiziciou s vynimoénou
reputaciou, ktord poskytuje kvalitné a dostupné socidlne sluZby, ktoré napliiaju individuéalne
potreby prijimatelov a zohladiiuju a re$pektujt ich poZiadavky. Vytvarame podmienky pre

druht Sancu, pre pocit bezpe&ia a dévery, zdzemia a zapéjania klientov do spolo¢nosti.

Poslanim naSej neziskovej organizdcie ako poskytovatela socidlnych sluZieb je

usilovat’ sa o to, aby poskytované socidlne sluZby:
@ v g0 najvicsej moZnej miere akceptovali a uspokojovali priania a potreby kazdého
klienta,

® podporovali klienta v udrzani ¢o najvysSej kvality Zivota,
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e viedli klienta k samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
@ napomshali k socidlnej integracii klienta, aby mohol participovat’ v spolo¢nosti,

® boli pre klienta bezpedné a odborne poskytované.

Primdrnym ciefom je prispdsobit’ Struktru a rozsah sluZieb potrebam klientov,

zvySovat’ kvalitu Zivota klientov a smerovat’ poskytovanie sluzieb k individualite klienta s

doérazom na dodrziavanie Pudskych prav a slobdd kazdého prijimatela socidlnych sluZieb.

Nagou snahou je napliiat’ ciele, ktoré st zakotvené v $tatite organizicie.

Zamestnanci a zastupcovia neziskovej organizacie sa usiluju o vytvorenie atmosféry

dovery, disponuju potrebnym odbornym vzdelanim a v socidlnej préci s klientom preferuju

tychto pét’ zasad:

podat’ pomocnu ruku v nudzi,
neodsudzovat’ za minulost’,
motivovat’ k pozitivnej zmene,
podporovat’ k samostatnosti,

sprevadzat’ v sieti uradov a institacii.

Neziskova organizacia Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica

poskytuje tieto druhy socialnych sluZieb:

Noclaharen,

Utulok,

Stredisko osobnej hygieny,
Pracoviia,

Denné centrum.

1.1

Zariadenie socialnych sluZieb NOCEAHAREN

Noclahérefi je socidlna sluzba poskytovand v zmysle § 25 zdkona o socidlnych siuzbach

v zneni neskor$ich predpisov: ,, V noclahdrni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii,

ktord nemd zabezpedené ubytovanie alebo nemoZe doterajie byvanie uzivat:




a) poskytuje:

1. ubytovanie poskytnutim pristreia na vicel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,
3. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) utvdrajyl podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vkondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny.

NocPahéren prevadzkujeme na NadraZnej ulici 33/B. Kapacita zariadenia je 10
miest. V chladnych mesiacoch av savislosti sochorenim COVID-19  spbsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2, bola socidlna sluzba v noclahdrni vyuZivand nepretrZite.
Socialna sluzba v Noclahdrni bola poskytovani za Ghradu 0,90 EUR/noc, podmienkou je
dodrZiavanie prevadzkového poriadku. Jeho dodrZiavanie akontrolu vykonava socidlna
pracovni¢ka a SBS sluzba. Kapacita dostatotne pokryvala zdujem obCanov bez domova. Za
uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny polet Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluZby
v nocl'aharni.

Bené prevadzkové vydavky boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 150 Eur/1 miesto/mesaéne od 1.1.2021 do 31.3.2021. A od 1.4.2021 do
31.12.2021 vo vyske 250 Eur/l miesto/mesaéne (v suvislosti s ochorenim COVID-19
spdsobenym koronavirusom SARS-CoV-2) a z thrad klientov.

Priestory avybavenie noclaharne splfiaji podmienky $tandardov poskytovania
socidlnej sluzby v hygienicky udrZateI'nom a bezpe¢nom prostredi.

V oblasti bezpeénosti a ochrany zamestnancov, klientov a majetku spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme cheeli podakovat’ za aktivnu a profesiondlnu
spolupracu, za véasni intervenciu a pohotovii pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situacif v zariadeni, ktoré si vyzaduju zasah poriadkového utvaru mesta Skalica.

Socialna praca s 'udmi bez domova je zamerand najm# na pomoc pri vybavovani
Statnych socidlnych ddvok, finanénych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri Uradnych
zéleZitostiach. Podporujeme u klientov aktivdciu ich schopnosti a zruénosti, pomahame
klientom vyuZivat’ moZnosti uplatnenia na trhu préce, rieSenie zavislosti na alkohole a inych
navykovych latkach.

Klientom sme v nocP’aharni poskytovali:
® noclah,

® nevyhnutné ofatenie,



® podmienky na vykonavanie zékladnej osobnej hygieny a na pripravu stravy,

® socialne poradenstvo.

1.2 Zariadenie socialnych sluZieb UTULOK

Utulok je pobytové socidlna sluZba poskytovana v zmysle § 26 zakona o socidlnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V dtulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii, ktord nemd zabezpedené ubytovanie alebo nemdze doterajsie byvanie uZivat:

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity Cas,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chrdnenych zdujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,

c) utvdrajil podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
5. zdujmovii ¢innost.
Poskytovatel socidlnej sluzby v dtulku poskytuje tito socidlnu sluZbu oddelene pre

Jjednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom .

Utulok Cesta previdzkujeme na NadraZnej ulici 33/E. Celkova kapacita zariadenia je
45 klientov. Zariadenie je rozdelené na 2 &asti. V prvej Casti su poskytované socidlne sluzby
jednotlivcom, Zendm a muZom. V druhej asti s ubytované osamelé matky s detmi. Bezné
prevadzkové vydavky boli hradené z dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
vo vyske 150 Eur/1 miesto/mesadne od 1.1.2021 do 31.3.2021. A od 1.4.2021 do 31.12.2021
vo vyske 250 Eur/l miesto/mesaine (v stvislosti s ochorenim COVID-19 spdsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2) a z thrad klientov. Tieto prijmy postadovali pokryt’ vietky bezné
vydavky.

V priebehu celého roka 2021 sme pravidelne investovali financné prostriedky na beznt
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tdrzbu a drobné opravy, ktoré st nevyhnutné pre chod ZSS (napr. oprava a udrZba sanitrneho
zariadenia, vymena vodovodnych batérii, sprchovacich hlavic apod., ddrZzba odpadov
a kanalizacie). Rovnako sa pravidelne obstardval r6zny drobny spotrebny material.
Predovsetkym vdaka finanénému prispevku z navySenej dotdcie z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR sme mohli v zariadeni zrekontruovat’ a obnovit’ priestory, ktoré
slizia klientom a zamestnancom. V ramei rekondtrukcie interiéru v Utulku sme obnovili
pdvodné zastaralé spoloéné priestory v &asti pre jednotliveov na prizemi, v ¢asti pre mamicky
s detmi na prizemi a tieZ sme obnovili kanceldrie zamestnancov, terapeuticki miestnost’ a
vratnicu. Zrealizovali sme poloZenie nového gumolitu amalovanie stien v spolonych
priestoroch na prizemi, nékup sedagiek, nabytku a kuchynskej linky v spoloénych priestoroch
v &asti pre jednotlivcov, nakup Satnikovych skrifi a polic, noénych lampiciek do vetkych izieb
v &asti pre jednotliveov, nakup ndbytku do terapeutickej miestnosti a kancelarii. Zakupili sme
novy spordk, pra¢ku, sufitku, chladnitky, vypoctovu techniku. V Casti pre mamicky sme
vymenili pdvodné priestranné prechodové dvere. Doplnili sme inventdr do kuchyniek.

Po schvéleni Ziadosti TTSK o dotidciu sme zfinan¢nej podpory zrealizovali tpravu
dvorovej &asti, vyrub drevin a upravu terénu. Zadali sme s realizaciou projektu Rekonstrukcia
a modernizacia ZSS — oprava fasady a strechy. Mesto Skalica zabezpetilo zhotovenie trativodu
na odvlh¢enie noclaharne.

Bezpednost’ klientov, zamestnancov a ochranu majetku sme zabezpecovali aj v tomto roku
prostrednictvom SBS sluzby priamo v zariadeni, ktord pokryva aj Noclaharedl. V oblasti
bezpenosti a ochrany zamestnancov, klientov amajetku spolupracujeme aj s Mestskou
policiou v Skalici.

V utulku poskytujeme klientom:

ubytovanie na ur€ity ¢as,
. socialne poradenstvo,
. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
J rozvoj pracovnych zru€nosti,
o nevyhnutné oSatenie a obuv.

Klientom vytvdrame podmienky na pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj
potravin, vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, pranie, Zehlenie aidrzbu
bielizne a 3atstva, ako i zdujmovi ¢innost’ a socidlnu rehabilitciu.

Potraviny a pripravu stravy si klienti zabezpedovali vo vlastnej réZii. Teplt polievku, ktord

je takmer dennou suastou nasho zariadenia aj po cely rok 2021 poskytovala spolo¢nost




Aproxima.

Velku pomoc ndm poskytla aj v tomto roku spoloénost’ Lidl, ktora aj nad’alej zabezpeduje
potravinovi zbierku ,,Podel sa a pomdZ*, ktora sa uskutocituje priamo v predajni Lidl v Skalici.
Potraviny sme pravidelne rozdavali klientom - jednotliveom, matkdm s det'mi a nocl'aznikom.

Kaviareti ,,Kafé kniZnica“ bola aj v tomto roku velkym prinosom pre naSu organizaciu,
v podobe darov ako st mikulésske balitky, kozmetika, drogéria, hygiena z vyhlasenej verejnej
zbierky.

Vd’aka obgianskemu zdruZeniu Zéhoracky anjel, mali aj v tomto roku vSetky deti bohatt
nadielku pod Vianoénym stroméekom.

V predvianoénom ase ndm $tedri darcovia spolo¢nost’ Billa, Eri Bakery, Srdiecko -
zabezpetili pre klientov obedové menu, Cerstvé pelivo a ovocie, za Co im patri velké
pod’akovanie. Spolognost’ Coop Jednota Senica ndém uz tradi¢ne prispela finanénym darom na

nakup potravin na pe€enie vianoéného peciva.

Socidlnu pricu orientujeme na individusdlne potreby klientov. Socidlni pracovnici
vedti kompletnt socidlnu agendu klientov, ktora obsahuje kazuistiku, plan prace, zaznamy
z komunikécie stradmi, inStitdciami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami, kontakty
s rodinou a podobne. Poskytuji klientom pomoc pri hospoddreni s peniazmi, pomoc pri
starostlivosti o domécnost. Podporuji a upeviiuju pracovné navyky, ndvyky vo vedeni
domdacnosti, vo vareni a priprave jedal Gispornym, zdravym a chutnym spdsobom. Poskytuji
pomoc matkédm pri vychove a starostlivosti o deti, detom sa venuji pri priprave na Skolské
vyudovanie a rdzne tvorivé aktivity vramci zdujmovej ¢innosti, volnodasovych aktivit
a socidlnej rehabilitacie. Prioritou zariadenia je socidlna inklizia klientov do spolo¢nosti,
rieSenie socialnych problémov klientov v ich spolupréci. Nevyhnutné a prospeSné je motivovat
k pozitivnej zmene, podporovat’ ich socidlne zru¢nosti a schopnosti, aby mali vicsie Sance
uplatnit’ sa aznovu zaradit' do pracovného a spolofenského Zivota. Zaujmova ¢innost’
u klientov podporuje spravnu spoloensku orientaciu a poskytuje podnety pre sebarealizaciu.
O toto sme sa snaZili aj prostrednictvom aktivit a podujati, ktoré sa v roku 2021 uskuto¢nili.

Klienti sa pravidelne podiel'aji na pripravach vyzdoby zariadenia, ktoré s spajané
s tradiciami ako je: Vel’ka noc, Halloween, Mikuld$ ¢i Vianoce. V uplynulom roku 2021, ktory
bol opit’ vrezime protipandemickych opatreni sa ndm napriek tomu podarilo uskutoénit’
niekolko roznych &innosti a aktivit pre klientov. V priebehu letného €asu sme s klientmi
absolvovali prechadzky na Skalické rybniky a Bat'ov kandl, tieto boli spojené s rdoznymi

aktivitami a oblerstvenim v miestnych bufetoch. V priestoroch zahrady Stibora sme pri
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prileZitosti ukonéenia prazdnin pre deti s mamickami pripravili $portovy deii s animatormi. Po
$portovych vykonoch si deti aj mamicky spolodne opiekli ¥pekadiky a pochutili si na sladkych
dobrotach, ktoré im pripravili pracovni¢ky oddelenia socidlnej starostlivosti, zdravotnictva
a byvania. Medzi najobl'ibenejdie aktivity vo vonom Case pre deti patri navsteva kina. Deti sa
tie¥ zGdastnili na vedernom Lampiénovom sprievode v maskach, ktory organizovalo Mesto

Skalica.

1.3 Pradoviia, Stredisko osobnej hygieny

Pradoviia je podporna socidlna sluZba poskytovana podla § 59 zakona o socidlnych
sluzbach v zneni neskordich predpisov. Podl'a Vieobecne zavdzného nariadenia Mesta Skalica
&. 4/2018 o uhradach za poskytovanie socidlnych sluzieb krizovej intervencie a podpornych
sluzieb v zariadeni socidlnych sluZieb neziskovej organizécie Stibor — Mestské centrum
socialnych sluzieb n. o., Skalica: NocPaharefi, Nadrazna 33/B, Skalica a Utulok CESTA,
Nadrazna 33/E, Skalica je tuhrada 0,50 Eur/1 kg bielizne a Satstva. .,V pracovni sa utvaraji
podmienky na pranie, Zehlenie a vidrZbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpecdené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravolny stav,

¢) alebo dovisila dochodkovy vek.

Stredisko osobnej hygieny je podporna socidlna sluzba poskytovana podfa § 60 zakona
o socidlnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a cennika je uhrada 0,60 Eur/l
pouzitie strediska. ,,V stredisku osobnej hygieny sa utvdrajii podmienky na vykondvanie
nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpedlené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek. ™

V roku 2021 bola socidlna sluzba v Praovni vyuzitd 70 krat. Socidlnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzilo 45 klientov.
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1.4 Denné centrum

Denné centrum je podpornd socidlna sluzba poskytovand v zmysle § 56 zékona
o socialnych sluzbéch v zneni neskorsich predpisov: ,, V Dennom centre sa poskytuje socidlna
sluzba pocas dia fyzickej osobe, kiord dovsila déchodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo
starému rodicovi s vaukom alebo vrnuckou.

V dennom centre sa najmd:
a) poskytuje socidlne poradenstvo,
b) zabezpecuje zdujmovd ¢innost.

SluZby v Dennom centre zameriavame v aktivnej spolupraci a s podporou mesta Skalica
hlavne na podporu seniorov a zdravotne znevyhodnenych obganov nasho mesta, na udrZziavanie
ich fyzickej a psychickej kondicie. Nagim cielom je poméahat’ zotrvat’ seniorom &o najdih§ie vo
svojom domécom prostredi, ktoré im je vlastné a prirodzené tym, Ze im vytvarame podmienky
socializacie, poskytujeme priestor na spolotné travenie volného &asu v zmysle podpory
deindtitucionalizacie v socidlnych sluZbéch. Poméhame tak seniorom predchadzat’ vzniku
socialno — patologickych javov, ako je napr. socidlna exklizia a preventivne pdsobit’ proti
negativnemu vplyvu dlhodobej osamelosti a Zivota v ustrani. Popri tom sa usilujeme v Dennom
centre v budove Stibora vytvorit' také prostredie, aby nagim klientom bolo ich druhym
domovom.

Aj rok 2021, tak ako rok predchadzajici sa cely niesol aj v Dennom centre v duchu
pandémie Covid 19 a mnohych opatreni, obmedzeni a nariadeni 3tatnych a zdravotnickych
indtitacif. Vetky obmedzenia sa nds tzko dotykali, nakolko seniori a zdravotne znevyhodneni
ob&ania patrili k najviac ohrozenym skupinam obyvatel’stva na ochorenie Covid 19. Takmer
cely rok 2021, podas trvania protipandemickych opatreni sme pre nagich klientov
sprostredktvali sluzby, na ktorych sa si&astiiovali len individuslne alebo v obmedzenom pocte
podPa aktudlnych opatreni Ministerstva prace, socidlnych vecf a rodiny SR, Ministerstva
sdravotnictva a Uradu verejného zdravotnictva SR. Kazdé uvolnenie opatreni sme vyuZili
naplno, tak aby sme nasim klientom sprijemnili nel'ahké obdobie a pontikli im zdbavu v kruhu

svojich priatel'ov.

Klienti Denného centra v obdobi, kedy to bolo mozné vyuZivali tieto sluZby a aktivity:

e orientadné vySetrenia fyziologickych funkeif (meranie krvného tlaku a meranie hladiny
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cukru a cholesterolu v krvi),

e rehabilitatno — relaxadné procedliry (masdZne kresla, magnetoterapia, systém
biotronickych lémp, masaZe chodidiel, masaz tela, bankovanie, pedikiira a kozmetika),
posiliioviia,

o pravidelné utorkové a Stvrtkové klubove stretdvanie seniorov,

e udr¥iavanie druZobnych kontaktov a vztahov s Dennym centrom Myjava.

Denné centrum od zadiatku svojho fungovania sidli a je neoddelitenou stast'ou
budovy Stibora so sidlom na Kralovskej ulici €. 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
dalsom vyuZit historickej budovy Stibora na socidlne Ggely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimoént kontinuitu poskytovania socialnych a zdravotnych sluZieb v Skalici, ktora zatala uZ
v roku 1431, V budove sidlia tak viaceré dobrovol'né spolotenské organizdcie:

e Jednota ddchodcov,

¢ Klub dbchodcov,

e Liga proti rakovine — pobocka Skalica,

e Skalické organizacia sluchovo postihnutych,
e Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
e 70 zdravotne postihnutej mladeze,

e ZdruZenie na pomoc P'udom s mentalnych postihnutim.

Budova tieZ sluZi ako nacvikovy priestor pre zmieSany spevacky subor Rubin, pbsobiaci pri
7US Skalica, spevaci sa tu stretdvaji kazdy pondelok okrem letnych prazdnin. Neoddelitelnou
stucastou objektu je detajované pracovisko Mestského aradu v Skalici - Oddelenie socidlnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania. Stéinnost Mestskeho centra socidlnych sluZieb
v spojeni so socidlnymi pracovnikmi Mesta Skalica pozitivne ovplyviluje kvalitu Zivota
skalickych seniorov a ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim. Mesto Skalica ako jedno z mala
miest poskytuje bezplatné priestorove a organizatné zézemie obtianskemu sektoru a vytvara
déstojné podmienky pre rozvoj dobrovolnictva a angazovania sa I'udi vo verejno-prospesnych
sluzbach znevyhodnenym obyvatel'om mesta.

Krasne atraktivne historické priestory prispievaju k vy3Sej kvalite poskytovanych
socialnych sluZieb. Klienti oceiiuju postupnt modernizéaciu priestorov a vel'mi si tiito pozornost’
mesta véaria. Spolofenské komunitné zdruzovanie, organizované stretdvanie a socidlne
poradenstvo je pre seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim vel'mi prospesne.

V témei skvalitiiovania zdzemia, rekonStruovanim a revitalizdciou priestorov Denného

centra sa snazime ka¥dorodne podévat’ Fiadosti o finanné prispevky v ramci projektov VUC
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Trnava podla aktudlnych vyziev na dany kalendérny rok. Vo februdri roku 2021 sme poddvali
Yiadost’ o poskytnutie dotacie na Trnavsky samospravny kraj s nazvom projektu ,,Podpora
zdravého Zivotného $tylu a voInoCasovych aktivit pre seniorov a zdravotne znevyhodnenych
ob&anov — klientov Denného centra®. Cielom projektu bola revitalizacia druhej asti zdhrady
v objekte Stibora, jej obnova a inovécia na vybudovanie relaxaéno — oddychovej zény pre
nagich klientov. Ziadosti o dotéciu nebolo zo strany TTSK vyhovené.

Podujatia a aktivity organizované pre naich klientov zamerané na r6zne oblasti Zivota
seniorov a obdanov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultirnu, $portovi, spolotensko-
zdbavnl, poradensky, zdravotni, oddychovo-relaxaéni apodobne sme vroku 2021
organizovali v obmedzenom podte, v rimci moZnosti a v zmysle protipandemickych opatreni.

V mesiaci jun sme si s klientami Denného centra uzili prechddzku na Skalické rybniky
s hPadanim pokladu, s vybornym ob&erstvenim a za krasnych teplych slne¢nych lu¢ov sme si
spoloéne uZili krasny dett. V juli sa nagi klienti zti€astnili zdbavnej guld§pérty na dvore Stibora,
v septembri uZ tradiéne sme zvladli prechadzku jesennou Skalicou v rAmci Eur6pskeho tyZdiia
mobility. V oktébri v ramci mesiaca Uicty k star§im sme boli s klientami na vylete v Holici,

prezreli sme si Holiésky zamok, bylinkovi zdhradu a novii rozhl'adiiu s krasnym vyhladom na

Skalicu @).

Organizacie, ktoré sidlia v budove Stibora si prezentuji svoju &innost vo svojich
hodnoteniach a vyroénych spravach. V tejto vyro&nej sprave uvadzame prehlad podujati, ktoré
sme priamo organizovali a zabezpe&ovali ich realizdciu v spolupréci s oddelenim sociélnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestkého Gradu v Skalici.

Tak ako aj po minulé roky, i cely rok 2021 nas teSila aktivita senioriek z Klubu
déchodcov, ktoré svoj &as a zruénost’ svojich rik venovali krasnej aktivite poméhat” druhym.
Pani Fedorova hagkovala chobotni¢ky pre babétka do skalickej fakultnej nemocnice AGEL a.
s. na neonatologické oddelenie. Za rok 2021 vyrobila a dodala babétkam 655 ks chobotniliek.
Predsedkyfia Klubu déchodcov pani Hurbanova sa venuje aj d’aldej krdsnej ¢innosti a rucne
Sije, vy&iva a zdobi vinové fl'ase na skalicky rubin krdsnymi ddmskymi aj panskymi Skalickymi
krojmi, §ije Skalické kroje na detské panenky.

Vel'ké pod’akovanie by sme cheeli vyjadrit’ obianskemu zdruZeniu Zahorie zo Skalice,
za krasny, hodnotny a velmi uZito¢ny dar do Denného centra pre naSich klientov — 3D
magnetoterapiu Biomag Lumina. Dalgie pod’akovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani,
za ktoré sme pre naSich klientov na podporu ich fyzického zdravia a kondicie zaktpili do
posililovne Denného centra dva pristroje na cvifenie — vibromasdzny stroj VibroGym
a trenazér Eliptical inSPORTline.
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1.5 Humanitarna starostlivost’

Chybajtice obletenie — panske, damske a detské ndm podas celého roka prinaSali
obdania mesta Skalica i z okolia. Darované obleéenie bolo prerozdelené podla potreby medzi
klientov. Zostavajuce obleenie bolo uloZené do skladu zariadenia.

Bratislavské arcidiecézna charita nam v priebehu roka vela krat poskytla potravinova
pomoc. Valsia &ast’ Skolského roka pre mnoho ziakov a Studentov prebichala formou
distanéného vyudovania, na ktoré nim charita poskytla potrebni informacnd techniku. TieZ nas
podporili pri projekte ,,Spolocne pomdZme detom® organizovanom DM drogéria, v ramci
ktorého konkrétne mamitky dostali zasobu plienok pre deti na cely rok.

Velkt pomoc nam poskytla spolonost Lidl, ktord ndm nad’alej poskytuje potravinovi
zbierku ,,Podel sa a pomdZz“, ktord sa uskutoCiiuje priamo v predajni Lidl v Skalici.

Registraciou v Potravinovej banke Slovenska sme ziskali pravidelnti pomoc z DM
drogéria v Skalici, ktord nam mesa¢ne dodava veci z drogistického a potravinového sortimentu.

MPSVR SR v roku 2021 poskytlo dotéciu na podporu humanitérnej pomoci, z ktorej
boli zaktipené: &istiky vzduchu, bezkontaktné teplomere, deky, dezinfekené a hygienické
prostriedky, potravinové baligky pre 'udi bez domova. Po schvéleni dotacie sme tieZ zakupili

vyzivové doplnky pre klientov a zamestnancov.
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1.6 Vzdelavanie, supervizia, spoluprica s Vysokou Skolou zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici

Pracovnici neziskovej organizdcie sa vroku 2021 vzdeldvali v nasledujucich

programoch:

Tabulka Vzdelavacie programy

Asociacia odborného rastu - Komunikaéné zrucnosti -
a 11.6.2021 - socialna pracovni¢ka, riaditel’ka

Akadémia vzdeldvania v SS Holi¢ - Leglslativa v s001alnych sluzbach -
18. - 19.6.2021 - . socialna pracovmcka '

VUC TT SK — Stretnutie k tvorbe Koncepcxe rOZVO]a s001alnych sluz1eb na
Yizemi Trnavského samospravneho kraja 2022-2030 - 2.9.2021 - socialna
pracovni¢ka, riaditel’ka

Asocidcia vzdelavama samospravy Podmlenky kvality v soc1a1nych
sluzbach 8.—10.9. 2021 - socidlna pracovmcka, riaditelka

Verejné obstarivanie — zdkazka s nizkou hodnotou a sihrnné spravy
27.10.2021, 7.11.2021 - socidlna pracovni¢ka, riaditel’ka

Akadémia vzdelivania v socialnych sluzbach Holi¢ - Admlmstracla
ariadend dokumentéma v socidlnych sluzbach - 8.-9.11 2021 onhne -
socialna pracovnitka, riaditelka o

Akadémia vzdeldvania v socidlnych sluzbach Hollc Tndtruktor soolélnej
rehabilitacie online - 18. —19.11.2021 - referent pre zadujmovi ¢innost’
Supervizia — 25.11.2021 - socidlna pracovniCka, riaditefka

RVC Senica — Mzdovi altovnicka v IV. Q roku 2021 - uctovmcka

RVC Senica — Uttovna zavierka za rok 2021 - udtovnitka

V ramei spolupréce s Vysokou Skolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre $tudentov odboru socidlna praca vytvorili zékladiiu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2021 bolo v naSom zariadeni 5 $tudentov.

Uvedeny druh spolupréace planujeme rozvijat' aj nad’alej.
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1.7 ~ Prijaté dary -

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane z prijmov sme prijali vroku 2021 finantné

prostriedky v celkovej sume 4 685,55 Eur, z toho bolo pouZitych 2 800,30 Eur na:

- obderstvenie a zabezpetenie animatorov — ukondenie prazdnin pre deti,
- vibro-masézny stroj a pristroj Eliptical do denného centra,

- vstupenky do kina.

Zostatok finan&nych prostriedkov 1 885,25 Eur bolo prenesenych do roku 2022.

V roku 2021 sme prijali finan&né dary v celkovej hodnote 95 Eur. Prehlad prijatych
darov uvadzame v tabul’ke:

Tabul’ka Prijaté dary

12.04. 2 Nemenovany darca |~ 20€ | Skolské pomdcky pre deti
19.11.2021  |Nemenovanydarca |  75€ Skolské pomodcky pre deti

TieZ sme prijali hmotné dary v hodnote 150 Eur od spolo¢nosti COOP Jednota a pristroj
Biomag Lumina v hodnote 2 000 Eur od spolo¢nosti ZAHORIE, o. z.

Pri rozhodovani o pouziti darov a prispevkov sme re$pektovali konkrétne predstavy
darcov a zérovedt sme podporili tych klientov, ktorf sa svojimi silami najviac snazia rieSit’
nepriaznivu situaciu a si vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnoZstvo pouZitého Satstva a bytového a zariadenia, ktoré do nasho
zariadenia prindSajti nemenované fyzické osoby. Prinesené veci sme rozdelovali klientom

podla potreby.
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1.8 Pod’akovanie

Za finanénii, materidlnu a moralnu pomoc.

Uprimne dakujeme a te§ime sa na dalSiu spoluprdcu spolocnostiam

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
KAFE KNIZNICA, Skalica
DM Drogerie markt, s. r. o.
LARK s. r. 0. a ReStauracia Srdiecko
KAUFLAND Skalica
LIDL Skalica
BILLA Skalica
ZAHORACKY anjel
RECALL Electronics — Pavel Pollak
ERI BAKERY
Mesto SKALICA
Erik Rangl
KoPko lasky sa vojde do krabice od topanok
Farsky urad Skalica
Bratislavska arcidiecézna charita
Obtianske zdruZenie ZAHORIE
PROTHERM PRODUCTION s. r. o.
Vaillant Group Slovakia s. r. o.
Obcdianske zdruzenie KVARTETO
Schaeffler Skalica, spol. s r. o.
a
vSetkym nemenovanym darcom a dobrovol’nikom
s ve’kym srdcom
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' PREHEAD O PENAZNYCH PRIJMOCH (VYNOSOCH)
o VYDAVKOCH (NAKLADOCH) | |

Vynosy 185 508,05
Naklady 186 365,41
Beiné vydavky (naklady) ~ VEUR
Spotreba matenalu ' ,44 815 ,43
Spotreba energie 16 019,32
Opravy a udtZiavanie 13 854,72
CeStovné k 4,80
Ostatné sluzby 57 823,29
Mzdové ndklady ; 35976,48
Zé&konné socialne a zdravotné poistenie 12 593,04
Zékonné socidlne naklady (tvorba socidlneho - 1738,71

’f’o'ndu,f prispevok na stravbvanie)
Ostatné dane a poplatky 4,50
Iné ostatne néklady (bankove poplatky, - 733,82
poistenie) ’ |
Odpisy budovy 2 706,30
95,00

Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm

186 365,41

Niklady celkom

18




3 PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYN OSOV) V CLENENI
PODLA ZDROJ OV

Dotdcia 2 MPSVaR SR (Utulok) - 121 222,63
Dotacia z MPSVaR SR (N oclahdren) ; - 26938,36
Dotécia z MPSVaR SR — COVID 3790,00
Dotécia na vitaminy — COVID 1 180,00
Dotécia na odmeny — COVID L - = ~3920,80
Dotécia TISK | ~1000,00
Prispevky od fyzickych osob 95,00
Trby za sluzby (uhrady za socidlne sluzby) 22 410,96
Prispevky z podielu zaplatenej dane | 2 800,30
Prijaté dary | S R
W | ~ 185508,05
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__ STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.

Aktlva

Budova ZSS Nocl’aharen a Utulok zostatkova cena |

5412029

(OC 108 251,89 EUR — odpisy 54 131,60 EUR) | _
Peniaze v hotoVosti k 31.12.2021 74,31
Kratkodobé pohl’adavky 0,00
Cenmy k324,00
35 660,48

Bankové aéty k 31.12.2021
Majetok spolu ‘

Pasxva

Zakladne imanie

90 179,08

‘ 84 813,82
Vysledok hospodarenia’za min. roky -4 956,87
Vysledok hospodérenia za rok 2021 - 857,36
Zavizky zo Socialneho fondu 75,75
Zé&vizky z obchodneho styku - 1771,33
Zéaviazky voli zamestnancom (mzdy 12/2021) 3 961,83
Zavizky vodi socidlnej a zdravotnej poistovni 2790,16
(odvody zo mzdy 12/2021)
669,51

Datiové zavizky (preddavky zo mzdy)

Ostatné zavizky

Vynosy buducmh ’obdobl

Majetok spolu
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5  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o., Skalica nastala v roku
2021 zmena:

K 31.07.2021 na vlastnu Ziadost’ ukon¢ila pracovny pomer Referent pre prevadzkova
a zaujmovu ¢innost’ neziskovej organizacie:
Katarina Filipova, trvale bytom Skalica, Rohatecka 8.

K 01.08.2021 bola prijatd na pracovny pomer Referent pre prevadzkovu a zadujmovu
¢innost’ neziskovej organizacie:

Silvia Kalamenova, trvale bytom Skalica, Kollarova 3.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica nenastali

v roku 2021 Zziadne zmeny v zloZeni organov.

6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel'a socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2021 st zobrazené v nasledujicej

tabulke:

,,DrUh,séciélhej_* ~ Kapacita | EON/prijimatel’ __EON/prijimatel EON/,blné kapacita
. SIuiby‘,,? ol ‘,zai'iad,en'ia - | za‘meSiaé . za r’ok', _ . ' spolu za rok .

Noclaharen ; 10 miest 251,74 Eur 3020,92 Eur 30.209,16 Eur

Utulok 45 miest 260,84 Eur 3130,03 Eur 140 851,55 Eur
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7  VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy ' | ' 185 508,05 EUR
Naklady T 18636541B0R

Vysledok hospodérenia pozdanenispolu | - 8536 EUR

U])ALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2021 vzhl'adom na Siriaci sa COVID-19, vedenie ¢tovnej jednotky zvazilo
vietky potencialne dopady COVID-19 na aktivity organizacie a dospelo k zdveru, Ze dopady
nemaju vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokraCovat’ nepretrzite vo svojej ¢innosti.
Stibor - laastaké centum
socidinych sluzieb n.o., Skalica

Krafovsks £.9
904 01 Skalica <3

/

- Ll

V Skalici, dita 18. 03. 2022 Mg1 Michaela Havelkova

riaditel’ka n. o.

PRILOHA 1
Uctovnd zdvierka
- Stvaha

- Vykaz ziskov a strat
- Poznamky

PRILOHA 2

Sprdava auditora

22




