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t aAKLADNE INFoRnnActE o zARIluENi

t.r aAKLADNE INFoRMAcm

Nizov organizfcie:

Sidlo organizicie:

rio:

Prfvna forma:

ZriailovatePz

Druh sociilnej sluiby:

Forma soci6lnej sluZby:

Kapacita zariadenia:

Ciel'ovi skupina:

Kontakt:

Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS

Senecio,n.o.)

Na Grbe 2,84I 07 Bratislava

36077518

neziskov6 organrzircia

Meststk6 dast' Bratislava-Devinska Nov6 Ves

soci6lna sluZba na rie5enie nepriaznivej

soci6lnej situ6cie z ddvodu taLkeho

zdravotn6ho stavu

pobytov6 soci6lna sluZba, celorodn6

45 rniest

fyzickd osoba, ktor6 je odkdzand na pomoc inej

fyzickej osoby a jej stupef, odk6zanosti je

najmenei V podl'a prilohy d. 3 alebo fyzickei

osobe, ktor6 je nevidiaca alebo prakticky

nevidiaca a jej stupefl odk6zanosti je najmenej

III podl'a prilohy d. 3

riaditel'ka - 09481133 466

vrchnd sestra - 09111 721 821

vedirca jed6lne- 091 1 1721 823

DSS - 021604 21 264



1.2. VZNIK ZARIADENIA

Neziskov6 organiztrcia Dom sociflnych sluzieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07

Bratislava - Devinska Novi{ Ves bola zaloLend zakladacou listinou zo di,a

25.11.2003 v zmysle $ 6 z6kona d.21311997 Z.z. o neziskovych organizdciilch

poskytujircich vseobecne prospesnd sluZby v zneni neskorsich predpisov a podl'a

zttkona (,.448 I 2008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch.

Krajsk;f irrad v Bratislave zaregistroval neziskov:- organizdciu Rozhodnutim zo

dria 15.12.2003 pod d. OVVS - 955117512003 - NO a rozhodnutim zo dfla 16.10.2005 o

zmene ndzvu organizdcie na Dom soci6lnych sluZieb Senecio, n.o' a zmene Stattitu.

1.3. ORGAXY

Statut6mymi org6nmi nezi sko vej ot ganizdcie za t ok 2021 su:

Sprfvna rada:

Mgr. Robeft Bardad, PhD. - predseda, vo funkcii do 8.7.2021

MUDr. Livia Baumannov6 - dlen

Bc. Jozef Tittel - dlen

T6ia Keleov6-Vasilkov6 - dlen

Andrej Kalamen - dlen

Dozorn6 rada:

Mgr. MonikaBlaLovit - dleu

Ing. Juraj Strempek - dlen

ZuzanaNoskovidov6 - dlen

Riaditel'ka:

Ing. Zuzana Hor6dikov6

Funkcie dlenov spr6vnej a dozornej rady sir dobrovofnymi a neplatenymi



funkciami. Najvy55im org6nom je spr6vna rada, ktor6 sa sch6dza podfa potreby,

minim6lne vSak 2 kr6t rodne. Dozorn6 rada dohliada na dinnost' neziskovej

organizdcie. Riaditefka riadi dinnost' neziskovej organtzdcie a kon6 v jej mene'

1.4 PRBDMET dIXXOSTT

Hlavnou dinnosfou pri zaloLeni neziskovej organizircie v roku 2003 bolo

poskytovanie vseobecne prospesnych sluZieb v oblasti zabezpeden\a soci6lnej

pomoci ahumanitfrnej starostlivosti v zmysle zbkona d.195/1998 Z'z' o soci6lnej

pomoci vznp pre obdanov so zdravotnyrn postihnutim a obdanov odkdzanych na

soci6lne sluZby. V roku 2008 vznikol zitkon o soci6lnych sluZb6ch, ktor6ho

noveliz1cia v roku 2014 priniesla zmeny v maxim6lnej kapacite poskytovania

jedn6ho druhu soci6lnej sluzby. v roku 2015 zmysle z,6kona 44812008 Z. z.

o soci6lnych sluZb6ch a prislu5nej noveliz6cie sa DSS Senecio,n.o. prispdsobilo

novym podmienkam deinStitucionalizdcie a vytvorilo nasledovn6 druhy

poskytovanych sluZieb :

l. Zariadenie Dre seniorov

Kapacita tohto druhu soci6lnej sluZby je 40 l'udi. V zariadeni pre seniorov sa

poskytuje soci6lna sluZba flrzickej osobe, ktord dovf5ila dOchodkovlf vek aje

odkdzanh na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupei odk6zanosti je najmenej IV

podfa prilohy (,3 zdkona o soc.sluZb6ch, alebo osobe, ktor6 dovf5ila d6chodkovf

vek aposkytovanie soci6lnej sluZby vtotnto zariadeni potrebuje zinych vdLnych

d6vodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- soci6lne poradenstvo

- soci6lnarehabilit6cia

- ubytovanie



- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie aidtLba bielizne a Satstva

- osobnd vybavenie

V zariadeni pre seniorov sa taktieL utv6rajir podmienky na fschovu cennych veci

a zabezpeduj e sa zirujmov 6 dinnost'.

2. Specializovan6 zariadenie,

Pre tento druh soci6lnej sluZby md zanadenie vytvorend 4 l6Lka.

V Specializovanom zanadeni sa poskytuje soci6lna sluZba fyzickej osobe, ktor6 je

odktnand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupei odk6zanosti je najmenej V.

podfa prilohy (,. 3 zitkona o soci6lnych sluZb6ch a rnd zdravotn6 postihnutie, ktorliTrn

je najmii Parkinsonov6 choroba, Alzheimerov6 choroba, demencia rOzneho typu.

Pre tento druh soci6lnej sluZby sa poskytuje pomoc pri odk6zanosti na pomoc

inej frzickej osoby, soci6lne poradenstvo, soci6lna rehabilit6cia, ubytovanie,

stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a AdrLba bielizne a Satstva, osobn6

vybavenie. Zabezpeduje sa rozvoj pracovnych zrudnosti, zirujmovit dinnost'

autvinqu' sa podmienky na vzdel6vanie a tischovu cennych veci. OSetrovatel'sk6

starostlivost' je poskytovan6 prostrednictvorn n65ho lek6ra, zdravotnych sestier,

pripadne agentirrou dom6cei oSetrovatel'skej sluZby.

3. Domov sociflnvch sluZieb

Hlavnou zmenou v novele zdkona o soci6lnych sluZb6ch priSlo pre tento druh

sociflnej sluZby. T6to sluZba sa poskytuje uZ iba osob6m do dovfSenia

d6chodkovdho veku. Pri transform6cii zariadenia sme mali klientov, ktori mali e5te

pr6vo dolit' v takomto zariadeni i napriek tomu, Le tuto podrnienku uZ nenaphiali.

Nakol'ko m6me ui. tbajedno registrovan6 miesto, zvaLqe sa, di si tento druh sluZby

ponech6me alebo nie. DSS Senecio,n.o. sa zameriava najmii na klientov

v ddchodkovom veku a preto aj dopyt po na5ich sluZbdch prichddza najmii od

seniorov.



2 ANALvza,suiasNEHo srAvu zARIADENIA

z. t SrnuKTURA pnrriivlarnrov

Prim6rnou skupinou naSich prijirnatel'ov soci6lnych sluZieb sti l'udia, ktorf

dovf5ili d6chodkovy vek, majir zl-ror5enir mobilitu, alebo trpia alzheimerovou,

parkinsonovou chorobou alebo demencion. U niektorlich klientov je zlirdenych ai

viac diagn6znaraz.

2.2. AREAL, INTBRIER A EXTERIER ZARIADENIA

Are6l sa nachddza v l6mci zhslavby sidliska Kostoln6 s dobrou

nadv[znost'ou na komunik6cie, mestskir hromadnit dopravu, obchodnti vybavenost',

kult[rrne zariadenia, zdravotne stredisk6, kostol a pod. Priamo z n65ho zariadenia je

qfhl'ad na zitpadne svahy Mallich Karp6t a masivny vrch Devinska Kobyla.

Na prizemi su umiestnen6 - ied61ef,, kuchyf,a, pr6dovf,a, miestnosti pre

person6l, priestory na osobnir hygienu, miestnost' pre z6ujmovri dinnost',

rehabilit6ciu a dvojl6Zkov6 izby pre klientov.

Na poschodi sti jednol6Zkove izby, ktor6 sir rie5end ako samostatn6 bytov6

jednotky v r6mci, ktorych sf aj soci6lne zariadenia. M6rne tu dve dvojl6Zkov6

rzby a.lednu trojl6Zkovir izbu , ktore sir taktieZ vybavend soci6lnymi zariademami,

dve kancelttrie amiestnost'pre pracovnir terapiu klientov - spolodensk6 miestnost'.

V novovybudovanej dasti boli vytvorend tri dvojl6Zkove izby ajedna izba

Stvorl6Zkov6 spolu so soci6lnymi zariadeniami.

O jednol6Zkovd izby maju z6ujem prevaZne klienti, ktori sri mobilnej5i a

vzhl'adom na svoj zdravotny stav uprednostriujir sirkromie.

V dvojl6Zkovych a trojl6Zkovych izbdch sir urniestneni klienti s v6Znej5imi

dragnozamr a zniLenou mobilitou, r1apr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou,

stareckou demenciou, po mozgovfch prfhod6ch a pod.

Izby sf zariadene n6bytkom (skrine, stolik, stolidka, nodny stolik a pod.).



Postele sti polohovatel'n6 s antidekubitnyrni tnatracmi. Na sprijemnenie interi6ru

izieb si m6Zu klienti podl'a svojho vkusu doniest' doplnky, ktor6 sti im blizke. Na

kal.dej izbe sanachddza umyvadlo so zrkadlom.

Priestory n65ho zanadenia pdsobia vel'rni prijemne a vzduSne, nie sir stiesnene

anajma spolodensk6 miestnosti a vstupn6 hala su architektonicky vefmi zaujimavo

navrhnut6. Vstupn6 hala pre5la men5imi fpravami, ciel'om bolo zirtulnit' vstupn6

prostredie haly a vstupu do jed6lne. V hale sa nach6dza aj vefk6 akv6rium, ktor6

prijemne dotv6ra celir atmosf6ru.

2.3. SCHEMA ORGANIZAdI{ET STNUXTURY ZARIADENIA

ZA ROK 2O2I
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Kuchyilu v roku 2021 riadrla vecltica kuchyne pani Libu5a Skorcov6. Ako

kaLdy rok i podas druhdho roku panddmie sme ponirkali stravovanie nie len na5im

klientom a zamestnancom ale aj seniorom z Mestskej dasti Devinska Nov6 Ves.

V mesiaci februar 2021 sme mali zariadenie v karant6ne a nakofko ochorel skoro

v5etok persondl kuchyne, rnuseli srne stravu zadovtrlit' zo zttkladnej Skoly I.Bukovdana.

na pestrost' avyvdLenost' stravy, prim6rne sledujeme poZiadavky na5ich klientov

y zariadeni. Kapacitne vieme zabezpedit iba jeden druh jedla denne s prihliadnutim na

rdzne diabetickd diagnlzy alebo alergie.

V roku 2021 kuchyria ftrngovala nad'alej cez vydajne okienko pre vonkajSich

stravnikov. V roku 2021 bolo poskytnutych 23 140 obedov klientom a externfm

ddchodcom, naSim klientom 13 541raflajok, 12 890 desiat, 11 564 olovrantov, 14 721

vederi a druhlfch vederi.

O zdravotny stav klientov spolu s kolektivom zdravotnych sestier

a opatrovateliek sa star6 pani Zuzana Noskovidov6. Ako vedfca fseku zdravotnej

starostlivosti m6 na starosti aj komunik6ciu s lek6rmi a s pribuznyimi ohl'adne

zdravotn6ho stavu klientov. Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluZby pod

dohl'adom lek6ra, ktor6ho sluZby pozost6vajI z pravidelnej kontroly zdravotn6ho

stavu vo forme vizity 1x do tyLdna (v pripade potreby aj dastej5ie) u klienta. Lek6r

zabezpe(uje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poradensk6,

konzultadn6 a zdravotnicke sluZby v spolupr6ci so zdravotnickym

a opatrovatel'skym person6lom zariadenia DSS Senecio n. o.

Okrem in6ho sa na tomto irseku zabezpei,qti tieto dinnosti:

lek6rske vyBetrenia, liedba a poradenskir sluZbu,

dodrZi avanie hy gieni ckych a proti epi dernio 1o gickych ztsad a opatreni,

poskytovanie zdravotnickeho materi6lu, liekov, zdravotnickej techniky

V na5om zariadeni neposkytuieme starostlivost' klientom, ktorfch zdravotny

vy Laduj e ristavnf staro stl i vo s t' v zdr av otni ckom zar iadeni.



V roku 2021 nds uZ neobi5la karant6na v zanadeni. Koncom januira 2027 sme

mali 35 pozitivnych klientov aviidsinu person6lu. T;ichto 37 dni vroku 2021 bolo pre

nasich klientov a person6l asi zatial' najfaZ3ich podas existencie zariadenia. Y zanadeni

sme mali nedostatok persondlu podas cel6ho obdobia, kedy bolo zariadente v karant6ne

intervendny tim bol vyt'aLeny anedokdzali n6m prist'pom6ct'. Na5t'astie sa na5lo zopdr

dobrovol'nikov, ktori n6m priSli pom6ct' aspoti s beZnymi irkonmi ako hydrat6ciou

klientov, obliekanim, hygienou. Klienti boli v izolilcii, persondl a obsluhujfci

pomocnici museli byt' v ochrannych overaloch, do malo vel'mi negativny vplyv na

psychiku klientov. VeIk6 vd'aka patri aj n65mu p6novi doktorovi, ktor;f bezodkladne

rie5il vSetky t'aLke stavy a bol n6m vel'kou oporou.

Sociflny risek vedie so svojin,i kolegyf,ami pani Mgr. Katarina Glatzov6. V

priebehu pand6mie sa podmienky pre vykon zttujmovych dinnosti a zhromaLtovania

sa klientov neust6le menili. Zdkaz ndv5tev bol ai. na mald vynimky prakticky cely rok.

Klienti boli frustrovani, b6li sa, nerozurneli do sa presne deie, kto urduje nariadenia,

ako dlho to bude trvat' apod. f ieto odpovede sme nemali ani my a o to bolo horSie sa

zamerat' na pozitivne veci. NaSe terapeutky mali k dispozicii dva tablety,

prostrednictvom, ktorych sa mohli klienti sp6jat' so svojim pribuznyfmi. S aktivitami

sme boli obmedzeni a spoliehali sme sa iba na vlastne moZnosti a person6lu v rdmci

zariadenia. Nad alej sa venovalo i individu6lnym pl6nom a ich vyhodnocovaniu.

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom upravenom are61i, kde mOZu klienti

vyuZivat' moZnost' relaxovania v zahradnom alt6nku pripadne na lavidk6ch. Toto

prfjemn6 a kl'udn6 prostredie, vyuLivaii aj v r6mci terapii a radi prispejir

k starostlivosti o kvety, bylinky alebo zeleninn vypestovanir vo zqfSenych

z6honoch.

Umiestnenie do n65ho zartadenia predstavuje pre seniora zdsadnejSiu zmenu

jeho Zivotndho Slflu, ktor6 je spojen6 so stratou zazemia, zn6meho terit6ria a s nim

spojenej identity. Tak6to zdvaLn| zmena je vLdy pre seniora zirt'aLovou situ6ciou,



pridom intenzita zt{'aLe je zitvrsl| od rnnohych okolnosti. Niektorf na5i klienti strdcajf

istotu orient6cie a pocit bezpediavyplyvajfci so zn6meho prostredia.

Pri svo.iei prdci vylLivajf naSi sociflny terapeuti hlavne nasledovn6 met6dy a

formy:

- vstupn6 liedebno-pedagogickd diagnostika (na ztrklade anamnestickych ridajov

od pribuznlfch)

- vedenie individu6lnycl'r rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunik6cia s pribuznymi

- kontakt so z6ujmovymi zdruLeniami, Skolami, (i otganizdciami

- priprava a vedenie tr6ningovych programov na podporu a udrZiavanie

ment6lnych funkcii

- priprava a vedenie cvideni

arteterapie, muzikoterapie,

a programov s vyuZitim ergo terapie,

terapie pohybom, biblioterapie,

dramatoterapie

- organizitcia spolodenskych a kultirrnych aktivit

- vedenie dennlfch zazflamov o klientoch

- vedenie mesadnej evidencie klientov

i.wot v in5titucion6lnom zariadeni je charakteristicky svojou

organizovanost'ou a tlakom na dodlZiavanie urditych v5eobecne prijatlfch pravidiel.

Organizovanost' panujfca v zariadeni a relativny komfort zabezpe(en;i inymi, to sir

atribfity, ktord oberajti seniora o motivdciu k rOznym prirodzenym aktivit6m, ktor6

boli v minulosti sirdast'ou beZndho seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./

Ztychto d6vodov je pre zamestnancov prvorade zabezpedit' denne klientom nielen

zftkladne fyziologick6 potreby, ale ai pocit bezpedia a prijemnej atmosfery. SnaZime sa

i o upevf,ovanie vazieb medzi dlenmi komunity a vytvorit' d6stojn6 podmienky

a kvalitnd sluZby to najmti profesion6lnyrn pristupom pracovnikov a zmysluplnlim

vyplnenim dia formou spolodnych aktivit.

V roku 2021 z d6vodu panddmie boli n6v5tevy povolene lba znedka aj to za

prisnych protipandemickych opatreni. Klienti sa kontaktovali s pribuznlimi



prostrednictvom videohovorov alebo telefon6tov, z dasu na das bola moZnosf r"r6v5tev

v pravidelne dezinfikovanej a vetranej n6v5tevnej miestnosti.

3 HOSPODARENIE ZARIADENIA ZA ROK 2O2I

3.1. ROdXA UCTOVNA ZAVIERKA

Organrzitcia vedie podvojnd fidtovnictvo , ktor6 vyhotovuje extern6 irdtovnicka

firma ADU.sk s.r.o.. Kompletn6 irdtovn6 zdvierkaje prilohou vyrodnej spr6vy za rok

2021.

Prev6dzkovd n6klady zariaderia boli v r.2021 kryte z prijmov za poskytovan6

soci6lne sluZby od klientov ako aj zo Stdtnej fdelovej dotdcie. N6klady zarok202l boli

vo vy5ke 698 860,26Bur. Z tychto finandnych zdrojov sa rie5il celkovy chod DSS ako

je ubytovanie klientov, stravovanie, o5etrovatel'sk6 azdravotnicke fikony, mzdy,

energie, rcLia a opravy a ostatt'td n6kladovd poloZky, ochrannd pomOcky proti

ochoreniu COVID-19.

Dal5im zdroiom financovania n6kladov na rozvoj soci6lnych sluZieb boli

sponzorskd dary, ktory ch zoznamje prilohou vyrodnej spr6vy za rok 2021.

V;isledok hospod6renia za r.2021 po zdaneni je - 14268,87 Eut. Zitpotny

hospod6rsky vysledok sa n6m podarilo zniLit'o 10 894,38 Eur oproti minul6mu roku,

napriek pretrv6vajircej panddmii, karantene zariadenia a neobsadenych l6Zkach

z d6vodu pand6mie a uzavretia zariadenia.

3.2. PREHIJAD O PENAZX'fCU PRIJMOCH A VYNEVXOCH

Dom soci6lnych sluZieb Senecio, n.o., je neziskov6 organizdcia s pr6vnou

subjektivitou. Ide o verejn6ho poskytovatel'a soci6lnej sluZby zaloLeneho mestskou

dast'ou Devinska Nov6 Ves. Sme nest6tne zariadenie soci6lnych slr"rZieb. Financovanie

organiztrcie je zabezpedovan6 viac zloLkovo. Celkovf vy5ka ekonomicky opr6vnenych

ndkladov na mzdy a odvody v roku 2027 za zariadenie pre seniorov bola 449 186,56



Eur a z toho bola uhradenych z finandn6ho prispevkt za rok 2021 celkom 248 638,94

Eur. Za Spectalizoyane zariadente bola celkov6 vy5ka ekonomicky opr6vnenfch

n6kladov na mzdy a odvody 44 918,66 Eur a z toho bolo uhraden;fch z finandndho

prispevku 26 448,00 Eu za rok 2021. Vlf Ska ekonomicky opr6vnenych n6kladov za

jedno l6Zko y zariadeni bola v priemere za rok 2021 vo qf Ske 935,80 Eur.

Rozdiel, do sa tyka financovania je v tom, Ze v St6tnych zariadeniach obdan plati

Y+ z celkovlfch n6kladov a'/q dopl6ca 5t6t a v neitftnych zariadeniach 213 hradi klient

a ll3 by mal dofinancovat' 5t6t. Platby od klientov n65ho zaiadenia aj ked sit na

rozdiel od platieb v St6tnych zariadeniach vySSie, nepostadujfi ani na mzdy

zamestnancov.

Vynosy v roku 2020 predstavovali 651 348,86 Eur a v roku 2020 boli

684 591,39 €, do je sp6soben6 vy55ou diastkou dot6cii pre rok 2021r.

Vynosovd poloZky predstavuj ri:

- trLby za soci6lne sluZby

- trLby zapredane obedy

aktiv6cie sluZieb (obedy pre zamestuancov)

finandny prispevok od MPSVaR Bratislava

- prijatd prfspevky od fyzicklfch os6b (sponzorsk6 dary)

kreditnych frokov z bankovych irdtov

inlfch vynosov

Dotdcie zo St6tneho rozpodtu boli v rok.; 2020 - 259 379,38 Eur a v roku 2027

predstavovali vySku 302 872,22 Eur.

Prijatd sponzorskd dary od fyzicklfch os6b v roktt202I boli vo qfSke 3 319,39

Eur a prispevky z podielu zaplatenej dane boli 2 690,31 Eur.

Z aktivdcie vnirtroorganizadnych sluZieb - stravovanie vlastnych zamestnancov



boli dosiahnutd vynosy v roku 2020 vo vli Ske 6 082,97 Eur a v roku 2021 vo vlf5ke

6 267,09 Eur.

N{klady v ridtovnom roku 202l boli 698 860,26 Eur, v roku 2020 boli vo vy5ke

676 512,11 Eur, tento n6rast je sp6sobeny zvy5enim miezd oproti predo5l6mu

irdtovn6mu obdobiu a zqf5enymi rr6kladmi za ochranne pracovnd pomdcky

a dezinfekdn6 prostriedky. V roku 2021 boli n6klady na mzdy spolu s odvodmi

505 843,42 Eur a v roku 2020 - 482 674,39 Eur. N6rast bol podrnieneny legislativnymi

zmenami, zvy5ovanim minirn6lne mzdy .

N6klady na energie predstavovali sllmu vroku 2021 - 31 301,89 Eur av roku

2020 - 33 743,07, do bolo spdsobend aj niZ5im podtom klientov v zariadeni z d6vodu

pand6mie.

Nfkladov6 poloZky:

,/ spotreba potravin, materi6lov, hygienickych a distiacich potrieb, potrieb pre

terapeutickf dinnost', kanceldrskycl-r potrieb abeLnych potrieb sirvisiacich

s tidrZbou zariadenia

,/ n6kladov na cestovnd vydavky zantestnancov

,/ mzdovych n6kladov zamestnancov

soci6lnych n6kladov, tykajricich sa povinnfch odvodov do zdravotnych poist'ovni

a soci6lnej poist'ovne

zdkonnych soci6lnych n6kladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu

tvorba soci6lneho fbndu

,/ inych n6kladov tfkajricich sa poisteni, bezpednostn;fch projektov a pod.

,/ dane z prijmov z kreditnych rirokov.

Zostatok v pokladni k31.12.2021 bol2 720,00 Eur. Zostatok na beZnom bankovom

irdte k 31.12.2021bol 187 276.- Eur.



Prehfad o peilaZnlf ch n6kladoch a vynosoch je uvedeny v Poznttmkach, ktore tvoria

prilohu V;irodnej spr6vy za rok 2021 .

4 REALIZOY ANE AKTIVITY V ROKU 2O2I

4.1. KULTUNXN A SPOLOCNXSTN AKTIVITY V ROKU 2O2I

Podas panddmie v roku 2021 sa n6m podarilo zorganizovat zopttr peknych akcii

pre la5ich klientov. Okrem beZnych dennych aktivit ako precvidovanie kognitivnych

funkcii, trdning pamiiti, z6ujmov6 pr6ce l1a zdhrade, tr6ningy jemnej motoriky,

muzikoterapia a pod. sa n6m podarilo zorganizovat'nasledovnd aktivity:

Vystava - ,,Mal'ujeme ako Martin Benka" - koncom roka 2020 n6s oslovilo OZ Moje

St'astnd diet'a ohfadne spoluprdce azapojenia sa do projektu - Mal'ujeme ako Martin

Benka. Ciel'om projektu bola vystava kresieb deti s oddelenia detskej onkol6gie na

Kram6roch u nds v zariadeni podas roka2021. OZ Moje St'astnd diet'a n6m do projektu

takisto darovalo rdzne pom6cky s ktorymi si na5i klienti rnohli vyskri5at'r6zne techniky

mal'by alebo tvorby kreativnych predmetov.

Fotky zakcie,,Mal'ujeme ako Martin Benka":

Fotograf,ra d.1

'l!ru.n. trh. n1nril'r rr(.,!
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Fotografia d.2

Fotografia d.3
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Fotografia d.4

Fotografia i.5
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Kultrirne podujatia:

- sl6dikovf koncert:

- tanednd vystirpenie B-swing:
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- koncert pani Gizky Oflovej:

NaIe tradiin6 akcie:

- su5enie a spracovanie levandule
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- Miku165 v Seneciu

- zdobenie medovnikov
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- akcia ,,kofko l6sky sa zmesti do krabice od top6nok" - v spolupr6ci s Mestskou

dast'ou Bratislava-Devinska Nov6 Ves.
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5 POSLANIE AYIZIA ZARIADENIA

5.1. Strategick6 ciele

Poslanim zariadenia DSS Senecio,n.o. i nad'alej ost6va poskytovat'l'ud'om, ktori

sir na to odkinani pomoc pri vSetklfch irkonoch, ktor6 potreb:ulu zabezpedit', zlep5ovat'

a skvalitiovat' ich seniorsky Livot. Kvalita Livota sa aj u na5ich seniorov odvija od

pekn6ho a distdho prostredia, kvalitnej, vyvdLenej a pravidelnej stravy a v neposlednom

rade od prijemn6ho a ochotn6ho personflu.

Strategickymi ciel'mi ost6va napirianie Standardov kvality poskytovan;fch

sluZieb, zlep5ovanie a efektivnejSie riadenie zariadenia, otvoren6 komunik6cia

s klientami ako aj s person6lom.

Zariadenie DSS Senecio,n.o. bude i nad alej poskytovat' kvalitnd a profesiondlne

sluZby svojim klientom a to podl'a v5etkych stanovenych dokumentov, Standardov

kvality a legislativy. Najd0leZitejSim pilierom v poskytovani soci6lnych sluZieb je ale

person6l ateda fudia, ktori sa o naSich klientov starajir apreto sa budeme zameriavat

najmii na ich udrZanie a vytv6ranie prijemn6ho pracovn6ho prostredia, do nakoniec aj

klient najviac vnima a oceni.



VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozornd rada preskfmala hospodfrenie neziskovej organwicie a nemi

pripomienlcy.

V Bratislave, ............ 2022

Vlfrodnd spr6va, irdtovn6 zi, ierka a vysledok hospod6renia za rok 2021 boli schv6len6

Spr6vnou radou DSS Senecio,u.o. diia ........... ....... a Dozornou radou dfla ..........

Vypracovala : Ing. Zuzana

riadi



PRiLOHY

Rodn6 udtovn6 zinierka

1. Pozn6rnky

2.Yykaz ziskov a str6t

3. Sfvaha

4. Vyrok auditora

5. Zoznam darcov

l



(r*a aada i6rctr llurtat

Zoznam darcov:

J6n Kopidr 3 319,39 Eur




