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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:
1CO:

Pravna forma:
Zriad’ovatel’:

Druh socialnej sluzby:

Forma socidlnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Ciel’ova skupina:

Kontakt:

Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS

Senecio,n.o.)

Na Grbe 2, 841 07 Bratislava

36077518

neziskova organizacia

Meststké ¢ast’ Bratislava-Devinska Nova Ves

socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej
socialnej  situacie z doévodu  tazkého

zdravotného stavu
pobytova socidlna sluzba, celoro¢na
45 miest

fyzické osoba, ktora je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeit odkéazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo fyzicke;j
osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupeti odkazanosti je najmenej

I1I podl'a prilohy €. 3

riaditel’ka — 0948/133 466
vrchna sestra — 0911/ 721 821
veduca jedalne— 0911/721 823
DSS - 02/604 21 264




1.2. VZNIK ZARIADENIA

Neziskové organizécia Dom socidlnych sluzieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07
Bratislava — Devinska Nova Ves bola zaloZend zakladacou listinou zo diia
25.11.2003 v zmysle § 6 zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov a podl'a

zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Krajsky urad v Bratislave zaregistroval neziskovu organizaciu Rozhodnutim zo
dita 15.12.2003 pod &. OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo dia 16.10.2005 o

zmene nazvu organizacie na Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o, a zmene Statutu.
1.3. ORGANY

Statutarnymi orgdnmi neziskovej organizacie za rok 2021 si:

Spravna rada:

Mgr. Robert Bardag, PhD. — predseda, vo funkcii do 8.7.2021
MUDr. Livia Baumannova - ¢len

Be. Jozef Tittel - ¢len

Téna Keleova-Vasilkova - ¢len

Andrej Kalamen - ¢len

Dozorna rada:

Mgr. Monika Blazova - ¢len
Ing. Juraj Strempek — ¢len

Zuzana Noskovicova - ¢len
Riaditel’ka:
Ing. Zuzana Horacikova

Funkcie ¢lenov spravnej a dozornej rady su dobrovolnymi a neplatenymi




funkciami. Najvy$§im organom je spravna rada, ktora sa schadza podl'a potreby,
miniméalne viak 2 krat roéne. Dozorna rada dohliada na &innost' neziskovej

organizacie. Riaditel’ka riadi ¢innost neziskove] organizacie akond v jej mene.
1.4 PREDMET CINNOSTI

Hlavnou &nnostou pri zaloZeni neziskovej organizacie v roku 2003 bolo
poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti zabezpeCenia socialnej
pomoci a humanitarnej starostlivosti v zmysle zakona ¢.195/1998 Z.z. o socialnej
pomoci vznp pre ob&anov so zdravotnym postihnutim a ob&anov odkazanych na
socialne sluzby. Vroku 2008 vznikol zékon o socidlnych sluzbach, ktorého
novelizacia vroku 2014 priniesla zmeny v maximaélnej kapacite poskytovania
jedného druhu socialnej sluzby. V roku 2015 zmysle zékona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a prislusnej novelizacie sa DSS Senecio,n.o. prispdsobilo
novym podmienkam  deinstitucionalizacie avytvorilo nasledovné  druhy

poskytovanych sluzieb:

1. Zariadenie pre seniorov

Kapacita tohto druhu socialnej sluzby je 40 ludi. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek aje
odkézanad na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupefi odkdzanosti je najmenej 1V
podla prilohy &3 zékona o soc.sluzbach, alebo osobe, ktora dovfsila ddochodkovy
vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych

dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie




- stravovanie
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

V zariadeni pre seniorov sa taktiez utvaraju podmienky na uschovu cennych veci

a zabezpeluje sa zaujmova ¢innost’.

2. Specializované zariadenie,

Pre tento druh socidlnej sluzby ma zariadenie vytvorené 4 16ZKka.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeil odkdzanosti je najmenej V.
podra prilohy &. 3 zékona o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym

je najmi Parkinsonové choroba, Alzheimerova choroba, demencia rézneho typu.

Pre tento druh socidlnej sluzby sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zchlenie audrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie. ZabezpeCuje sa rozvoj pracovnych zruénosti, zdujmova cinnost
autvaraju sa podmienky na vzdelavanie a tschovu cennych veci. OSetrovatel'skd
starostlivost’ je poskytovana prostrednictvom nasho lekara, zdravotnych sestier,

pripadne agenturou domacej osetrovatel'skej sluzby.

3. Domov socidlnych sluzieb

Hlavnou zmenou v novele zdkona o socialnych sluzbach prislo pre tento druh
socialnej sluzby. Tato sluzba sa poskytuje uz iba osobam do dovrSenia
ddchodkového veku. Pri transformacii zariadenia sme mali klientov, ktori mali eSte
pravo dozit’ v takomto zariadeni i napriek tomu, Ze tito podmienku uz nenapiiiali.
Nakol'ko mame uz iba jedno registrované miesto, zvazuje sa, ¢i si tento druh sluzby
ponechdme alebo nie. DSS Senecio,n.o. sa zameriava najmd na klientov
v déchodkovom veku apreto aj dopyt po naSich sluzbach prichadza najmi od

Seniorov.




2 ANALYZA SUCASNEHO STAVU ZARIADENIA

2.1 STRUKTURA PRIJIMATELOV

Primérnou skupinou nasich prijimatelov socidlnych sluzieb st l'udia, ktorf
dovidili dochodkovy vek, maju zhorSeni mobilitu, alebo trpia alzheimerovou,
parkinsonovou chorobou alebo demenciou. U niektorych klientov je zlcenych aj

viac diagn6z naraz.
2.2. AREAL, INTERIER A EXTERIER ZARIADENIA

Areal sa nachadza vramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou
nadviznostou na komunikécie, mestskii hromadnt dopravu, obchodnt vybavenost,
kultarne zariadenia, zdravotné strediska, kostol a pod. Priamo z nasho zariadenia je

vyhlad na zapadné svahy Malych Karpat a masivny vrch Devinska Kobyla.

Na prizemi st umiestnené - jedalen, kuchyia, pracoviia, miestnosti pre
persondl, priestory na osobnii hygienu, miestnost pre zdujmovu Cinnost’,

rehabilitaciu a dvojldozkové izby pre klientov.

Na poschodi su jednolozkové izby, ktoré st rieSené ako samostatné bytové
jednotky v ramci, ktorych su aj socidlne zariadenia. Mame tu dve dvojlozkové
izby a jednu trojlozkovu izbu , ktoré su taktiez vybavené socidlnymi zariadeniami,
dve kancelarie a miestnost’ pre pracovnu terapiu klientov — spolo€enska miestnost’.
V novovybudovanej ¢asti boli vytvorené tri dvojlozkové izby ajedna izba

Stvorlozkova spolu so socidlnymi zariadeniami.

O jednolozkové izby maju zaujem prevazne klienti, ktori s mobilnejsi a

vzhl'adom na svoj zdravotny stav uprednostiiuji sukromie.

V dvojlézkovych a trojlozkovych izbach sii umiestneni klienti s vaznejSimi
diagnézami a znizenou mobilitou, napr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou,

stareckou demenciou, po mozgovych prihodach a pod.

Izby su zariadené nabytkom (skrine, stolik, stolicka, noény stolik a pod.).




F seneci

Postele st polohovatelné s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru
izieb si mozu klienti podl'a svojho vkusu doniest” doplnky, ktoré su im blizke. Na

kaZdej izbe sa nachadza umyvadlo so zrkadlom.

Priestory nasho zariadenia pdsobia vel'mi prijemne a vzdusne, nie su stiesnené
a najmi spolotenské miestnosti a vstupna hala st architektonicky vel'mi zaujimavo
navrhnuté. Vstupna hala presla men§imi Gpravami, ciel'om bolo zitulnit’ vstupné
prostredie haly a vstupu do jedalne. V hale sa nachadza aj velké akvarium, ktoré

prijemne dotvara celu atmosféru.

2.3. SCHEMA ORGANIZACNEJ STRUKTURY ZARIADENIA
ZA ROK 2021

KUCHYNA
G &t
Vediica kuchyne cialny
Hlavny kuchar A Earl y B
2 x pomocni sila : vSodﬁ_lp\y»?facgi‘mg( SR
2 x upratovatka Muzikoterapeut

Externé firmy: uétovnicka
spolo¢nost’, udrzba objektu
a zahrady, BOZP a PO,

ochrana osobnych tdajov

Riaditel’ka zariadenia dohliada na cely chod 24 hodinovej prevadzky.

Jednotlivé useky riadia veduci tsekov.




Kuchytiu v roku 2021 riadila veduca kuchyne pani Libusa Skorcova. Ako
kazdy rok ipocas druhého roku pandémie sme pontkali stravovanie nie len nasim
klientom a zamestnancom ale aj seniorom z Mestskej Casti Devinska Nova Ves.
V mesiaci februar 2021 sme mali zariadenie v karanténe a nakolko ochorel skoro
vietok personal kuchyne, museli sme stravu zadovazit’ zo zdkladnej Skoly 1.Bukovcana.
na pestrost avyvazenost stravy, primarne sledujeme poZiadavky naSich klientov
v zariadeni. Kapacitne vieme zabezpetit' iba jeden druh jedla denne s prihliadnutim na

rdzne diabetické diagndzy alebo alergie.

V roku 2021 kuchyna fungovala nad’alej cez vydajne okienko pre vonkajSich
stravnikov. V roku 2021 bolo poskytnutych 23 140 obedov klientom a externym
ddchodcom, nasim klientom 13 541 rafiajok, 12 890 desiat, 11 564 olovrantov, 14 721

veceri a druhych veceri.

O zdravotny stav klientov spolu s kolektivom zdravotnych sestier
a opatrovateliek sa stara pani Zuzana Noskovi¢ova. Ako veduca useku zdravotne;
starostlivosti ma na starosti aj komunikaciu s lekdrmi a s pribuznymi ohl'adne
zdravotného stavu klientov. Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod
dohladom lekara, ktorého sluzby pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného
stavu vo forme vizity 1x do tyzdia (v pripade potreby aj CastejSie) u klienta. Lekar
zabezpeuje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultatné a zdravotnicke sluzby v  spolupraci so zdravotnickym

a opatrovatel'skym persondlom zariadenia DSS Senecio n. o.

Okrem iného sa na tomto Gseku zabezpecuju tieto ¢innosti:
- lekéarske vySetrenia, lie¢ba a poradensku sluzbu,
- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni,

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky

V naSom zariadeni neposkytujeme starostlivost’ klientom, ktorych zdravotny stav

vyzaduje ustavnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.




V roku 2021 nas uZ neobisla karanténa v zariadeni. Koncom januara 2021 sme
mali 35 pozitivnych klientov a vagSinu personalu. Tychto 37 dni v roku 2021 bolo pre
nasich klientov a personal asi zatial' najt'azsich pocas existencie zariadenia. V zariadeni
sme mali nedostatok personalu pocas celého obdobia, kedy bolo zariadenie v karanténe
intervenény tim bol vytaZeny a nedokézali nam prist pomdct. NaStastie sa naslo zopar
dobrovolnikov, ktori nam prisli pomdct aspoti s beznymi ukonmi ako hydraticiou
klientov, obliekanim, hygienou. Klienti boli v izolacii, persondl a obsluhujici
pomocnici museli byt v ochrannych overaloch, ¢o malo velmi negativny vplyv na
psychiku klientov. Velkd vd’aka patri aj namu panovi doktorovi, ktory bezodkladne

riesil vSetky t'azké stavy a bol ndm vel’kou oporou.

Socidlny tsek vedie so svojimi kolegytami pani Mgr. Katarina Glatzova. V
priebehu pandémie sa podmienky pre vykon zaujmovych ¢innosti a zhromazd'ovania
sa klientov neustale menili. Zakaz n4avstev bol az na malé vynimky prakticky cely rok.
Klienti boli frustrovani, bali sa, nerozumeli ¢o sa presne deje, kto uruje nariadenia,
ako dlho to bude trvat’ a pod. Tieto odpovede sme nemali ani my a o to bolo horSie sa
zamerat’® na pozitivne veci. NaSe terapeutky mali k dispozicii dva tablety,
prostrednictvom, ktorych sa mohli klienti spajat’ so svojim pribuznymi. S aktivitami
sme boli obmedzeni a spoliehali sme sa iba na vlastné moznosti a personalu v rdmci

zariadenia. Nad’alej sa venovalo i individualnym planom a ich vyhodnocovaniu.

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom upravenom areéli, kde mozu klienti
vyuzivat' moznost’ relaxovania v zédhradnom altanku pripadne na lavi¢kach. Toto
prijemné akludné prostredie, vyuzivaji aj vradmci terapii a radi prispeju
k starostlivosti o kvety, bylinky alebo zeleninu vypestovani vo zvyS$enych

zahonoch.

Umiestnenie do nasho zariadenia predstavuje pre seniora zasadnejSiu zmenu
jeho Zivotného Stylu, ktord je spojena so stratou zdzemia, znameho teritoria a s nim

spojenej identity. Takdto zdvaznd zmena je vzdy pre seniora zatazovou situaciou,




pri¢om intenzita zét'aZe je zavisla od mnohych okolnosti. Niektori nasi klienti stracaji
istotu orientacie a pocit bezpetia vyplyvajuci so znameho prostredia.

Pri svojej praci vyuZivaju na$i socidlny terapeuti hlavne nasledovné metddy a
formy:

- vstupna lie¢ebno-pedagogicka diagnostika (na zéklade anamnestickych udajov

od pribuznych)

- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- kontakt so zdujmovymi zdruZeniami, §kolami, ¢i organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrZiavanie

mentalnych funkcii

- priprava a vedenie cviceni a programov s vyuzitim ergo terapie,
arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie,
dramatoterapie

- organizécia spolo¢enskych a kulturnych aktivit
- vedenie dennych zédznamov o klientoch

- vedenie mesacnej evidencie klientov

Zivot v  inStituciondlnom  zariadeni je  charakteristicky  svojou
organizovanost'ou a tlakom na dodrZiavanie ur¢itych v8eobecne prijatych pravidiel.
Organizovanost’ panujtca v zariadeni a relativny komfort zabezpefeny inymi, to st
atributy, ktoré oberaju seniora o motivaciu k réznym prirodzenym aktivitdm, ktoré
boli v minulosti st¢astou bezného seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./
Z tychto ddvodov je pre zamestnancov prvoradé zabezpelit denne klientom nielen
zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit bezpecia a prijemnej atmosféry. SnaZime sa
i oupeviiovanie vizieb medzi ¢lenmi komunity a vytvorit' dostojné podmienky
a kvalitné sluzby to najmé profesionalnym pristupom pracovnikov a zmysluplnym
vyplnenim dila formou spolo¢nych aktivit.

V roku 2021 z ddvodu pandémie boli navstevy povolené iba zriedka aj to za

prisnych protipandemickych opatreni. Klienti sa kontaktovali s pribuznymi




prostrednictvom videohovorov alebo telefonétov, z ¢asu na ¢as bola moznost” navstev

v pravidelne dezinfikovanej a vetranej navstevnej miestnosti.

3 HOSPODARENIE ZARIADENIA ZA ROK 2021

3.1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Organizéacia vedie podvojné G¢tovnictvo , ktoré vyhotovuje externa uctovnicka
firma ADU.sk s.r.o.. Kompletna u¢tovna zavierka je prilohou vyro¢nej spravy za rok

2021.

Prevadzkové naklady zariadenia boli v r.2021 kryté z prijmov za poskytované
socidlne sluzby od klientov ako aj zo 3tatnej Gcelovej dotacie. Néklady za rok 2021 boli
vo vyske 698 860,26 Eur. Z tychto finanénych zdrojov sa riesil celkovy chod DSS ako
je ubytovanie klientov, stravovanie, oSetrovatel'ské a zdravotnicke Ukony, mzdy,
energie, rézia aopravy aostatné nakladové polozky, ochranné pomdcky proti

ochoreniu COVID-19.

Dal$im zdrojom financovania ndkladov na rozvoj socialnych sluzieb boli

sponzorské dary, ktorych zoznam je prilohou vyro¢nej spravy za rok 2021.

Vysledok hospodarenia za r. 2021 po zdaneni je — 14 268,87 Eur. Zaporny
hospodarsky vysledok sa nam podarilo zniZit' o 10 894,38 Eur oproti minulému roku,
napriek pretrvavajucej pandémii, karanténe zariadenia aneobsadenych 16zkach

z dovodu pandémie a uzavretia zariadenia.
3.2. PREHI’AD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Dom socialnych sluZieb Senecio, n.o., je neziskova organizdcia s pravnou
subjektivitou. Ide o verejného poskytovatela socialnej sluzby zaloZeného mestskou
Sast'ou Devinska Nova Ves. Sme ne$tatne zariadenie socialnych sluzieb. Financovanie
organizacie je zabezpetované viac zlozkovo. Celkova vyska ekonomicky opravnenych

nakladov na mzdy a odvody v roku 2021 za zariadenie pre seniorov bola 449 186,56




Eur a z toho bola uhradenych z finanéného prispevku za rok 2021 celkom 248 638,94
Eur. Za $pecializované zariadenie bola celkova vyska ekonomicky opravnenych
nékladov na mzdy aodvody 44 918,66 Eur aztoho bolo uhradenych z finan¢ného
prispevku 26 448,00 Eur za rok 2021. Vy3ka ekonomicky opravnenych ndkladov za

jedno 16zko v zariadeni bola v priemere za rok 2021 vo vyske 935,80 Eur.

Rozdiel, ¢o sa tyka financovania je v tom, Ze v §tatnych zariadeniach obc¢an plati
Y4 z celkovych nakladov a % doplaca $tat a v nestatnych zariadeniach 2/3 hradi klient
a 1/3 by mal dofinancovat’ §tat. Platby od klientov nasho zariadenia aj ked’ st na
rozdiel od platieb v Statnych zariadeniach vy$8ie, nepostacuju ani na mzdy

zamestnancov.

Vynosy vroku 2020 predstavovali 651 348,86  Eur avroku 2020 boli
684 591,39 €, ¢o je spdsobené vyssou Ciastkou dotacii pre rok 2021.

Vynosové polozky predstavuju:

- trzby za socialne sluzby

- trzby za predané obedy

- aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov)

- finan¢ny prispevok od MPSVaR Bratislava

- prijaté prispevky od fyzickych 0sob (sponzorské dary)
- kreditnych urokov z bankovych tcétov

- inych vynosov

Dotacie zo S$tatneho rozpotu boli vroku 2020 - 259 379,38 Eur avroku 2021
predstavovali vysku 302 872,22 Eur.

Prijaté sponzorské dary od fyzickych osdb v roku 2021 boli vo vyske 3 319,39
Eur a prispevky z podielu zaplatenej dane boli 2 690,31 Eur.

Z aktivécie vnutroorganizaénych sluzieb — stravovanie vlastnych zamestnancov




boli dosiahnuté vynosy v roku 2020 vo vyske 6 082,97 Eur a v roku 2021 vo vySke
6 267,09 Eur.

Naklady v u¢tovnom roku 2021 boli 698 860,26 Eur, v roku 2020 boli vo vyske
676 512,11 Eur, tento ndrast je spOsobeny zvySenim miezd oproti predoSlému
Gétovnému  obdobiu a zvy$enymi nakladmi za ochranne pracovné pomocky
a dezinfekéné prostriedky. V roku 2021 boli naklady na mzdy spolu sodvodmi
505 843,42 Eur a v roku 2020 - 482 674,39 Eur. Narast bol podmieneny legislativnymi
zmenami, zvySovanim minimalne mzdy.

Naklady na energie predstavovali sumu v roku 2021 - 31 301,89 Eur a v roku
2020 — 33 143,07, &o bolo spdsobené aj niz$im poctom klientov v zariadeni z dovodu

pandémie.

Nakladové polozky:

v’ spotreba potravin, materidlov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre
terapeutickti  ¢innost, kancelarskych potrieb abeznych potrieb suvisiacich

s udrzbou zariadenia
v ndkladov na cestovné vydavky zamestnancov
v" mzdovych nékladov zamestnancov

v’ socialnych nakladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni

a socialnej poistovne
v’ zdkonnych socialnych ndkladov vzhI'adom na prispevky zamestnancom na stravu
v tvorba socialneho fondu
v"inych nakladov tykajucich sa poisteni, bezpe¢nostnych projektov a pod.
v' dane z prijmov z kreditnych urokov.

Zostatok v pokladni k 31.12.2021 bol 2 720,00 Eur. Zostatok na beznom bankovom
ucte k 31.12.2021 bol 187 276,- Eur.




Prehlad o pefiaznych nakladoch a vynosoch je uvedeny v Poznamkach, ktor¢ tvoria

prilohu Vyroénej spravy za rok 2021.

4 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2021

4.1. KULTURNE A SPOLOCENSKE AKTIVITY V ROKU 2021

Potas pandémie v roku 2021 sa ndm podarilo zorganizovat’ zopar peknych akeii
pre nagich klientov. Okrem beznych dennych aktivit ako precvi€ovanie kognitivnych
funkcii, tréning pamiti, zdujmové prace na zdhrade, tréningy jemnej motoriky,
muzikoterapia a pod. sa ndm podarilo zorganizovat’ nasledovné aktivity:

Vystava - ,Malujeme ako Martin Benka“ - koncom roka 2020 nés oslovilo OZ Moje
$tastné dieta ohladne spoluprice a zapojenia sa do projektu — Malujeme ako Martin
Benka. Cielom projektu bola vystava kresieb deti s oddelenia detskej onkoldgie na
Kraméroch u nas v zariadeni pocas roka 2021. OZ Moje §t'astné dieta nam do projektu
takisto darovalo rdzne pomdcky s ktorymi si nasi klienti mohli vyskusat’ rézne techniky
mal’by alebo tvorby kreativnych predmetov.

Fotky z akcie ,,Mal'ujeme ako Martin Benka*:

Fotografia ¢.1




Fotografia ¢.2

Fotografia ¢.3




Fotografia ¢.4

¢.5

Fotografia




Kultirne podujatia:

- slagikovy koncert:

- tane¢né vystupenie B-swing:




 senecio |

- koncert pani Gizky Onove;j:

Nase tradi¢né akcie:

- suSenie a spracovanie levandule




senecio)

- Mikulas v Seneciu

- zdobenie medovnikov




- akcia ,.kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® — v spolupraci s Mestskou
¢ast'ou Bratislava-Devinska Nova Ves.




5 POSLANIE A VIZIA ZARIADENIA

5.1. Strategické ciele

Poslanim zariadenia DSS Senecio,n.o. i nad’alej ostava poskytovat’ 'ud’om, ktori
st na to odkazani pomoc pri vietkych ukonoch, ktoré potrebuju zabezpecit', zlepSovat
a skvalittiovat’ ich seniorsky Zivot. Kvalita Zivota sa aj unaich seniorov odvija od
pekného a &istého prostredia, kvalitnej, vyvazenej a pravidelnej stravy a v neposlednom

rade od prijemného a ochotného persondlu.

Strategickymi cielmi ostdva napliianie $tandardov kvality poskytovanych
sluzieb, zlepSovanie a efektivnejSie riadenie zariadenia, otvorend komunikacia

s klientami ako aj s personalom.

Zariadenie DSS Senecio,n.o. bude i nad’alej poskytovat’ kvalitné a profesionalne
sluzby svojim klientom ato podla vsetkych stanovenych dokumentov, Standardov
kvality a legislativy. Najddlezitejsim pilierom v poskytovani socidlnych sluZieb je ale
persondl a teda Iudia, ktori sa o naich klientov staraji a preto sa budeme zameriavat’
najmé na ich udrzanie a vytvéranie prijemného pracovného prostredia, ¢o nakoniec aj

klient najviac vnima a oceni.




VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorna rada preskimala hospoddrenie neziskovej organizicie anema

pripomienky.

V Bratislave, ............ 2022

Vyro&na sprava, udtovna zavierka a vysledok hospodarenia za rok 2021 boli schvalené

Spravnou radou DSS Senecio,n.o. diia .................. a Dozornou radou diia .......ccceceeueneee

Vypracovala:  Ing. Zuzana fi o

riaditelka PSS Serfecio n.o.

Y




W senecio I

PRILOHY

Ro¢na uctovna zavierka
1. Pozndmky

2. Vykaz ziskov a strat
3. Stivaha

4. Vyrok auditora

5. Zoznam darcov




Dew secidingeh slubish

Zoznam darcov:

Jan Kopiar 3 319,39 Eur
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Dam agtibinyeh alubisd




