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1. Uvod

Rok 2021 sa niesol vpokralovani pandemickej situacie svyskytom Covid 19
a s prislusnymi obmedzeniami a opatreniami. Bol ovplyvneny celosvetovou pandémiou
smrtefnej choroby Covid-19, ktord nam priniesla obmedzenia vramciosobnych aj
pracovnych Zivotov. Podas celého roka nastdvali neustdle zmeny, ktoré bolo potrebné
dodriiavat azavadzat do beiného Zivota a aj sivota v nafom zariadeni. Nadi prijimatelia
museli strpiet obmedzenia navstev, pripadne dlhotrvajuci zakaz navstev, ked' sa pandemicka
situacia zhorsila. Preto dakujem vietkym zamestnancom, prijimatefom a rodinnym
prisludnikom za to, e sme tuto situdciu zvladli. Kapacita zariadenia je 18 miest a nadim
cieflom je poskytovat a zabezpelovat kvalitné socialne sluzby a v rdmci nadich moznosti
vytvorit podmienky pre déstojny Zivot prijimatela, ktory je prijimatefom socidlnej sluzby v
Domove MUDr. Dallosa, n. 0. . Nasu pracu sme sa snaZili vykonavat aj napriek vietkym
opatreniam v prospech prijimatefov nadsho zariadenia. Sme radi, Ze spokojnost nasich
klientov aich rodinnych prislusnikov sa odzrkadiuje na pozitivnych referenciach o nasom

zariadeni.

Té4to Vyroéna sprava poskytuje prehlad o nasej ¢innosti a hospodareni za rok 2021.



2. ldentifikacia a organy organizacie

Zakladné udaje:
Nazov Domov MUDr, Dallosa, n. o.
Adresa 908 71 Moravsky Svaty Jan €. 5
ICo 457 395 28
DIC 202 365 9649
Bankové spojenie SKO05 0200 0000 0030 6586 9157
Riaditel Mgr. Jaroslav Bako

Zakladatel:

Obec Moravsky Svity Jan, 908 71 Moravsky Svéty Jan 803, 1CO 00 309 737 v zastdpeni
starostom Antonom Emrichom.

Datum registracie:

24.10.2012, Obvodny Urad Trnava, pod &.: VVS/NO-195/2012, zmena v registracii
15.7.2014 pod ¢&.: OU-TT-OVVS1-2014/014690-1

Organy organizacie:

Spravna rada — ¢lenovia

Anton Emrich — predseda, 908 71 Moravsky Svaty Jan €. 465
Jana Bertova - 908 71 Moravsky Svaty Jan €. 237

Ing. Norbert Galéik — 908 71 Moravsky Svaty Jan &. 93
Matej Hajdin — 908 71 Moravsky Svaty Jan

MUDr. Janka Uhlikova — P. Bohura 929/7, 917 01 Trnava




Revizor:
Emilia Morova
Riaditel’

Mgr. Jaroslav Bako — 908 71 Moravsky Svaty Jan €. 936

Od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 neboli v organoch neziskovej organizacie vykonané Ziadne
zmeny.

3. Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Veobecne prospes$né sluiby podla zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach na
poskytovanie ktorych bola organizacia zaloZzena:

a) Socialna sluiba v zariadeni pre seniorov ( dalej aj ,,ZPS“ ) podia §12 ods. 1 pism. c) bod 1.
a podla §35 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita : 18 klientov
Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytova celoroénd forma na neurdity €as

Ciefova skupina : fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stuper
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z, alebo fyzické osoby,
ktoré dovrsili dochodkovy vek.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV.- V1.

4, Socialne sluzby poskytované v roku 2021

Socialne sluzby poskytujeme pre rézne skupiny seniorov celoro¢nou pobytovou formou na
neurdity ¢as. Snazime sa, aby sa prijimatel po prichode do nasho zariadenia ¢o najlep3ie
adaptoval, citil sa unds ,ako doma“. Podporujeme prijimatefov aby nestratili kontakt so
svojimi najbliz§imi, umoZfiujeme im navstevy u pribuznych, pribuzni mézu prijimatelov
hocikedy navétivit a zobrat si ich na prechadzku. Vzhfadom na naSu kapacitu 18 klientov
mame vytvorené podmienky na individualny pristup ku kaidému prijimatelovi. NaSou
snahou je vytvorit medzi prijimatefmi pokojnu priatel'ski atmosféru, aby sa citili u nas dobre,
bezpelne a bez obav z neprijemnych situacii.



Budova je jednopodlaZna, bezbariérova s pristupom na dvor, kde prijimatelia maji moznost
sa zG&astnit grilovadiek, vystapeni deti z MS, ZS a travit letné dni. Takisto pred budovou
zariadenia mame laviéky kde prijimatelia radi seddvaju audrzuju kontakt s okolitou
komunitou. Izby prijimatelov st dvojpostelové rieSené bezbariérovo, kazdy si méZe zo svojho
domova priniest svoje oblUbené veci. Podla zdkona 448/2008 Z. z. vykondvame socidlne
sluzby prostrednictvom odbornych &innosti — pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, oSetrovatelskd starostlivost a pracovna terapia, obsluznych
¢innosti — ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a dalSich ¢innosti — Uschova cennych
veci, zaujmova &innost. Stravovanie prijimatefov mame zabezpedené dodavatelsky z DSS
Moravsky Svéty Jan a s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatelfa a ordinéciu o3etrujuceho
lekéra. Stravu poddvame raciondlnu alebo diétnu, podfa potreby aj mixovand.

Nade zariadenie vyuZivaju prijimatelia déchodkového veku odkdzani na pomoc inej fyzickej
osoby a ktori dovf3ili déchodkovy vek s réznymi zdravotnymi diagnézami. Nasim ciefom a
prioritou je preto poskytovat pre nich &o najkvalitnej$iu opatrovatelski a zabezpedovat
kvalitni o3etrovatelskd aj zdravotnu starostlivost. Lekarsku starostlivost poskytuje nasim
prijimatefom MUDr. Uhlikovd, navstevami prijimateflov v zariadeni. Pravidelne nas
navitevuje psychiater a uroldg. VyuZivame aj sluzby ADOS. Na odborné vysetrenia chodia
prijimatelia v sprievode persondlu do spadovych nemocnic. Uimobilnych prijimatelov je
zabezpelené pravidelné polohovanie aprevencia vzniku prelezanin. V pripade akdtneho,
nahleho zhorsenia zdravotného stavu byva prijimatefom ihned' privolana rychla zdravotnicka
pomoc.

Nage opatrovatelky poskytuju pod vedenim zdravotnej sestry komplexnut starostlivost pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby ato: osobnu hygienicku starostlivost (kupanie),
poddvanie liekov, Upravu l6Zok, podavanie stravy, dodrZiavanie pitného rezimu, orientaciu
v prostredi, sprievod na vysetrenia alebo prechadzky. Zdravotna sestra vedie zdravotnu
agendu prijimatelov, konzultuje zdravotny stav s odetrujicimi lekdrmi, vedie dokumentéciu
o klientoch. Informuje pribuznych o zdravotnom stave prijimatelov. Opatrovatelsky personal
dba pri imobilnych a leZiacich prijimatefoch na pravidelné polohovanie tak, aby sa
predchadzalo vznikom preleZanin, ktoré by nasledne komplikovali starostlivost o prijimatela
aj jeho osobnl pohodu. V pripade potreby byva zabezpecend hospitalizacia prijimatela
v Ustavnom zariadeni.

V rdmci terapii najcastejsie prijimatelia vyuZivaju muzikoterapiu, dalej ergoterapiu najma pri
starostlivosti o okolie zariadenia, klientky sa pravidelne staraju o vysadbu a udrzbu kvetov
ktoré nam skrasfuju nas dvor. Do Ziadnych aktivit prijimatelov nendtime, to i sa tej ktorej
aktivity z&astnia je len na ich slobodnom rozhodnuti. TaktieZ nam pravidelne pomahajt pri
priprave stolovania k obedu a naslednému uprataniu po obede. Po€as letnych dni si spolocne
s prijimatelmiradi posedime na dvore pri grilovani ré6znych Specialit.

Podla potreby azaujmu prijimatelov zabezpelujeme v zariadeni aj sluzby pani pedikérky
a kadernicky.




Prijimatelov vedieme kudrianiu arozvoju zakladnych hygienickych navykov. Citlivo
pristupujeme ku kazdému prijimatelovi socidlnych sluzieb. Kazdy klient — prijimatel sluzby
méa vytvoreny individudlny plan, ktory je zamerany na udrzanie jeho schopnosti a zruénosti.
Telesnt kondiciu udriujeme pracovnou terapiou pri okoli zariadenia, psychickd kondiciu
udrziavame hrami (karty, ¢loveée nehnevaj sa, meno, mesto, zviera, vec), sledovanim
sutainych relacii vtelevizii, pamitovymi cviéeniami ajednoduchymi matematickymi
cviéeniami. Podla potreby navstevuje prijimatelov v zariadeni rehabilitatnd pracovnicka.
Prijimatelia v jej sprievode apod jej dohladom cvidia, arozvijaju pohybové schopnosti.
Pravidelné cvilenie je zamerané na zlep$enie kvality Zivota a zvySenie samostanosti nasich
prijimatelov. Individudlnu tvorivost uplatiiuji a prejavuju prijimatelia pri malovani kraslic,
lepeni faSiangovych masiek. Pomahaju pri vyrobe vyrobkov, ktorymi prezentujeme
zariadenie Sirokej verejnosti. Ku kazdému prijimatelovi sa snazime pristupovat individuélne
s reSpektovanim jeho osobnosti. Do aktivit nikoho nenatime, vietko je na baze
dobrovolnosti.

Pri Zivotnych jubiledch prijimatelov, ktoré nam pripomina nastenna tabula chystame malu
oslavu a posedenie, spolu s malym daréekom. Vramci duchovnej stranky sa o naSich
prijimatefov stard pan dekan zfarnosti Moravsky Svdty Jan. Pravidelne prijimatelov
navstevuje a v zariadeni sa uskutoCriuje svita spoved. Taktiez pravidelne prijimatelia sledujd
v TV om$e. NaSou &innostou sa snaZime o to, aby sa ¢lovek ktory musel opustit svoj domov
azauZivané zvyky po prichode do zariadenia ¢o najskdr aco najlepsie adaptoval
a plnohodnotne svoj zivot Zil. Tiez podporujeme kontakt prijimatelov srodinami, ale aj
okolitou komunitou neobmedzenym €asom navstev, sme radi ak sa obcas zastavia znami
a fudia z obce a porozpravaju prijimatelom o je nové.

V rdmci spolo&enskych a komunitnych aktivit nase zariadenie navstivili na fasiang stradidla aj
s maskami a Zivou hudbou, na MDZ sme mali malé posedenie, uctili sme si nase Zeny
a podakovali aj vSetkym Zenam, ktoré sa o nasich prijimatelov staraju. Tradi¢ne nas
navétevuju deti zo S, MS a ZUS ktoré si vidy pri prileZitostiach tcty k star$im, Mikuldga, MDZ
a konca 8kolského roka pripravia kratke vystipenie ktorym vidy potesia nasich prijimatelov.
V KD sme boli v sprievode personalu na posedeni pri prileZitosti mesiaca ucty k star3im, kde
sa prijimatelia postretali so svojimi rovesnikmi, susedmi a priatelmi. Vzhfadom na
nepriaznivl epidemiologickd situdciu v roku 2021 a zakaz navstev v zariadeni sme mnoho zo
spomenutych aktivit neabsolvovali. Nase aktivity smerovali hlavne k zamedzeniu vzniku
epidémie v zariadeni, nacvikom hygieny ruk, pravidelnom informovani o situacii v SR,
pravidelnym testovanim klientov a zamestnancov a dodrziavanim nariadeni z MPSVaR. Na
Mikuldsa dostali klienti malé daréeky, a spolo¢ne sme ozdobovali stroméek. V novembri 2021
sme sa zapojili do projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, kde anonymni fudia
nakapili rézne darceky, ktoré uloZili do krabice od topanok, ktoré potom na Vianoce dostali
vietci prijimatelia pod stroméek. TieZz sme sa zapojili do projektu Viano¢ny zazrak, kde
prijimatelia napisali svoje priania, ¢o by chceli pod stroméek a anonymni darcovia im tieto
Yelania splnili. Na Stedry defi vidy zavita do zariadenia riaditel aj zdravotnd sestra, popraju



klientom pozehnané sviatky a spoloéne sa pomodlia a popraju si vSetko dobré. Zo vietkych
akcii mame si robime aj fotodokumentadciu, ktori uverejiiujeme aj na naSom facebookovom
profile: https://www.facebook.com/Domov-MUDr-Dallosa-209823385822230/
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5. Prijimatelia sociadlnych sluzieb v roku 2021

Domov MUDr. Dallosa, n. o. poskytoval v roku 2021 svoje sluzby obéanom dochodkového
veku. NaSe zariadenie opustili vsledovanom roku piati klienti, jeden odisiel na vlastnu
Ziadost a Siesti klienti boli novoprijati. Vzhiadom k nariadenym opatreniam z MPSVaR
o zdkaze prijimat novych klientov podas pandémie sa pocas roka 2021 pohyboval stav
klientov v potte 14 — 17 klientov. Racionalnu stravu odoberalo 18 klientov. Coraz &astejsie
sa knam dostavaju pomerne mladi klienti sroznymi typmi demencii a Alzheimerovou
chorobou. Stav obyvatelov k 31.12.2021 bol 17 klientov.

Vekova skladba klientov rok 2021

85 - 89 rokov 90 a viac

5-79rokov 80 - 84 rokov

Z celkového poétu 16 klientov nasho zariadenia bolo k 31.12.2021 13 Zien a 4 mutzi.



Skladba klientov podla pohlavia

Uhrady za poskytované sluzby.

Mesacné Uhrady za poskytované sluzby pozostdvaju z thrady za stravu, Uhrady za byvanie,
a z Ghrad za obsluzné odborné a iné &innosti. Uhrady odzrkadluju, &i je klient poberatefom
diabetickej, alebo racionélnej stravy a aj to kolko dni stravil v zariadeni. Stanovené Uhrady sa
v roku 2021 pohybovali od 385,52€ do 445,72€ mesacne. Triby z predaja sluZieb boli v roku
2021 vo vygke 70 725,72€. Ekonomicky opravnené néklady v roku 2021 boli 1 179,00 €.

Priestorové vybavenie zariadenia

Spoloéenska miestnost 1
Dvojlozkové izby 9
Jedalen 1

6. Ludské zdroje

N4&$ kolektiv sa snaZi o kvalitné poskytovanie socidlnych sluZieb tak, aby sme vytvorili pre
prijimatelov prijemné prostredie, kde sa budd citit dobre. Zamestnanci si odmerovani podla
zakona 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. V oblasti fudskych zdrojov dbame na sustavné si prehlbovanie poznatkov, skisenosti
a zruénosti nasich zamestnancov tak, aby sme tvorili profesiondiny tim, ktory poskytuje
socialne sluzby odborne a kvalifikovane. Zamestnanci sa pravidelne zlG¢astriuju na Skoleniach
a seminaroch. Vybrani zamestnanci sa zd¢astnili na skoleniach a semindroch zameranych na
Standardy kvality. Zamestnanci boli tieZ pravidelne pouceni o opatreniach na zamedzeni
Sirenia virusu COVID-19, o spravnej hygiene ruk, noseni ochrannych pomécok. V roku 2021
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boli zamestnanci pravidelne testovani Ag testami. NaSa praca je z roka na rok ndro¢nejsia
jednak po fyzickej ale aj psychickej stranke, vzhladom na rastuci poéet klientov so zavaznymi
ochoreniami. N&§ opatrovatelsky tim pracuje v nepretrzitej prevadzke. Priebeh kazdej sluzby
je zaznamenany dennom hlaseni, kde sa pi$u aj pripadné zmeny a oznamy. Prevadzkové
porady sa uskutoériuji podla potreby. Vykonavaju sa kontroly a pripadné nedostatky sa
ihned odstrafiuji. Zamestnanci sa riadia etickym kdédexom s ktorym s oboznamovani pri
prijati do zamestnania. Pracovné postupy sa realizuji podlfa smernic tak, aby spinali
$tandardy kvality. Kazdy prijimatel mda vedent kartu oSetrovatelského procesu, kde sa vedd
jeho individudlne zdznamy. Ku kaidému prijimatelovi pristupujeme na zdklade jeho
individualit, snaZime sa uchovat jeho schopnosti, zruénosti. Zamestnanci vroku 2021
absolvovali skupinovi superviziu pod vedenim Mgr. Veroniky Rehdkovej. Ku koncu roka
zamestnanci dostali poukazky na ndkup do siete hypermarketov. Moje kolegyne vykonavaju
svoju pracu, ktord je nedostatoéne finanne ohodnotend sctou, zodpovedne
a s trpezlivostou za ¢o im patri podakovanie.

Personalne zabezpecenie prevadzky je nasledovné:

riaditel

zdravotna sestra

7 opatrovateliek
- 2 pomocné sily

Organizacna Struktura:

riaditel

oddelenie
stravovania

ekonomické
oddelenie

zdravotna
sestra

I | |

opatrovatelky dodavatelsky dodavatelsky

pomocné sily
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Percentudlny podiel muZov a Zien pracujtcich v Domove

MUDr. Dallosa, n.o.
B muzi @ Zeny

7. Informacie o hospodareni organizacie

Cinnost zariadenia bola financovand vroku 2021 dotaciou z MPSVaR SR vo vyske
116 928,00€, z dotdcii zakladatela vo vysSke 23 000,00 €, MPSVaR infekény priplatok pre
zamestnancov 4 455,00€, UPSVaR Pomahame fudom odmeny zamestnancom 6 508,06€,
MPSVaR odmeny pre zamestnancov 5 205,20€, MPSVaR dotécia na vitaminy 520,00€, TTSK
projekt Chranime Zivoty 1 100,00€ AED, thrad od klientov za poskytované sluzby vo vyske

70 725,72€ a z prispevkov fyzickych a pravnickych osob.

Prehiad vynosov a nakladov rok 2021

Vynosy 230 249,20

Naklady 230 530,55

Hospodarsky vysledok -281,35

Dan 0,00

Hospodarsky vysledok po zdaneni -281,35
Naklady 2021

Spotreba materialu 11 353,37
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Spotreba energie

6471,33

Cestovné 1 593,52
Ostatné sluzby 33632,86
Mzdové naklady 129 394,15
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 43 838,80
poistenie
Zakonné socialne naklady 3 386,04
Ostatné dane a poplatky 515,20
Uroky 0,14
Iné ostatné naklady 345,14
Naklady spolu 230530,55
Naklady zariadenia pozostavaju najma zo:
- mzdovych nakladov
- zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie
- zakonnych socialnych nakladov
- spotreby materialu, Cistiacich potrieb, kanceldrskych potrieb
- spotreba energie, plynu, vody
- naklady na ochranné pracovné pomdcky

Vynosy 2021
Trzby z predaja sluzieb 70 725,72
Iné ostatné vynosy 21,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 1 550,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 336,22
Dotacie 156 616,26
Vynosy spolu 230 249,20

Vynosy pozostavaju z:
- trzieb za socidlne sluzby

- dotdcie z MPSVaR, a zakladatela
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- prispevkov od fyzickych oséb

- darov
Stav a pohyb majetku
Samostatné hnutelné veci a stbory 0,00
hnutelnych veci
Ostatné pohladavky 6 568,18
Pokladnica 1586,43
Bankové ucty 6 592,18
Naklady buduicich obdobi 148,18
Majetok spolu 14 894,97
Stav a pohyb zavazkov
Zakladné imanie 2 291,97
Nevysporiadany vysledok hospodarenia - 20853,45
minulych rokov
Vysledok hospodarenia -281,35
Zavizky zo socialneho fondu 900,19
Zavizky z obchodného styku 5 350,50
Zavazky voli zamestnancom 10 113,33
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou 6 362,82
a zdravotnymi poistovilami
Darnové zavazky 1358,44
Ostatné zavazky 601,26
Kratkodobé rezervy 9 051,26
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu ‘ 14 894,97

V roku 2021 sme podali viacero projektov zameranych na skvalitnenie Zivota pre nasich
klientov, avéak niektoré vyzvy boli zrusené pre pandémiu Covid 19.

Nasa spolupraca v roku 2021:
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MPSVaR — metodické usmerfiovanie a $kolenie, VUC Trnava — odbor socidlnych &innosti —
metodické usmerfiovanie, Asocidcia poskytovatelov socialnych sluzieb SR, MS — Moravsky
Svity Jan, ZUS a ZS — Sekule, Obecny Grad — Moravsky Svity Jan, Dom seniorov Brodské,
Nezabudka Katy, Kimberly Clark, Lekdreri u Svdtého Jana, pohostinstvo Holenka, DHZ
Moravsky Svaty Jan.

Z projektov v roku 2021:, Nadécia SPP nakup dezinfekcie a germicidneho Ziarica, MPSVaR
dotéacia na nakup vitaminu D, MPSVaR dotdcia na infekény priplatok, MPSVaR dotacia na
odmeny v 1 linii v boji s Covid 19, TTSK dotdacia na AED automaticky externy defibrilator.

8. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady boli v roku 2021 vo vyske 1 179,00 eur.

9. Riadenie a kontrola organizacie

Cinnost Domova MUDr. Dallosa, n.o. je riadend spravnou radou a riaditefom a kontrolovand
revizorom Domova MUDr. Dallosa, n.o. Spravna rada organizacie zasadala v uplynulom roku
dva krat. Clenovia rady schvalovali Gétovnl zévierku vyroéni spravu, uUpravy rozpottu,
prerokovéavali sa pohladdvky klientov a boli oboznamovani s ¢innostou achodom
organizacie. Revizor neziskovej organizicie vykonal kontrolu podas roka jeden krat.
Preskiimané boli Uétovna zavierka, uétovné doklady a hospodarenie organizacie. Kontrolou
neboli zistené zavainé nedostatky a porusenia predpisov.

Vzhladom ktomu, Ze dotécie zo $tatneho rozpoétu alebo rozpoétu obce prekrodili v roku
2021 sumu 33193 € udtovnd zavierka podla zakona 213/1997 Z.z. podlieha overeniu
auditorom.

V decembri 2019 vzhladom na $iriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete, vedenie
uétovnej jednotky zvéZilo vietky potencidlne dopady COVID-19 na aktivity zariadenia
a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaju vyznamny vplyv na schopnost pokracovat nepretrzite
vo svojej &innosti a fungovat ako zdravy subjekt, za predpokladu, Ze zo strany MPSVaR SR
nepride ku krateniu poskytovanych finanénych prostriedkov za socidlne sluzby abude
dodrzand platobnd disciplina Ghrad za socidlnu sluzbu od prijimatelov socidlnej sluzby.
PretoZe sa situdcia stéle vyvija a dopady sa stale prehlbuju, vedenie ultovnej jednotky si
nemysli, Ze je moiné poskytnit kvantitativne odhady potencionédlneho vplyvu sucasnej
situacie na uétovnu jednotku. Jednym z hlavnych rizik, ktoré uctovna jednotka povazuje za
vyznamné, je mozné aj zvy$enie finanénych prostriedkov na nakup ochrannych prostriedkov,
je mozné predpokladat finanénl stratu z neobsadenych [6Zok, ktoré by sme museli vy¢lenit
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pre pripad izolacie prijimatela socidlnej sluzby s moZnou infekciou COVID-19, ¢&i Cerpanie

OCR a PN zamestnancov z dévodu karantény.

Akykolvek negativny vplyv zahrnie Uétovna jednotka do Uétovnictva a Uétovnej zavierky
v roku 2022.

10. Audit roénej Uétovnej zavierky

Audit roénej uctovnej zavierky zostavenej k31. 12. 2021 je vykondvany v sulade
s Medzinarodnymi auditorskymi Sstandardami. Sprava nezavislého auditora tvori prilohu tejto
vyroénej spravy.

11. Ro¢na uctovna zavierka

Ro¢nd uctovni zavierku zostavenu k 31. 12. 2021 overenu nezdvislym auditorom schvalila
spravna rada Domova MUDr. Dallosa, n. o. dfia 30.05.2022.

12. Zaver

Tato vyrolnd sprava poskytuje obraz o poskytovanych socialnych sluzbach v Domove MUDr.
Dallosa, n. o. . Rok 2021 bol poznaceny pokradujlicou celosvetovou pandémiou Covid 19,
ktora ovplyvnila na dlhé obdobie Zivot v zariadeniach, ale aj Zivoty nasich zamestnancov. Boli
sme vystaveni rizikam a situdciam, ktoré sme nikdy nezazili. Som rdd, Ze uvedenu situaciu
sme zvladli. Nas$im ciefom je poskytovat kvalitné socidlne sluiby pri resSpektovani
individualnych potrieb nasich klientov, pri re$pektovani zakladnych fudskych prav a slobod.
Je povinnostou spoloénosti postarat sa o starych achorych, ktori vytvdrali pre tuto
spoloénost hodnoty. Kaidy jeden znds sa méie ocitnit v Zivotnej situdcii, ked bude
potrebovat opateru a starostlivost a ak sa najde spbésob ako zvladnut tuto situdciu, aj tato
etapa Zivota mdéze mat svoje ¢aro. Nam pracujlicim v naSom zariadeni ide o to aby obdania —
klienti preZili pokojnu jeseri svojho Zivota. Touto cestou sa chcem podakovat zamestnancom
nasho zariadenia, ktori sa kaZdodenne staraju o prijimatefov v zariadeni, sympatizantom
a prispievatelom, ktori nam venovali 2% z dani.

o T ey SR

Mgr. Jaroslav Bako

riaditel' n. o.

Prilohy:
- 1. Sprdva auditora
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- 2. Stvaha
- 3. Vykaz ziskov a strat

- 4. Poznamky
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