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Cinnost’ ob¢&ianskeho zdruZenia Socia je dlhodobo zamerana na oblast’ poskytovania socialnych
sluzieb a socialneho poradenstva v DSS pre deti a mladych dospelych s tazkym, Casto
kombinovanym postihnutim s ambulantnou formou sluzby, s kapacitou 18 prijimatel'ov.

Sidlo organizacie a zaroven prevadzka Domova socidlnych sluzieb je na Topol'ovej ¢.6 v Nitre
— V budove vo vlastnictve Mesta Nitra, ktor organizécia méa v najme za symbolické 1 euro do
31.08.2023.

Ku 31.12.2021 sme aktudlne v Domove socidlnych sluzieb poskytovali socialne sluzby 18
prijimatel'om, 7 diev€atam/zendm a 11 chlapcom/muzom, o znamena, Ze kapacita zariadenia
je aktualne naplnena. Desat’ prijimatel'ov je vo veku povinnej Skolskej dochadzky a osem je po

dovrseni 18 rokov veku.

Struktiira zamestnancov DSS v roku 2021

riaditel’ka
ekondmka (zastupuje riaditel’ku)
veduca zamestnankyia opatrovatel'ského tseku
- 5 opatrovateliek
veduca zamestnankyna socialno-rehabilitaéného tuseku (soc. pracovnicka)
- vychovavatel’ka
- fyzioterapeutka
- ISR (MD)

Co sme dosiahli pri plneni operativnych ciePov na roky 2020-2022 v sulade

S celkovou viziou organizacie ?

1.

V roku 2021 sa nam darilo zlepSovat® pristup k rozvoju jednotlivych prijimatel'ov socialnych
sluzieb na principoch Bobath konceptu, ato prostrednictvom priebezného interného

vzdeldvania a motivacnych opatreni voc¢i odbornym zamestnancom. V praxi to znamena, ze



sme posilnili transdisciplinarne hl'adanie oblasti zivota kazdého jednotlivca, ktoré im mozno
skvalitnit’ a ktoré¢ su pre kazdého prijimatela iné — modze ist o komunikaciu, mobilitu,
sebaobsluhu, hru a zaujmové Cinnosti a tak d’alej. Garantom prace podla tohto konceptu
V nasom zariadeni je certifikovand zamestnankyna, pracujica na pozicii fyzioterapeutka. Jej
zodpovednostou je supervidovat’ ostatnych c¢lenov odborného personalu, aby sa stotoznili s
vyznamOm principov konceptu a ich prinosom pri uplatilovani pre konkrétnych prijimatelov.
Vyuzivané su totiz nielen pri liecebnej telesnej vychove, ale aj pri polohovani, podavani stravy
a napojov, aktiviza¢nych ¢innostiach, ako aj pri beznych kazdodennych ¢innostiach v oblasti
opatrovatel'skych tikonov.

2.

Zmenili sme spdsob hodnotenia zamestnancov. Uz nie iba riaditel’ka, ale vedici zamestnanci
usekov hodnotia kolegov, ktorym pridel'uji tlohy, zaskol'uju ich, superviduju ich. Deje sa to
teda v trojici spolo¢nym rozborom samohodnotiaceho dotaznika. Je to konkrétnejsie, adresné,

motivujice a napomaha nam to nastavovat’ vysoky Standard uplatiiovania etickych zasad.

3.

Vzdeldvanie zamestnancov aktivne pokracuje. V oktobri 2021v naSom zariadeni prebehol
zékladny kurz Bazalnej stimulacie pre cely odborny kolektiv. Vnimali sme to ako obrovsky
prinos, lebo zazitkovd metoda vzdelavania je v tomto smere neocenitelnd. Thned’ sme zacali
tieto ziskané poznatky zapracovavat do individualizovanych aktivit jednotlivych prijimatelov,
a chceme ich pouzivat’ ako Standard pristupu ku naSim prijimatelom zo strany kazdého
odborného zamestnanca.

Urad komisara pre deti organizoval pracovné stretnutia zastupcov zariadeni s odbornikmi na
AAK komunikaciu — pre skvalitnenie pristupu ku detom, ktoré nekomunikujii verbélne.
ZicCastnili sme sa vSetkych troch stretnuti a dostali sme impulz, ako to zaviest do praxe.
Vysledkom je, Ze sme sa od komunikacnej tabule posunuli ku softvéru Grid 3 a ku ocnému

komunikatoru — Toby Eye.



4.

Operativny ciel’ h'adanie novych priestorov sa uberal smerom ku zapojeniu sa do Cerpania
prostriedkov z Planu obnovy. V spolupraci s Mestom Nitra robime konkrétne kroky, aby stavba
novej modernej budovy pre ambulantné sluzby tazko postihnutym detom prispela ku
modernizacii a inovacii tejto sluzby a ku vel'mi potrebnému zvysSeniu kapacity sluzby, pretoze
ku 31.12.2021 sme mali v evidencii 6 ziadatel'ov o sluzbu.. Planom je, aby bola na dnesnom
pozemku vedla starého DSS. Rok 2022 bude rozhodujuci, €i sa tento ciel’ podari dosiahnut’ —

¢i budeme uspesnymi zZiadateI'mi na financovanie tohto stavebného projektu .

Co sme robili pre komunitnii integraciu nasich prijimatePov napriek situacii stvisiacej
S pandémiou, ktora obmedzovala naSe verejné aktivity ?

Zorganizovali sme Sportové a spolocenské akcie u nas. ZaSportovali sme si pocas letnych
prazdnin s postavickami Mickey a Minnie, bola to vel'mi prijemna spolupraca. Pocas jesene
sme si uzili Tekvicovi stredu v maskach a spolo¢né vyrezavanie obrovskej tekvice. V decembri
nas v zariadeni navstivil Mikula§ a priniesol detom sladkosti. Zorganizovali sme viano¢né
prekvapenie pre rodi¢ov v podobe pohladnic s fotografiami ich deti. Popritom sme si
spestrovali chvile malymi vyletmi v rdmci naSho mesta. Cestovali sme autobusom, presli sme
sa novym Kalvarskym mostom, kimili sme zvieratkd v mestskom parku a na zaver roka sme
neraz boli obdivovat’ obrovsky viano¢ny stromcek na namesti.

Novinky v oblasti nasej informacnej stratégie :

Zacali sme s propagaciou nasho zariadenia pomocou Facebooku, kde priddvame aktuality zo
zivota v zariadeni aj mimo neho. Vytvorili sme priestor na komunikdciu medzi rodi¢mi
v podobe facebookovej uzavretej skupiny.

Informaénymi letdkmi sme oslovili pediatrov v meste, aby mali obraz 0 moznostiach

socidlnych sluzieb pre deti s tazkym zdravotnym stavom v nasom zariadeni.



Roc¢na uctovna zavierka ob¢ianskeho zdruzenia Socia za 2021

Uétovna jednotka nevykonavala Ziadnu zdafiovanu (podnikatel'sku) ¢innost. Poskytovala
vylucne socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb pre t'azko zdravotne postihnutych , co je
jej hlavna, nezdatiovana ¢&innost. Clenovia Statutdrneho orginu organizacie — prezident
a viceprezident obé&ianskeho zdruZenia, nepoberajt ziadnu odmenu za vykon funkcie. Uétovna
jednotka uctuje v podvojnom uctovnictve. Uvadzame Suvahu v Cleneni aktiva a pasiva a Vykaz
ziskov a strat tak, ako si uvedené v prilohe Uétovnej zavierky neziskovej tiétovnej jednotky

V ststave podvojného uctovnictva.

Suvaha, strana aktiv

Neobezny majetok 27 915,43
Technické zhodnotenie 25 598,57
stavby
Hnutel'ny majetok 2 316,86

Obezny majetok 73 896,55
Pokladna 1491,48
Uty 72 405,07

Casové rozliSenie 1 396,29
Néklady buducich obdobi 396,29
Prijmy buducich obdobi 1 000,00

MAJETOK SPOLU 103 208,27

Komentar k aktivam

Pokladna obsahuje hotovost’ vo vyske 1491,48 €. Ceniny uctovna jednotka neeviduje.
V polozke néklady buducich obdobi st zahrnuté platby poistného hnutelného, nehnutel'ného
majetku a zodpovednosti za Skodu vztahujice sa na Cast’ roka 2022, licencia uctovného
softvéru POHODA na rok 2022, licencia antivirusového programu ESET Internet Security na
rok 2022 a 2023. Na bankovom ucte st finan¢né prostriedky ur¢ené na mzdy a odvody
zamestnancov za mesiac december 2021, asignovana dan prijata v roku 2020 a 2021 urc¢ena na
pouzitie v roku 2022 a finan¢nd rezerva organizicie z minulych obdobi. V polozke prijmy

budicich obdobi je uvedeny finan¢ny dar organizacie Privatbanka a.s. v hodnote 1 000,00€.



Darovacia zmluva bola uzavreta v decembri 2021. Finan¢né prostriedky boli prijaté az v januari

2022.

Suvaha, strana pasiv

Vlastné zdroje krytia 18 118,99
Zakladné imanie 15 435,36
Vysledok hospodarenia 2 683,63
Cudzie zdroje krytia 49 981,50
Kratkodobé rezervy 2 418,07
Zavizky zo SF 119,15
Zavazky z obch. styku 724,20
Zavizky voci zamestnancom 10 320,65
Zuctovanie s poistovilami 6 124,00
Danové zavazky 1 426,38
Casové rozliSenie 35107,78
Vynosy budtcich obdobi 35 107,78
ZDROJE SPOLU 103 208,27

Komentar k pasivam

V polozke zakladné imanie sa od prechodu organizicie zjednoduchého ucCtovnictva na
podvojné uctuje finanény majetok zdruzenia, ktory je utvoreny z finanénych darov minulych
obdobi, ktoré nemali presne vymedzeny ti¢el ani termin pouzitia. Tieto zdroje sa pouZivaji na
preklenutie obdobia od zaciatku uctovného roka do prijatia financnych prostriedkov na
poskytovanie sluzby v DSS zo strany objednavatela sluzby — Nitrianskeho samospravneho
kraja, tvoria teda finan¢nu rezervu na prevadzku domova. Kratkodoba rezerva je rezerva na
nevycerpané dovolenky zamestnancov z roku 2021 a rezerva na overenie uctovnej zavierky
auditorom. Zavizky z obchodného styku st neuhradené faktiry za dodavky v mesiaci
december 2021, vSetky do lehoty splatnosti. Zavdzky voci zamestnancom, poistovniam

a danové zavizky st mzdy, odvody a preddavky dane za mesiac december 2021. Vynosy



buducich obdobi zahfnaji 2 084,94 € asignovana dan prijata na ucet v roku 2020, prenesena do

roku 2022, 5 107,41 € asignovana dan prijata na Gcet v roku 2021, prenesena do roku 2022,

2 316,86 € eur neodpisany hnutelny majetok — rehabilitacny stroj Motren Duo 3 a 25 598,57 €

neodpisana Cast’ technického zhodnotenia budovy financovaného z grantu zo Statneho rozpoctu

a z nadacie.

Vykaz ziskov a strat - naklady

Naklady Nezdarnovana ¢innost’ zdanovana Sprava

Spotrebované nakupy 16 975,88

Sluzby 15 130,83

Osobné naklady 181 749,86

Dane a poplatky 809,24

Ostatné néklady 718,60

Odpisy 3 355,75

SPOLU 218 740,16 0,00 0,00

Vykaz ziskov a strat - vynosy

Predaj sluzieb DSS 7 080,46
Prijaté dary 54,20
ostatné vynosy 3 355,75
Prijaté prispevky od inych 3162,90
organizacii

Clenské 21,00
Dotacie - verejné prostriedky 207 749,48
SPOLU 221 423,79
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 2 683,63
Vysledok hospodarenia po zdaneni 2 683,63




Prehlad finan¢nych prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Zdroj Prijem v roku 2021
Nitriansky samospravny kraj 117 069,42
MPSVaR 78 322,63
Predaj sluzieb DSS 7 080,46
Dotécia na vitaminy MPSVaR 580,00
Dotécia na odmeny cez UPSVR 4909,80
Dotécia na odmeny MPSVR 4 241,30
Bezodplatne prijaté ochranné 2626,33
pomdcky a material zo SHR
iné 2238,10
Stav a pohyb majetku a zavéazkov
1. Dlhodoby hmotny majetok
Majetok obstaravacia | Opravky ku | Opravky ku Zostatok
cena 31.12.2021 31.12.2020 ku 31.12.2021
Stavby 83 660 58 061,33 55 969,33 25 598,57
Tech. zhodnotenie
Samost. Veci 19 150,05 16 833,19 15 569,44 2 316,66

Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto
obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizacia nemala v roku 2021 ziaden
novoobstarany nehnutelny majetok. Samostatné hnutelné veci zaradené do dlhodobého

hmotného majetku v roku 2021 neboli obstarané.

2. Kratkodoby finanény majetok

Stav ku 31.12.2021 stav ku 31.12.2020 rozdiel
Peniaze 1491,48 382,90 1108,58
Ceniny 0 2 601,00 -2 601,00
Bankové ucty 72 405,07 61 089,40 11 315,67




V roku 2021 je zostatkom na bankovom uéte suma na mzdy a odvody zamestnancov za

12/2021, nepouzité 2% a finan¢na rezerva organizacie.

3. Kratkodobé zavazky

Zaviazok Ku 31.12.2021 Ku 31.12.2020 rozdiel
dodavatelia 724,20 721,46 2,74
rezervy 2418,07 2 159,87 258,20
zamestnanci 10 320,65 5440,61 4880,04
Danové zav. 1426,38 448,12 978,26
Voci poistovniam 6 124,00 3 210,69 2913,31

EON (Ekonomicky opravnené naklady)
(skutocne vynaloZené vydavky vynaloZené pocas roka 2021 v Domove socialnych sluzieb
na beZné osobné a prevadzkové naklady boli 213 259,06 €, priemerny pocet prijimatel’ov

socialnej sluzby v DSS ambulantna forma prepocitany na mesiac bol 18 klientov)

EON na jedného prijimatela socialnej sluzby v DSS pre TZP ambulantna forma, SOCIA
za kalendarny rok: 11 847,73 €

za kalendarny mesiac: 987,31 €



PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

NasSe pod’akovanie v roku 2021 patri :

Nitrianskemu samospravnemu kraju
- Za ustretovu spoluprécu pri podpore prevadzky DSS
Mestu Nitra
- za aktivnu spolupracu pri rieSeni otazky zvysenia kapacity ambulantnych sluzieb
MPSVR SR
- popri prispevku na mzdy aj za mimoriadne odmeny za pracu pocas pandémie
Nadacii SPP
- financovanie vzdelavania zamestnancov
Privatbanke
- za finan¢ny dar
darcom 2% asignovanej dane
Materskej $kole na Topolovej ulici ¢. 6 v Nitra

Specialnej $kole internatnej, Cerveiova 32, Nitra

V Nitre, diia 28.02.2022



