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P neziskova organizacia

Uvod

»Timova praca je schopnaspolainym smerom k spaloej vizii. Je to schopnosiadir
individualne talenty na organizaé (ely. Je to palivo, ktoré umadje obyajnym/udom
dosiahna’ mimoriadne vysledky. “

Andrew Carnegie

USVIT- ML, n.o., so sidlomCapajevova 4923/23, 080 01 PreSov, ako
registrovany neverejny poskytovateocialnych sluzieb, vypracovava vyni spravu o
¢innosti a hospodareni poskytoviaesocialnej sluzby v zmysle zakota213/1997 Z.

Z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSenbeprospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov a v sulade so zakono##8/2008 Z. z. o sociélnych sluzbéach a o
zmene a doplneni zakora 455/1991 Zb. o zZivhostenskom podnikani (Zivnasign
zakon) v zneni neskorsSich predpisdialgj len ,zakort. 448/2008 Z. z.").

Tato predkladana vytoma sprava ocinnosti a hospodareni poskytovie
socialnej sluzby poskytuje uceleny pal na pracu dinnosti zariadenia pre seniorov
USVIT- ML, n. o. v roku 2021. Vyrna sprava zhodnocujginnos’ zariadenia,
poskytuje prehad aktivit realizovanych s prijimdtai zariadenia pre seniorov a

prezentuje celkové vysledky neziskovej organiz&$a/IT- ML.

Spravna rada neziskovej
organizacie USVIT- ML, n. o.



1. Predmetéinnosti, zameranie a kapacita zaridenia

Zariadenie pre seniorov poskytuje soei&@tuzby pre fyzické osoby, ktoré déwi
doéchodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzidsgby a ich stugeodkéazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socialnych sluzbactkh gékonac¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osobyéktm\Sili déchodkovy vek a poskytovanie
potrebuju z inych zavaznych dévodov.

e Prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacigeSenie nepriaznivej
socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivejidoej situacie fyzickej
osoby - zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopniyzicke] osoby vies
samostatny Zivot - zabezfaie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby.

Celoroéna pobytova forma zariadenia pre senioroviatvykonavanie odbornych,
obsluznych a inyclinnosti, zabezgelije vykondvanie tychtdinnosti a vytvara podmienky
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom v zaka@swidlnych sluzbact448/2008.

Aj vroku 2021 sa kapacita zariadenia eeila a v zariadeni pre seniorov je

registrovanych 34 miest.

1.1 Odbornéédinnosti

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickejpgd@od’a prilohy¢. 4 k zakonu o

socialnych sluzbach a to na zakladéeneho rozsahu odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle priloh§. 3 zakona o socialnych sluzbach). V
maximalnej miere su zéhdiované individualne potreby prijimdtey. Dennou miestngsu
pre personal oSetrovdiskeho Useku je zdravotné stredisko, nachadzajuoprsé vstupu do
zariadenia.

b) Socialne poradenstvtielom je posudenie povahy problému fyzickej osoby a

poskytnutie zakladnych informéacii o moZnostiaclBeiga problému a pdd potreby

aj odpor@anie a sprostredkovani@alSej odbornej pomoci). Socialne poradenstvo

poskytuje menezérka zariadenia a socialna pratkani
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c) Socialna rehabilitaci&innog’ zamerana na podporu' samostatnosti, nezavislosti,
sebesténosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom Znosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posibvanim navykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych &ogch
aktivitach, nacvik pouzivania pomocky, nacvik prieevej orientacie a samostatného
pohybu). Program socialnej rehabilitacie na danygddy pre prijimatéov
vypracovavaju zamestnanci socialneho Usekwoprisa plne zdladiuja priania a
potreby prijimateov. Aktivity su realizované pod dthdom skuseného insStruktora
socialnej rehabilitacie alebo socialneho pracovnika

d) Zabezpéenie oSetrovatiske] starostlivosti OSetrovatéskd starostlivas je
zabezpéena prostrednictvom Agentury oSetrovVakej starostlivosti. S ADOS je

uzatvorena zmluva o spolupraci s MUDr. Stanislavtiavinkom.

1.2 Obsluzné&finnosti

a) Ubytovanie— je poskytnuté v jednolézkovych, dvojl6ézkovych rajl6zkovych
izbach. Kazda izba ja vybavena samostatnym socrélzariadenim a kujigou.
Samozrejma®u su pohodiné elektricky polohovite |6Zka a komfortné
antidekubitné matrace na prevenciu proti preleZanins@ag’ou vybavenia pre
kazdeho prijimat&a je n@ny stolik, dvojdielna skilia, stoltka, poltka. Na kazdej
izbe je spolony stél, zrkadlo, nadoba na odpadky. Kazdé l6zkovybavené
vankusom, paplénom, setom pdsiej bielizne, uterdkom a osuSkou. V celom
zariadeni je viny pristu na WIFI.

b) Stravovanie- strava je pripravovand: Rajky, desiata, olovrant a druhaceea vo
vlastnej kuchyni zéerstvych sezénnych surovin pod tatlom kvalifikovanych
odbornikov - 5x denne pri racionalnej strave alékodenne pri diabetickej strave.
Strava je prijimatteom podavana v jedalni zariadenia pre seniorov, agrp s
oh'adom na zdravotny stav prijimé#ena jeho izbe. Obedy adeze sU dovazané vo
varniciach externym dodavdtem a to racionalna, diabeticka a Setriaca strava.

c) Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne&atstva- beZzné a celkové
upratovanie zabezpeaji zamestnanci pdd presne stanoveného harmonogramu prace

a podla potreby; osobl ¢ pradlo prijimatelov soliall €] sluzby sa perie delle vo
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vlastnej préovni a Zehliarni a nasledne je odovzdavané prigfioan na izbu. Pranie
pradla prebieha v p¢avni, ktora je organizae a tiez stavebne situovana v objekte
polikliniky. Pr&ovna poskytuje svoje sluzby aj pre prijiméie zariadenia pre
seniorov. V blizkej buddcnosti chceme zakUpi&ku, ktord bude priamo v zariadeni

a bude sluZina osobnd manipulaciu a pranie pre prijirfiate

1.3 DalSie&innosti

a) Poskytovanie osobného vybaversa poskytuje prijimatevi socialnej
sluzby, ak si prijimafieosobné vybavenie neméze zabe&rpeam.

b) Uschova cennych veci pri prichode prijimatta socialnej sluzby do
zariadenia alebo pas pobytu v zariadeni, ma prijimatpravo poZiada o
uschovu cennych veci. V tomto pripade bude s paidfom uzatvorena
zmluva o uschove.

c) Zaujmovéacinnog’ - predstavuje kultarn&innog’, spol@ensku cinnog’,
Sportovucinnog’” a rekrednu cinnog’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti
a zrwnosti prijimat&a socialnej sluzby.

d) Socialna rehablilitacia- podpora sebaobsluhy, samostatnosti, nezavislosti
nacvik zr&nosti

e) Opatrovatéska starostlivas - je poskytovana v rozsahu opatrovate]
starostlivosti poth zakona, dalej je to zabez@®vanie poskytovania
zdravotnej starostliva'spraktickym lekarom, psychiatrom, chirurgom a tiez
pod’a potreby inych odbornych lekarov, zabeap@nim odbornych vySetreni
klientov odbornymi lekdrmi mimo zariadenia a spizénie klientov na tieto
vySetrenia

f) Pracovna terapia osvojovanie a podpora pracovnych navykov &revsti

u prijimatéov, starostlivosti o kvetiny, pri upratovani izielymene positiej
bielizne

g) Relaxa@ne a vdnocasove aktivity— arteterapia, muzikoterapia, ergoterapia,
reminiscekdnda terapia, biblioterapia, Sportové a duchovnévakti kultirno-

spolatenské podujatia v zariadeni a mimo neho.



1.4 Identifikaéné Udaje organizacie

Nazov neziskovej organizaciedSVIT- ML, n. o.
SidiGapajevova 4923/23, 080 01 PreSov
CO: 50440471
012120332291
Prevadzk&omenského 134/4, 068 01 Medzilaborce

E- mail: zss.ml@nousvit.skvedenie- menezér, riadije

socialne@nousvit.sfsocialne stredisko- socialna pracakai)

sekretariat@nousvit.glsocialne stredisko- inStruktor socialnej rehaédie)

zdravotne@nousvit.skzdravotné stredisko- hlavna zdravotna sestra)

Zakladatel: Ing. Karol Schneider

Doba trvania n. o.: neugita

Pravna forma socialnej sluzby:Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne pragpes

sluzby

Druh a forma socialnej sluzby:Zariadenie pre seniorov, celér@ pobytova forma
Kapacita registrovanych miest:34

CiePové skupina: 8 35 fyzicka osoba, ktora didila dochodkovy vek a je odkazana na
pomoc fyzickej osoby alebo fyzicka osoba ktorar@da dochodkovy vek a poskytovanie
potrebuje z inych vaznych dévodov

Cisla (¢tov: SK69 0200 0000 0037 0824 8953

SK48 0200 0000 0039 1756 8056
SK20 0200 0000 0039 1755 5853
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1.5 OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2021 — SOCIALNA CAST

Uhrady prijimatéov
Typ Uhrady: Dospeli, typ pobytu: Celény
Pctet prijimat&ov, ktorych Celkom klientov: 22
Uhrada je
- plna: 13 (59%) Priemerna uhrada
klienta: 437,82€
- plna vratane doplatkov
zmluvne: 9 (41%)
- Znizena s neuhradenou
cagou: 0 (0%)
Racny prelfad - Prispevok pri odkazanosti za rok 2021

Paet prijimatéov 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11 12
Nezadané 2 2 2 2 3 3 1 2 1 1 1 1
IV. stupei 2 2 1 1 1 1 1 L 1 i} 1 1
V. stupe 0 0 1 1 1 Q 1 )] D 0 0 0
VI. stupei 21 20 2C 20 18 18 20 20 20 20 R0 |19
Celkem: 25 24 24 24 2383 22 23 23 22 P2 22 |21

VEKOVE PASMA

Priemerny vek prijimat®v: 82,3 rokov

Vekové pasma Paity muzov a zZien
Vekové pasmo Prijimatev Paet muzov: 6 Prijimatd’'ov
Potet Zien: 16
63 - 74 rokov 4
75 - 79 rokov B
80 - 84 rokov 5
85 - 89 rokov 5
D

nad 89 rokov
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OBLOZNOSI LOZOK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pctet prijimat®ov | 24,13 23,21 23,77 23,67 22,13 22,00 22,61 22,39 22,00 02221,93 21,00

Kapacita 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00003434,00 34,00 34,00

ObloZnos (%) 70,97 68,28 69,92 69,61 65/09 64,71 66,51 6584 64,71716464,5]1 61,76

80
75
70
65

&0

HLAVNE RIZIKAV CINNOSTI ORGANIZACIE

riziko uniku dévernych a osobnych udajov

e riziko z&aZe zamestnancov zariadenia

e nedostatok finatnych prostriedkov

e riziko stagnacie a neuspechu obsadenosti zariadenia

e riziko sazenej spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijiebat, ako aj 8azena

komunikacia v kombinacii prijimatérodinny prislusnik/ zamestnanec/ vedenie

2.1 ZDROJE MOZNYCH RIZIK



e celkoveé zhorSenie zdravotného stavu prijirfete
e vyznamné legislativne zmeny
e odlyv kvalifikovanej pracovnej sily, fluktuacia zastnancov

e riziko syndrému vyhorenia

2.2 NASTROJE RIADENIA RIZIK

e implementacia a plnenie podmienok Standardov Kvalit

e vytvaranie podpornych aktivit a zvySenie zaujmwsobmostny rast zamestnancov

e kladenie dérazu na dodrziavanie etického kodexuestimanca

e udrziavanie koedukovanosti

e networing — siéovanie s inymi organizaciami
Rizika v ¢innosti st nemenné ako v roku 2020 tak aj v rok@12Qle to dlhodoby proces
vytvarania adekvatnych podmienok, ¥alom na poziadavky zamestnancov a prijitiate

3. SWOT ANALYZA

Swot analyza, ako hodnotenie vnutornych silnych labygh stranok organizacie, je

vypracovana na zaklade popiséasnéeho stavu zariadenia.

Ciastkové ciele rozvoja zariadenia pre seniorov na ok 2022.

Ucel poskytovanej socialnej sluzby

Spbsob realizacie:
e prevencia vzniku nepriaznivej socialnej  situacie,ieSenie  nepriaznivej
socialnej situacie FO
e zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti FO
e vied’ samostatny Zivot a na podporu jeflemenia do spokmosti
e zabezpéenie nevyhnutnych  podmienok na  uspokojovanie  zakietdl

Zivotnych potrieb FO
e rieSenie krizovej socialnej situacie FO
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Skvalitnenie procesu individualneho planovania

Spbsob realizacie:

e intenzivnejSie prepojenie timov v procese individeho planovania - intenzivneSia
kontrola a administracie individualnych planoli&ovym pracovnikom — priebezné
vzdelavanie vSetkych zamestnancovliaom na potreby individualneho planovania
— informovanie prijimatiéov socialnych sluzieb dialSich moznostiach smerujucich ku
skvalitneniu ich Zivota na stretnutiach Samosravgjinpate’ov a spoldnych
komunitach -zitovanie ci€ov na zaklade individualnych potrieb prijiméde,

navrhovanie prijatnych rieSeni zo strany socialneho pracovnika

Aktivne vyuzivanie marketingu v socialnych sluzbach

Spbsob realizacie:
e zameranie sa na poskytovanie sluzieb pre rézne typymatd’ov socialnej
sluzby ktorych Specifické potreby vyznamne ovjlyw ich Zivotny Styl a
kvalitu Zivota, - spolupraca s ostatnymi zariademia socialnych sluzieb

v Medzilaborciach
e vytvorenie konkuretnej vyhody ponukou sluzieb odliSnych od ostatnych

zariadeni v regiéne

Dalsi rozvoj kvality socialnych sluzieb, vychadzaifipotriebprijimate’a socialnych sluzieb

Spbsob realizacie:

e pravidelné stretavanie sa so Samospravou prijilmate
e nacvik pripravy stravy v priestoroch kuchynky - kaganie zrdnosti

a smerovanie k samostatnosti sTadom na moZnd's nacviku vyuZivania

socialnej sluzby

Vzdeldvanie zamestnancov

Spbsob realizacie:
e zapaj@ sa do vzdelavania zamestnancov v  oblasti terapib s

zameranim na transparenttietuzieb smerom k prijimatem a verejnosti
e U(¢ag navzdelavacich programoch s mo#ioasziskania certifikatu
e zameranie jednotlivych  vzdelavacich programov: raéeia v realite,

komunita, aktivizané programy s prijimafeni v socialnych sluzbach
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e zamestnanci pravidelne prechadzaju supervizioweal&zanim
e Vv ramci adaptného planu zamestnanca vytvori plan individualineho

vzdelavania pah jeho profesijného zaradenia
e naplanové supervizne stretnutia nadalSie obdobie, prenaSa ziskané

vedomosti do praxe, ¥enit’ finantné prostriedky na vykonavanie supervizie

Dosahovad ¢o najlepSie vysledky v Standardoch kvality

Spbsob realizacie:
e dba’ nacastejSie oboznamovanie personalu s obsahomr'mictandardov kvality,

dba’ na ich aplikovanie v praxi
e zefektivnenie dosahovania jednotlivych Toe vyplyvajucich zo Standardov

kvality poskytovanych sociélnych sluzieb

RozSirovanie sluzieb xariadeni

Spbsob realizacie:

e zabezpeéenie fyzioterapeuta
e zabezpeéenie rehabilitanych strojov v interiéri zariadenia

Hodnoty a pristup k prijimakevi socialnej sluzby

Spbsob realizacie:

e dodrziavanig’'udskych prav a slobod

e reSpektovanie osobnosti a vastnej vole prijiffeate
e pomoc vytvara domov

e dodrziavanie ochrany osobnosti &ailivog’

Ekonomicko-prevadzkové ciele

Spbsob realizacie:
e priprava miestnosti na pracu s &iemskym kruhom

e estetizacia izieb prijimatev a spolénych priestorov
e navySenie p&tu klientov, tym padom suhlasi & zamestnancov a tym sa navysia aj

financné prostriadky na mzdy
e vyuZziva prispevky na podporu zamestnavanidamov so AP

3.1 InfraStruktura a prevadzka zariadenia
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e novozrekonsStruované zariadenie v budove poliklinikMedzilaborciach

e dostat@na kapacita zariadenia- 34 prjijimede

e vysoka urové hygieny,gistota zariadenia

e pritomnos kamerového systému pre be&pes’ a ochranu 0sdb a majetku
e bezbariérovy pristup do budovy a do zariadenia

e novy vyrahovy systém

4. Poslanie, vizia a ciele organizacie

Poslanima cidom zariadena je poskytov&valitné sociélne sluzby v bezbariérovom
prostredi a zamestnancami s odbornou kvalifikadidadieme déraz na vytvaranie sédého
a pohodového Yahu medzi prijimatami socialnej sluzby dalej len ,prijimaté&*) a
zamestnancami, na vytvaranie socialnej istotyrpéjgov, nediskriminany pristup k nim a
reSpektovanie iciudskej dostojnosti a prav.

Celkova praca zamestnancov smeruje k vytvorenijerpriého prostredia tak, aby sa
najviac priblizovalo prirodzenému rodinnému progine Déraz sa kladie na podporu
aktivneho Zivota a vytvaranie predpokladov pre adi€ fyzickych a psychickych schopnosti
pod’a Zelani a moznosti prijimditey.

Vizia: Viziou je by zariadenim, ktoré bude vddavané nielen kvoli poskytovanym
sluzbam, ale kvéli odbornémiydskému a individualnemu pristupu, kde sa senigkcitt’
tak, ako vo svojej rodine a kde sa im poskytne éafpatera a laska zardveViziou je
skrd§ova’, zlepSovd a sprijemiova’ prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestor
zamestnava nielen odborne ale najméudsky zdatnych pracovnikov a vytvérdaake

podmienky, ktoré umozni& najdbstojnejSie prezitie staroby nasich seniorov.

4.1 Cid’om organizacie je:

Cidom zariadenia je v ramci procesu kvality rozvojmémdych poskytovanych
sluzieb, vratane modernizacie, poskytovanie kvajitnkomplexnej socialnej sluzby so zrete-
'om na humanny a eticky pristup ku prijinfai@ zariadenia, rozvijanie potencialu prijimate-
lov avytvaranie priestoru pre sebarealizaciu, poalgoh socialiacie a vytvaranie pocitu
domova a sukromia.Vramci neustaleho zvySovaniaitgvpbskytovanych socialnych sluzieb
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sa zariadenie snazi vytvéirprostredie dévery a atmosféry vzajomného reSpgkafesional-

nej odbornosti a zodpovednosti.

Stategicky plan vychadza z analyzyasného stavu zariadenia a je v sulade s Koncepciou
rozvoja socialnych sluzieb PSK, Komunitnym planamssidlnych sluzieb Mesta Medzilabor-
ce a zakononi. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach o zmenepindai zakon&. 455/1991

Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostenskyzakameni neskorSich predpisov.

5. Aktivity a &innosti organizacie USVIT- ML, od 01.01.2021 do
31.12.2021

e USVIT - ML, n. o. zariadenie pre seniorov, pradava roku 2021 pokh planov

a cid’'ov organizacie.
Bez zmenenej pravnej formy a orgartizej Struktaryci sidla.
Bezo zmeny zostala aj@s’ zakladatBa organizacie, ktorym bol a aktivne pfe

v minulom roku pracoval: Ing. Karol Schneider -dital’.
e V nezmenenej podobe ostalicégnovia spravnej rady.

Aktivity v zariadeni pre seniorov:
e Valentin v zariadeni a vyroba srdi€ok

Prijimatelia si na sviatok sv. Valentina vyrobilmoduritu srdiéka a obdarovali blizkych
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Spola:na praca nas bavy

e Krazok Sikovnych ruk, zaujmova ¢innost’ a rehabilitacie v zariadeni

Vieodekoraného dazdnika
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Vyroba hé&kovanych 0zddb na Viagoy strongek

NaSsi prijimatelia obubuju krazky, a medzi ne patri aj krazok varenfegenia.

Vyroba a zdobenie viagaych perntkov
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e Oslavy jubilei narodenin. Udrziavanie a upeiiovanie socialnych vazieb.
S prijimat&mi socialnych sluzieb sa vzdy spéhe radujeme z oslav ich jubilei. V kolektive
zablahozelali, porozpravali sa pridaostveni, zaspievali a sprijemnili tento vyniing dei
a zachovali si tak prijemni spomienku. Vzajomnéraitcia a posilovanie socialnych

vazieb su délezitym aspektom kvalitnejSieho spativania.

Spolainé posedenia a oslavy narodenin
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e Rehabilitaéné cvienia
Vedenie zariadenia zabezjle rehabilitatného pracovnika, ktory realizuje na naSom oddeleni
odborné, skupinové i individualne pristupy, akonfidpd pohybové cenia, nacvik pohybu.

Cvicenie za pomoci zeptoringu a skupinové rehabitiéacvienia
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e Medzinarodny dei Zien
Pri prileZitosti sviatku oslav Medzinarodnéh@adzien sa uskutmilo pre prijimatéov
spolané posedenie. Privitanie pani menezérky Mgr. Vawek sa niesol v priafskom a
neznom duchu, kde vyzdvihla rolu Zeny a’pkovala za prinos, ktord davaju spmlosti.
Muzi — pani popriali s karafiatom v ruke kaZdejnéev zariadeni a zaspievali peknu a
prizna&nu piesé. Prijimatelia socialnych sluzieb ¢iekovali za starostliva’s kvalitativhe
zmeny a lasku, ktora je vnimana denne. Pan riatlige Karol Schneider zabezfilena znak
Gcty, vzajomného reSpektu a tolerancie obdarov&aiedej Zeny kvetom a pohostenim.

Prijimatelia odchadzali z oslavy v dobrej nalade.

Oslava MDZ



e Velkonoéné sviatky
Velkonoiné sviatky boli sviatkami nadeje a lasky a netiiaeli ich slavili i
nasiprijimatelia.Prijimatelia socialnych sluzieb:as pandémie vytvorili srday ve’lkonainy
pozdravnadigku svojim blizkym. Pripravenym plagatom pozdrawlipopriali priemné a
pozehnanésviatoé dni so skorym stretnutim.

Mdovanie kraslic a li&ovanie Vyrobky nasSich prijimatev

Prijeénposedenie gas V&kej noci na terase
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e Vysadba kvetin a skrafovanie terasy v zariadeni

Prijimatelia olfubuju pracu, ako vysadzanie kvetin a pestovanienigl v kvetinéoch.
Zapdjaju sa do skrkdvania okolia v zariadeni. Esteticiaesxteriéru pohladi oko i duSu.

Sadime priesadky

e Ockovanie prijimatePov v zariadeni 3. davkou vakciny
Pani meneZérka Mgr. Tatiana Vavrekova pravideln®rinuje prijimat&ov socialnych
sluzieb o aktualnej situacii, opatreniach spojenysdh situdciou v ramci COVID-19.
Wsvefluje, podporuje a oboznamuje prijimiade o dolezitych faktoch a suvislostiach

tykajucich sa zivota v zariadeni.

Oc¢kovanie prijimatéov
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Ockovanie prebehlo na zdravotnom stredisku v ZPS vgolnim vSeobecného lekara MUDr. Stanislava Hiavin

e Vylet via¢ikom: Andy Express
V auguste sa zrealizoval vylet vikom v meste Medzilaborciach a v okolitych obciaoh,

ktory sa prijimatelia viémi teSili. Vyh’ad a krasna priroda pohladili naSe srdcia.

T .

Andy Express
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Na vyletnom vléiku, prijemné zastavky v okoly.

e Skupinové cvienia

Hlavolamy, lGSetnie a dofbvanie. Pomahame si navzajom. Toto nas bavy.
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e Individualna praca
Je to praca s jednym klientom z reSpektovanim kermalsti a individualizacie pristupu k
jednotlivcovi. Individuélny pristup ku klientovi amena vnima klienta ako jedinéné
individuum z jeho danostami, vlastmasni ktoré musi socialny pracovnik akceptbva
NajpouzivanejSou metddou pri praci s klientom jgchegeneticky rozhovor.

Rozhovor s prijimaténi

e Zrealizovany projekt v roku 2021
Vdaka UspeSnému projektu nam do zariadenia pribogt polohovaténé postele 10 ks,
antidekubitné matrace 10 ks, dreven&m stoliky s vySkovo nastaviteou vyklopnou
doskou 10 ks, pribudol ndm zdvihék pre imobilnychjippate’ov 1 ks a sprchovacie
hydraulické 16Zko 1 ks.

Sprchovacie 16Zko Ny stolik s vyklopnou nastaviteou doskou
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Skolenie personalu s manipulaciou a Gdrzbou postele Zdvihak imobilnychijpmatelov

e Mikulas v zariadeni USVIT
Mikulds s anjelmi si nasli cestu, aby aj tento rakdodrzZiavania hygienickych opatreni,
poteSili PSS v zariadeni. Vricne privitanie a Usmev na tvarach boli
povzbudivym momentom v tejto ndmej dobe. Sviattny dei sa niesol

v znameni radosti a laskavosti.
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Vramci vybavenej dotacie na
vyzivové dopinky pre 19- tich
zamestnancov a 22 prijiméty za
820 € sme pripravili okrem iného
mikulaSske batky plné zdravia.

Poskytovanie zékladnej zdravotnej
starostlivosti naSim prijimatem
socialnej sluzby orientujeme na

jasné, realne, zrozumiteé
a meraténé kritéria Standardu oSetrovigko-opatrovatéského procesu. Opatrovés&a
starostlivog sa realizuje v zariadeni a oSetroVskel starostlivé zabezpéuje firma
Prima Care sr. 0. Zdravotnu starostlivosme zabezgevali jednym oSetrujucim
lekdrom. Zmluvny lekar zariadenia MUDr. Stanislala¥inka v pravidelnych intervaloch
zabezpeuje u klientov preventivne prehliadky ich zdravdtaé stavu, pravidelné
ockovanie potla nariadenia Uradu verejného zdravotnictva SR 3a kigetky akutne
a chronické ochorenia.

Pohybové cvienia

Wtvarame aktivity, ktoré tvoria kvalitny prograndlézity pre ich duSevny a psychicky

stav.



e Stedry dai v zariadeni
Po mnohych decembrovych aktivitach zameranych aad@gmé zvyky a tradicie sa prijimate-
lia zariadenia tesili na StedryideV jedalni nasli slavnostny stdl na ktorom nechigbhblatky,
med, opekance s makom, kapustnica, zemiakovy &ajdta. Stedroverni pohodu navodilo

aj spev viandénych piesni a rozdavanie dakov.
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12. In&tittcie s ktorymi USVIT- ML, n. 0. v roku 2021 spolupracovala

PreSovsky samospravny kraj

Urad préace socialnych veci a rodiny
Mestsky Urad PreSov

Mestsky urad Medzilaborce, Obecné urady
RUVZ Humenné

13. Kvalifikaéna Struktlra zamestnancov

USVIT- ML, n.o. ku du 31.12.2021 zamestnavala na trvaly pracovny pdier
zamestnancov.
Kvalitu poskytovanych sluzieb zabezpge pracovny multidisciplinarny  tim,
ktory pozostava z jednotlivych Usekov:
e zdravotny/ opatrovatsky
e socialny
e stravovaci

e technicky
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Organiza&na skladba zamestnancov USVIT- ML, n.o. ku @1. 12 2021 je nasledovna:

Riaditel.........oeviiiiiiiiiii 1
MENEZEN.....eiiiiiiiiiiiiee e 2
Socialno pedagogicky pracovniK...............el.
Socialny pracovnik.........ccccvvveveeeieiess oo eeeennn 1
InStruktor socialnej rehabilitacie............ccce....1
Hlavna zdravotna sestra.............ccccccvvvvvvnnnen. 1
Zdravotna SESra.........coeeeeviiiiiiii e e 2
Opatrovat............ccooiviiiiiiii e, 5
VYAA] StraVY.....cccevveeviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 2
Upratova@Ka.........coooeeeeeeeiiieeeiiiiiiii e 1

Zamestnanci neziskovej organizacie vyuziuagjlividualne moznosii'alSieho
vzdelavania v plnej miere a dapju si kvalifikainé odborné znalosti v oblasti

socialnych sluzieb.

14. Ekonomické oddelenie

Financovanie socialnych sluzieb:

e 7z Uhrad za socialne sluzby od prijimMaesocialnej sluzby na zaklade zmluvy o
poskytovani sociélnej sluzby;,

¢ finanénych prispevkov z Ministerstva prace, socialnycti eerodiny SR,

e a obci poskytovanymi v zmysle zakohat48/2008 Z.z.

e 2% z dane

Ziskané finatné prostriedky z dotacii:

V roku 2021 sa USVIT- ML, n.o. uchadzala o podpprerejnych prostriedkov a prostriedkov z
nadacii.

Zo strany MPSVR SR boli schvélené Ziadosti:
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e dotacia na podporu humanitarnej pomoci riel Luhrady nakladov na nakup
vyzivovych doplnkov v sumé&40,00 €pre 17 zamestnancov a 25 prijiniate
820,00 €pre 19 zamestnancov a 22 prijiniate

e dotacia na €ely ,mimoriadnej odmeny" pre zamestnancov za pra@bdobi 2.
viny pandémie v sum@ 084,00 €,

e dotacia na podporu humanitarnej pomoci — odmengraeu v karanténe v sume
2 835,00 €,

e dotacia na podporu rozvoja socidlnych sluzieb ($Celektricky polohovataéa
posté s antidekubitnym matracom, hrazdou a hréizuli, 10 ks nény stolik
s jedalenskou doskou, 1 ks zdvihak, 1 ks sprchevdgidraulické 162ko)
vycerpana dotacia bola v surh@ 542,95 €

Cerpanie rozpé&tovych vydavkov bolo kontrolované a bola venovamgsena pozor-

nog’ na hospodarenie a efektivne vynakladanie tingch prostriedkov.

Ro¢né Uctovna uzavierka za rok 2021 a zhodnotenie zakladcf udajov
v nej obsiahnutych

R@na Gtovna zavierka USVIT, n. 0. za rok 2021 bola zostév a predolozena

spravnej rade.

Preffad o prijmoch a vydavkoch n. 0. za rok 2021 tveoilbpu tejto vyr@nej spravy.
Dalsie Gdaje do vyrmej spravy neboli spravnou radowemé. USVIT- ML, n. 0. ma zavazky
3882,02 €

Prehrad rozsahu prijmov pod’a zdrojov za rok 2021

USVIT- ML, n. o. 2021 — prijmy 2021 — vydaje
443 627,72 § 397 927,08 €

EKONOMICKE VYSLEDKY

Vedenie dtovnictva bolo zabezpené v sulade so Zakonor431/2002 z. z.
o Wtovnictve v nadvéaznosti na Opatrenie MF &R2 502/2002-92 z 10. decembra 2002,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupochovania a Gtovnej osnovy pre diovné

jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené&ebbm podnikania v zneni opatrenia MF SR
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¢. 20896/2003-92, opatrenia MF SR.MF/10648/2004- 74 a opatrenla MF SR
MF/24569/2005-74Cinnog’ n. 0. bola v roku 2021 financovana z vlastnyctojul.

Stav majetku n. 0. 1 31.12.2021

e Dlhodoby hmotny investny majetok nadobudnuty roku 2021 bol vo vySke

22806,92 €
e Vykon aktivit zabezpaijeme operativne.
e Zostatok financii k 1.1.2022 vo vyske 5 606,00 ézsiha bezna réziu organizéacie,

pripadne nové projekty.

15. Zlozenie organov USVIT- ML, n. 0. v roku 2021

e \o vedeni neziskovej organizacie nedoSlo k zmen@pravna rada, riadite
a revizor zotrvali vo svojich funkciach, tak akolibdo nich ustanoveni na

z&klade Statutu neziskovej organizacie.
e V minulom roku spravna rada zasadala dva razy.

e Vroku 2021 pracovali organy n. 0. v tomto zloZeni:
Statutarny organing. Karol Schneider
Spravna radaratiana Wslocka, Lomnicka 26, 080 01 PreSov
MUDr.DusSan Btko, Nam.slobody 1732, 066 01 Humenné
Mgr. Richard Schneider, Oravska 2, 08®P8dSov

Dozorna rada/ revizodana Puchalova, Sibirska 3, 080 01 PreSov

e Vyroé¢na sprava bola prerokovan#ad01.06.2022 SPRAVNOU RADOU.

Ing. Karol Schneider
riaditel’, USVIT- ML, n. o.



