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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizacia Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. so sidlom: ul. Podjavorinskej
2120, 955 01 Topoldany, ICO: 45 738 319 vznikla dita 26. 04. 2012 na zaklade rozhodnutia
Obvodného uradu, odboru v§eobecnej vnutornej spravy v Nitre podl’a ustanovenia § 9 ods. 1
zékona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,zakon*).

Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
a) socialne sluzby;
b) utvara podmienky na tschovu cennych veci;
) zabezpeCuje zaujmovu ¢innost’.

Hlavnym cielom Zariadenia pre seniorov Komfort, n. 0. je najma: poskytovanie socialnych
sluzieb na rieSenie nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového
veku fyzickym osobam odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo z dovodu, Ze
poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

Orgéanmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada;
b) dozorna rada;
c) riaditel’.

Nazov poskytovatela Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

Sidlo Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol¢any

Pravna forma Neziskové organizacia

Zriad’ovatel’ Mesto Topol'¢any

1CO 45 738 319

Statutirny zastupca PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. - riaditel’

Formy socialnej sluzby Pobytovéa celorocna

Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol'¢any

Prijimatelia socidlnej sluzby Fyzickd osoba, ktord dovrf$ila dochodkovy
vek a je odk4dzand na pomoc inej fyzickej
osoby so stupfiom odkéazanosti na socialnu
sluzbu najmenej IV. podla prilohy ¢. 3
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo
fyzicka osoba, ktorda dovrf$ila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
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Zariadenie je urcené hlavne pre osamelych
dochodcov, ktori tu maji zabezpecenu
opatrovatel’'sku aj zdravotnu starostlivost’.

Kapacita 51 16zok — z toho:

23 dvojpostelovych izieb
5 jednopostelovych izieb
S vlastnym socialnym zariadenim

Predmet ¢innosti Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby,

zékladné socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba
bielizne a Satstva

Iné: vydaj stravy,

vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zaujmova ¢innost’

Kontakt Telefon: 038/531 87 65

E-mail: komfort@topolcany.sk

2. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2021

Pocas roka 2021 Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. realizovalo/zabezpecovalo

nasledovné ¢innosti:

a)

socidlne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Prijimatel'om sa poskytuje kvalitna nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach,
pri ktorych si vyzaduji pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia odkdzanosti a podl'a
zoznamu ukonov sebaobsluhy, zoznamu tkonov starostlivosti o svoju domdacnost’
a zoznamu zakladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkazana
na pomoc inej osoby podla rozsahu uré¢ené¢ho v posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu. Personal zdravotného tiseku poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri: osobnej
hygiene, kupeli, obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe,
orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného reZimu a vykonava dohlad nad
uvedenymi ¢innostami.

socialne poradenstvo,

Poradenstvo zabezpecCuje socialny pracovnik a riaditel’ka ZpS. Ciel'ovou skupinou st
najmi prijimatelia sociadlnej sluzby umiestneni v =zariadeni, ich pribuzni
a potencionalni zdujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo
je poskytované individualne a skupinové. Informacie sa podavaju prevazne 0sobne,
telefonicky, e-mailom alebo pisomne.
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6.

socialnu rehabilitaciu,

Odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
na aktivizovanie schopnosti a posiliiovani navykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlne;j
rehabilitacie ma prijimatel’ nacvik potrebnych zru¢nosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o
najvacsej sebestacnosti s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna
a hruba motorika, tréning paméti, pracovna terapia, zmyslova terapia esteticka terapia,
nacvik rec¢i a komunikécie).

oSetrovatel'sku starostlivost’,

Vykonavana je prostrednictvom v§eobecnych, odbornych lekarov a agentirou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom socidlnej sluzby zostdva zachovana
slobodna vol'ba lekara. Komplexnu 24 — hodinovu opatrovatel'sku a osetrovatel'ski
starostlivost’ vykonava odborne vzdelany zdravotny a d’al$i persondl zariadenia, ktory
vykonéava najmé dozor nad liekmi a ich podévanie podla ordinacie lekéra, podavanie
injekcii, oSetrenie ran, dekubitov, sledovanie fyziologickych hodnot, hodnot cukru
v krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpecenie lickov, kompenzaénych
pomocok, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie.

ubytovanie,

Poskytované je v dvoch samostatnych jednol6zkovych izbach s kapeltiou a WC a troch
jednolozkovych izbach, ktoré spolu s dvojlozkovou izbou tvoria bunkovy systém.
Sucastou kazdej obytnej bunky je kipel'tia a WC. Zvysné izby st dvojlozkové s kipel'tiou
a WC. Izby st vybavené §tandardnym nabytkom, ktory spiiia poziadavky na ubytovacie
zariadenia tohto typu. Vsetky izby disponuji od roku 2021 elektrickou polohovatel'nou
postelou, v pripade potreby aj evakuacnou podlozkou, ktorych méame v zariadeni
17 kusov. Na kazdej izbe sa nachadza chladnicka. Sucast'ou kazdej izby/bunky je kupel'na
vybavena sprchovym kutom, umyvadlom a zrkadlom so skrinkou a WC.

V spolocenskych miestnostiach na 1. a 2. podlazi sa nachadza televizia a na 2. podlazi je
umiestnena aj bohaté kniznica, Vv ktorej si mozu vziat’ knihy prijimatelia socialnej sluzby,
ale aj ich pribuzni. Mnozstvo knih sme dostali darom a tieto maju svoju Zivotnu put.
Prichadzajt a odchédzajt. SpoloCenské miestnosti st vyuzivané aj na zaujmove aktivity.

stravovanie,

Zabezpecované dodavatel'skym sposobom. Celodenna strava sa skladad z 5 - 6 jedal —
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecCera a pri diabetickej strave druha vecera, pricom
prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny odobrat’ 2 jedld denne, z ktorych jedno je teplé
jedlo obed alebo vecera. Strava sa prioritne konzumuje v jedalni. Imobilnym
prijimatel'om je jedlo podavané na izby. V pripade karantény bolo jedlo podavané na
izby vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby. Personal okrem iného prijimatel'om
socidlnej sluzby vari aj kdvu a ¢aj podla ich doterajsSich navykov, hoci védc¢sina preferuje
Cas po ranajkéch. V pripade, ak si toto vie prijimatel socidlnej sluzby zabezpecit’ sam,
tak ma moznost, aby mal na izbe varnt kanvicu.

upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzbu bielizne a Satstva,

Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. PriebeZzné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny dei,
dokladné upratovanie sa vykonava jedenkrat tyzdenne podla cCistiaceho
a dezinfekéného programu. O postel'na bielizen a osobné Satstvo prijimatel'ov socidlnej
sluzby je postarané priamo v zariadeni, kde je zriadena pracovna, vybavena prackami
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a suSickami. Vykonavana je aj bezna tidrzba Satstva a bielizne (rézne drobné opravy...)
v zavislosti od potreby prijimatel’a socialnej sluzby.

8. tuschovu cennych veci,
V zariadeni je umiestneny trezor, do ktorého si prijimatelia socialnej sluzby mozu dat’
uschovat’ cennosti a financni hotovost. Pri  vyuziti tejto sluzby zariadenie
S prijimatel'om socidlnej sluzby uzatvori Zmluvu o uschove.

9. zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti:

- Tvorivé dielne - Velka noc — zhotovovanie dekoracii na vyzdobu zariadenia, Advent,
Vianoce — vyroba adventnych a viano¢nych 0zdob,

- Bohosluzobny zivot - pravidelné sluzby bozie asv. omSe spolu so spovedou
a prisluhovanim Sviatosti VeCere Panovej, prisluhovanie Sviatosti (pomazanie chorych,
pastoralne rozhovory a pod.), ktoré vSak podlichali aktualnym pravidlam a pripadne;j
karanténe v zariadeni, ¢im ich konanie bolo dost’ obmedzené,

- Pracovna terapia - pecenie koldCov a oblatok, sadenie kvetov a lieivych rastlin, zber
bazy, vyroba bazového sirupu a pod.,

- Videoprezentacie — Denl zeme, Medzindrodny deni oceanov, Deil cokolady, Medzinarodny
den vtactva, Svetovy den zdravia, Sviatok prace, Tyzden mozgu a pod.,

- Stavanie maja,

- rozlucka s letom, otvorenie altdnku spojené s varenim gulasu,

- Pod’akovanie za urody zeme — vyzdoba kaplnky darmi zeme — kytice a obrazy klasov,
roznych druhov ovocia, zeleniny ...,

- Seniori seniorom, pasmo piesni od spevackeho zboru z denného centra seniorov
Slnec¢nica,

- ,,Cvi¢me v rytme* — pohybové aktivity a cvicenia pred rafiajkami pocas pracovnych dni,

- Citanie povesti, pribehov, rozhovory s nimi,

- hranie spologenskych hier — Bingo, Clove&e nehnevaj sa, Pexeso ...

10. V roku 2021 organizacia pre zvySenie kvality poskytovania socialnych sluzieb, nad’alej
spolupracovala s:
- ADOS, prostrednictvom ktorej sme prijimatel'om socialnej sluzby, ktori to potrebovali,
zabezpecovali rehabilitacnu a zdravotnu starostlivost’.
Bohuzial’ vzhl'adom na to, Ze neprebiehalo vyucovanie, tak nam chybala spolupréca so:
- Zdravotnou Skolou sv. Vincenta de Paul v Topol'¢anoch, kde na zaklade Zmluvy,
vykonavali prax Studenti v odbore Sanitar/sanitarka, masér/masérka.

Napriek tomu, ze v zavere roku 2021 sme naplno pocitili pandémiu stvisiacu s Covid — 19
vratane 30 diovej karantény a na rozdiel od 39 dnovej karantény z roku 2020 sme ju ukonc¢ili
skor, tak sme v zariadeni pocas roku vylepSovali interiér aj exteriér. K zlepSeniam sme museli
pristupovat’ nielen z ohl'adu na celospolocenské opatrenia a problematické bolo dostat’ sa
k niektorym tovarom i sluzbam, ale aj s ohl'adom na to, Ze mnohé tovary sa mnohonasobne
nielen zvysili, ale boli v ur¢itom ¢asovom useku aj nedostupné.

Realizovali sme vystavbu nového altanku v spolupraci s Gymnaziom Topol'¢any, ktoré
ziskalo 400 € na projektu, ktoré vSak by neboli pokryli naklady na tovary, ktorych cena sa
sistavne zvySovala ato najméd drevo aplech astym stvisiace hranoly, ¢i OSB dosky
a tatransky profil a aj odtokové zariadenie. S betonovou platiiou pod altanok nam pomohlo
Mesto Topol'¢any ako majitel pozemku. Vzhl'adom k tomu, Ze v prvej vine opatreni proti
Covid-19 sme bojovali najmé s depresiou a socialnou izolaciou nasich prijimatel'ov socialnej
sluzby, tak sme nechceli dopustit’, aby nam psychicky upadali. Na realizaciu navstev v exteriéri
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v ¢o najviacSom rozsahu akomforte sme zakupili 2 balkéonové sedenia pozostdvajuce
z 2 stoli¢iek a stolika, aby si nasi prijimatelia socidlnej sluzby a ich pribuzni, resp. navsteva
mohli komfortne posediet’ a porozpravat sa nie ako v kine, ale oproti sebe. Jedno takéto sedenie
sme ziskali darom. K tomu sme zakupili 3 velké slnecniky. Popysit sme sa mohli nielen
bohatou kvetinovou vysadbou, ktort nam daroval p. Marek Moringa z Urminiec, ale aj vzdy
tématickou vyzdobou k danému sviatku

Pocas doby, kedy zariadenie nebolo plne obsadené, tak sme renovovali izby, kde sme
vyspravili steny a vymalovali.

Vymenili sme 33 nizkych no¢nych stolikov za komfortnejSie polohovate'né obojstranné
stoliky s vyklopnou doskou. V zavere roka doslo k nakupu 110 kusov plachiet, ktoré sa
vzhl'adom na mnoho leziacich prijimatelov socidlnej sluzby s vyS$Sou vahou a tiez pre Casté
pranie ni¢ia. V celom zariadeni je pokrytie wifi signdlom, ktoré vyuzivaji aj niektori
prijimatelia socidlnej sluzby a tiez ich pribuzni, ak pridu na navstevu a chcti tito sprostredkovat’
ostatnym pribuznym.

V roku 2021 ZpS Komfort zrealizovalo viacero nakupov na rozvoj zariadenia — vybavenie
zariadenia polohovate'nymi postel'ami (chyba uz len 1, avSak t. ¢. ma klientka svoju stikromnu
anie je pre ZpS nou disponovat’), kosackovym traktorom s radlicou, zametacim systémom
VARI CB, plechovou garaZzou s podkladom, 2 prackami, 1 suSickou,
2 umyvackami riadu, tlaciariiou, doplnenim inventaru bytového textilu a jedalenského riadu,
nerezovym stolikom na bielizen, vozikom na bielizeni z tvrdeného plastu, vybudovanim wifi
systému, zariadenim do exteriéru na skvalitnenie prezitia obdobia suvisiaceho S opatreniami
proti Covid 19 a zvySenim moznosti trdvenia vol'ného ¢asu — altanok, 2 balkonové sety (stolik
a 2 stolic¢ky), 3 slnecniky. Taktiez 33 no¢nych polohovateI'nych stolikov, 2 paravany, zasteny
do izieb na zvySenie intimity klientov ..., vymalovanie izieb, spolo¢enskej miestnosti,
zakupenie kyslikového koncentratora. Podarilo sa ndm zrealizovat’ aj finan¢ne nékladny vyrub
7 invazivnych stromov a na jar orez 2 lip, 4 topol'ov.
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Tab. €. 1 Izby pre prijimatelov socialnej sluzby k 31. 12. 2021

Izby Pocet
Muzi 5
Zeny 23
Celkom 28
Jednol6zkové 5
Dvojlozkové 23

Tab. & 2 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa pohlavia k 31. 12. 2021

Prijimatelia sluzby Pocet
Muzi 7
Zeny 40
Celkom 47

Tab. &. 3 Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podl’a veku k 31. 12. 2021

Vekové zloZenie prijimatelov Zeny Muzi
63-74 8 2
75-79 4 0
80 - 84 8 1
85 -89 14 4
nad 90 rokov 6 0
Celkom 40 7

Tab. & 4 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa stupiia odkazanosti k 31. 12. 2021

Stupeii odkazanosti Zeny Muzi
V. 14 4
V. 11 2
VI. 15 1
Celkom 40 7

Tab. &. 5 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021

Pocet
Prijem 33
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 7
dohodou
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby 27
umrtie
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Tab. ¢. 6 Personalne obsadenie ZpS k 31. 12. 2021

Usek Kategorizacia Pocet
zamestnancov
Riadiaci usek Riaditel’ka 1
Socialny usek Socialny pracovnik 1
Ekonomicky usek 0 — externé spracovanie
Zdravotny usek Koordinator/ka 1
Zdravotna sestra 5
Opatrovatel’sky usek Veduci/a useku 1
Opatrovatel’ka 12
Prevadzkovy tsek Upratovacka 2
Vydaj stravy - pracoviia 1
Vodi¢ - udrzbar 1
Celkom 25

Vsetci zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Niektori zamestnanci si nad’alej dopiiiaju a zvySuju svoje odborné znalosti. Zamestnanci
prechadzaju rozliénymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykondva Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO, CO a r6zne odborné skolenia.

V zavere roku 2020 sme sa zapojili do narodného projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot"
aktivita ¢.2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci arodiny Topoldany a zvysili sme pocet
persondlu o 2 opatrovatel’ky a 1 asistentku socialnej prace. Finan¢né podpora na novovytvorené
miesta bola 9 mesiacov, ¢o bolo do augusta 2021. Toto navysenie personalu vel'mi pomohlo
kvalite sluzieb v zariadeni a bolo ndpomocné aj pri planovani sluzieb poc€as karantény, kedy
sme uz vedeli, Ze spol'ahntit’ sa musime najma na svoje zdroje, pripadne dobrovol'nikov. V roku
2021 sme v ramci aktivaénych prac poziadali prostrednictvom UPSVR Topol'dany o 2 miesta
dobrovol'nikov, avSak projekt bol len ¢iastocne uspesny a to pre vel’ky pocet neodpracovanych
hodin, ktoré realne projekt pontkal na 4 hodiny denne. V jednom pripade mesiac zostalo miesto
neobsadené, lebo vybrana uchadzacka nenastlpila. Po mesiaci nastupu novej dobrovolnicky
tato zavazne ochorela na Covid-19 a uz sa do prace do skonéenia projektu nevratila. V druhom
pripade odpracované hodiny boli limitované starostlivostou o maloleté diet’a, ktoré byvalo
choré, pripadne nefungovalo kvoli pandemickym opatreniam predskolské zariadenie. Na
dohodu o brigadnickej ¢innosti sa venuje naSim prijimatelom socidlnej sluzby Studentka
socidlnopravnej akadémie.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni Zariadenie
pre seniorov Komfort, n. o. uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Strana 9z 20



Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok,
vykonanie inventarizacie majetku a zaviazkov a zalUctovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t. j. G¢tovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. uc¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje sstavu vystupnych informécii z bezného uétovnictva.
Na zaklade uctovnej zavierky Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. zostavuje Stivahu podl'a
prilohy ¢. 1 Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy ¢. 2 a Poznamky podrla prilohy ¢. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah udajov ur¢enych
Z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie s zalozené alebo zriadené
na ucel podnikania v zneni neskorSich prepisov. Tieto vykazy tvoria uctovni zavierku
V podvojnom uétovnictve a su sucast’ou danového priznania dani z prijmov.

4. VVYROK STATUTARNEHO AUDITORA
K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V roku 2021 boli pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 321 350,00 € poskytnuté na
zéklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zariadeni socialnych sluzieb podla
§ 71 ods. 6 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov. Celkova suma
pouzitych finan¢nych prostriedkov z dotacii predstavovala v roku 2021 ¢iastku 378 956,65 €
pricom suma 321 350,00 € je z vysSie uvedenej zmluvy, suma 33 862,04 € - dotacia na odmeny
pracovnikov  socidlnych  zariadeni podla § 1la NV SR ¢ 103/2020
Z. z. v zneni NV SR €. 271/2020 Z. z., suma 1 580,00 € dotacia na ndkup vitaminov najméi
vitaminu D3 podl'a § 4 ods. 3 NV SR ¢. 103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢. 301/2020 Z. z.
a22 081,16 Euro suma na mesiace januar az august 2021 zo sumy finan¢ného prispevku
poskytnutej na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj
zivot*“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov asuma 83,45 € - UPSVR
Topol’¢any, za aktivaénu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby za mesiace september az
december 2021.

Vyuctovanie poskytnutej dotacie tvori prilohu vyrocnej spravy. Vzhl'adom na skuto¢nost,
ze finanéné prostriedky poskytnuté zariadeniu prostrednictvom dotacii v roku 2021 presiahli
sumu 33 193,00 €, bol v sulade s § 33 ods. 3 zakona vykonany audit. Vyhlasenie auditora tvori
prilohu tejto vyrocnej spravy (vid priloha).

5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12. 2021
Celkom 703 319,44 681 636,66 231 794,56
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6. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV)

V CLENENI PODILA ZDROJOV

6.1 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. uc¢tované do vynosov

Platby za sluzby SS

Dotacie z MPSVaR SR
(finan¢ny prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby,
korona — odmena prispevok,
infekény priplatok, prispevok na
vitaminy D3 ..., narodny projekt
»Pracuj, zmen svoj Zivot®-
Aktivita ¢. 2, za aktivaénu
¢innost’ formou dobrovol'nicke;j
sluzby)

Prijmy v EUR

325 882,47

378 956,65

6.2 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. u¢tované do vynosov

Prefakturécia vody Prefakturicia tepla Ostatné vynosy
Klub seniorov Klub seniorov Z ¢innosti

Prijmy v EUR

180,22

1526,10 2 630,10

Vynosy spolu 709 175,54 €.

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2021 predstavuje sumu 252 405,33 €.

Z toho neobezny majetok k 31. 12. 2021 vo vyske 2 941,91 € pozostava z:

a) dlhodobého nehmotného majetku: 0,00 €;
b) dlhodobého hmotného majetku: 2 941,91 €;
c) dlhodoby finan¢ny majetok: 0,00 €.
K 31. 12. 2021 predstavoval obezny majetok:

1. materidlové zasoby Ciastku 3 424,67 €,
2. dlhodobé pohladavky ¢iastku 0,00 €;
3. kratkodobé pohl'adavky ciastku 11 536,83 €;
4. finanéné ucty Ciastku 231 794,56 €;
5. néaklady buducich obdobi ¢iastku 1177,29 €
6. prijmy buducich obdobi ¢iastku 214,07 €.
Aktiva spolu 252 405,33 €.

K 31. 12. 2021 predstavovali vlastné zdroje krytia majetku:
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1. fondy tvorené zo zisku — rezervny fond 12 095,57 €;
2. fond prevadzky 0,00 €.

K 31. 12. 2021 predstavovali cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 70 968,81 € z toho:

- rezervy (zakonné na nevycerpanit RD zamestnancov zariadenia + odvody)

8 455,43 €,
- zavizky zo socialneho fondu (tvorené nakladovo zo mzdy a pridelu zo zisku)

6 339,60 €;
- zavazky z obchodného styku (tvorené faktirami splatnymi v nasledujicom beznom

uctovnom obdobi) 14 402,59 €;

- zavizky voci zamestnancom (mzdy 12/2021 ) 24 278,99 €;
- zavézKy so socialnou poist'ovilou a zdravotnymi poistoviami (12/2021)

14 724,24 €;
- odvody zo mzdy a dan z prijmu (12/2021) 2 770,96 €;
- zavizky z dévodu preplatku na uctoch klientov 4 743,63 €;
- zaviazKky z dovodu finan¢nych vztahov k $tatnemu rozpoctu 0,00 €.

Pasiva 194 983,06 € s vysledkom hospodarenia — hospodarsky zisk 57 422,27 €, celkom spolu
252 405,33 €.

Vynosy buducich obdobi — pausalne preddavkové platby za socidlne sluzby poskytované
v 1/2022 podl'a wuzatvorenych Zmluv o poskytovani socialnych sluzieb Ciastku
26 879,70 €.

Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok
hospodarenia za hospodarenia za hospodarenia za hospodarenia za
uctovné obdobie | uctovné obdobie 2019 | uctovné obdobie 2020 | uctovné obdobie

2018 2021
Uétovna strata Uttovny zisk Uctovny zisk Uttovny zisk
-40 178,99 EUR 21 497,77 EUR 68 960,28 EUR 57 422,27 EUR
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2019, 2020, 2021

Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2019

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celorocna pobytova
Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v roku 2019 51

[Ekonomicky oprévnené ndkladyzarok2019 | 88482EUR]

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 266 769,63
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie
a prispevky na starobné dochodkové poistenie 92 534,00
3. Cestovné nahrady: 21,35
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych 0,00
pracovnych cestach
4. Energie, voda a komunikdcie 20442,71
5. Material: 15 964,56
Sa. Z toho: material, okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 15 964,56
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinna a Standardna udrzba. 4 536,34
7a. Z toho: rutinna a Standardna tidrzba, okrem jednorazovej
udrzby 4 536,34
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov
8. N4jomné za prendjom 1,00
8a. Z toho: ndjjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materialu 0,00
9. Sluzby 128 261,03
10. BeZné transfery: 1188,48
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas 1 188,48
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
osobitného 11 788,85
predpisu
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu: 541 507,95
Vyska prijatych uhrad za rok 2019 311 869,63
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2020

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celoroCna pobytova
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2020 51

[Ekonomicky opravnené niklady zarok2020 [ OIS ITEUR]

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 288 426,58
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie
a prispevky na starobné dochodkové poistenie 100 455,88
3. Cestovné nahrady: 0,00
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych 0,00
pracovnych cestach
4. Energie, voda a komunikdcie 19 773,08
5. Material: 13 668,23
Sa. Z toho: material, okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 13 668,23
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinna a Standardna udrzba 2 877,15
7a. Z toho: rutinna a Standardné tidrzba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 28717,15
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materidlu 0,00
9. Sluzby 120 591,48
10. Bezné transfery: 2 190,00
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas 2 190,00
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
osobitného 12 066,60
predpisu
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu: 560 050,00
Vyska prijatych tihrad za rok 2020 331 863,94
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Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2021

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socialnej pomoci: celoroCna pobytova
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2021 51

[Ekonomicky opravnené niklady zarok2021 [ 04370%€]

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 335 370,86
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie
a prispevky na starobné dochodkové poistenie 115 648,08
3. Cestovné nahrady: 485,73
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych 485,73
pracovnych cestach
4. Energie, voda a komunikdcie 21 259,15
5. Material: 29 832,03
Sa. Z toho: material, okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 29 832,03
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinna a Standardna udrzba 4 257,80
7a. Z toho: rutinna a Standardné tidrzba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 4 257,80
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materidlu 0,00
9. Sluzby 122 941,63
10. Bezné transfery: 1391,73
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 1391,73
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
osobitného 7 568,62
predpisu
Ekonomicky opravnené niaklady za rok 2021 spolu: 638 755,63
Vyska prijatych tihrad za rok 2021 325 882,47
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9. PLAN CINNOSTI NA ROK 2022

Medzi priority neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. patri aj
nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby a snazit’ sa o dobré meno organizacie, prostrednictvom
poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom — prijimatelom socialnej sluzby.
Z dlhodobého vyhl'adu a skvalitnenia ¢innosti na d’alSie obdobie je organizacia pripravena
reagovat’ na potreby regionu pri poskytovani socialnych sluzieb, ochotna spolupracovat’ s inymi
organizéaciami a verejnostou a 0dhodlana robit’ maximum pre odkdzanych starych a chorych
Pudi. Zabezpecit' tieto ulohy znamena vzdeldvat' zamestnancov, vyuzivat’ vSetky dostupné
moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov s cielom plného vyuzitia kapacit v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb, ktoré sa vSak kvoli pandémii a opatreniam prijatym
po 06. 03. 2020 obmedzili, pripadne prebiehaji v on-line priestore.

V tvode roku 2021 sa zariadenie zapojilo do Narodného projektu Deinstitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov ITMS2014-312041R446, ktory
realizuje Implementa¢na agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v spolupraci s partnermi: Radou pre poradenstvo v socialnej praci, Slovenskou uniou
podporovaného zamestndvania a Fakultou architektiry a dizajnu STU — Vyskumnym a
Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania— CEDA. Toto obnasa napisanie
transformaéného planu a mnozstvo vzdeldvania pre transformacny tim atieZz moznost
absolvovania supervizie pre vSetkych zamestnancov, ale aj seniorov. Vzdelavanie je zamerané
na riadenie zmien pocas procesu transformacie zariadenia, pripravu pracovnikov zariadeni na
zmenu pristupu k prijimatelom socidlnych sluzieb (déraz na individudlny pristup), na
oboznamenie sa s principmi univerzalneho navrhovania v architektare, na predstavenie novych
foriem prace s prijimatel'mi, ktoré st zamerané na aktivizaciu a rozvoj pracovnych zruénosti
s cielom zaclenit’ ich do pracovného procesu. Sucastou projektu je aj dokladné hodnotenie
pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformécie a informac¢na kampan, ktora bude
realizovana najmi prostrednictvom komunitnych aktivit s cielom vytvarat’ pozitivne vztahy
v lokalite, v ktorej bude prebichat proces deinstitucionalizacie. V tomto vzdelavacom
a planovacom procese budeme pokracovat’ aj v roku 2022.

Pocas roku 2021 nas trapila nedostatona obsadenost’ zariadenia, kedZe
nezamestnanost’ obyvatelov SR, ktord vznikla pandémiou sa podpisala aj pod to, Ze
opatrovanim svojich pribuznych sa snaZili riesit’ svoju rodinnu situaciu. V priebehu roku sme
vol'né miesta priebeZne obsadzovali a v zariadeni sme mali len 1121 ¢lovekodni neobsadenych
prijimate'mi socialnej sluzby. Verili sme, Zze so stipajicou zaoCkovanost'ou a uvolfiovanim
opatreni by mohlo dgjst’ aj k oziveniu ekonomiky, ¢o by mohlo mat’ za nésledok aj zvySenie
obsadenosti. Bohuzial’ aj napriek zaoCkovanosti nielen nase zariadenie preslo karanténou pri
variante Covid -19 s nazvom Delta v zavere roku 2021, ale aj ivod roku 2022 koncom februara
karanténou pri variante Omikron a to prevaZzne u prijimatelov socidlnej sluzby, ktori boli 3x
zaockovani. Ked'ze sme v zariadeni naplnili plan suvisiaci s vymenou posteli, tak by sme radi
dokonc¢ili v roku 2022 vymenu poslednych 11 no¢nych stolikov. Okrem toho nas ¢aka finan¢ne
naro¢na uprava v exteriéri siivisiaca s orezom a vyrubom drevin. Napriek tomu, Ze nemame
v zmysle rozhodnutia povinnost’ nahradit’ ich novou vysadbou, ked’Ze ide o invazivne dreviny,
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tak my uz sme vysadili nové ovocné stromy a planujeme eSte vo vysadbe pokracovat’. Rovnako
tak by sme radi pokracovali v skrasleni interiéru, aj exteriéru.

Zaciatok roku 2022 sa bohuzial’ pre narast ceny potravin niesol v znameni zvySenia ceny
za stravovanie. Vizia na rok 2022 vzhladom na svetovi spolo¢ensku situaciu spojent
s invaziou ruskej armady na Ukrajinu a S uteCeneckou krizou, ktoré su sprevadzané sankciami
voci agresorovi, ale aj narastom cien vsetkych komodit je znepokojiva, tak do d’alSieho obdobia
vstupujeme s obavami a bez vyraznejsich investi¢nych planov.

Do budticnosti uvazujeme, ze navrhneme spoplatnenie zapozi€iavania zdravotnickych
pomdcok — invalidny vozik, choditko, G-aparat, toaletny vozik, antidekubitny matrac z dévodu,
aby pribuzni naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby boli aktivnejsi pri vybavovani zdravotnickych
pomocok prostrednictvom zdravotnych poistovni, pretoze nie su ojedinelé skusenosti, ze
prijimatel'ovi socidlnej sluzby zapozi¢iame zdravotni pomocku z nasho inventaru sluZiace aj
na skvalitnenie komplexne poskytovanych sluzieb, avSak nasledne nepokracuje proces jej
vybavenia. Tymto sa opotrebovavaju zdravotné pomocky zariadenia, ktoré maju sluzit’ len na
docasné preklenutie situacie, kazia sa a vyzaduje sa nasledne kiipa novych, pretoZze zariadenie
nemam moznost’ o ich zapozi¢anie/kupu zdravotné poistovne.

V zavislosti od vyvoja situdcie v roku 2022 nielen o do rastu cien potravin, ale najmé cien
energii a d’alSich ndkladov za tovary a sluzby budeme pravdepodobne nliteni uvazovat’ o zmene
vysky za poskytované sluzby, aby zohl'adiiovali inflaciu. Od roku 2012 nedoslo k tprave cien
za sprevadzanie, nie je spoplatnend preprava nasich prijimatel'ov socialnej sluzby, ale naklady
na pohonné hmoty od roku 2012 vzrastli, pri¢om najvacsi narast zaznamenali prave 2021/2022.
Rovnako tak jednordazova dotécia na energie v sume 145,00 € na prijimatel'a socidlnej sluzby
nie je trvalo udrzate'nym rieSenim.

S uvedenych dovodov planovanie roku 2022 je najma kratkodobého charakteru.
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10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Dna 25. 03. 2021 skoncilo volebné obdobie ¢lenov Spravnej rady a Dozornej rady v zloZeni:

Spravna rada:
Predseda: JUDr. Alexandra Gieciova
Clenovia: MUDr. Marta Barborikova
Ing. Viera Butorova
Mgr. Maria Haldkova
Ing. Ida Valachova

Dozorna rada:

Predseda:: Mgr. Julius Kraj¢ik

Clenovia: Ing. Katarina Minarikova
MUDr. Ludovit Tet'ak

Mestské zastupitel'stvo na 19. zasadnuti diia 24. 02. 2021 Uznesenim c¢islo 482/19/2021
vymenovala Spravnu radu a Dozornt radu, ktorych 2-ro¢né volebné obdobie zacalo plynat
dia 26. 03. 2021 v zloZeni:

Sprévna rada:
Predseda: JUDr. Alexandra Gieciova — primatorka
Clenovia: MUDr. Marta Barborikova — poslankyiia MsZ
Ing. Viera Butorova — ¢lenka komisia ekonomickych a podnikatel'skych
¢innosti MsZ
Mgr. Maria Haldkova - poslankyiia MsZ
Ing. Ida Valachova - poslankyna MsZ

Dozorné rada:

Predseda:: Mgr. Julius Krajcik - poslanec MsZ

Clenovia: Ing. Katarina Minarikova - poslankyiia MsZ
MUDr. Pudovit Tet'dk - poslanec MsZ

PhDr. Mgr. Eva Riec¢icova, PhD.
riaditel’ka ZpS
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Vyuctovanie poskytnutych dotacii

Priloha ¢. 1

Dotacia priznana z / Nazov
(ucel) dotacie

Priznana dotacia

Vratena dotacia

2

Cerpana
dotacia

Zmluvy o poskytnuti finanéného
prispevku v zariadeni socialnych
sluzieb podl'a § 71 ods. 6 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov

Poukazovana Stvrtrocne

304 500,00 €

0,00 €

304500,00

MPSVaR SR - Dotécia na podporu
humanitarne;j pomoci  podla
§ 9 ods. 3 a 4 zakona za karanténu
11 - 12/2020
Poukazana dna 04. 08. 2021 na
dezinfekéné a Cistiace prostriedky a
OOPP

1230,00 €

0,00 €

1230,00

Poukdzana dia 05. 08. 2021 -
infekény priplatok

11 340,00 €

0,00 €

11340,00

UPSVR TO - Mimoriadna
finan¢na podpora pre
zamestnancov poskytovatel'ov
socialnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie
II. viny pandémie

september 2021

16 850,00 €

0,00 €

16850

UPSVR TO - suma na mesiace
januar az august 2021 zo sumy
finanéného prispevku poskytnutej
na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci projektu ,.Pracuj,
zmen svoj zivot*- Aktivita ¢. 2
Podpora  zamestnavania  UoZ
prostrednictvom  poskytovatel'ov
socialnych sluzieb podla § 54 ods.
1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov 31
672,98 € (celkova dohodnuta suma
od 11/2020 — 8/2021)

31 672,98 € (celkova
dohodnuta suma od
11/2020 — 8/2021)

22 081,16 € (suma
prislichajuca na rok
2021)

4 527,54 € (suma
vratena za celkové

obdobie)

22081,16
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Deinstitucionalizacia v socialnych
sluzbach — preplatenie sluzobnej
cesty do CR z narodného projektu

597,04 €

0,00

597,04

MPSVaR SR - Mimoriadna
finanéna podpora pre
zamestnancov poskytovatel'ov
socialnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie
II. viny pandémie

december 2021

11 830,00 €

0,00

11830,00

UPSVR TO - za aktivaénu &innost’
formou dobrovolnickej sluzby za
mesiace september az december
2021

83,45

0,00

83,45

MPSVaR SR - dotécia na nakup
vitaminov najméi vitaminu D3
podl'a § 4 ods. 3 NV SR ¢.
103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢.
301/2020 Z. z.

1580,00 €

0,00

1580,00

MPSVaR SR - dotacia na podporu
humanitarnej pomoci podl'a

§ 9 ods. 3 a 4 zakona za karanténu
11— 12/2021 poukazané v januari
2022

10 125,00

1 260,00 € (vratena
marec 2022)

8865,00

Spolu

380216,65 €

1260,00 €

378956,65 €
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