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Uvod

Neziskova organizacia Rozmarin, n. o. je neverejnym poskytovatefom socialnych sluZieb.
Poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 7. z. o socialnych sluzbach a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov ako neverejny poskytovatel’ socialnych sluzieb.

Poslanim organizécie je poskytovanic komplexnej celorocnej starostlivosti fyzickym
osobam, ktorf st odkdzany na pomoc incj fyzickej osoby z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovisenia dochodkového veku, alebo fyzickym
osobam, ktor¢ umicstnenie v takomto zariadeni potrebujt z inych vaznych dévodov a rozhodli
sa svoj zivot prezit’ kvalitne, spokojne a dostojne.

Zariadenic je rodinného typu, k prijimatelom socidlnych sluzieb pristupujeme
individudlne podl'a §pecifickych potrieb. Snazime sa o necustalom zlepSovani kvality Zivota
naSich klientov s dodrziavanim zakladnych Tudskych prav a slobdd. Socidlne sluzby, t.j.
odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti st poskytované kvalifikovanym, odbornym a skusenym
personalom, ktori prispievaju k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry a atmosféry domova.
Hlavnym cicl'om zariadenia je poskytovat’ kvalitné a komplexné socialne sluzby s dérazom na
ety k Zivotu a dostojnosti ¢loveka, aby bol druhym domovom pre vSetkych, ktori v fiom ziju.

V predlozence) vyrocnej sprave cheeme poskytnut uceleny pohlad na dianie a Zivot v
nasom vzariadeni, v naro¢nom roku poznaceny pandémiou ochorenia COVID -19, ktora
ovplyvnila 7Zivot aj v naSom zariadeni.

Vyro¢nd sprava o c¢innosti a hospodéreni neziskovej organizacie Rozmarin, n. o.

odraza jej posobenie v uplynulom kalendarnom roku 2021.



1 ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizacia Rozmarin, n. o., so sidlom 946 37 Moca 779 bola
zaregistrovand Okresnym uradom Nitra, Odbor v§cobeenej vnﬁtornéj spravy dna 30.07.2013,
podla § 11 ods.1 zakona NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecno prospesné sluzby pod ¢. VVS/NO-15/2015.

Ucel zaloZenia a druh vSeobecne prospes$nych sluzieb:

neziskova organizécia je zalozend na poskytovanie:

- zdravotnej starostlivosti

- socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov

Orgénmi neziskovej organizéacic Rozmarin, n. o. su:
- troj¢lennd spravna rada

- riaditel

- revizor

V zlozeni spravnej rady sa v roku 2021 neuskuto¢nili ziadne zmeny.

Neziskova organizacia Rozmarin, n. o. je vedena v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZicb
v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
0d 29.09.2015 pod registraénym c¢islom 312 s nasledujucimi tdajmi:

Obchodné meno: Rozmarin, n. o.

Sidlo: Moca 779, 946 37 Moca

ICO: 45747458

Prévna forma: neziskova organizacia

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovece
Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, celoro¢na pobytova forma, ncurcity cas.

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov — 946 37 Moca 779



Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb: 01.01.2016

Ciclova skupina: lyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35
zakona ¢. 448/2008 7. z.

Hlavnym ciclom neziskovej organizacic je poskytovanie socidlnych sluzieb fyzickym
osobam, ktori dovrsili dochodkovy vek a st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby alebo
poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov

2 PREDMET CINNOSTI

Predmetom Cinnosti neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v
zmysle zakona ¢. 448/2008 7. z. o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuju nasledovné odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socidlne poradenstvo

- socialna rchabilitacia

- ubytovanic

- stravovanic

- upratovanie, pranie, zchlenie a idrzba bielizne a Satstva

- osobn¢ vybavenice.

Utvdrajt sa podmienky na uschovu cennych veci.

Zabezpecuje sa: - zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, rekreacnd ¢innost’
- oSctrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom agentiry domace;j

oSctrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADIEJ Nové Zamky.

3 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Rozmarin, n. 0. vo svojom zariadeni poskytuje celoro¢né pobytové socialne sluzby
pre 24 prijimatclov v zmysle zakona 448/2008 Z.z. socialnych sluzbach ako neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb od 01.01.2016.

Sluzby sa poskytuji v jednoposchodovej budove na poschodi, ktord sa nachddza v
centralnej Casti obee Moca. Budova predtym sluzila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajsich aktivit. V blizkosti zariadenia
sa nachadzaju: ordinacia praktického lckara, lekaren, obecny urad, posta, kadernictvo,
kulttirne stredisko, nickol’ko obchodov aj autobusova zastavka.



Prizemie budovy po rozsiahlych rekonstrukénych pracach ticz slazi ako zariadenic
socialnych sluzieb. Socidlne sluzby tu poskytuje neziskova organizacia Hortenzia, n. o. pre
16 prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a 17 prijimatelom socidlnej sluzby
v $pecializovanom zariadeni. ;

Na poschodi sa nachadzaju priestory Rozmarin, n. o. pre poskytovanic socidlnych
sluzieb: 12 izieb s 24 l6zkami, kazda s vlastnym s hygienickym zariadenim, velké jedalen,
ktord zaroven sluzi aj ako spolocenska miestnost’, izba sesticr, kancelaria.

Izby st kompletne zariadené 167kami, no¢nymi stolikmi, stolom, stolickami. skrinami, 1V

prijimacom.
Druh socidlnej sluzby : socialna sluzba poskytovana v zariadeni pre seniorov (d'alej len

»ZpS*) podla § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1. a podla § 35 zakona ¢. 448/2008 7..z.

Kapacita : 24 16zok od 01.01.2016

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby : pobytovou celoro¢nou formou na neurcity cas.

Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc ingj

fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢.448/2008 Z.z. alebo [yzické osoby, ktoré

poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

Rozmarin, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni odborné¢, obsluzné a d’alsic ¢innosti:

A. Odborné ¢innosti

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :pomoc pri odkazanosti poskytujeme
24 hodin denne, starostlivost’ vykondvaji zdravotné sestry a opatrovatelky pod vedenim
sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zavisi od schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby
vykondvat’ tieto ¢innosti samostatne.

2. Socialne poradenstvo : klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme pomoc pri rieseni

problémov prostrednictvom informacii, odportcani, sprostredkovania d’alscj odbornej
pomoci. Spolupracujeme pri ricSeni nepriaznivych Zivotnych situacii, pomahamc v procese
adaptéacie.

3. Sociélna rehabilitdcia : Tuto ¢innost’ zabezpecuje v zariadeni personal individualnym

pristupom, rehabilitaciou, prechadzkami, cvicenim na voziku, alebo chddzou pomocou baricl
a choditok, relaxaénymi cvi¢eniami a pamitovymi cviceniami, pod dohladom socidlnej
pracovnicky a zdravotnych sestier z ADOS NADEJ Nové Zamky.

4. OSetrovatel'ska starostlivost:  je zabezpecena prostrednictvom agentury domaccj




osetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecena odbornym personalom a praktickym lekdrom MUDr.
Vladimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a zdravotnymi sestrami ADOS
NADEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie dokumentacia. ‘

5. Zaujmova ¢innost’ : jej zdmerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel. Ddlezité su vSak

hlavne zdravotn¢ a psychické schopnosti, moznosti a vola kazdého obyvatela. Aktivity
klientov zahriiovali : zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenie viano&nych
kolacikov, vyzdobu priestoru zariadenia, starostlivost’ o kvety.

6. Pomoc pri uplathovani prav a prdvom chranenych zaujmov : pomoc pri vybavovani

tradnych zalezitosti pomocou socidlnej pracovni¢ky zariadenia.

B. Obsluzn¢ ¢innosti

1. Stravovanic : do 31.5.2017 stravovanie bolo zabezpecené prostrednictvom vlastnej
kuchynskej prevadzky. Od 1.6.2017 kuchytiu prevadzkuje neziskova organizacia RICCIO, n.
0., ktora zabczpecuje stravovanie aj pre klientov ZARIADENIA RE SENIOROV — REV —
MOCA, n. 0. Vydaj stravy je zabezpeteny v jedalni alebo priamo na izbach klienta podla
zdravotného stavu a individudlnych potricb prijimatela socialnej sluzby. Poskytujeme
celodenné stravovanic ¢o zahriiuje raiajky, desiatu, obed, olovrant, a veceru. Pre diabetikov je
poddvand druhd vecera. Strava sa pripravuje podla schvalenc¢ho jedéalneho listka.

.

2. Ubytovanie : klienti st ubytovani v 2 postelovych izbach s prislusenstvom (predsien,

kupelna - umyvadlo, sprcha, WC), ubytovanie zahrnuje aj spolo¢né priestory

3. Upratovanie, pranic, 7chlenie, udrzba bielizne a oble€enia : upratovanie obytnych
miestnosti, spolocnych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych wvnutornych a
vonkajSich pricstorov zariadenia. Pranie, zehlenie a udrzba bielizne a obleCenia je
zabezpecena prostrednictvom pracovne Vadas v Starove.

C. DalSic ¢innosti

1. Osobn¢ vybavenie @ sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako Satstvo,

obuv, hygicnické potreby a iné veci osobnej potreby nedokéaze sam zabezpec€it.

2. Zauimova a rckreaéna Cinnost’ : vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi,

opckacky a poscdenia pri guldsi, prechadzky po arcély zariadenia, pripadne pri brehu Dunaja,
Gcast na lutbalovych zapasoch, na kultirnych podujatiach organizovanych obcou, ucast’ na
bohosluzbach v dedinskom kostole, krizok Sikovnych ruk, ¢itatel'sky krazok atd’.

3. Kultirna ¢innost’ : oslavy narodenin a menin nasich klientov, kultirne podujatia, navstevy

divadelnych predstaveni, vystapenie deti z materskej Skolky a zo zédkladnej Skoly v nasom



zariadeni, ucast’ na dni dochodcov a inych podujati organizovanych obcou. tradicne sa
uskuto&tiuju oslavy: oslava MDZ, Defi matiek, velkono¢né sviatky, mesiac tcty k stardim den
déchodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenic duchovnych a ndbozenskych potrich je
zabezpeCena pomocou Rimskokatolickej cirkvy farnost Marcelové a Reformovanej cirkvi
farnost’ Moca a Modrany.

Utvaraju sa podmienky: na uschovu cennych veci.

3.2 Personalne zabezpecenie

V sucasnosti sa poskytuje socialna starostlivost’ pre 24 prijimatelov socialnej sluzby v
Zariadeni pre seniorov (d’alej len ZpS). Socidlnu starostlivost’ zabezpecuje v nepretrzite]

dvojzmennej prevadzke 16 zamestnancov, z toho 12 odbornych:
riaditel’ 1 (4 hod. avdzok) — vysokoskolské vzdelanic druhého stupna s titulom inzinier

supervizor 1(1 hod. /tyzdenl) — absolvent akreditovaného kurzu v oblasti supervizic v

socialnych sluzbach, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

socidlny pracovnikl (4 hod. uvizok) — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna s titulom

magister v $tadijnom odbore socialna praca

inStruktor socidlnej rehabiliticicl (8 hod. uvdzok) — absolvent akreditovancho kurzu

socialnej rehabilitacie a ukonéené Uplné stredné vzdelanic s maturitou.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 7 zamestnancov, ktori st v priamom kontakte s
klientom a spliiajt kvalifikaéné predpoklady:

sestra 1 (2 hod. uvizok) - stredna zdravotnicka Skola DS s maturitou

sanitar2 (8 hod. uvizok) — stredna zdravotnicka skola

opatrovatel’S (8 hod. uUvdzok) — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin.

Styria zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost’ na prevadzkovom uscku:

ekondém zastupca riaditel’a 1 (4 hod. uvédzok) - vysokoskolské vzdelanic druhého stupna s

titulom magister

kucharl (4 hod. uvidzok) — ukoncéené stredné odborné vzdelanic v odbore kuchar - ¢agnik

upratovackal (8 hod. avizok) — ukonéené zakladné vzdelanic



adrzbar 1 (4 hod. uvizok) — ukoncené zdkladné vzdelanie
Vietei zamestnanci ZpS  su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej ¢innosti a spliiaji

poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4 PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH
ORGANIZACIOU V ROKU 2021

Zariadenic poskytuje celoroénu pobytovi socialnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré su
odkéazan¢ na pomoc incj fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek s
celkovou kapacitou 24 miest, v zmysle § 35 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
v zneni neskorsich predpisov od 01.01.2016.
[Tlavnym cicl'om neviskovej organizécic Rozmarin, n.o. pre rok 2020 bolo poskytovanie
socidlnych sluzicb na profesionalnej rovni v zmysle platnej legislativy.

Socidlne sluzby su poskytované s dorazom na individualne potreby prijimatel’a socialne;
sluzby formou tvorby individudlnych planov pre kazdého prijimatel’a. Individualna praca je

zalozend na individualnom pristupe ku kazdému klientovi s ohladom na jeho vek,zdravotny

stav, osobnostné a psychické moznosti, potreby a zdujmy. Cielom je v ¢o najvicSej miere

podporovat” samostatnost’, fyzicki a dusevnt kondiciu klienta, udrZzovat’ jeho kontakt so
spolocenskym prostredim.

Pri skupinovej praci s klientmi podporujeme vzéjomnu komunikéciu, toleranciu,
vzajomnu sudrznost a schopnost” kooperacie. Skupinové praca zarovenl poméha pri redukeii
stresu a uzkosti, rozvija tvorivé myslenic zmysluplne vyplna volny &as.

Pri praci s na$imi klientmi uplatiiujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickych. psychologickych, socidlnych, kultarnych a spiritudlnych potrieb.

V zariadeni sa snazime vytvarat’ podmienky na primerant integraciu, zaclenenie sa do
kolektivu, upevnovanic dobrych vzt'ahov, ziskanic novych poznatkov, sebarealizaciu
prijimatela socialnych sluzieb. Pomahame pri adaptcii a zvladani naroCnych Zivotnych
situdcii. Necustale pracujeme na zlepSenie kvality Zivota naSich klientov, ktori aktivne
participujt na planovani poskytovanych sluzieb.

Rok 2021 bol nad’alej poznaceny pandémiou COVID 19 aj v naSom zariadeni. Prezili

sme ochorenia, karantény, testovania, zdkaz navstev vychadzania z dovodu pandémie.



Kontakty s rodinnymi prislusnikmi boli zabezpecené telefonicky a prostrednictvom internetu.
Skupinové aktivity klientov boli obmedzené. Zamerali sme sa na individudlne terapic a
aktivity.

23. februara 2021 sa uskuto¢nilo ockovanie klicntov aj Zamestnancov proti COVIDU
19 prvou dévkou vakciny. Druha davka bola podana 23 marca 2021 a tretiu davku sme mali

moznost” dostat’ 6. decembra 2021.

Hlavne v obdobi kritickych situcii si viac uvedomujeme aké je cennd a dolezita praca
naSho personalu, ktori aj v tejto situdcii vynalozili obrovské usilic a pracovali v plnom
nasadeni v stazenych podmienkach. Preto povazujeme za dolezité zlepSenic pracovnych
podmienok zamestnancov, ktori v podstatnej micre ovplyviuji kvalitu poskytovanych
sluzieb.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socialnej sluzby su zamestnanci, ktori st v priamom

kontakte s prijimatelmi a vytvaraju prijemnt rodinnt atmosféru, aby kazdy prijimatcl

socidlnej sluzby sa citil v naSom zariadeni doma.

4.1 Aktivity v roku 2021

V roku 2021 boli pre naSich klientov organizované nasledovn¢ aktivity:

Januar: privitanie nového roka.

Februér: priprava na fasiangy, fasiangové posedenic.

Marec: oslava MDZ.

Ma4j: Den matiek — blahozelanic individualne, malou kytickou.

Jun: prechadzky pri brehu Dunaja zatial’ iba v malych skupinkach, moZnost’ prijimania
navstev vo vonkajsich aj vnutornych priestoroch zariadenia

Jul: opekacky pri tdboraku.

August: obhliadka obce a kultirnych pamiatok nachadzajtcich sa v obci.

September: ucast’ na sut'azi vo vareni leca a ucast’ na kultrnych podujatiach v rameci
burc¢iakového festivalu organizovanych obcou Moca.

Oktéber: den dochodcov, programy na tematiku ,,mesiac ucty k star§im™.
November: pamiatka na zosnulych, zapalenie sviecok.

December: navsteva Mikulasa, adventné a vianoéné pripravy spojené so spolocnym

spievanim adventnych a viano¢nych piesni.



5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
V ROKU 2021 .

Pocas kalendarncho roka 2021 bola poskytovana socidlna sluzba celkovo 50 prijimatel'om
socialnej sluzby.

Stav k 1.1.2021 - 23 prijimatelov — 13 Zien a 10 chlapov.

Stav k 31.12.2021 — 24 prijimatelov — 9 Zien a 15 chlapov.

Prijatych bolo 27 prijimatelov socialnej sluzby, 26 prijimatel'om bolo ukoncené poskytovanie

socialnej sluzby (5 - 7z dovodu umrtia, 21 — z ddévodu prestupu do iného zariadenia).

Vekvova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby k 31.12.2021

Zeny Muzi Spolu
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75 - 79 rokov ks P T IR R T > ;
80 - 84 rokov ' P e - )
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6 HOSPODARENIE

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

6.1 Ekonomicky opravnené naklady v roku 2021

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 136563,79
poistné platené zamestnavatelom 46566,56
cestovné vydavky tuzemské 0,00
vydavky na energie -elektrina, plyn 6514,20
vydavky na vodné, stocné 656,85
telefon,fax,postové sluzby 142410
material 25996,56
dopravné 0,070'7 st o
vydavky na udrzba 424995
najomné za prengjom 36000,00
vydavky za sluzby 35315,76
bezny transfer-nahrada prijmu PN 570,00
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 450,00
_204297,77
na mesiac 24524 81
na mesiac/klient 1021,87
naklady na der/ klient 34,06
obec
MPSVR - klient/mes. 590,50
klient 420,00
VUC

1010,50




7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia Rozmarin, n.o. Gétuje v sistave podvojného uctovnictva a vedie vo
svojom u¢tovnictve oddelene vynosy a ndklady spojené so vSeobecne prospesnymi sluzbami a
vynosy a naklady spojenc¢ so spravou neziskovej organizacic.

Rocna Gctovna zavierka je prilohou €. 1 Vyro¢nej spravy, tvori ju:

- Stvaha v plnom rozsahu k 31.12.2021.
- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2021.

- Poznamky individualnej G¢tovnej zavierky zostavenej k 31.12.2021.

Zhodnotenic zakladnych tdajov obsiahnutych v uétovnej zavierke je uvedené v poznamkach G¢tovne;j

zavierky.

Uctovna zavierka za predchadzajice obdobice za rok 2020 bola schvélena 16.09.2021.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Vyro¢na sprava obsahuje vyrok auditora k roénej uzavierke ( vid v prilohe).
9 PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanic prevadzky je zabezpedend z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov su doticie z
rozpoctu Ministerstva  prace, socialnych veei arodiny Slovenskej republiky. Tieto finanéné
prostricdky boli pouzit¢ v pricbehu roka 2021 na zabezpedenice prevadzky organizacie.

zostatok 2020 5503,78

Prijmy

Socidlna starostlivost 206 755,60




Prijaté pozicky

27 300,00

Prijaté dary — finan¢né dary

310,00

Dotacia z MPSVaRS 166 375,80
Celkom 400 741,40
Vydavky

Mzdy 123 819,93
Odvody 60 785,05
Daii zo ZC 11896,26

Exekucie zamestnancov 312,89
Bankové poplatky 298,30
Néjomné 36 000,00
Energie 7 462,54
Reprezentacné 1 236,93
Postovné 69,30
PHM 18 467,16
Spotrebny material 1 035,32
Oprava a udrziavanie 424995

Uttovnicke sluzby

3 120,00

Stravovanie 27 982,50
DHM 1 815,39
Lieky a zdrav.mat. 1 319,06
Odvoz odpad. a splask.vod 2 155,45

Ostatné sluzby a naklady

94 518,37

Celkom

396 544,40

rozdiel prijmov a vydavkov 2021

zostatok 31.12.2021

4 197,00 EUR

9 700,78 EUR




10 PREHUAD ROZSAHU VYNOSOV V DELENI PODIA ZDROJOV

Vynosy za rok 2021 Hlavna nezdanovana Zdanovana
Socidalna starostlivost’ 11042290 |~
| Prijat¢ dary 5 442,68
In¢ ostatné V)nusAv 100,00
Al’?l?pcVL& z p>o'd>iclﬁ- ;1};l;\tu1q dane 66,51
Rozptitanic dotdcic vo veenej a casovej 166 375,80
| stvislosti s odpismi
| spolu IRt (P 282 407,89

[1 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2021 predstavuje sumu 67.823,03 EUR. Pohyb majetku a zavdzkov je
uvedeny v poznamkach G¢tovnej zavierky, ktoré st sucast'ou prilohy.

Aktiva

a) Neoberzny majetok spolu 53 309,14 EUR
b) Obezny majetok spolu 14 091,00 EUR
¢) Casové rozlienic spolu 422.89 LUR
Majetok spolu 67 823,03 EUR
Pasiva

a) Vlastn¢ zdroje krytia majetku spolu -58 240,00 EUR

b) Cudzic zdroje spolu 126 063,03 EUR

¢) Casové rozlisenic spolu ] 0 EUR

Viastné a cudzie zdroje spolu 67 823,03 EUR



Organizacia Rozmarin, n.o., ku koncu tuctovného obdobia, ktory sa skoCil 31.dccembra 2021 vykazala
stratu vo vyske -33 988,29 EUR. Riaditel’ organizacie ma dostato¢né vlastné financn¢ prostricdky a je
ochotny financovat’ pokratovanic chodu organizacic a jej platobnej schopnosti najmencj do
31.decembra 2022. Riaditel’ organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenic finan¢nej situacic:
Zaviest’ vel'mi prisnu finan¢nt disciplinu pri thrade faktar. Po vydajoch zdévodu zabezpecenia
materidlom predist moznost’ vzniku koronavirusu v ramci zariadenia pre seniorov vytvorit’ rezervu pri
vzniku d’al$ej viny pandémie. Riesit’ mesacne sledovanic klicntov neziskovej organizacic, ako su
platené uhrady, v€as upozornit klientov, pripadne osob ktori podpisali zmluvu doplacat” namicsto
klientov za umiestnenie v nascj neziskovej organizacii. Hladat’ finanénych darcov na prevadzku
neziskovej organizacie a upravit’ ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2022 podla
ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2021.

12 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM
DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2021 k ziadnym zmenam.

13 ZMENY STATUTU, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEIHU ROKA

Spravna rada Rozmarin, n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statate ani zlozeni organot

¢
<

neziskovej organizacie.

Prilohy: Vykaz ziskov a strat
Stvaha pre neziskovu uctovnu jednotku
Poznamky k Gc¢tovnej zavierke
Vyrok auditora k ro¢nej Gi¢tovnej zavierke

( Q) Rozmarin, n.o.

946 37 Mota 779 5
7458 Dic: 21201699%

1C0: 457,

Rozmarin, n.o.



