|PoznémkyUéPODV3—01 | ICo |[3|6|7|1|8]4a]|6|7| DIC

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: DM - THERM, s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Dolna Marikova 703, 01802, Dolna Marikova

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Vodoinstalatérstvo a kurenarstvo, Cistenie kanalizacnych systémov, pripravné prace pre stavbu, oprava vyhradenych technickych zariadeni plynovych, vyroba komponentov z

dreva - gulatina, panely, laty, brvnd, drevita vina, drevitd mucka, drevné Stiepky, triesky

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 10
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka, z toho: 9
Pocet veducich zamestnancov 1

ClL. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia utovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 22.11.2021

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:
Ano [ Inie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Ugtovna jednotka podas Uétovného obdovia nemenila uétovné zasady a metddy, pokraduje v doterajsich.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situécie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CI. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov
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menivitou hodnotou.
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CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny viastnou €innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Pefiazné prostriedky a ceniny X menovitou hodnotou
2. Pohladavky pri ich vzniku X menovitou hodnotou
3. Zavazky pri ich vzniku X menovitou hodnotou

CLI. 1ll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou

vlastného imania, iné

CI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné

Ocenenie majetku a zaviazkov

UJ ma naplii (x)

Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

1. Majetok a zavazky nadobudnuté kipou podniku alebo jeho Casti

2. Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti

3. Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujicej v jednoduchom Gétovnictve

4. Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

5. Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vilastného imania

Iné

1. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci

2. Dan z prijmov - splatna

X menovitou hodnotou

CLI. 1ll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. Il (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

D spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob
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Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CLI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Osobné motorové vozidla 4 roky Ro¢ny odpis v % rovhomerna

Nakladné motorové vozidla a traktory 4 roky Ro¢ny odpis v % rovhomerna

Pracovné stroje 6 rokov Roény odpis v % rovnomerna

. 5 g .

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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